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L'inspiration de la création d'une section de Babldl dans I'Armée a
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INTRODUCTION

L'Armée tient toujours une place importante danshi@nologie sportive depuis
l'antiquité. Pour réussir leur mission, les milési doivent étre physiquement et

moralement préts a affronter des dures épreuvésusien temps de guerre.

lls occupent un grand réle dans un pays, non sarepour la défense

de ce dernier mais aussi en participant aux dépeloents de multiples domaines.

Le sport est une évolution continue ce qui renfeamka fois un fait social,
politique, économique a la recherche d'une bonn& gzhysique et psychologique qui
prime dans la pratique du sport. Mais la concuredans differentes compétitions

sportives nécessite la recherche d'une performance.

Au sein de I'Armée, on reléve deux catégories dertspa savoir: le sport
individuel et le sport collectif. Ces deux formes mratique ne cessent de se développer
dans sa trace, des compétitions nationales enattenales. Or, les équipes militaires
de sport collectifs ont toujours en des résultasificatifs sur le plan régional ainsi que

sur le niveau régional

L’Armée présente le sport collectif comprenant @uss disciplines dont les
plus répandues sont le Football, le volley-ballRlegby, le Hand-ball et le Basket-ball.
Les performances de cette derniere discipline sfgonous sont servies comme base de

la recherche que nous avons entreprise.

A partir de 1993 jusqu'a nos jours, la performated'eéquipe militaire en sport
collectif ballote en amont et en aval. Elle eségatiquement instable. En tant que futur
instructeur de sport, nous devons nous penchezus@ment sur les problémes qui se
présentent actuellement. Chaque nouvelle génératimtive est un signe d'évolution

qui rejette et relegue au second plan les anciennes

En effet, aucune discipline sportive du club COS#aluant dans les différents
championnats ne peut présenter une équipe comstiinguement de militaire. Le

COSFA a toujours recruté d'autres éléments civilsr gopouvoir monter une équipe
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performante et efficace, alors que chaque annémé&A recrute pas moins d'un millier
de jeunes recrus et au moins cing cent éléves gaadaapres concours. Cela pourrait
constituer une base de sélection non négligeabdefuters sportifs valables. D'ou

I'importance qui fait I'objet de cette recherche.

L'objectif sera de mettre un systéme de recrutemesieunes, de conscientiser
les jeunes et I'importance des releves sur la pedoce d'une équipe.

En effet, notre recherche intitulée. « ESSAI DE MIEN PLACE D'UNE
POLITIQUE DE RELEVES DU SPORT DE HAUT NIVEAU AU SBIDES SPORTS
MILITAIRES (Cas du Basket-ball) ».

Pour ce faire notre démarche s'effectuera comnie dans le premier chapitre
de notre étude est exposé la présentation de netreerche contenant I'histoire du
Basket-ball, Iimplantation du Basket-ball Malagasy'histoire du sport dans I'Armée.
Enfin, a partir de I'analyse des divers constaisisrallons mettre le but de la recherche
pour faire ressortir les problemes inhérents aecptatique afin de formuler notre

problématique et la réponse y afférente.

Ensuite, nous allons illustrer notre démarche dameuxieme chapitre de notre
recherche en concomitance avec le cadre et posdionprobleme. Nous allons
également tirer la structure, le fonctionnemensplort militaire. Puis, pour mieux nous
orienter vers le fond du systeme d'une sélectionsrallons illustrer notre démarche
dans le troisieme chapitre I'hypothése. Nous altoes le systéme de référence qui en
découle pour acquérir les fondements, en mettaekergue les différents concepts. Par
le biais de l'interprétation des résultats d'obetonm issu des organisations selon notre
méthodologie. Nous allons vérifier la véracité dgre hypothése par I'exploitation des
données recueillis. Dans le quatrieme chapitre, snguoposons des solutions

impératives y afférents sous forme d'une suggestion

Les renseignements fournis par I'annexe apres alwsion générale ont été

nécessaires a la réalisation de la recherche



CHAPITRE I

PRESENTATION DE LA RECHERCHE
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1.1. HISTORIQUE DU BASKET-BALL

Le Basket-ball fut inventé par un professeur d'éfion physique, James
Naismith, qui enseignait au college de Springfidéahs I'état du Massachusetts(USA)
en 1891. Il cherchait a occuper ses étudiantsnéet$aison en hiver, période pendant
laquelle il était difficile de jouer en extérieukfin d’éviter les blessures, il avait pris
soin de supprimer tout contact violent. Il s’ingp’'un vieux jeu de balle maya et placa
deux caisses de péche sur les rampes d'un gymmaseye équipe devant mettre le
ballon dans la caisse adverse. L'association YMCY¥oufig Meris Christan
Association) développe ce jeu un peu partout dasscblleges Américains, puis

d’autres organisations respirent a leur compte getitique.

Peu apres sa création, le Basket se répandit aad@ast en Europe. En 1932 fut
créée la Fédération Internationale de Basket-batlatéur (FIBA).En 1936, pour la
premiere fois, le Basket devient épreuve Olympigbda. 1946 est créée le NBA
(National Basket-ball Association) qui organisas Irencontres entre les meilleures
equipes professionnelles. En 1950, eurent liechesnpionnats du monde. Les régles

ont fortement évolué comme pour tous les autredspo

1.2. HISTORIQUES DU BASKET-BALL MALGACHE

Bien que de chemins ont été parcourus par le basltlemalgache depuis son
implantation & Madagascar en 1920 par Jean BeigbBitecteur fondateur du Foyer
Chrétien des Jeunes, en passant par la FédérasdBatiétés des Sports Athlétiques de
Madagascar (F.S.S.AM) en 1933, Fédération omnigpargére a I'’époque toutes les
disciplines sportives, il a fallu attendre en 19%#s d’'un Congrés du Sport, pour
l'institution de la Ligue Régionale de Basket-bddl Madagascar. C’est a dire que le
basket-ball devait se structurer et s'organisesrséds réglements et textes en vigueur
en France. En janvier 1959, il fut décidé de chahgelénomination de la Ligue en
Fédération et ce ne fut que le 2 Février 1963, farsel’'ordonnance 62. 068, relative a
I'organisation du sport a Madagascar adoptée quettkeration Malgache de Basket-

ball fut agrée. Cette reconnaissance fut d’aill@wisie de son admission au sein de la
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Fédération Internationale de Basket-ball AmateulBAf et de I'Association des
Fédérations Africaines de Basket-ball (AFABA).

Pendant une période transitoire qui a duré de E7989, le basket-ball a été
dirigé par le Comité Nationale de Coordination sdl®rdonnance 80 .012 et ce n’est
gu’'au cours de I'Assemblée Générale d'Octobre 1§88 I’Association Nationale de
Basket-ball dite « Fédération Malgache de Baskktbast constituée et agrée par la

suite par le Ministere des Sports.

1.2.1. PALMARES

= Chez les Hommes

Médailles d’argent aux jeux de la Communauté erdE9Gananarive

e Classé 7"au CAN de Dakar en 1970

« Médailles au 8Jeux Universitaires de I'Afrique de I'Est en 197 Dar es
Salam

« Médailles dor aux 2" F™ 4°™ Jeux des lles de I'Océan Indien,
respectivement en 1985 a I'lle Maurice, en 1990 rdaAanarivo et en
1993 aux Seychelles

« Médailles d'argent au®8% 6™ 7°™° Jeux des lles de I'Océan Indien,
respectivement en 1998 & La Réunion, en 2003 évidlgice et en 2007 a
Madagascar

» Qualifié pour le 7" Jeux Africains de Johannesburg — Afrique du Sud en
septembre 1999 au titre de la zone 7 de FIBA AFREQU

e Classé 12/12 au CAN de 2003 en Egypte

e Qualifié pour les Jeux Africains de Nigéria en 2@@#titre de la zone 7

= Chez les Dames

* Médailles d’argent aux ler Jeux Africains de Bra#lmen 1965 et aux
2°M€ Jeux Africains de Lagos en 1973

* Meédailles d’or au Championnat d’Afrique en 1969aié au Togo
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« Médailles d’'or au 2" ™ 45 55 6" 7°™ Jeux des lles de I'Océan
Indien respectivement en 1985 en ile Maurice, €903 Antananarivo, en
1993 aux Seychelles, en 1998 a la Réunion, en 2a08 Maurice et en
2007 a Antananarivo

« Demi-finalistes aux 3" Jeux de Francophonie en 1997 a Antananarivo-
Madagascar et classé€"d

* Qualifié pour les Jeux Africains de Johannesburgfdque du Sud en
septembre 1999 au titre de la zone 7

 Classée 10" aux 4™ Jeux de la Francophonie en 2001 Ottawa —Canada

* Qualifié¢ pour les Jeux Africains de Nigéria en 2088 au CAN a
Mozambique

¢ Quart de Finaliste au®®® Jeux de la Francophonie de Niamey Niger en
2005

« Classée 18'912 au CAN 2007 au Sénégal

1.2.2. CHAMPIONNATS NATIONAUX

Chaque année et depuis la relance du basket-b4l0&®, la Fédération Malgache

de Basket-ball organise des championnats natiodang les catégories suivantes :
= Hommes

e Cadets (15- 16- 17 ans), cette catégorie a chamnigd @ en 2003

e Juniors (18-19 ans), cette catégorie a changé 82003

* Espoirs (22 ans et moins), cette catégorie a chang#0 en 2003

* Nationales 1 B (NIB) ou les deux premiers accedenbivision Nationale
1 A. Seulement depuis 2005, les demi-finalistegdent en N1A

* Nationales 1 A (N1A) ou les deux derniers descenderN1B. Seulement
en 2005, les quatre derniers descendent en N1B

e Vétérans 40 ans et plus

e Ul4 seulement a partir de 2006
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= Dames

* Cadettes (15-16-17 ans), cette catégorie a changgd @ en 2003
e Juniors (18-19 ans), cette catégorie a changé 8red 2003

* Espoir (22 ans et moins) ; cette catégorie a chang¢20 en 2003
* Nationale 1 Dames

e Vétérans 40 ans et plus

e Ul4 seulement a partir de 2006

1.3. HISTORIQUE DU SPORT DANS L’ARMEE

Le début de XVllle siecle voit, d'une part, le diampement sportif anglais et
d’autre part, les éducations physiques et sporysgmatiquement récupérées par les

nécessités militaires.

L’activité physique militaire est donc un moyen esgaire dans I'armée pour
accomplir sa mission de défendre, car les 90 pathe temps des militaires en temps

de guerre sont consacrés aux activités physiques.

Le développement de la force se confond avec lékadés de préparation des
hommes forts avec les exercices des parcours dbattant, d’audace, de risque, des

marches de jour et de nuit et de ballon militaire.

A partir du XXe siécle, son évolution doit étre dite parallelement a la
méthodologie de I'entrainement en générale, puis tiacadre méme de cette derniere
depuis les années cinquante, époque a laquelleapacité de force fut prise en
spécifiguement, pour réaliser ces activités spestivDans I'armée, le sport fut 'une des
taches majeures, il était destiné non seulememisales corps militaires sans exception

mais surtout aux joueurs sélectionnés
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Au début, le systeme de cette sélection se faisaiteux manieres seulement :

- Soit a partir des différents rencontres organisésein de I'armée

Soit a partir du choix des hommes en bonne morgf®iocorporées
dans I'armée

1.3.1. LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE

MFA
EMGAM
EMFIA EMFD EMFAN
RFI RAS RAAA RM RG BANI BANA BATAC 1°RTS CAPSAT
— 1% RFI L RM1 1°RG
— 2™ RFI L RM2 *RG
- rRM3 I— FRG
L RM4
— RM5
L RM7

Figure 1 : Organigramme de |’ armée.

En 1963, un francais, le CAPITAINE TERRASON a &éotemier officier de
sport de la garnison d’Antananarivo, a cote, chamups devrait désigner un officier de

sport. La premiére compétition inter militaire ehlétisme a eu lieu le 27 Mars 1963.
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A partir du mois de Mars 1964 le capitaine FEVRIERnplacait le premier
officier de sport de la garnison et il organisagabcoup d’activités assistées par les
officiers de sport des différents unités (corpstaiik), au départ il N’y a que I'épreuve

d’athlétisme seulement.

-  En NOVEMBRE 1964, le capitaine FEVRIER a été rero@lpar le Lieutenant
RASAMOELY. Ce dernier a eu de nouvelle stratégengliorer le sport dans I'armée,
étant accompagnée par les autres officiers de dpertlifféerents corps. lls ont décidé de
créer au sein de l'armée, quatre sections sportwes des athletes sélectionnés a
savoir : Basket-ball, Football, Volley Ball, Athigtne. Pour constituer la reléve,
I'armée prospecta des athletes dans toutes letnpesy

- Vers le début de 'année en 1974, le GENERAL RAMAR®BIY en tant que
chef d’Etat Major de I'Armée de la défense Natienat des forces armées, a pu
conclure que par le match inter corps les milimioait une organisation et un esprit
sportif (Amour de la lutte respect de I'adversagens de I’honneur, esprit de vaincre)
surtout en Football, parce que le football milikadr été pratiqué depuis des années.

- En mois de Mai 1974, une note a été diffusée paitrenen vigueur la fonction
d’officier de sport de la garnison. Il a eu comntigilaution la préparation technique de
toutes les disciplines sportives (différentes sed)

- Le mois d’Avril 1975 le CEMDNFA (Chef d’Etat Majate Défense Nationale
des Forces Armées) a sorti une fiche pour la mrmisglace de la pratique du sport dans
les forces Armée. Toutes les militaires dans leséArmeées pratiquent Intensivement
le sport dans le but de disposer de trés hauteittmmghhysique : sains de corps et de
I'esprit disponibles a tout moment durant toute learriere.

- Vers le début de l'année 1978, le club Omnisporiitdlie a été créé avec la
participation des gendarmes et des militaires 8életés au sein du Ministere de la
Défense. Pour faciliter I'organisation, l'orientati et la préparation de tous les
événements sportifs au sein de l'armée. Le mirsth la défense a été crée la
Fédération Omnisport Militaire (F.O.M.)



22

1.3.2. LAFEDERATION OMNISPORT MILITAIRE (F.0.M.)

MFA MINISTERE DES FORCES ARME
|
| }

CAB CABINET DU MINISTRE SC SECRETARIAT GENERAL

FOM FEDERATION OMNISPORT MILITAIRE

CDSs COMPAGNIE DES SPORTS

LES DIFFERENTES
SECTIONS OU

[ 1 S R N ] DISCIPLINES

N N N O N O N N Ny N SPORTIVES

Figure 2 : Organigramme de laF.O.M.

La Fédération Omnisport Militaire a été créée etlesgour du 17 Mars 1980
suivant des différents textes :

- L’instruction provisoire portant numéro 242/MINDEFAB/INSP du 17 Mars
1980 fixant I'organisation des Régions Omnisporlitsire (ROM) et Zones Omnisport
Militaires (ZOM) complétée par: - Une autre noteale service numeéro
640/MINDEF/CAB/INSP du 12 Septembre 1980 portamgiesnent des championnats
Omnisports. Militaire rectifié par la note de seevinuméro 680/MINDEF/FOM du 03
Octobre 1980.

- La FOM est rattachée directement au cabinet dusteird de la défense. Elle
avait son statut le 31 Décembre 1981.A partir deréation de la FOM, les militaires

n'avaient plus de s’affilier a une autre fédération

Lors de la célébration de ce®®®anniversaire de I'indépendance nationale et de
I'armée malgache, de grandes rencontres avaieorgafisées avec la participation des
trois sélections : militaires, universitaire, ceuil C'était le premier match sur le

regroupement pour I'équipe nationale militaire.
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Les réglements et le déroulement du sport ont\@iiés chaque période, pour
accomplir sa mission dans toute fédération, I'arenéssi changeait la fédération en une
direction.

1.3.3. LA DIRECTION MILITAIRE DES SPORTS ET LOISIRS
(DMSL)

La fédération Omnisport Militaire fut changée errdotion Militaire des
Sports et Loisirs (DMSL) et cette fois ci rattacheSecrétariat Général du ministére

des Forces Armées et dont voici I'organigramme.

MINISTERE DES FORCES ARMEE

CAB CABINET DU MINISTRE SC SECRETARIAT

DRME DAF DEF DSNC DCS¢ DMS

Compagnie des Sport| CDS

Les différentes sections | [ | | | | | |

ou disciplines sportive | | | | | | | | | | | | | | | |

Figure 3 : Organigramme de laDMSL.

Le changement a existé depuis 1995 d’apres lesse&ylementaires suivants :

- Le décret 95-327 du 03 Mai 1995 fixant les attidng du ministre des Forces

armées ainsi que I'organisation générale de sorstaie modifié par :
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- Le Décret 95-576 du 15 juillet 1996 complétant @ies dispositions du décret 95-
327.
- Le DMSL a pour mission au sein des forces Armées de
o Organisation et arbitrage des rencontres, toumtaiseeting sportifs
o Préparation physique et technique des sportifdaiméis pour les rencontres
et meeting des forces armeées.
0 Relation avec les organismes sportifs, civils, fpsbét privés nationaux et
internationaux.
o Surveillance continue de la morale et du moral siggrtifs pendant la
période des entrainements, de mise au verre etlelaaslire des rencontres

ou des meetings sportifs

1.3.4. OFFICE MILITAIRE DES SPORTS ET DE LA CULTURE
(OMSC)

- L’évolution du sport militaire a apporté un regaia vitalité et un énorme
progres au niveau du sport national malgache. lnéstére cherchait toujours
les moyens pour améliorer et de stabiliser la perdmce de I'équipe
militaire.
- Le 06 Mai 2003, le DMSL fut changée en OMSC. C’ estétablissement
public a caractére administrative et financiére.
- L’OMSC a pour mission au sein des Force armeées de
o Déterminer la politique générale ainsi que de éptation technique et
stratégique en matiere de sport et de culture fimsé.

o Promouvoir le sport et la culture de défense ehmiggs les activités
sportives et culturelles.

o0 Assurer la gestion technique et administrativespests

0 Réaliser la formation technique et la gestion digqanel sportif,

Dans I'OMSC il existe beaucoup d'organe d’exécutiatont voici

I'organigramme.
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DIRECTEUR
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Figure 4 : Organigramme de |’ OMSC.

1.3.5. LE BATAILLON DE JOINVILLE

1.3.5.1. GENERALITE

Le Bataillon de Joinville a été le nom donné a un&é militaire de '’Armée
francaise accueillant des appelés sportifs. Ilia place dans les établissements de la

formation a la pratiquer constitué au sein des Asraepuis 1852.

1.3.5.2.  L’EVOLUTION DU BATAILLON DE JOINVILLE

En 1872, I'école devient I'école Normale de gymitpst et d’escrime de
Joinville. Elle contribuera a former des sportifsakcais participant aux Jeux

Olympiques.
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En 1925, elle prend I'appellation d’école supérediEducation Physique.
En 1945, I'institut National des sports est crée.

En 1986, le Bataillon de Joinville comportera demrsfs dans de tres

nombreuses disciplines sportives.
Au total, le Bataillon de Joinville aurait accuiellll 000 sportifs de haut niveau.

Avec la suspension du service national militairdigatboire, le Bataillon de

Joinville disparait en juin 2002.

1.3.6. LA CREATION ET L’EVOLUTION DU COSFA

Le Club omnisport des Forces Armées Populaire (XPJR vu le jour lors de
la création de la FOM, c’était le 17 Mars 1980. @B est placé sous la direction de
la Fédération Omnisport Militaire. L’inspiration d& mise en place du COSFAP a été
tirée du systeme du Bataillon de Joinville Franedidu YECKA Russe mais suivant les
moyens, les besoins et surtout les possibilitdsAdeée malgache.

Au départ, au sein du COSFAP, il n’y avait que stifilines sportives : Basket-
ball, Football, Volley-ball, athlétisme, Natatiodudo, Karaté. Apres, les disciplines
sportives ont été augmentée le nombre, elles étaemvec la création de Hand-ball,

rugby, tennis de table, badminton, Boxe lutte,drafthilie et de sport équestre.

Le COSFAP était I'équipe Nationale Militaire doraus les joueurs étaient des

militaires sélectionnés au sein de I'armée.

Voici les noms des fondateurs du COSFAP.

Feu Général Sibon Guy

Feu Général RASOLOMALALA

Feu Colonel RABETRANO

Le Commandant RAZAFIMANDIMBY Sylvain
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Le COSFAP a participé pour la premiére fois auxoeires civiles en 1982.

Vers 1992, le mot populaire a été supprimé dardule omnisport des Forces
Armées Populaire (COSFAP), le club était devenuclldo omnisport des Forces
Armeées, et désigné sous sigle COSFA.

Maintenant, il y a 14 disciplines sportives au stinCOSFA. En I'absence des
deux sections : Badminton et, le Sport équestraytc® part il y a une création de
nouvelle section, c’est le KICK Boxing.

Dans le monde du Basket-Ball militaire, divers ¢atsont été observés.

1.3.7. ANALYSE DES DIVERS CONSTATS

Depuis 1982 jusgu’a maintenant, la performanceédpiipe militaire de Basket-
ball a variée des hauts et des bas, elle n’a mua dtabilité. Les résultats obtenus par
I'équipe, a partir de 1982, sur le plan régionahaional avec les nombres des joueurs
recrutés sont représentés par le tableau et |bg@m@Eplessous.
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Tableau 1 : Palmares et nombre des joueurs recrutés.

Palmares niveau | Palmares niveau Nombres de,s Joueurs
ANNEE Régional National recrutes

Militaire  |Civile
1982 | Championne Championne 12 3
1983 | Finaliste Finaliste 4 1
1984 | Demi-finaliste Eliminée 1 0
1985 | Championne Finaliste 3 0
1986 | Finaliste Championne 4 0
1987 | Championne Championne 3 0
1988 | Championne Eliminée 0 0
1989 | Championne Championne 5 0
1990 | Finaliste Demi-finaliste 4 0
1991 | Finaliste Finaliste 2 0
1992 | Finaliste Eliminée 0 0
1993 | Finaliste Finaliste 2 0
1994 | Championne Demi-finaliste 3 0
1995 | Finaliste Eliminée 1 0
1996 | Demi-finaliste Eliminée 0 0
1997 | Finaliste Demi-finaliste 3 0
1998 | Demi-finaliste Eliminée 0 0
1999 | Finaliste Eliminée 2 1
2000 | Finaliste Eliminée 0 0
2001 | Finaliste Demi-finaliste 2 3
2003 | Championne Championne 3 2
2004 | Championne Finaliste 0 0
2005 | Championne Demi-finaliste 12 0
2006 | Finaliste Eliminée 0 1
2007 | Demi-finaliste Eliminée et descen 0 2

en N1B
2008 | Championne N1B| Demi-finaliste N1B 2 0
qualifiée en N1A

2009 | Championne Championne 0 4

Le grand tableau présente dans la premiéere collmsnannées qui se déroulent
les championnats, dans les seconds et troisient@snes figurent les résultats obtenus
tant niveau régional que national, et la derni@®rme représente les nombres des

joueurs recrutés chaque année.
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Palmares
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Graphigue 1 : Palmares niveau regional.
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Graphique 2 : Pamares niveau national.



30
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Graphigue 3 : Nombre des joueurs recrutés. Amnée

— Joueurs militaires

e J TS civils

Sur le plan palmarés

Au niveau régional, pendant plus d’une décennigs précisément entre 1982 et
1994, I'équipe nationale militaire a été sacréenghianne six fois, notamment les
années 1982-1985-1987-1989-1994, a cote, six foifinale, les années 1983-1986-
1990-1991-1992-1993. Hélas, une place malheuraud®®4, car elle s’est relachée en
demi-finale. Entre 1995-2001, I'équipe nationalditaire a toujours été mal placée car

elle a raté les équipes carrées.

En 2003, la force de I'équipe militaire a été rezfaye comme elle I'était au
début, et ce durant 3 années successives. El& saétée championne en 2003 -2004-
2005. Cependant en 2006 et 2007, elle n'a été ganmalifiée en finale. Apres cette
grande chute, I'équipe nationale militaire a étéréa championne en N1B é(’?

division) et en N1A Analamanga en 2009.

Au niveau national, pendant les 27 années d’existeladite équipe n’'a été
sacrée championne que 6 fois seulement, plus préeist en 1982 — 1986 — 1987 —
1989 — 2003 — 2009. Elle s’était trouvée dans lggcarré 10 fois, notamment les
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années 1983 -1985-1990-1991-1993- 1994 -1997-2004-2005 et était éliminée 9
fois en 1984 -1988- 1992 — 1995- 1996 — 1998 — 19990- 2006. Elle a eu une chute
brusque en N1B (‘52‘8 division) en 2007.Elle était classée aué”flrang sur 12

participants. Mais cette performance négative niegeé dqu’'une saison seulement car
apres cela, elle était qualifiee en N1A. En 20@Uipe Nationale militaire est revenue

avec une forme miraculeuse et a remporté la vietoir

Sur le plan de releve

Au début, il existait deux équipes différentes :SFKAP | et COSFAP II.

Le COSFAP | était I'équipe destinée a des rencerdaxec des équipes civils en
1% division. COSFAP |l était une pépiniére. Il y dvane permutation de places entre
les joueurs de ces deux équipes, les meilleurerdtagtenus chaque année par mi les

nombreux postulants, pour évoluer une équipe prenaiest-a-dire dans le COSFAP 1.

A partir de 1991, I'équipe nationale militaire a @ probléme de reléves car il
n'y avait plus d’équipe espoir (COSFAP II).

1.4. BUT DE LA RECHERCHE

D’aprés ces constatations et compte tenu des aésudbtenus par I'équipe
nationale militaire de Basket-ball, le but de cétiede est de mettre en place un systéeme
de détection des jeunes pour former des relevedpmter un meilleur rendement

continuel et en permanence de cette équipe.

Pour mieux clarifier notre démarche, quelques déims terminologiques s’averent

nécessaires :

» Détection : c’est un systéme de recherche de togticse cache.
* Reléve: c’est un remplacement d’'une personne parautre. Ici dans notre
recherche, c’est un élément jeune, capable d’évauele fournir des efforts

pour réaliser une performance sportive de hautanive
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CONCLUSION PARTIELLE

Le Basket-ball inclut les activités de coopérabm’opposition, ce qui présente
le plus des regles liees au temps afin d’étre togj@lus spectaculaire par la rapidité
des actions dans la mesure ou il impose aux jouturgaliser les actions dans le temps
impartis. Dans I’Armée, apres le certain changentent~édération en Direction, le
Basket-ball favorise I'acquisition d’élément tacigg technique fondamentale et surtout
commun a I'ensemble. On contribue d'une part aueld@pement des jeunes par
I'expérience du mouvement, la corporéité I'obstadlautre part en sport, le primordial
est de la bonne performance pendant la compétionle but n’est pas atteint car les
résultats obtenus par I'équipe nationale militaére Basket ne sont pas stables. La

performance a connu des hauts et des bas.



CHAPITRE II

CADRE ET POSITION DU PROBLEME
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2.1. ETAT DE LIEUX

2.1.1. STRUCTURE DE DECISION ET DE FONCTIONNEMENT
DU SPORT DE L’ARMEE

La performance est alors analysée de maniére gageride facon a isoler des
techniques gestuelles entant que véritables modelesproduire. L'intervention de
formateur visera alors a faire adopter cette nacomeportementale par le joueur. Donc

pour former des joueurs dans une équipe, on arbdssiformateurs comptants.

2.1.2. FORMATION DES CADRES DANS L'ARMEE

2.1.2.1.  FORMATION UNIVERSITAIRE

Depuis 19 années, 'Armée ne cesse de former ddsesaconcepteurs en
Education Physique et Sportive a travers [|'Ecolepé&igure (Fiche NR
61/EMGAM/EFM/SSP/1 du 11 novembre 1995), lettre eadée a Monsieur le
Directeur de I'Ecole Normale Supérieure (N°: 838AGM/EFM/SSP/1 du 22
novembre 19994 message N° : 7897/EMAGM/EFM/SSP/14dnovembre 1995)

Les militaires sortant a I'école Normale Supériegi@partement Education
Physique et Sportive auront le dipldme de profassettifié en EPS matérialisé par le
CERTIFICAT D'APTITUDE PEDAGOGIQUE DE L'ECOLE NORMAE
SUPERIEURE (CAPEN)

Les sortants étaient des militaires spécialistesnearvention, donc capables
d’améliorer la compétence sportivo-motrice, la cétepce théorique et surtout la

compétence pédagogique.

A la fin des études, ils divisent par option suiManrs choix et leurs spécialités.
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2.1.2.2. FORMATION AU SEIN DE L’ARMEE

Dans I'’Armée, il existe des formations a difféenétapes

Ici, elle est appelée un stage. L'organisateur demyes EPMS est des
collaborations entre 'TEMGAM et DEFOM

2.1.2.2.1. Déroulement des stages

Il'y a trois (3) corps dont RAAA, RASIRG sont des corps rapport des stages,
car ils se placent a proximité du Complexe MilgaiSportive & Betongolo (CMSB). La

durée de chaque différent stage est environ a 5.moi

Les stages EPMS dans 'Armée distinguent en tr8)séfapes mais ils sont

enchainés comme :

* La premiere étape, c'est le CTE/EPMS, 75% pratic2io théorie.
* Ladeuxieme étape, c’'est le CT1/EPMS, 50% pratidi®o théorie.
* Enfin, le CT2/EPMS, 25% pratique, 75% théorie.

2.1.2.2.2. Profil d’entrée

Tous les militaires ont droit de faire le stage ERM’ils complétent les

conditions a demander :

* Premiere condition : militaire ADL, autorisé parcleef de corps.
* Deuxieme condition : apte aprés la visite médicale
* Troisiéme condition : capable de subir les concemrsleux phases : épreuve

pratique sur terrain et écrite.

Les trois stages sont étalés, si un militaire Viaire le CT1/EPMS,
obligatoirement il a déja passé le CTE/EPMS, mais guivre le CT2/EPMS il
doit étre titulaire des dipldmes CTE/EPMS et CTIVER
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2.1.2.2.3. Profil de sortie

Les stagiaires finissent ce stage jusqu’aux exanfieasix et une fois
admis, ont droit des dipldmes et des nouveaux resmlités, car d’'apres le
CTE/EPMS, il a eu des taches d’aide moniteur, cat \ire un militaire

démonstrateur.

Apres avoir fini le CT1/EPMS, il devient un vrai miteur. Le premier

instructeur dans I’Armée au niveau de 'EPS.

Enfin, si le concerné décroche le CT2/EPMS. laseommé moniteur

chef, c’est un concepteur et aussi 'organisateusbrt au sein de ’Armeée.

Tous les cadres COSFA dans toute discipline spodont titulaire des
diplémes EPMS. Par contre, les éléments COSFA estodnus pour participer

au concours.

2.1.2.3. LES STRUCTURES DE COMPAGNIE

D’aprés I'organigramme de I'’Armée (fig.1) :

1. L'Etat Major des Forces d’'Intervention est compade€ cing (05)
Régiments.

2. L’Etat Major des Forces Aero - Navales est computesgois (03) Corps.
3. L’Etat Major des Forces de Développement est intplalans des Chefs
lieux de Provinces. Il existe deux corps autonalfieRTS et CAPSAT.

4. Etles trois grandes écoles : ACMIL, ENSOA,SEMIPI.
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5. Pour mieux expliquer I'organigramme au sein de akagTAT-MAJOR,

prenons un exemple parmi les Régiments existants.

2.1.2.3.1. Le Régiment d’Appui et de soutien (R.A.S.)

Il est parmi les Régiments dans I'Etat Major descEs d’Intervention.

| CHEF DETAT-MAJOR GENERALDE LARMEE MALAGASY | CEMGAM
| CHEF D'ETAT-MAJCR DES FORCES D'INTERVEMTIONS | CEMFIA
[ REGIMENT D'APPUI ET DE SCUTIEM | CHEF DE CCRPS
Compagnie de Comman Compagnie de Compaagnie o Compagnie de
dement Regiment aire Praotection Appui et de Soutien Sport
CCR Cp CAS cDsS

Figure 5 : Organigramme du régiment d’ appui et de soutien.

2.1.2.3.2. Base Aero Navale d’Ivato

Il est parmi les trois corps composés de I'Etatdviaies Forces Aero Navales.

Dans ce corps, il existe cing (05) unités.
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| ETAT- MAIOR GEMNERAL DE LARMMEE MALAG ASY |

| ETAT-MAJOR DES FORCES AERO-NAVALES |

| BASE AER O-MAVALE D'WATOD |

- Moyens Generaux Linité Etablissement Central Compaghie M ovens
- Movens Administratifs Yolante Specialisé Aero de protection Technigues
(G - WAY (L)) (ECSA) (CP) MT)

Figure 6 : Organigramme de base aéronavales Ivato.

2.1.2.3.3. Le Premier Régiment des Transmissions
et des services

Il est I'un des deux (02) corps autonomes, et conti@a directement par I'E-

Major Général de 'Armée. [ns le £'RTS, il existe trois (03) compagnic

| ETAT- MAJOR GEMERAL DE L'ARMMEE MALAGATSY |

PREMIER REGIMENT DES TRANSMISSIONS ET
DES SERVICES

Compagnie du Compagnie Cormiman- Compagnie des
Quartier Géneral derment Reégirmentaire Transmissions
(CQG) et d'Istruction COMPATAMS
(CCRI)

Figure 7 : Organigramme du Premier Régiment des Transmissions et des Services

2.1.2.3.4. Premier Régiment de Génie
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Cest I'Armée technique, commandé par [I'Etat-Majales Forces de

Développement.

| ETAT- MAJOR GENERAL DE L'ARMMEE MALAGASY |

[ ETAT- 14AJOR DES FORCES DE DEVELOPPEMENT |

| PREMIER REGIMENT DE GENIE |

Compagnie de Commandement Centre d'Institution Companie de Commandement
du Genie du Genie et trawaux du Genie
cce CIG Manjakandriana -1er lhosy
-2erme Antsohiby

Figure 8 : Organigramme du Premier Régiment de Génie.

Chague corps a une organisation des rencontregv&soisous la responsabilité

de I'Officier de sport et el Bureau d’Instructid@’est I'inter-compagnie.

2.1.2.4. INTER-COMPAGNIE

Chaque année, le Bureau d’Instruction organiseraneontre sportive suivant
les moyens et les possibilités du corps. Aprestgorcement musculaire, le premier
objectif d’'inter- compagnie est de préparer lededdls physiquement, moralement et
techniquement a participer aux inter-corps. Chagampagnie est composée des
militaires titulaires en CT1 EPMS. lls sont desnfateurs de joueurs de la compagnie.

Pendant I'inter-compagnie, on cherche des jouenus géfendre son corps.
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2.1.2.5.  INTER-CORPS

La note de service numéro 243-MINDEF/ CAB / INSP IduMars 1980 fixe
'organisation des Régions Omnisport Militaire potiianarantsoa, Toamasina,
Mahajanga, Antsiranana et trois zones omnisporitamé d’Antananarivo car le
nombre de corps militaire a Antananarivo est tresboreux par rapport a celui des
autres faritany.

Antananarivo : Région Militaire N°1 a été divisé en 3 zooesnisport militaire :
e Zone Omnisport Militaire N°1
e Zone Omnisport Militaire N°2
e Zone Omnisport Militaire N°3

Fianarantsoa: Région Omnisport Militaire N°2

Toamasina: Région Omnisport Militaire N°3

Mahajanga : Région Omnisport Militaire N°4

Toliara : Région Omnisport Militaire N°5

Antsiranana :  Région Omnisport Militaire N°7

La Région Omnisport Militaire N° 6 n’existe pas p@&viter la confusion entre 6

et 9 de la vue aérienne.

Et daprés la Note de service numéro 640/MINDEF/QABP du 12
Septembre 1980 portant les réglements des chanmgi®n@mnisports Militaires
rectifiee par la Note de Service N° 686/MINDEF/FGdMi 03 octobre 1980, des
compétitions ont été organisées pour le championadbnal militaire inter-corps et
pour le championnat national interzone et interiaglans les disciplines sportives
suivantes : Football, Basket-ball, Volley-ball, Aitisme, Natation, Pétanque et Law

tennis.

Pour Antananarivo, la région militaire N° 1 organie championnat National
Militaire inter-corps qui se trouve dans chaque ez@t suivi de linter-corps dans

chaque région.



40

Dans chaque corps, l'officier de sport, les sodiiefs de sport titulaire en CT2

EPMS font le travail d’'ensemble pour former lesgors du corps.

Apres linter-corps, on trouve des meilleurs joeyour renforcer I'équipe

Nationale Militaire (COSFA).

2.1.2.6.  SPORT FEDERAL DU COSFA BASKET-BALL

Pour devenir des joueurs dans I'équipe Nationalétadve, il a fallu passer

plusieurs étapes :

1°" étape :Joue dans 'inter-compagnie.
2°M étape :Etre sélectionné pour défendre la couleur du cpayslant l'inter-

corps.
3eme étape : Participe au championnat militaire interzone et campionnat

militaire inter-région.

2.1.2.6.1. Cadrage technique

Au début, I'équipe Nationale Militaire du Basketibfait confiée a divers experts

étrangers tels que :

e Stanislas (1970 -1980)
» Pétrov (1980-1982)

* Eugene (1982-1986)

* Anatoli (1986-1989)

Apres 1989, un expert malgache nommé RAZAFINTSALAMAa a remplacé

le dernier expert étranger apres son départ .

Cet expert malgache était un militaire, ancien jouéans I'équipe militaire,
titulaire de divers Brevets tels que CAT2 EPMS —-1BSPS — BS2 EPS, plus un
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diplome d’entraineur délivré par la Fédération deskt-ball et il a suivi un stage

d’entraineur en URSS.

En 1999, un autre expert national nommé RATSIMIZBlWier a pris la reléve.
Il était un militaire ancien joueur dans I'équipeatdnale Militaire et aussi ancien
joueur d'équipe Nationale Malgache, ce dernier tistiaire de divers Brevets :
CAT2EPMS-BS1EPS-BS2EPS Plus un dipldme d’entraieaud™ degrés délivré par

la fédération Malagasy.

2.1.2.6.2. Programme de préparation

Le club COSFA suit un régime de semi-professioniagls sa préparation. Il fait

I'entrainement chaque matin de 08 h 00 a 11 h @feis par semaine.

L’entrainement est un processus pédagogique a ferrge et ciblé vers la
production d’'une performance individuelle de hawueau.

Un vrai sportif de haut niveau a besoin de techmidactique, physiologique et
aussi psychologigue. L’entraineur prend toutes téehes de préparateur, il est le
premier responsable du club. Donc, il est confranfgusieurs probléemes comme les

nuances sur la qualité des joueurs.

Le COSFA participe au sport de haut niveau qui deleaune parfaite maitrise
de la technique individuelle et de la collectiwite I'équipe. Le travail d’équipe est trés
important. Ce qui est primordial c’est la chercleela créativité de la cohésion et en

plus I'application du Basket-ball moderne commedtce ...

L’entraineur rédige le planning d’entrainement aunivies objectifs et surtout la

qualité des joueurs, suivant son projet de jeu.

2.1.2.6.3. Les effectifs des éléments du COSFA

Période 2000 a 2009
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e Cohorte des joueurs de 2000 a 2002

Effectifs théoriquesl15 dont 4 civiles — donc 439 militaires et 26,66 %

civiles.

Tableau 2 : Liste des joueurs 2000-2002.

N° Nom Age | Taille | Poids| Postes| Situation
01 | Rabarivelo Haja 30| 1,68 60  MeneuMilitaire

02 | Moralily Mioramana| 29| 1,75 72 Ailierl  Militaire
03 | Kotokely Manahirana 28 | 1,76 75 Ailier | Militaire

04 | Mandafatra Jean Lug 27 2,00 80 Pivot Militaire
05 | Andrianaivohasimala 28 1,89 75 Pivat Militaire

06 | Tsiafaka Justin 260 1,72 68 Ailier  Militair
07 | Ralaivavy jocelyn 26| 1,68 60| MeneuMilitaire

08 | Raphael Soloniaina 24 1,70 69 Ailier  Militaire
09 | Rabarivelo Carolin 28| 1,80 76 Pivot  Militaire
10 | Jean Denis 27 1,88 78 Pivat  Militaine
11 | Rakotomanga A 24 182 70 Ailier  Militaire
12 | Randriamparany E 24 1,88 72 Pivot  Militaire
13 | Rakotonirina C 23| 1,80 75 Ailien  Militaire
14 | Rakotoarimanana J 24 1,78 70 Ailier  Militaire
15 | Ramampiandra A 20 1,82 71 Ailier  Militaire
16 | Tsaboto Eric 21| 1,80 72 Alilier PC

17 | Ratovohery Solo 21 1,82 74 Ailier PC
18 | Abdel Ybrahim A 20| 1,70 69| Meneur PC

19 | Ramalanjaona P 2( 1,80 73 Ailier PC

Source: archive dOMSC
Or, dans les 12 joueurs participant au champiorinagvait :

* 08 militaires (66,67 %)
e 4civiles (33,33 %)
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» Cohorte des joueurs de 2003 & 2005 :

Effectif théorique 18 joueurs dont 14 militairesdetivils.
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Tableau 3 : Liste des joueurs 2003-2005

N° Nom Age | Taille | Poids| Postes| Situation
01 | Andriamora Jao 24 1,88 80 Pivat  Militaine
02 | Zafitombo Leva N 22| 1,68 65| MeneuMilitaire
03 | Andrianaivohasimala 30  1,8¢ 75 Pivat  Militaire
04 | Jean Denis 29 1,89 78 Pivat  Militaine
05 | Rakotoarimanana J 26 1,78 70 Ailier  Militaire
06 | Ranaivoson Nant 22  1,8¢ 68 Pivat  Militaire
07 | Ralaivavy Jocelyn 28 1,68 62 MeneuMilitaire

08 | Ramampiandra Antsa 22 | 1,82 75 Ailier | Militaire
09 | Ratsimbazafy Parfait  2( 1,70 64 Ailier  Militaire
10 | Rakamisy Jacques 19 1,72 62 Ailier  Militaire
11 | Tsiafaka Jusitin 28| 1,72 64 Ailier  Militaire
12 | Raharidera Lova 27 1,8% 78 Ailier  Militaire
13 | Rakotonindraina Rijga 26 1,87 80 Ailier  Militaire
14 | Ramarolahy Lalaina 23 1,70 68 Ailier  Militaire
15 | Tsaboto Eric 23| 1,80 76 Ailier PC

16 | Ranjarison Njakasog 22 1,783 70 Ailier PC
17 | Ramalanjaona Pierre 22 1,78 72 Ailier PC
18 | Randrianasolo N 23  1,7% 71 Ailier PC

Source archive dOMSC

12 joueurs participent au championnat :

Donc, 66,67 % militaire - 33,33 % civils.

¢ 8 militaires

e 4 civils

* Cohorte des joueurs 2006 -2009

Effectif théorique : 19 joueurs dont 6 civiles
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Tableau 4 : Liste des joueurs 2006-2009.

N° Nom Age| Taille | Poids| Postes| Situation
01 | Jean Denis 38 1,95 80 Pivot | ijitaire

02 | Raharidera Lova 29 1.8V 92 Pivot  Militaire
03 | Rakotonindriana Rija 28 1,81 78 Ailigr  Militaire
04 | Andrianantenaina Hery 28 1,79 72  MeneWMilitaire

05 | Radoniaina Zo 22 1,90 87 Pivat  Militaire
06 | Rabemanajara landry 27 1,82 72  MenebMilitaire

07 | Ralaivavy Jocelyn 38 1,68 65 MeneuwMilitaire

08 | Tsaratsiry Jean Marie 32 1,85 80 Pivot  Militaire
09 | Rahaingo Rasoaniaina J. 24 1,87 30 Piyot  Mhditai
10 | Razafinimaro Rolland B 26 1,88 80 Pivot  Miliwir
11 | Ngouelle de Claise C 24 1,92 80 Pivot  Militalre
12 | Donga Stevel Goy 2( 1,71 65 MeneWwlilitaire

13 | Razafitombo Levanaina 32 1,72 76 MeneMilitaire

14 | Rambeloson lavy Stan 24 1,80 82 Ailier PC
15 | Achille Georges 27 1,86 80 Ailier PC

16 | RakotoarisoaZafintsalamal9 | 1,79 75 Ailier PC

17 | Andranjafy Rivo 23| 1,80 72 Allier PC

18 | Harioly Nirina D 27| 1,82 73 Ailier PC

19 | Rakotondrasoa Harilanto 28 1,84 78 Allier PC

Source : archive dOMSC
12 joueurs sélectionnés pour le championnat :

e 7 militaires

e 5civils

Donc, 58,34 % militaires - 41,66 % civils

2.2. CADRAGE THEORIQUE

2.2.1. LES PRESUPPOSES DES SPORTS COLLECTIFS

Le sport collectif est une opposition entre deuxiges pour mettre le ballon le
maximum de fois dans camp adverse avec la limiteedlement, chaque opposition et

coopération suivent toujours le réglement cartiluescadrage du jeu. La confrontation
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des deux équipes demande l'activité individuellealective, ce qui demande un vrai

combat des cing batailles pour gagner :

* Bataille psychologique ;
* Bataille physique ;

* Bataille technique ;

* Bataille tactique ;

* Bataille stratégique.

2.2.2. LES PRESUPPOSES ET LES EXIGENCES DU JEU DE
BASKET-BALL

Le Basket-ball est parmi les activités de coopémast d'opposition, celle qui
présente le plus de regles bien au temps, afimedtétijours plus spectaculaire par la
rapidité des actions dans la mesure ou elles inmp@aex joueurs de réaliser les actions

dans le temps imparti suivant les exigences du jeu.

2.2.3. EXIGENCE FONDAMENTALES

Dans le cadre de la formation des joueurs de smmkectif, on peut repérer
actuellement deux conceptions. L'une est plutétréensur la construction d’habileté
sensori-motrice. La seconde essentiellement axéla $ormation perceptivo technique
du joueur. Donc, il existe beaucoup de qualificetihcernant les sports collectifs. Dans
un ensemble finalisé par le gain du match, lestspmilectifs sont constitués de fagon

indissociable dans un cadre réglementaire :

e Un rapport de force, un groupe de joueur affromteautre groupe en se
disputant ou en s’échangeant un objet ;

* Un choix d’habileté sensori-motrice. Les joueursvept avoir un certain
éventail de réponses motrices a leur disposition ;

* Des stratégies individuelles et collectives ; désiglons implicites ou

explicites, prends en commun, a partir de référermmnmunes afin de
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vaincre l'adversaire. Mais toutes les actions foojours basées sur les

réglements.

2.2.4. CONNAISSANCES REGLEMENTAIRES

La notion de Basket-ball est & comprendre a pdetita logique d’affrontement
des deux groupes organisés aux intéréts antageristies’'opposent sur un espace
délimité, avec des regles identiques dans un tempsu. Toutes les actions collectives
se font dans le but de marquer au moins un poirplge aux opposants a la fin du
temps réglementaire, disait JF GREHAIGNE, M. BILLBRJY Laroche (06).

Il'y a 5 regles fondamentaux en en Basket-ball :

* La maniére de marquer de points : 1 point, 2 ppBfmints.
* Le terrain est petit, espace restreint mesuranh2& long sur 15 m de
large

e La maniére de jouer la balle : avec les mains [diilpasse et tir)

e Larégle de violation :
Marché : pas de déplacement en portant la ballecfrea.ou courir
sans drible ni passe ni tir).
Reprise : dribble illégal
Retour en zone : retour en zone arriere pendanatiague.
Les régles des secondes : 3 secondes, 5 secondespmdes, 24
secondes.

* La régle du non contact: pas d’intervention deeplr l'adversaire.

C’est ce qu’on appelle une faute.

La connaissance des reglements est insuffisangéssehtiel est de les maitriser
et de dominer le match et éviter les problemes.dreblémes fondamentaux sont ainsi
énonceés : Dans un « rapport d’opposition » DELEPE]), c’est une coordination des
actions afin de récupérer, conserver, faire pregrese ballon an ayant pour but

d’amener celui-ci dans la zone de marque, et dejuear METZLER(12) précise dans
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une formulation voisine, il s’agit de « résoudreaate, a plusieurs et simultanément,
des cascades de problemes non prévus, a priori ldansordre d’apparition, leur

fréquence et leur complexité » :

e Surle plan de I'espace/temps, il faut résoudre :
En DEFENSE : des problemes de production d'obsteaie de
géner, stopper le déplacement de la balle et desuje adverses
en vue de récupérer le ballon.

e Sur le plan de I'information, il faut traiter :
Des problémes liés a la production d’incertitudargtadversaire
et de certitude pour les partenaires dans une tisiua
fondamentalement réversible.

e Sur le plan de I'organisation, il faut accepter :
De passer d'un projet individuel a un projet cdifed.e joueur
doit intégrer le projet collectif a son action perselle tout en

donnant le meilleur de lui-méme a la collectivité.

2.2.5. DEMARCHE PEDAGOGIQUE UTILISEE POUR L’AP-
PRENTISSAGE ET L’ENTRAINEMENT EN BASKET-
BALL

Les finalités de l'acte pédagogique sont de réporarces questions pour
proposer des itinéraires adapteés, balisés, powstruire des situations d’apprentissage

pertinentes.

Le but est de créer, par des exercices répétéscataditions permettant a
'organisme d’effectuer une tache. On peut distergWentrainement technique,

physique, et tactique :

= Entrainement technique

Il a pour but de faire acquérir au joueur les gestdes actions nécessaires dans

le jeu, avec ou sans ballon, et sera basé suplgsdes et la stature de chaque joueur.
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= Entrainement physique

Il a pour but de provoquer une modification damsdanisme, afin que le corps
soit adapté au besoin du jeu. En fait I'entraingmgimysique doit améliorer la

possibilité physique ou les entretenir.

= Entrainement tactique

Il a pour but de chercher une stratégique ou mayeon utilise pour affronter
I'adversaire. On distingue deux tactiques :

Tactique d’attaquant_(ExempieFer a cheval : La formation en fer a
cheval demande une passe et va vers le panieracgéépént en
opposition pour faciliter I'appel de balle.

Blocage inverse : Lorsque la passe est imposgiatgquant va chercher
les coéquipiers. On fait un blocage pour libérerdatres. C’est un écran
(écran inverse).

Tactique défensive : C’est un contréle de leur eghiee respectif. Il est
possible de faire du glissement ou de passer auslesl au dessous de
I'écran.

Changement : Lorsque le glissement est impossilale une manceuvre
concreéte, les défenseurs peuvent changer d’adkersai

Le Basket-ball est un sport d’équipe, donc le titad&Ensemble y est tres
important. Or I'action individuelle, en défense aqomen attaque se moque de I'action
collective en défense comme en attaque (familitoisp

GREHAIGNE(6) privilégie I'opposition et la « gestiodu désordre » comme
source de tout progrés pour mettre en évidenceodeeaux concepts dont la prise en
compte parait fondamentale pour un entrainemerdvéemes sports collectifs et du

Basket-ball en particulier.

Cette notion centrale d’opposition peut amener @siciérer les deux équipes
comme des systémes avec différents niveaux d'csghon. Des caractéristiques
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structurales de ces systemes consistent en ungomnogg modifiable en fonction de

I'expérience acquise. Leur principale propriétéctionnelle est I'apprentissage et/ou
I'entrainement. D’apres ¢a, on peut analyser leanivd’organisation « match », et les
niveaux d’'organisation « équipe » en étudiant ramient leurs caractéristiques dans

leurs aspects structuraux et fonctionnels.

2.2.5.1. LE NIVEAU D’'ORGANISATION « MATCH »

= Aspect structural

Les éléments du systéme sont constitués par les @piipes en présence et le
réseau de communication entre ces deux équipeefsi par le reglement. Il s’agit ici
de caractériser au plan spatial le rapport d'ogjprset d’analyser essentiellement les
rapports entre les lignes de force du dispositécatant d’une part et celles du dispositif

défensif d’autre part.

= Aspect fonctionnel

Il s’agit de I'évolution dans le temps des rappattspposition entre les deux
équipes. Chaque match dans ce domaine constitudanmee phénoménale, et en ce
sens original, unique, réduisant de ce fait I'effité des solutions motrices ou

stratégiques toutes faites.

2.2.5.2. LE NIVEAU D’ORGANISATION « EQUIPE »

= Aspect structural

Les éléments sont les joueurs, et I'essentiel d@ngas est constitué par la
répartition formelle de ceux-ci sur le terrain pleids respectif de chacun d’eux dans le
dispositif. Le réseau de communication est défam ke reglement qui détermine les
interactions possibles entre les joueurs, pardesignes recues et par les interrelations
effectivement utilisées par I'équipe.
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= Aspect fonctionnel

Il s’agit de I'évolution dans le temps de la réfienm des joueurs et des réseaux
de communication utilisés en fonction des condgiate I'affrontement. Il est bien
évident ici, que les stratégies développées lossetdrainements conditionnent ce type
d’évolution. Il doit en effet, percevoir, analyskr jeu adverse en rapport avec son
propre jeu. On peut dire décoder les rapports desgt de temps, en d’autres termes,
construire un ordre a partie du désordre. Le jowmir également décider et prendre
une option en continuité avec ce qui a précédéenowgture, c'est-a-dire se positionner
par rapport a une logique stratégique de risquefgéc Il est trés important que les
joueurs apprennent a profiter du désordre de l'edwes. Dans une rencontre de sport
collectif, I'évolution des configurations du jeu tesoumise aux contraintes de
I'opposition, d’ou la nécessité de régles ancraassd’action pour traiter plus vite les

problemes posés par le match.

[ Rupture/Continuit ]

§

[ Opposition ]—) Désordre/Ordr (—)[ Risque/Seécuri ]

§

[ Retard/Avanc ]

Figure 9 : Mise en relation des concepts découlant de la notion d' opposition.

Il est alors possible d’avancer que les conditid@gonctionnement des niveaux
d’organisation en sport collectif font qu'ils sordbligés de gérer, dans un
environnement non complétement prévisible a patés étapes d’équilibre et de
déséquilibre du systeme attaque/défense.

En conséquence, il se peut de proposer une coopegé la didactique des sports

collectifs qui privilege la notion d’opposition gour laquelle la confrontation est
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premiere. Les savoirs a construire sont constipagésune articulation entre les régles

d’action, des régles de l'organisation du jeu, Hebiletés percepto-décisionnelles et

sensori-motrices :

Les régles d’action définissent les conditions speeter et les éléments a
prendre en compte pour que I'action soit effica¢éritable connaissance sur
les jeux, leur utilisation isolée ou articulée avtautres régles constitue une
réponse a un probléeme donné.

Les regles de l'organisation du jeu recouvrent eriain nombre de données
qui ont trait a la logique de l'activité, a la dinston de l'aire de jeu, a la
répartition sur le terrain, a une distribution détes et quelques préceptes
simples d’organisation qui peuvent permettre I'élaltion de stratégie.

Les pouvoirs moteurs sont constitués de deux geacai&gories de problemes
qui ont trait a l'activité perceptive et décisioiieedu joueur en rapport trés
étroit avec les habiletés motrices que le sujesgds ou doit construire.

D’ou une possibilité de définir un systéme de couaten sport collectif.

Régles d’action vers des PAS Regles de gestion de

principes d’action I'organisation du jeu

S’organiser collectivement
individuellement

Habiletés perceptives et Regles d’action vers de
décisionnelles principes d’action

2.2.5.3. NOTION DE REGLE D’ACTION

Pour réussir dans les taches auxquelles il estramwéf le joueur doit prélever

des données sur le réel et les mettre en relatiea leas moyens mis en ceuvre, c'est-a-

dire les différentes séquences de l'action. Ensietgoueur élabore un projet d’action

qui définit le plus précisément possible l'artidida des différentes procédures qu’l

entend utiliser. Aprés une ou plusieurs séquenegsud il est a méme d’apprécier I'état
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entre les effets produits et les effets attendesjoueur peut alors établir des relations
d’influence qui lui permettront soit de redéfinin nouveau projet d’action dans le cas
ou le résultat attendu n’est pas atteint, soitafgrer les moyens de l'action efficace.
Ces moyens de l'action efficace, lorsqu’ils revétem caractere de constantes, et sont
suffisamment généraux prennent le statut de regletion. Les regles d’action ainsi
désignées deviennent alors des autos consignes I@oaueur qui est en mesure

d’établir des réglages actifs PIAGET et d’affinersa ses réponses motrices.

2.2.5.4. LES POUVOIRS MOTEURS

2.2.5.4.1. Les habiletés perceptives et décisionnelles

On distingue des habiletés relatives a deux typesperceptions : celles a

dominante visuelle et celles a dominante kinestjuéset proprioceptive.

Dans le domaine visuel, percevoir suppose de décddedonner différentes
perceptions et d’organiser des informations. Ermrrtspallectif, du fait de la complexité
de l'environnement, les caractéristiques spati@edemporelles des placements et
déplacements des joueurs et du ballon doivent atedysée en fonction d’'un cadre.
Cette analyse est nécessairement référée a desnééésiables tels que le terrain, les
buts et les éléments que le joueur ordonne. Iggsfisiations attribuées aux perceptions
sont en liaison directe avec le rapport de foradpgique du jeu, les regles d’actions

citées précédemment.

On détermine clairement la liaison fonctionnelle guit les savoirs comme les
regles d’action, les regles de gestion de l'orgatios du jeu et les habiletés perceptivo
décisionnelles. Ces derniers ne peuvent s’orgaeisprendre du sens que par rapport
aux savoirs tout en concourant a leur développenieeh est de méme pour ce qui
concerne les informations kinesthésiques et propptives. Elles renseignent le joueur
sur la position de son corps dans l'espace, supokition relative des différents
segments et guident ses rapports avec le balloms @@ domaine des habiletés
perceptives et décisionnelles, le concept de cordigpn du jeu est intéressant car il

permet d’optimiser l'activité du sujet en situatiale jeu. On peut penser que le
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débutant, pour relever des indices pertinents Hesgace de jeu a besoin d’étre guidé a

I'aide de repéres précis dont la présence et itelicgprobable de tel probléme.

Pour agir sur le jeu et ne pas le subir comme é&mitnts, le joueur doit donc
posséder une image mentale opérative, constitaatléant ce qu'il privilége dans la
configuration du jeu. Ce concept d'image opératerésente de notre point de vue une
hypothése prometteuse afin de développer les h@biperceptives et décisionnelles du
sujet, d’'un débutant encombré par une multitudefofmation dont I'essentiel est

inutile a la résolution de la tache.

2.2.5.4.2. Les habiletés sensori-motrices

Ce terme recourt ce que les anglo-saxons désigoestle vocable de « motion-
skills ». C'est-a-dire un ensemble de maniére d’agi gestes ou d’actions coordonnées
qui présentent un caractere de rapidité et delisgabEPLAT J et PAILHOUS J(10).
En d’autres termes, il s’agit des réponses motrazass leur aspect comportemental
comme la manipulation du ballon, le transport ettrensmission de la balle. Ces
habiletés reposant sur un certain nombre de gsaitgsiques telles que la force, les

capacités aérobies ou la vitesse.

En sport collectif, on retrouve ces principes mrgedans la construction et
I'utilisation des habiletés sensori-motrices, ma®c un rapport particulier au temps
dont le joueur dispose pour optimiser ses réponsednterface de ces deux types
d’habiletés et en relation avec l'expérience, lesbfgmes de placement et de
déplacement du joueur se trouvent sur le terramefiet, se placer, se déplacer pour
recevoir ou transmettre le ballon suppose une amiign des espaces libres, des
rapports de vitesse et de trajectoires entre lesuis et le ballon BOUTHIER(4). De
plus, I'expérience permet au joueur de construireartain nombre de savoirs pratiques
favorisant I'anticipation et I'utilisation au miewdes habiletés sensori-motrices, compte

tenu de la situation de jeu.
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La spécificité des situations d’apprentissage et rtiéodologie de

I'incorporation des connaissances

Il convient de distinguer I'activité du joueur eratoh et I'activité du joueur en
situation d’entrainement. En situation de jeu, deleur doit mobiliser toutes ses
ressources disponibles comme les perceptives, iddcadles, émotionnelles,
énergétiques et surtout les motrices. Le jouewcait une lecture de jeu sur terrain en
attaque/défense et planifie les décisions et |&@srecmotrices qu’il devra réaliser le
moment venu dans un temps trés court. L'essenéesah activité consiste en une
reconstruction, réorganisation du réel a partindiGateur prélevé sur le jeu comme les
placements et déplacements des joueurs, les tagstde la balle, les rapports de

vitesse entre ces différents éléments.

En situation d’entrainement, 'activité du joueist ¢éout autre. En général, il
s’agit de construire des savoirs, des habiletésepéives, décisionnelles et sensori-
motrices par une succession d’essais en vue defdrarer ses réponses motrices. De ce
fait, le joueur a la possibilité d’établir un propvant d’agir suite a une analyse a priori
des éléments de la situation. De méme il peut aealses réponses aprés l'action, tant
au niveau de ses efforts qu’'a celui des moyensésil L'activité cognitive du joueur

n'est pas de méme nature selon qu'il se situe éommal en entrainement.

2.2.6. SPORT COLLECTIF ET PROCESSUS COGNITIF

2.2.6.1. STRATEGIE, TACTIQUE ET PROGRAMME D’ACTION

En premier lieu, les mécanismes qui ont produittican, elle change et évolue
suivant la mesure et les possibilités. D’autresspa&n tant que modele explicatif, cette
prise de conscience enrichit le cadre de référdeseperceptions et de I'analyse du jeu

en faisant évoluer les éléments pris en compte.

Dans le jeu en sport collectif est deux aspect@mifits : le déroulement d’'une

phase statique et la tactique dans le jeu en moenerdne phase statigue est composée
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d’'un ou plusieurs « schémas tactiques » TEODORESC®OU Mais cet ensemble
constitue un programme d’action. La tactique sestait au cours de l'action en
modifiant. Elle suppose chez le sujet les capadtésiliser pour I'action tactique et
prédéterminée dans ses finalités, mains non dansst@es opérations, méme si pour
fonctionner, elle doit disposer des hombreux autmmes. Le programme agit quand il

y a peu de choix.

Par contre, la tactique et la stratégie ne peuésnérger qu'a un niveau
supérieur ou sont possibles les choix. Le dévelogoe des possibilités de choix
nécessite le développement des savoirs. Donc ktégie représente ce qui est
déterminé a l'avance pour s’'organiser ; la tactigse 'adaptation de cette stratégie
dans linstant aux configurations du jeu et a lacuwation du ballon donc a
I'opposition ; le programme préétabli constitue wagulation automatique pour faire

face de fagcon économique a des situations relaénéstables.

2.2.6.2. FORMATION D’UN JOUEUR DE SPORT COLLECTIF

Dans le cadre de la formation des joueurs de smmlkectif, on peut repérer
actuellement deux conceptions. L'une est plutétréensur la construction d’habiletés
sensori-motrices elles-mémes intégrées dans unmbieseappris de schémas et
combinaisons tactiques. La seconde essentiellema¥d sur la formation perceptivo
tactiques du joueur. L'essentiel c’'est de porter ku sollicitation des processus
perceptifs et décisionnels en relation étroitecales savoirs : régles d’action, regles de
gestion de I'organisation du jeu.

Dans une premiere étape, les habiletés motricestreites en jeu réduit a partir de
la motricité habituelle en faisant fonctionner pescédures spontanées d’apprentissage
nous semblent suffisantes. Il est bien évidentgjlien entre dans les problémes posés
par le perfectionnement, il faudra envisager lesseb un peu difféeremment et se poser
vraiment les problémes du développement du potdatienique, mais sans abandonner
'option de base sur la primauté de la formationtite. A cb6té de la tactique

collective, il y a aussi une tactique individuellEEnommée improprement par certains
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spécialistes « techniques individuelles ». La teglm sportive a comme fondement la
connaissance des procédés spécifiques de la mamoslwr ballon, ainsi que
I'accomplissement de certains mouvements sansrbdar exemple, dans une optique
d’affinement de la motricité, la construction deupoirs moteurs, a c6té du
développement des processus €énergeétique pourcagasiser autour de cing axes,

qualitatifs et quantitatifs :

* Extension du champ perceptif et décentration pppoe au ballon, car la
vision centrale, qui compense le manque de sensakimesthésiques chez le
débutant entrainent un contrdle de la balle avegdex.

* Augmentation du volume de manipulation dans togts dimensions (haut,
bas, antérieur, postérieur, latéral).

* Diversification des déplacements et mobilité avac sans ballon: les
déplacements souvent uniformes, orientés principahe selon ['axe
longitudinal du terrain en début d’entrainementtvandiversifier en direction,
en distance et en intensité.

* Dissociation des segments et des ceintures : imd@pee de plus en plus
marquée des différents segments.

* Evolution d'une juxtaposition des actions vers urch&inement puis une

anticipation des actions.

2.3. LA PRESENTATION DU PROBLEME

L’EPS fait partie intégrante de linstruction Mdite .Chaque année, I'armée
recrute en moyenne Mille cing cents jeunes qui sdfeictés dans toute les régions
militaires et recrute cing cent éléves gendarmenains apres le concours. L'age des
jeunes recrus est environ a 19ans. Cela signifienqae trouve dans les étapes de
perfectionnement et de I'entrainement au sport alg hiveau. Or, parmi les jeunes
recrus enlévent les éléments pour renforcer |'égunilitaire. Elle a des buts, donc le
critere de réussite est un choix d’élément sigaifiqui permet a un joueur de s’assurer

que le but est atteint .Pour le sport collectigspect quantitatif sera donné par les
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indices, l'aspect qualitatif s’appuiera sur le chdes criteres de réussite en référence

aux principes d’action. Donc en Basket-ball :

- L’aspect quantitatif : en tant que sport collectds éléments essentiels sont
I'action collective et I'action individuelle. Onalors besoin des sur effectif pour
faciliter les concurrences entre eux.

- L’aspect qualitatif : On constate que les meillejmseurs en Basket-ball sont
ceux qui ont une qualité élastique naturelle. Cqttalité sera recherchée au
niveau du cognitif, affectif et volonté. Or, ilsraient énormément a gagner en
développant les possibilités du muscle, en paréicuine plus grande efficacité

lors des impulsions, que ce soit en course ou @n sa

On recrute les jeunes suivant leurs ages et lesreside réussite pour atteindre

les objectifs.

- Comment allons-nous alors détecter la qualité el@sgs recrus ?

- Est-ce qu'il y a des méthodes a donner aux jews@sis pour devenir un joueur
d’élite et jouer de sport de haut niveau ?

- Mais enfin qu’est-ce que nous allons faire pourtreetdn ceuvre une politique de
reléve au sein du sport dans I'’Armée, en particp@ir le Basket- Ball ?

- Comme le sport est un facteur important de la diffa de I'image de I’Armée,
Mais nous nous posons la question, si véritableridninée utilise t-elle le
sport pour garantir sa construction d'image. Sadmet que la pratique sportive
est porteuse de valeurs originales propres a lardg muette » et met avant
I'esprit de solidarité et renforce l'identité dé\tmée, comment mettre en place
une structure sportive cohérente et pérenne quseau de I'organisation de

I’Armée, consolide I'évolution d’ordre sportif imggné de symbolisme ?

Donc notre problématique est d’essayer de défing filiere de détection, de

formation et de préparation pour atteindre le maeau.
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CONCLUSION PARTIELLE

Le déroulement du jeu se dépend par I'activitéective, ici, met I'objectif de
I’équipe, or pour atteindre celle-ci, on crée leatgtgie d’attaque vers le camp
adverse et la défense pour récupérer et intercepieanticiper I'attaque de
I'adversaire. En activité collective les deux aafidres importantes sont l'attaque et
la défense, mais elle demande la répartition defsetapour avoir la coordination
des actions, d’autre part, I'activité individueiest un moyen de reéaliser, c’est une
facon de communiquer. Dans cette activité, la priiade c’'est de I'habilités
sensori-motrices individuelles et I'habilités partiees et décisionnelles collectives
et individuelles. Le Ministére des Forces Armédscesvaincu que I'obtention de
la bonne performance n’est pas facile, donc il foes formateurs compétents en
certaine mode. Il y a la formation universitaires lsortants de l'université étaient
des militaires spécialistes en intervention. Il gussi d’une formation au niveau de
'TEMGAM et DEFOM. Mais I'objectif est de cherchezd systéemes pour avoir une

reléve du sport de haut niveau et devenir un éléntiélite.



CHAPITRE III

HYPOTHESE
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Le basketteur peut étre comparé a un Musicien, lesubusiciens jouent sur un
théme, le basketteur fait des déplacements harmnordans les espaces libres. Les
Musiciens improvisent parfois et retombant dansnilodie commune, le Basketteur
laisse la « génie » de chacun s’extérioriser stpecte I'équilibre offensive et

défensive.

Car de méme qu’un Musicien sera vite limité s’ilammnait pas le « solfege » le
Basketteur ne peut rien s’il ne possede pas ummitpee de base et en plus une bonne
condition physique. Ce sont le premier critere éassite pour devenir un bon joueur.
Au sein de I'Armée, pour étre dans I'équipe Natleniilitaire, il faudra passer par
divers niveau de formation et différentes catégode compétition. Ce qui suppose la
mise en place d’une filiere de détection, de s&eatt de formation pour grimper dans

la hiérarchie sportive de I'’Armée jusqu’au hautaaiu qu’est le COSFA.
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3.1. THESE ANTERIEURE

3.1.1. CONSTRUCTION D’UNE SELECTION MILITAIRE

3.1.1.1.

AU SEIN DE L’ARMEE MALGACHE

L’inter-compagnie organisée par chaque corps pedaalétecter les éléments

qui vont défendre la couleur du corps pendantdiintorps. Chaque région sélectionne

ses éléments a partir des rencontres inter-cogss eléments sélectionnés représentent

la région au championnat national inter-régionrgérizone pour Antananarivo. Les

éléments sélectionnés pendant le championnat ppetés par TOMSC pour renforcer

I'équipe Nationale Militaire.

Sélection de ’Armée Malgac

Championnat national Militaire int-Région et inter zone pour Té

zone Zone Zone ROM ROM ROM ROM RO
1 2 3 2 3 4 5 M7
ROM
ZONE ©
|
Corps Corps Corps Corps
1 2 3 4
| | | |
| | | | | | | |
Compagnie Compagnie Compagnie Compagnie Compagnie Compagnie Compagnie Compagnie

Figure 10 : Systéme de sélection militaire.
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D’aprés cet organigramme, chaque corps avait dépe&sgjen sport collectif. Ces
équipes sont au niveau de la région militaire, par comité directeur avec des
techniciens spécialisés. Chaque équipe de régditipe au Championnat National
Militaire Omnisport pour former des équipes natiesamilitaires encadrées par les

techniciens spécialisés.

3.1.1.2. AU SEIN DE LA GENDARMERIE NATIONALE

Chaque année, plus précisément le mois de Juint évaRéte Nationale, la
gendarmerie nationale organise une grande rencgpdréive entre eux qui se déroulent
a Antananarivo. La rencontre est nommée « Coup€atamandant de Gendarmerie
Nationale » Mais avant d’arrivée au grande reneoihly a plusieurs étapes a passer , on

a des joueurs détecté et sélectionné pour int@gtéquipe nationale militaire.

Sélection de Gendarmerie Natior

INTER GRANDS FORMATION

Inter - direction Inter - direction Inter - direction

Unité Unité Unité Unité Unité Unité

Figure N°11 : Sélection au sein de Gendarmerie Nationale

Une sélection militaire provient de ces deux modessélection, ces qui sont
sélectionnés au sein de 'Armée Malagasy et lescgéhnés au sein de Gendarmerie
Nationale. Mais pour avoir un joueur jeune possitidedevenir une élite on devrait

mettre en place une politique de reléve, au seispduat militaire.
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3.2. FORMULATION DE L'HYPOTHESE

En tenant compte des ces modes usuels de recrutamesein de 'Armée et
nous avons avancé comme hypothése : une formatamée des potentiels futurs
joueurs de Basket-ball, de la base jusqu’au sompeemet de limiter le recrutement a
I'extérieur (Joueur civil) et d’assurer une relede qualité consciente des exigences
technigues de cette pratique, et des valeurs meltalont tout un chacun doit en étre
fier.

En effet les modes opératoires et le pouvoir madeuyobueur, sa fagcon d’agir sur
le réel, sont issus de ses représentations quedbs/acquérir et se renforcer par un
phénomene de réorganisation des connaissances panon phénoméne cumulatif de

ces connaissances.

Une formation étagée par niveau offre cet avantigtaciliter I'organisation, la
perception, la compréhension des informations ente I'action, donc aider chaque

joueur a mieux connaitre ses modeles personnetfélence.

Il s’agit donc de mettre en place une politiqueeutement et de détection des
releves permettant le passage du sport militairgpaut de haut niveau et qui prévoit les

six facteurs clés de succes et de réussite sportive

e La qualité des infrastructures,

e La qualité de la formation,

e La qualité de recrutement,

e Laréférence des promoteurs,

* Laqualité et la diversité des partenariats,

e La qualité des bases juridiques,

Mais nous avons limité notre travail, sur la r@atentre qualité de recrutement
a travers des critéres répondant aux exigencesitpms et morphologiques de la
pratigue du Basket-ball moderne et la qualité déotenation pour chaque niveau de

pratique.
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C’est en tenant compte de la restructuration dutspm 'armée a partir d'une
politique sportive réaliste, que notre collegue HBDDRAZA Fanoela Emilson a
traité dans son mémoire intituleEAUDE DE LA MISE EN PLACE D'UNE
POLITIQUE DES RELANCES DES SPORTS MILITAIRES :@aSFA FOOTBALL

(2009 a I'Université d’Antananarivo).»

En 2009, que nous avons cadré notre politigue Bwaedu sport militaire en
générale et du Basket-ball COSFA en particulierpbltique de détection des sportifs

militaires exige la mise en place d’'une filiered#gection et de sélection

Les rencontres dans I'armée servent alors de tierpplur émerger les joueurs

talentueux qui vont intégrer dans le club COSFAsk#-ball.

3.2.1. FILIERE DE DETECTION ET DE SELECTION

En dix minutes le joueurs de Basket parcourt a eiigre environ 925 metres
entrecoupés de changement de rythme et de direadiarrét, de flexions, de 42
démarrages 21 sauts, 20 passes, 4 tirs, 23 pameoutsbbles. Cette statistique montre
que le Basket est un sport intense. Or, de mémenaquriusicien sera limité s'il ne
connait pas le «solfege », le Basket ne peut sidnne posséde pas une bonne
condition physique. Il est intéressent de dévelopgeez le jeune basketteur les

différents aspects de la vitesse.
= Lavitesse

D’aprés Frey la vitesse est la capacité qui permatja base de la mobilité des
processus du systéme neuro musculaire et des @egpgu’en le muscle a développé de
la force, d’accomplir des actions motrices dandaps de temps situé en dessus des

conditions minimales données.
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Modalité de la vitesse

e La vitesse de réaction, simple ou complexe (meserabr le temps de
réaction)

* La vitesse d’accomplissement des actes moteurseété@imes (mesurable
par la vitesse et I'accélération manifesté lord’eeecution des exercices
séparés)

e La vélocité (nombre de mouvement possible par wdtéemps)

La vitesse des actes moteurs élémentaristes editioonée par la contractilité
de I'appareil musculaire.

= La souplesse

La souplesse se distingue de la force, de la @tedsdes autres aptitudes
motrices. Elle se mesure a 'amplitude maximale aegivements et notamment de

ceux qui mettent en jeu la structure articulaies,flexions et les extensions.

La souplesse potentielle dépend du facteur anat@micarticulaire et
ligamentaires, I'amplitude des mouvements est eif@tée avant tout par les tensions
des muscles antagonistes, c’est I'aptitude a coenbénrelachement des muscles étirés,

a la contraction des muscles moteur qui fixe ldgces de la souplesse.

Donc la condition physique n’est autre que le dfweément maximum des
ressources physiques des joueurs avant la motdeit&activité. De nombreux facteurs
liés a la motricité (équilibre, adresse, coordmatidisponibilité de la vision ...) seront
plus particulierement développés lors de I'étude gestes fondamentaux du Basket-
ball et dépend aussi par I'habilité.

= Habilité

C'est la faculté qui permet d’effectuer le mieuxsgible un exercice donné,

grace a des mouvements rationnels et précis, testi possible que si tous les facteurs
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cités précédemment et constituant la capacité derpence physique sont réunis et

peuvent étre engagés de facon optimal en vue tdeha données.
Exemple: jet du ballon en direction d'un anneau fixéavéince

L’habilité est trés étroitement liée a la notiontdehnique sportive. Elle serve de
transition entre la simple capacité motrice et Etrise spécifique du mouvement : ce

sont I'habilité sensori-motrice et I'habilité pepteve et décisionnelle
Exemple: courir en dribblant avec un ballon de Basket

L’habilité se rapporte avant tout a la notion diséition d’engins divers et se

dépend a son age de l'individu.

3.2.2. LESYSTEME DE RECRUTEMENT

3.2.2.1. AU NIVEAU DE L’ARMEE MALAGASY

Maintenant, il y a plusieurs possibilités de systeme recrutement des jeunes

joueurs.

* Le recrutement permanent effectué au moment duseceent des jeunes recrus
appelés pour le service légal.

* Les spécialistes au sein du sport militaire seaggent pour former une équipe
mixte (élément de 'Armée Malgache et élément dadaemerie Nationale) de
prospection et se déplacer dans toute I'lle poteati€r les jeunes on les talents
avant de pouvoir les recruter.

* Le déplacement sportif des équipes du COSFA darisgdes régions constitue
un moyen pour attirer et de motiver les jeunes yogigoour s’investir dans le

sport de I'Armée.
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AU SEIN DE GENDARMERIE NATIONALE

Comme dans I'Armée, le recrutement permanent afé#étué au moment de la

formation des éleves gendarme effectuant leurseétddns les deux grandes écoles de

Gendarmerie Nationale (Ambositra, Moramanga).

Profil de I'encadrement :
- Formation et formateur

Formation et préparation pour lgs
compétitions fédérales dirigées par
I'entraineur

Formation et préparation pour jouer
au sport de haut niveau, encadrer par
la collaboration de I'officier de sport
du corps et le moniteur en chef
spécialiste en Basket Ball (Titulaire
en CT2/EMPS)

Formation et préparation pour lintef
Région et interzone, encadrer par|la
collaboration de l'officier de sport gt
le moniteur spécialisé en Basket Ball
(Titulaire en CT1/EPMS)

OUT PUT Produit par Niveau
COSFA /BB ::>( -Equipe premiére
-Eduine esno

T !

TALENT

TALENT

Joueurs confirmés

NIVEAU Il
INTER-CORPS (AM)
INTER-DIRECTION (GN)

Potentiels perfectibles

Formation et préparation pour l'inter
corps, encadré par l'aide monitepr
spécialiste (Titulaire en CT1/EPMS)

NIVEAU |
INTER-COMPAGNIE (AM)
INTER UNITE (GN)

INPUT ——

ﬁ Critere de détection

Jeunes Recr

Figure 11 : Filiere de détection, de sélection et formation.



68

3.3. METHODOLOGIE

Nous avons appligué la méthode expérimentale palider notre hypothése.
Nous avons cong¢u un probléme concernant la déteetisélection d’un élément en vue
du critére de recrutement pour former des jeuneseaudu sport militaire du COSFA

Basket-ball en particulier.

Notre approche expérimentale consiste a vérifierpgact d’'une variable causée
sur un phénomeéne donné en mettant en place un achépérimental. Ce schéma se
manifeste en premier lieu par I'observation d'uiteation de départ, et en deuxieme
lieu par la phase expérimentale et enfin I'évabratie I'expérimentation en observant

la situation d’arrivée.

Dans notre travail, nous voulons chercher les qaisc@ouvant aider les
entraineurs du COSFA Basket-ball a orienter etigpet une nouvelle formation apres
la détection jusqu’a ce qu’arrive un joueur d’élji@ joue dans le sport de haut niveau.

Nous exposons la procédure de notre méthode exgrdtaie.

La méthode expérimentale est une démarche que anmrss entreprise pour
mettre en application les facteurs favorisant let&sye de formation, aprés la filiere de

détection et de sélection.

3.3.1. DESCRIPTION DE POPULATION

Pour réaliser notre expérimentation, nous avonsurscaux étudiants mesurant
plus de 1,75 m, en premiere année de I'Ecole Nan®lpérieur, Département
Education Physique et Sportive par le biais desp&esables Pédagogiques et des
enseignants de cette discipline.
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Tableau 5 : Liste des étudiants.

Etudiants 1" Année A Etudiants £ Année B
Prénom Age T(ani]ll)e Fzﬁlgo)ls Prénom Age T(?i:l)e FEE;:;S
Eugénio 19 1,75 72
Tokiniaina 19 | 1,77 72 Tahiriniaina | 18 1,77 68
Paolo Sédard | 20 | 1,80 78 Andrianony | 21 1,79 76
Najoro 19 | 1,78 79 Franck 19 1,78 72
Fanilo 20 | 1,75 76 Fitsimbinana| 19 1,76 70
Dominick 19 | 1,82 78 Juvence 20 1,86 74
Lirakanirina 21 | 1,79 75 Harifeno 20 1,80 69
Tino 20 1,75 73

On divise les étudiants en deux équipes suivans iguoupes :

«  L'équipe du groupe A (I°Année A), comme groupe témoin ;

«  L'équipe du groupe B f° Année B) étant le groupe expérimental

Ce choix viennent du fait que : les étudiants &f Année sont & la méme
condition que les jeunes recrus et de I'éléve gendaen matiere d’age et de valeur

individuelle.

Il 'y a trois étudiants dans le groupe A (groupedi&njouant dans une équipe
régionale. Par contre, les étudiants dans le gr@&iggroupe expérimental) sont des

vrais débutants.

3.3.2. DESCRIPTION DU TEMPS D’EXPERIMENTATION

L’expérimentation s’est déroulée du 11 mai au 8guR010. Elle a durée dix-
huit séances dont quatorze séances d’entrainetr@atséances de match d’application

et une séance de match d’évaluation a raison defdmures par séance.
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Tableau 6 : Larépartition des séances pour chague équipe.

Jour
_ Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi
Semaine

1°" semaine

2eme

semaine

3*™ semaine

4em(

semaine

5°™ semaine

6°™ semaine

7emf

semaine

8"™ semaine

- Séance d’expéntaéon
|:| Séance d’application
I séance d'évaluation

Ce tableau représente la période expérimentalenqus avons entreprise. Les
deux séances d’entrainement de la semaine seép@anties comme suit : le mardi matin
de 7 h a 9 h et le Vendredi matin de 7 h a 9 h pexwpérimentation. Les deux autres
séances chaque mercredi de 12 h a 14 h sont Ieseséd application pour les deux

groupes.

L’expérimentation a durée huit semaines dont septagnes d’entrainement et
de match d’application et la derniere semaine, pécisément une séance, est la

séance d’évaluation de notre expérience.
Notre expérimentation s’est distinguée en deuxestap

e Etape I: Test préliminaire qui s’est déroulées le 11 2Hi0.
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* Etape Il : Les expérimentations proprement dites se sontteffes du
18 mai au 02 juillet 2010, avec trois séances demdapplication et

une séance de match d’'évaluation.

3.3.3. DESCRIPTION DE L’ESPACE ET LIEU DE L’EXPERI-
MENTATION

Pour réaliser notre expérimentation, nous avonseckfé les séances
d’entrainement, le match d’application et I'évaloat pour les deux groupes au

gymnase couvert de I'Université d’Antananarivo.

3.3.4. LE PLAN EXPERIMENTAL

Le plan expérimental est nécessaire pour l'analysenotre démarche et

I'évolution de notre expérience. Nous avons adoptéglan expérimental comme suit :

* La premiere étape de notre expérimentation consistécolter les données
initiales des indicateurs qui permettent d’appnéleelétection d’un joueur pour
devenir une bonne releve. Cette observation aftdéteée pendant les tests et
d’'une rencontre organisée entre le groupe expétahen le groupe témoin.
Nous tenons a signaler que la journée d’expérinienta&commence par une

information sur I'ordre de succession des tests.

Voici I'ordre de succession des tests :

Test n°l : Jump & Reach (Puissance et détente)
Testn® 2 : Punch-ups (Force des bras)
Testn® 3 : Curl-up (Abdominaux)

* La deuxieme étape consiste a I'expérimentation nerapnt dite c’est-a-dire le
perfectionnement des techniques fondamentalesithatille et collective
* La derniére étape consiste a évaluer les effetyvadiable cause c'est-a-dire

I'application des techniques fondamentales indigiths et collective.
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3.3.5. ORGANISATION DE L'EXPERIMENTATION

Les tests préliminaires nous ont permis d’étudl&tablissement de la liste des
matériels nécessaires, de déterminer le nombrepéfarentateur aide, d’étudier les
avantages et les inconvénients de chaque tesgtdaerdner le choix de nos tests selon
I'objectif de notre recherche et d’étudier la fhidigé de notre expérimentation. Les

tests préliminaires ont facilité la réalisationl'@xpérimentation proprement dite.

Chaque étudiant passe les tests un par un et chi@gtieest assisté par

I'expérimentateur aide.

Apres les tests préliminaires, nous avons orgamniségencontre entre le groupe
expérimental et le groupe témoin pour identifies fEarametres a perfectionner pour
I'exploitation des bases fondamentales. Nous awarservés le match pendant les
quatre quart temps de la rencontre. Pour se faiogls avons disposés quatre
observateurs pour le recueillir des données domt dbservateurs chaque groupe plus

un chronométreur

3.3.6. DEROULEMENT DE L’EXPERIMENTATION

Nous commencons avec les tests préliminaires audré de succession.
=  Jump &reach

Matériels : Mur gradué, bout de craie.

Le sujet se place sur une ligne située a 30 cmrdsanur.

L’index de chague main est passé a la craie. Let sigtire le plus haut possible,
les talons sur le sol, et fait une marque sur le avec ses doigts. Ensuite, il saute trois
fois sur le mur et marque. La détente verticalelastistance entre la marque faite a
I'étiré et la marque faite par le plus haut destsala mesure s’effectue au demi-

centimetre.
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Organisation Un assistant se tient debout sur une table esita¢ niveau de la

graduation pour que la mesure s’effectue a la bhawates yeux, assurant
ainsi plus de précision.

—
A T

>

Figure 12 : Jump & Reach.

= Le Push-Ups
Organisation Les étudiants travaillent 2 par 2.

En position de cubitus ventral, 'un effectue lesnpes, et I'autre placé debout

devant lui compte le nombre de pompes réalisées.

L’attitude de I'étudiant lors de la réalisation ldepompe doit étre nette, c'est-a-
dire sans cassure au niveau du bassin avec larigadevant lui.

Les étudiants doivent réaliser le maximum de pongpe® minutes.

Figure 13 : Push-Ups.
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= Le Curl-Ups ou abdominaux

Il permet de mesurer la force abdominale et I'eadoe de la force par la

réalisation d’'un nombre maximal de « Curl-Ups >denx minutes.

Organisation Ce test s’exécute avec l'aide d'un partenaireagpour role de
tenir les pieds de I'étudiant a tester. Ce derda@t prendre comme position initiale le
décubitus dorsal avec les genoux fléchis, piedggpiet une distance d’environ 30 cm
entre les talons et les fesses ; ses bras sorsesrau niveau de la poitrine avec les

mains croisées sur les épaules, et les coudes éoléepoitrine.

Pour réaliser un « Curl-UPS », I'étudiant est alorené a soulever son tronc, et
aprés avoir touché les cuisses avec ses couddsjtiramener son tronc au sol en

touchant le sol avec ses omoplates.

L’expérimentateur donne l'ordre (le signal de dépaec les consignes « Prét !
Top ») et commence a déclencher son chronométre geux minutes. Les étudiants

doivent s’arréter au signal « Stop ».

Il nest pas permis aux étudiants de marteler leagec son tronc. Le « Curl-

Ups » n'est compté que si seulement il soit réaiséectement.

Figure 14 : Curl-Ups.

Tout d’'abord, nous avons commenceé notre approchériexentale par un test
physique ainsi que la force et la vitesse d’exécutipour identifier les parametres a
perfectionner pour la formation des joueurs, pawethir des élites dans le sport de haut
niveau au sein de ’Armée (COSFA Basket-ball enigalrer).
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3.3.7. LES DONNEES D’EXPERIMENTATION

A partir d’'une observation d’'un test préliminaire obtient des données sur le

contrdle des forces, des puissances et de la @itBggécution.

A partir d'une observation d’'une rencontre, une ri@riacon d’obtenir des
données sur le jeu consiste a analyser les teammitpndamentales individuelles et
collectives. Celles-ci peuvent étre définir comneenlombre de rebond offensif et
défensif, en attaque le nombre de la mauvaise pass#re de violation, ainsi que les

tires, en défense le nombre d’interception etdesefs.

3.3.7.1. LES DONNEES DE SITUATION INITIALE

Les données recueillies pendant les tests prélirmm@ermettent d’obtenir des

chiffres exacts pour chaque épreuve par individudiix équipes.

Nous allons présenter les données de la situatiotialé de I'équipe
expérimentale ¢I°Année B) et I'équipe témoin {EAnnée A) lors du test préliminaires
du 11 mai 2010.

Les données accueillies pendant les tests préliragat le match test entre les

deux groupes.

Nous allons présenter les données de la situatitialé des étudiants dans le

groupe expérimental et le groupe témaoin.



Tableau 7 : Données du groupe expérimental .

76

NOM Jump & Reach Punchup | Curl-up
BL (m) | AS (m) | DE (m) | NP dans 2’| NA dans 2’
Andrianony | 2,30 2,70 40 40 65
Eugénie 2,30 2,80 50 38 60
Fitsimbinana 2,20 2,65 45 27 40
Franck 2,35 2,80 45 60 45
Garifeno 2,35 2,80 45 45 50
Juvence 2,40 3,00 60 47 65
Tahiriniaina | 2,25 2,75 50 35 51
Tiro 2,30 2,80 50 47 54
Légende
BL : Bras Levé
AS : Apres Saut
DE : Distance Effectuée
NP : Nombre des Pompes
NA : Nombre d’Abdominaux
Tableau 8 : Données dans le groupe témoin.
Jump & Reach Punch up Curl- up
NOM
BL(m) | AS(m) | DE (m) | NP dans 2’| NA dans 2’
Dominick 2,30 2,95 65 48 72
Fanilo 2,27 2,90 63 47 65
Lirakanirina | 2,28 2,90 62 50 74
Najoro 2,35 3,00 65 55 67
Paolo 2,38 3,10 72 47 54
Tokiniaina 2,25 2,88 63 38 65
Légende
BL : Bras Levé
AS : Apres Saut
DE : Distance Effectuée

NP :
NA :

Nombre des Pompes
Nombre d’Abdominaux
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Ces tableaux récapitulent les données récoltéedaperes tests préliminaires.
lIs contiennent les nombres et les distances ekésctors des tests dont la distance
effectuée (DE), le nombre des pompes dans deux tesin(NP), le nombre des

abdominaux dans deux minutes (NA).

Les données récoltées au niveau du groupe expdahetndu groupe témoin
montre qu’il y a tres grande différence entresfiéguences des nombres et distances

effectuées dans chaque épreuve (tests) au colaptase initiale.

Apres les tests préliminaires, les données re@gejlendant la rencontre entre le
groupe expérimental (groupe B) et le groupe ténfgimupe A) permettent d’obtenir

des renseignements importants sur les bases fomtes
Les criteres observés lors de I'observation inigéaont :

* Le nombre de rebond offensif et défensif. (RO e) RD
* Le nombre de mauvaise passe (MP)

e Le nombre de tir marqué (TM)

* Le nombre de tir raté (TR)

e Le nombre d’interception (1)

Nous allons présenter les données de la situatiiale dans le groupe

expérimental et dans le groupe témoin lors d’'urcimédsts.

(Voir pages suivantes pour les tableaux)
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Tableau 9 : Données dans |e groupe expérimental.

CRITERE

1QT

NOMS

RO

RD

™

TR| MP

Andrianony

2 1

Eugénio

Fitsimbina

[ 2pts :02

Franck

Harifeno

Juvence

Tahiry

Tino

RECAPITULATIF :

Nombre de rebond offensif :
0

Nombre de rebond défensif
03

Nombre de tir marqué
3pts :02

LF :01

Nombre de tir raté
3pts :05

2pts :04

LF :04

Nombre de mauvaise passe
05

Nombre de violation
06

Nombre d'interception
02

Nombre de faute

03

CRITERE

20T

NOMS

RO

RD

™

TR| MP

Andrianony

Eugénio

Fitsimbina

Franck

Harifeno

Juvence

Tahiry

Tino

RECAPITULATIF :

Nombre de rebond offensif
00

Nombre de rebond défensif
00

Nombre de tir marqué
3pts :01

2pts:01

LF :00

Nombre de tir raté

3pts :03

2pts .01

LF :02

Nombre de mauvaise passe

06

Nombre de violation
06

Nombre d'interception
06

Nombre de faute

03

D
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CRITERE

30T

NOMS

RO

RD

™

TR

MP

Andrianony

Eugénio

Fitsimbina

Franck

Harifeno

Juvence

L

Tahiry

Tino

r 3pts :04

RECAPITULATIF :

Nombre de rebond offensif
00

Nombre de rebond défensif
01

Nombre de tir marqué

3pts :01

2pts:04

LF :02

Nombre de tir raté

2pts :02

LF 01

Nombre de mauvaise passe
04

Nombre de violation

06

Nombre d'interception
03

Nombre de faute

07

CRITERE

4 QT

NOMS

RO

RD

™

TR

MP

Andrianony

Eugénio

N

Fitsimbina

Franck

Plw|wl|kF

Harifeno

Pl |

Juvence

Tahiry

=

Tino

r 01

r 2pts :03

1 Nombre de violation

RECAPITULATIF :

Nombre de rebond offensif
00

Nombre de rebond défensif

Nombre de tir marqué
3pts :00

2pts 01

LF :01

Nombre de tir raté
3pts :07

LF 00
Nombre de mauvaise passe
05

00

Nombre d'interception
04

Nombre de faute

05
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Tableau 10 : Données du groupe témoin.

CRITERE

1QT

NOMS

RO

RD

™

TR

MP

RECAPITULATIF :
Nombre de rebond offensif
04

Dominick

1

Nombre de rebond défensif
06
Nombre de tir marqué

Fanilo

Y

3pts :00
2pts :01
LF :05

Sitraka

Nombre de tir raté
3pts :02

Najoro

2pts :04
LF :00
Nombre de mauvaise passe
03

Paolo

Nombre de violation
03

Tokiniaina

Nombre d'interception
04

Nombre de faute

02

CRITERE

20T

RECAPITULATIF :

NOMS

RO

RD

™

TR

MP

Nombre de rebond offensif
03
Nombre de rebond défensif

Dominick

03
Nombre de tir marqué

Fanilo

3pts :00
| 2pts :01
LF :01

Sitraka

Nombre de tir raté
| 3pts :00
2pts :03

Najoro

=

LF :00
Nombre de mauvaise passe
03

Paolo

N

Nombre de violation
03
Nombre d'interception

Tokiniaina

02
Nombre de faute
04
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CRITERE

NOMS

3 QT

RO | RD | T™M

TR

MP

Dominick

Fanilo

Sitraka

Najoro

Paolo

Tokiniaina

RECAPITULATIF :
Nombre de rebond offensif
02

Nombre de rebond défensif
04

Nombre de tir marqué
3pts :01

2pts :03

LF :00

Nombre de tir raté

3pts :05

2pts :04

LF :02

Nombre de mauvaise passe
02

Nombre de violation

02

Nombre d'interception

04

Nombre de faute

05

CRITERE

NOMS

4 QT

RO | RD | TM

TR

MP

Dominick

Fanilo

Sitraka

Najoro

Paolo

Tokiniaina

RECAPITULATIF :

Nombre de rebond offensif
02

Nombre de rebond défensif
06

Nombre de tir marqué

3pts :00

2pts :02

LF :01

Nombre de tir raté

3pts :02

2pts :03

LF :00

Nombre de mauvaise passe
03

Nombre de violation

03

Nombre d'interception

06

Nombre de faute

03

Légende

RO : Rebond Offensif
RD : Rebond Défensif
TM : Tir Marqué

TR : Tir Raté

MP : Mauvaise Passe
V : Violation

. Interception

F : Faute
LF : Lancer Franc
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Tableau 11 : Score chaque période.

Période .
1QT|2QT|3QT|4QT| Score final
Groupe
Groupe Exp 12 05 13 03 33
Groupe Tém 07 03 09 05 24

Tableau 12 : Récapitulation des données de la situation initiale.

Groupe are . L e .
Critéres observ Groupe Exp ($°année B)| Groupe Témoin (I°année A)
Rebond offensif (RO) 00 11
Rebond défensif (RD) 02 19
Mauvaise passe (MP) 20 11
Violation (V) 25 11
Interception (1) 05 16
Faute (F) 17 14
Total des tirs tentés 52 tirs 41 tirs
_ ] 16 tirs 15 tirs
Tir marqué (TM)
16 x 100/52 = 30.76 % 15x 100/41 = 36.58 %
) 36 tirs 26 tirs
Tir raté (TR)
36 x 100/52 = 69.23 % 26 x 100/41 =63.41 %
Score 32 24

Ce tableau récapitule les données récoltées deha @’observation du match

test. Il comprend les nombres des criteres obséovegle la rencontre dont le nombre

de rebond offensif (RO), le nombre de rebond défféRD), le nombre de mauvaise

passe (MP), le nombre de violation (V), le nombBneterception (1), le nombre de faute

(F), enfin le nombre des tirs marqués (TM) et lenbee des tirs ratés (TR).
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Les données récoltées au niveau du groupe expdehendu groupe témoin
montrent qu’il y a des différences entre les frémpes des nombres observés dans
chaque critere au cours de la phase initiale.

Nous constatons que dans la situation initiale, ftféguences des nombres
observés dans chaque critéere du groupe expérimsaisltres faibles tandis que le
groupe témoin a des fréquences des nombres irdétess

Une fois que nous avons établi la comparabilitgrhupe expérimental et du
groupe témoin, nous allons maintenant exposerdasces d’entrainement qui ont été

suivit par le groupe expérimental et aussi le geoténoin.

3.3.7.2.  SEANCES D’ENTRAINEMENT

L’entrainement est un processus pédagogique a temge et ciblé vers la

production d’'une performance individuelle de hawveau.

Nous avons disposé de 14 séances d’entrainementsdances d’application et
une séance d’évaluation finale. Comme nous avoie mé&ntionné dans le temps

d’expérimentation, une séance dure deux heures.

Nous allons entrainer le groupe pour augmenteméliarer I'habilité sensori-
motrice individuelle et I'habilité décisionnelledividuelle et collective.

Nos séances sont réparties comme suit avec segifsoje

Pour commencer la séance, plus précisement apamliffement général l1éger,
les étudiants effectuaient les circuits des exescidestinés a développer les groupes

musculaires qui sont les plus sollicités par l&kbgs’est un circuit de musculation.
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Voici quelques échantillons d’un circuit de musdtiola :

2m
- =

1 Pusses avec medecine-ball (2 ke) 2 Suuls groupés successifs
™ sériez 3 X 12 I™ série: 3 x 3
v wérier 3 x |2 Y " wépier 3 x 8
Fdrie; 3 0x 12 Av sérier 3 % 7

o ﬁﬁ’\\/f& -

¢ 51)01\‘;\ lancer le medecine-ball violemment contre Lo mur
£
N “en relevant le dos: repos front sur le sol
[P sidiias 3 o 5

serel 2

3 Fiexion des bras 4 Bonds successils: 3 sauts 2% série: 3 X 6
T Série: 3 A O pied droit. 3 sauts pied Tsérier 3 % 7
3 =% B pauche. 3 sauls deox
L T (1] picds

1™ série: § fois -
2 osérie: 6 fois -
3 sérier 7 fuois

i

6 —'\hdmnm.1l pluds tenus e poids du medecine-bul] peut
aller de 2005 kg selon la nl]'.LlI du joueur)
1™ série: 3« 3
¢ ogdrier 3 x. 7 T
IV osérie: 3 < 9

L&
o INU |\,

9:‘“\. 2

A

7 Sprint_balle ¢n main 8 Suut en curre: appel deux picds

1™ serie: 3 4 [0 metres I'™ serie: 2 fois
2V oserier 1o« 15 metres 2 osérie: 3 fois
I seric: 1< 20 metres 3" osérie: 4 Rois
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On reéalise trois fois le circuit et effectuer ddois par semaine (au dessous de

ce « taux », le rendement est nul).

= Séance N° 01

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Amélioration deg

passes

Passer et déplacer apres une pass
Passe et suit

Passe et va

Passe et va

eTravail sur demi-terrain :
Chaque passe apres
réception a deux pieds doit

précéder de un ou deux
feintes et apres on passe. lI
y a une continuité de
déplacement qui va suivre
direction de la balle. (Pass:¢
et suit).

a

A\1”4

Travail en colonne

Quelgues métres devant
chaque colonne, un passelur,
au signal il passe du premigr
de la colonne et réceptionne
a deux pieds (arrét
simultané), chercher la
position de base, effectuer
un ou deux feintes et
renvoyer la balle puis le
passeur envoie au deuxieme
etc.

Travail sur demi-terrain

Réception a deux pieds,

effectuer un ou deux feinte

()

(triple menace) et apres une
passe. Il y a une continuité
de déplacement, coupé vet

le coté opposé. Pendant le
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P

déplacement, faire I'appel

de balle.

En évolution, la balle passe

au centre et continuer de

passer au centre et la

continuité de passer vers le

14

14

ballon.
= Seéance N° 02
Objectifs Contenus ; Les_ tephmques Consignes
fondamentales individuelles
Amélioration  deg Départ en dribble : Travail sur demi-terrain
dribles Départ direct Un joueur doit étre capable

Départ croisé

Dribble en course

d’exécuter ces départs

(direct ou croisé a gauche ou

droite) en choisissant son
pied de pivot selon le

placement de I'adversaire.

Le corps est en equilibre, le

bras libre protege, la téte
haute pour observer le
déroulement du jeu. Le
ballon doit rebondir vers
I'extérieur pour ne pas

heurter les pieds.
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Maitrise du ballon, vigilance.

L'un derriére l'autre, se
déplacer en driblant, le
second doit imiter le

premier en tous points.

Variante : le miroir

= Séance N° 03

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Amélioration de

maitrise du ballon

Dribble et passe

Travail sur demi-
terrain

A, B, C, D en cercle
font des passes, on
compte les tours. Le
joueurs 1,2, 3,4
dribblent autour du
cercle le plus
rapidement possible,
lorsque les joueurs 1,
2, 3, 4 ont dribblé, on
compte les tours, on
change de place et le
vainqueur est I'équipe
qui accompli le
maximum de tours.
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vece

‘-__4( A
ant i \
P ecpiont=" | |

i T Travail sur demi-
TN o i
(. ! /;‘;}l terrain . . .
' | Chaque réception fa
Wi | deux pieds simultanés,
F N, en  position  triple

“.._t, |menace et aprés ume

* . g ‘® | passe, il y a continuitg
® <O de déplacement :
ol Passe et suit
Passe et va
On utilise les deux cotg
avec des exercices
différents.
=  Séance N° 04
Objectifs Contenus : Les techniques Consignes

fondamentales individuelles

Amélioration de
tir

Tir en course
Tir en suspension

Travail sur demi-terrain
Réception a deux pieds
Dribble direct ou croisé. A
récupere la balle et passe
2 et se déplace vers |a
gueue derriere 4, et 1 vers
la queue derriere D etc.
En évolution

Méme formation, mais fait
un arrét et tre en
suspension apres un dribble
progresser ver le panier.

g_))

Travail sur demi-terrain
Chaque réception doit étre
précédée de deux feintes|et
tir.
Le tireur récupére la balle
et la passe. Le passeur |se

place au milieu.
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Travail sur demi-terrain

Les joueurs se placent |a
une distance identique, |a
préciser de chaque coté du
panier, ils tirent, suivent
récupérent et donnent au
suivant, les équipes tirent
en méme temps, celle qui

marque les premiers 10

paniers a gagné

=  Séance N° 05

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Amélioration de 1

contre 1

Travail sur demi-terrain

Exercice sans ballon,
empécher un
déplacement offensif.
Exercice avec ballon :
Défenseur :

De protéger son

panier

De stopper le

dribble

De voler la balle
Attaquant :

De protéger la balle

D’accélérer le

dribble

De dominer le

panier adverse.
1 contre 1 jusqu’au
panier et la finition
effectuée en tir en
course ou tiren
suspension.
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Séance N° 06

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales
individuelles

Consignes

Application des

exercices des séances

1
Rencontre 5 contre 5

Il 'y a pas de contre attaqu
Exploiter 1 contre 1 jusqu’

D

-2-3-4-5 la finition (tir en course ou e

suspension.
= Séance N° 07
Objectifs Contenus : Les_ te_chnlques Consignes
fondamentales individuelles

Apprentissage d’uneEn défense : En Travail sur demi

circulation tactique Flottement terrain

en 1 contre 1 Placement 3 contre 3:

Déplacement

En attaque :

Action du poseur d’écran

Action du receveur d’écran

Tir en suspension ou en course af

I’écran

2 arrieres et intérieur
3 contre 3:

2 intérieurs et 1 ailier
En défense
rEttement :
des adversaires
Glissement :
placement

déplacement

= Si possible faire le

glissement au dessl
ou dessous de I'écral
Si

charge l'adversaire

impossible  or

contrble

US

N.
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= Séance N° 08

Objectifs

Contenus : Les techniques fondamentaleadividuelles

Révision d'une
circulation tactique
1 contre 1l

En défense :

Chaque défenseur est responsable d’'un attaquant
Chaque défenseur se place de fagon a contrélezl\ment son
adversaire

Agressivité lorsque son adversaire est en possedsitallon
Flottement si 'adversaire n’a pas le ballon

En attaque :

Aiguillage :

Feinte

Démarquage

Réception de balle :

Appel de balle

Réception des appuis

Protection de balle

Position de triple menace :

Fixation

Combinaison

Prise de décision. Dés que la décision est ptisayuti enchainer
une action

Mobilité et équilibre offensif :

Passe et va

Passe et suit

Passe et soutien (passe, va et revient)
Passe et écran :

Sur porteur de balle

Sur non porteur




= Séance N° 09

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Amélioration
d’échange de

balle

q

Maitrise du ballon

aVigilance

Différente passe: aux épaules,
dessus de la téte et au rebond

au

Travail sur demi-terrain
Joueurs en cercle ; un
passeur a lI'extérieur de
cercle dont il fait le
tour en passant

successivement la balle
a tous ses camarades.
L’exercice s’arréte
lorsque tous les

membres du cercle sont
devenus passeur.
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Colonne disposées en
Croix

Colonnes disposées e
croix, 2 equipes
divisées en deux demit
équipes et distantes de
10 m. Al et B2, suivent
leurs passes et vont en
gueue de colonne.

=)

Passe a trois sur tout
terrain

La balle passe au
milieu

Réception en course,
éviter du courir avec le
ballon en main.
(Violation : marcher)




= Séance N° 10

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Perfectionner les tirs

Adresse

Rapidité de réaction

i
N

(p @

=l =7

Travail sur tout terrain

Déplacement
retour (dans 2)
On compte le panie

marqué et le panier rat
Regardez 'anneay
avant,

Viser le bord intérieur

du cercle.
®, A
@ @
e
= Séance N° 11
Objectifs Contenus : Les techniques Consignes

fondamentales individuelles

Effectuer le rebong
(RO/RD)

i Le tir + Rebond

Rebond offensif

2
3
O o
01& Go
°1
o

Travail sur demi-terrair
ltiretl, 2 et3vonta
rebond :

Contréle de la ballg
dans le saut et essay
de marquer apré
panier réussi; la ball
revient a la colonne d
milieu, chaque joueu
change de colonne.

aller

-

[N

Il
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Rebond défensif

T

La -912
2.9 o
3¢ 03
w

430 |

&2

o3

Joueur en trois
colonnes, celle d
milieu a le ballon. 1 tire
et tous les 1 vont au
rebond offensif. Les
défenseurs jouent
également le rebond,
ensuite les numérosl
passent défenseur et
ceux-ci vont en fin de
colonne.

LA R

= Séance N° 12

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Application des
exercices, Match

d’application

Rencontre 5 contre 5

Pas de contre attague
Créer 1 contre 1
En défense :
Glissement
Chargement
Flottement
Rebond
En attaque
Tir
Dribble
Ecran
Rebond
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= Séance N° 13

Contenus : Les techniques

Objectifs fondamentales individuelles Consignes
Correction des En attaque : Travail sur demi-terrain
erreurs  lors  de Aiguillage avant la réception 3 contre 3
I'application Ecran (direct, indirect) 4 contre 4

Sortir de I'écran,

Toujours prét

Rebond offensif apres le tir
En défense :

Marquage

Glissement

Changement

Flottement

Rebond défensif

= Séance N° 14

Objectifs

Contenus : Les techniques
fondamentales individuelles

Consignes

Amélioration de la
circulation tactique

Maitrise du ballon
Initiative

Vision du jeu

Jeu de jambe

= Passe a 10

o

+ Equipe A
« BEquipe B

Travail sur demi-terrain
Les joueurs du méme
couleur se font des pass
entre eux, les adversaire
interceptent ; comptes 1(
points a chaque série de
10 passes ; Il est interdit
de courir avec la balle er

main, passe toi et moi. Si

interception, perte des
points acquis et
'adversaire commence
une série. Apres passe,
déplacement et faire
I'écran.
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Travail sur demi-terrain
Formation en fer a cheval
(1-2-2)
Les joueurs se déplacent
sur terrain en fonction du
ballon
Occuper la place libre :
En défense :
Flottement
Glissement
Agressivité
En attaque : Passe et va
jusqu’a I’écran indirect, le
déplacement final a c6té

opposeé a la passe.

=  Séance N° 15

Objectifs

Contenus : Les techniques fondamentaleadividuelles

Perfectionner les tir
et combiner avec |

rebond

sDépart en formation fer a cheval (1-2-2) en attaque

bLes joueurs apportent toujours, liberent les paites loin de |3

balle pour les recevoir a I'aide d’'un écran.

Apres tir tous les attaquants vont faire le reboffensif.

Déplacement sur terrain mais en final a c6té oppdaéasse.
En défense :

Chaque défenseur est responsable d’'un attaquant.

Géner le développement de I'attaque adverse pgreksivite.

Géner le développement de I'attaque adverse pgreksivité

Provoquer les erreurs pour récupérer la balle.

Rebond défensif pour récupérer la balle et laneercdnter

attaque.
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= Séance 16

Contenus : Les techniques

Objectifs fondamentales individuelles Consignes
Améliorer Tir Travail sur demi-terrain
I'efficacité du 1| Dribble 1 contre 1
contre 1 Passe 2 contre 2

Rebond 3 contre 3
4 contre 4

5 contre 5 (formation fer a cheval)

= Séance N° 17

L Contenus : Les techniques :
Objectifs L Consignes
fondamentales individuelles
Match d’évaluation Match 5 contre 5 : Groupe Jeu libre sur tout terrain
final expérimental contre Groupe témoin 4 x10 arréte.

La dix-septieme séance est consacrée pour évaueiise en application des
techniques des bases fondamentales individuellesllettives en attaque et en défense,
I'exercice est basé de développer les habilitécgptives et décisionnelles et les

habilités sensori-motrices du sujet.
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Notre séance d’évaluation est la rencontre entrgréeipe expérimental et le
groupe témoin au gymnase court d’Ambohintsaina,snaxons observé si le groupe

expérimental a maitrisé les techniques fondamentaletre le groupe témoin.

3.3.7.3. LES DONNEES APRES L’EXPERIMENTATION

Les séances d’entrainement que nous avons engegréndant 14 jours et 2
jours de match d’application des techniques fondaaux reposaient donc quant a son
contenu et ses méthodes sue le programme de formichnico-tactique de base
individuelle et collective que nous avons mis eacpl Ensuite, il nous a fallu donner les
résultats obtenus de notre expérimentation. Le r@lentobjectif des performances
évalue si les étudiants du groupe expérimental amélioré leurs maitrises des

techniques fondamentales individuelles et collestiaprés les séances d’entrainement.

Les données recueillies lors de I'expérimentationsnapportent les résultats qui
vont nous permettre de collaborer notre hypoth&kmus allons alors présenter les
données de la situation d’arrivée. C'est-a-diie finlde la phase expérimentale.

Les données de I'évaluation : Situation d’arrivée.

A lissu de la rencontre organisée entre le groappérimental et le groupe
témoin qui s’est déroulée a Ambohintsaina, nous nav@valué les séances
d’expérimentation entreprises pour vérifier notypdthese.

Tableau 13 : Données de groupe expérimental.

CRITERE 1 QT RECAPITULATIF :
NOMS RO| RD| TM| TR| MP| V| || F| Nombre de rebond offensif
: 03
Andralnony 1 2 2 1 1 Nombre de rebond défensif
6
Eugénio 1 1 1 1| Nombre de tir marqué
3pts :02
Fitsimbinana 11 2]1 1) 2| 200
Franck 2 | 2 1| 1| Soeog te e
- 2pts :02
Harifeno 1 1 LF 01
Nombre de mauvaise passe
Juvence 2] 2 1 2| 03 .
Nombre de violation
. 03
Tahlry 1 2 1 1 1 Nombre d'interception
02
Tino 1 1 1 1| Nombre de faute
08
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CRITERE 2QT
RECAPITULATIF :
NOMS RO | RD| TM| TR| MP| V| I| F
- Nombre de rebond offensif
Andralnony 1 1 1 Oz(t)m re de rebond offensi
— Nombre de rebond défensif
Eugenio 1 2 1 1 12 | 04
Nombre de tir marqué
Fitsimbinana 2| 2 1 1 3pts :04
2pts :05
LF :03
Franck 1 1 2 1 Nombre de tir raté
- 3pts :04
Harifeno 1| 3 1 2pts 03
Nombre de mauvaise passe
Juvence 1 12 02
Nombre de violation
; 04
Tahlry 2 1 2 Nombre d'interception
07
Tino 2| 3 2| 1 | Nombre de faute
09
CRITERE
3QT RECAPITULATIF :
NOMS RO | RD| TM| TR MP| V| | Nombre de rebond offensif
; 02
Andralnony 1 1 2 1 1 Nombre de rebond défensif
- 1 05
Eugenio 20 1] 1 1 Nombre de tir marqué
— _ 3pts :03
Fitsimbinana 1 2| 1 2pts :0 3
LF :02
Franck 1 1 1 2 2 l3\|omt.)re de tir raté
pts :02
: 2pts :02
Harifeno 1 1 Nombre de mauvaise passe
04
Juvence 1 1 [ Nombre de violation
01
Tahiry 1 1 lal;mbre d'interception
- Nombre de faut
Tino 1 102 0;)m re de faute
CRITERE 4QT RECAPITULATIF :
NOMS ro | ™M TR MPl VI T E lo\lé)mbre de rebond offensif
Andrainony 1 2 1 1 21 lo\lé)mbre de rebond défensif
<~ Nombre de tir marqué
Eugenio 1 2 1 3pts :03
— _ 2pts :0 4
Fitsimbinana 1 2 1 1 LF :01
Nombre de tir raté
3pts :02
Franck 1 1 >pts 02
: LF :01
Harifeno 1 1 Nombre de mauvaise passe
01
Juvence 2 1 Nombre de violation
02
Tahiry 1 1 1 y‘?mbre d'interception
- Nombre de faut
Tino 1/1 1 1] g e it
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Tableau 14 : Données du groupe témoin.

1QT

RECAPITULATIF :

CRITERE
NOMS

RO

RD

™

TR

MP

Nombre de rebond
offensif

E | 02
Nombre de
défensif

rebond

Dominick

1| 04
Nombre de tir marqué

Fanilo 1

3pts :02
2| 2pts:03
LF :01

Lirakanirina

Nombre de tir raté
1 3pts :03
2pts :03

Najoro 1

LF 01
Nombre de mauvaise
passe

Paolo

03
2 Nombre de violation
04

Tokiniaina

Nombre d'interception
1|01

Nombre de faute

07

CRITERE

2 QT

NOMS

RO

RD

™

TR

MP

Dominick

Fanilo

Lirakanirina

Najoro

Paolo

Tokiniaina

RECAPITULATIF :
Nombre de rebond offensif
01

Nombre de rebond défensif
03

Nombre de tir marqué
3pts :04

2pts :03

LF :00

Nombre de tir raté

3pts :05

2pts :03

LF 02

Nombre de mauvaise passe
03

Nombre de violation

02

Nombre d'interception

03

Nombre de faute

05
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NOMS

CRITERE

3 QT

RECAPITULATIF :
Nombre de rebond offensif

RO | RD

™

TR

MP

02
Nombre de rebond défensif

Dominick

04
Nombre de tir marqué
3pts :01

Fanilo

1LF :02

2pts :05

Nombre de tir raté

Lirakanirina

3pts :04
2pts :02
LF 00

Najoro

Nombre de mauvaise passe
05
Nombre de violation

Paolo

02
Nombre d'interception
00

Tokiniaina

Nombre de faute
05

NOMS

CRITERE

4 QT

RECAPITULATIF :

RO | RD

™

TR

MP

Nombre de rebond offensif
01

Dominick

Nombre de rebond défensif
02
Nombre de tir marqué

Fanilo

3pts :01
2pts :02
LF :01

Lirakanirina

Nombre de tir raté
3pts :06
2pts :06

Najoro

LF 00
Nombre de mauvaise passe
04

Paolo

Nombre de violation
04
Nombre d'interception

Tokiniaina

02
Nombre de faute
05

Légende

RO
RD
™
TR
MP
Vv
T

F
LF

: Rebond Offensif

: Lancer franc

: Rebond Défensif
: Tir Marqué
. Tir Raté

: Mauvaise Passe
: Violation
. Interception
. Faute
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Tableau 15 : Score chaque période.

Périodeg 1 2 3 4 | Score
Groupe QT | QT | QT | QT | final
Groupe Exp 21 25 17 18 81
Groupe Tém 13 18 15 08 54

Tableau 16 : Récapitulatif des données (apres I’ expérimentation entre le groupe
expérimental et le groupe témoin).

[=)

Groupe | GROUPE EXPERIMENTAL | GROUPE TEMOIN
Critéres 1*" Année B 1%" Année A
Rebond offensif (R O 12 06
Rebond défensif (R D) 20 13
Mauvaise passe (M P) 10 15
Violation (V) 07 12
Interception (1) 15 06
Faute (F) 28 22
Total des tentés 60 tirs 61 tirs
) 40 tirs 25 tirs
Tir marqué (T M)
40 X 100/60 = 66,66 % | 25 X 100/61 = 40,98 ¢
_ ] 20 tirs 36 tirs
Tir raté (T R)
20 X 100/60 = 33,33 % 36 X 100/61=59,01 %
SCORE 81 54

Le tableau récapitule les données recueillies thrsmatch d’évaluation. I

comprend les méme observés dont le nombre de rebtiedsif (RO) le rebond

déefensif (RD), le nombre de mauvaise passe, le n@rdb violation (V), le nombre

d’interception (1), le nombre de faute (F), enfendlombre des tirs marqué (TM) et tirs

ratés (TR).



103

D’apreés les tableaux et, pour notre groupe expériahenous constatons que les
criteres observés de la situation initiale a laiatibn d’arrivée c'est-a-dire aprés
I'expérimentation ont tous améliorés. En d’autersnies, il y a une augmentation d’'une
part de nombre de rebond offensif et défensifdmlore d’interception effectuée au sein
du groupe ainsi qu'une diminution de nombre de ra@mev passe et le nombre de
violation. Ces criteres confirment que les jouedusgroupe expérimental ont amélioré
leurs maitrises, les techniques fondamentales iohadlles et collectives. Enfin, le
pourcentage de tirs marqués a aussi augmentét fgassé de 28 % a 66,66 %. Par
contre, chez le groupe témoin, le nombre de relbaffehsif et défensif a régresse
comme l'interception, il est passé de 11 a 06, @& 13, I'interception 16 a 06. Nous
avons aussi constaté une augmentation de nombtie plar le groupe témoin, il est

passé de 41 a 61, et le pourcentage de tir marggraente de 36.58% a 40.98%.

A partir de ces résultats, nous pouvons dire queétmnce d’entrainement que
nous avons proposé sur des exercices destinésbpper les groupes musculaires qui
sont plus sollicités par le basket et les techriqie base fondamentale a apporter une
amélioration performance au sein du groupe expétaheAinsi pour vérifier ce dire,
c'est-a-dire pour la confirmation de notre hypoghésous allons procéder a un

traitement statistique des données.

3.4. VERIFICATION ET FORMATION DES HYPOTHESES

3.4.1. VERIFICATION DE L'HYPOTHESE

Pour mieux fixer les idées, nous allons réitérdsenloypothése de travail qui se
postule de la maniere suivant: « L’amélioration ldepuissance musculaire et la
maitrise des techniques de bases apres la détettiarsélection est un moyen efficace
qui permet de gérer le jeu par rapport a son adirerkrs d’'une rencontre mais permet

aussi au groupe de remportes une victoire et dianeélson score » ;

En d'autre termes, le perfectionnement des parasgiour développer les

habilités sensori-motrices comme la manipulatiorbdllon et les habilités perceptives
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et décisionnelles comme l'adresse et la réactiexé&tution individuelle et collectives

permettent d’améliorer I'efficacité » des tirs, ddigcart de performance.

3.4.2. FORMATION DE L’'HYPOTHESE A TESTER

1*" cas : Posons I'hypothése nulle : Il n’y a pas d&mnce significative entre les
criteres observés dans la situation initiale etch#gres observés au niveau de

la situation d’arrivée.

Pour tester notre hypothése, posons les deux hggedhalternatives.

Zéme

cas : Premiere hypothése alternative. S’il n'yaa ge différence significative entre
les critéres observés de la situation de dépargiet : le nombre de rebond, le
nombre de mauvaise passe, le nombre de violagampmnbre de tir marqué et
raté, I'écart de score et les critéres observda dauation d’arrivée du groupe
expérimental. Cela veut dire que le perfectionndgnues parametres de la
situation de départ lies a I'amélioration de lasgance musculaire et la
maitrise des bases fondamentales individuellesitnfas sur le résultat du

groupe expérimental.

3*Mcas : Deuxiéme hypothése alternative : s'il y a différence significative entre les
critéres observés de la situation de départ etrigses observés de la situation

d’arrivée du groupe expérimental.

On peut conclure que le perfectionnement des paramlieés a I'amélioration
des puissances, des forces et des maitrises desoiees des bases apres la détection et
la sélection agissent le résultat du groupe exsiriat.
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3.4.2.1. CHOIX DE L’OUTIL STATISTIQUE

Pour corroborer notre hypothese, passons au traitestatistique des données.
Vu la nature des mesures des variables, le teshidearré semble étre outil statistique
adéquat pour tester notre hypothese car il s’agitedter la différence des fréquences
observées entre deux variables c’est a dire leablas de la situation initiale (Sl) et les

variables de la situation d’arrivée (SA) du groeppérimental.

Nous allons traiter nos données a partir de la filemetenue de Chi Carré :

_ wUo-fo)
= T
®

XZ

Nous avons comme fréquence obserfgg les criteres dénombrés tels que : le
nombre de rebond offensif et défengikR0), (RD), le nombre de mauvaise passe
(MP), le nombre de tir marqu@ M) et raté(TR) pendant les deux situations, tandis
que la fréquence theoriqyg, est la valeur que les criteres dénombrés devvair a

théorique.



106

3.4.2.2. TRAITEMENT STATISTIQUE DES DONNEES DES
TABLEAUX 11 ET 14

Dans un premier temps, nous allons tester la éifige de I'écart de score entre
les deux rencontres, en deuxieme temps le nombrechiend offensif et défensif
effectué au sein du groupe, en troisieme tempsitenbre de mauvaise passe suivit par

le nombre de violation et enfin le nombre de tirques et ratés.

3.4.2.2.1. Influence de I'’expérimentation sur le score

Nous allons tester si la différence des fréquenbssrvées de I'écart de score au
cours de la situation de départ differe signifieatnent de la fréquence de I'écart de

score au cours de la situation d’arrivée.

Nous pouvons lire a travers les tableaux et lesescobservés au cours des
rencontres entre les deux groupes, groupe témajroape expérimental au cours de la
situation initiale et de la situation d’arrivée. Idopouvons calculer I'évolution des

scores des deux groupes a partir de ses données :

SI = 33 Points pour le groupe expérimental 2& points pour le groupe

témoin.

SA = 81 points pour le groupe expérimental5ét points pour le groupe

témoin.
Pour trouver I'écart, il suffit de faire la différee de score observé :
Ecart de scorede ¥ :33 —24 = 9
Ecart de score de la SB1 — 54 = 27

Dressons le tableau pour tester la différence :
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Nous avons comme fréquence obserf@e, I'écart de score pendant la
situation initiale et I'écart de score pendant laaion d'arrivée, tandis que la

fréquence théoriqug(t), est calculée a travers I'application de la forneildessous.

N : Total de I'écart de score
K : Classe, nombre de la situation a observer

Tableau 17 : Traitement de données.

] Situation Sjtggtion Situgtion Total
Fréquence initiale | d’arrivée
f(0) 9 27 36
f(®) 18 18 36
Tableau 18 : Calcul de Chi Carréde’ écart de score.
£ | 10 | Ifio-fiol | L0
foy
9 18 9 4,5
27 18 9 4,5
X?=9

Pour tester la valeur de Chi Carré calculé, ndesislle comparer avec la valeur
de Chi Carré tabulé. Pour trouver la valeur de Chiré tabulé, il faudra chercher le

degré de liberté qui nous permet de faire la lectier la table de Chi Carré.

Le calcul du degré de liberté est donné par la fibkem

ddl = K-1

Donc ddl = 2-1 =1
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La lecture de la table de Chi Carré nous donne :

Au seuil P.05, que |&? tabulé est de 3,84 et
Au seuil P.01, le&? tabulé est de 6,64.

Le X? calculé étant 9 > 6,64 valeur de Chi Carré talwiéeuil P.01, > 3.84
valeur de Chi Carré tabulé au seuil P.05. Cela deatque I'hypothese nulle est rejetée,
la différence des écarts de score observée entsgtuation initiale et la situation
d’arrivée est significative. De ce fait, I'écart deore n'est pas du au hasard mais
expliqué par les modeles d’entrainement vis-a-@s dbjectifs par séance que nous
avons appligué au cours de I'expérimentation.

3.4.2.2.2. Influence de I'’expérimentation sur le nombre de
rebond offensif

Nous allons tester si la différence des frequentservées entre le nombre de
rebond au cours de la situation de départ diffegeificativement de la fréquence du

nombre de passe au cours de la situation d’arrlség@osant de la méme maniére les
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différentes hypothéses a tester préecédemment, altarss entrer maintenant dans le

traitement des données.

Dressons le tableau pour vérifier la differencendenbre de rebond offensif
entre les deux situations. Nous avons comme fréaguebservéd ,,, le nombre de
rebond offensif pendant la situation initiale entembre de rebond offensif la situation

d'arrivée, tandis que la fréquence théorigfjg se calculer par I'application de

formule :
N
fo = %

12
foy=5=6

Tableau 19 : Nombre de rebond offensif effectué entre les deux situations.

Situation Situation | Situation Total

Fréquences initiale | d’arrivée
f(0) 0 12 12
f(®) 6 6 12

Tableau 20 : Calcul de chi carré de nombre de rebond offensif.

(fo)-fir)?
FO) | F) | [fio-fol | 22
®
0 6 6 6
12 6 6 6
X? =12
Calcul du degré de liberte :
ddl = K-1
ddl=2=1

Pour trouver la valeur dé? tabulé, on entre dans la table de Chi Céxré) a 1.

Apres la lecture de la tabl, nous avons :
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Au seuil P.05, I&? tabulé est de 3,84 et
Au seuil P.01, l&?tabulé est de 6,64

Le X? calculé étant 12 est supérieur axiX tabulé, nous avons &2 calculé
étant 12 > 6,64 valeur de Chi Carré tabuléeaul £.01 ; > 3,84 valeur de Chi Carré

au seuil P.05.

Nous pouvons conclure que la différence observée éa nombre de rebond
offensif au cours des deux situations est sigrifiea Elle n’est pas due au hasard mais

expliquer par le modéle d’entrainement au cour&eapérimentation.

3.4.2.2.3. Influence de I'expérimentation sur le nombre de
rebond défensif

Nous allons traiter de la méme maniére sur le nerdbrrebond offensif.

Dressons le tableau pour vérifier la différencendenbre de rebond défensif

entre les deux situations. Nous avons comme fréaguebservéd ,,, le nombre de
rebond défensif de la situation d’arrivée, tandig da fréquence theoriqug, se

calcule par I'application de la formule :

_N
f(t)_K

2+ 20

Tableau 21 : Nombre de rebond défensif effectué entre les deux situations.

SituatiopSituation | Situation
] o _ | Total
Fréquences initiale | d’arrivée

f(0) 2 20 22

f(O 11 11 22




111

Tableau 22 : Calcul de chi carré de nombre de rebond défensif.

flo) — f(®)?
f(o) | () | If (o) = (DI o
2 (119 7,36
20 [11] 9 7,36
X*=1772

Aprés la lecture de la tabl , nous avons :

e Au seuil P.05, le&? tabulé est de 3,84 et
e Au seuil P.01, le&? tabulé est de 6,64.

Le X? calculé étant 14,72 > 6,64 valeur de Chi Carréléabu seuil P.01, > 3,84

valeur de Chi Carré tabulé au seuil P.05.

Nous pouvons conclure que la différence observée ém rebond défensif au
cours des deux situations est significative. Ellt pas due au hasard mais expliquer
par le modéle d’entrainement au cours des deuatiins et significative. Elle n’est pas

due au hasard mais expliquer par le modéle d’emnaé&nt en cours d’expérimentation.

3.4.2.2.4. Influence de I'expérimentation sur le nombre de
mauvaise passe

Nous allons vérifier d’autres parametres répondalat maitrise des techniques
de bases fondamentales, c’est la mauvaise passe lelamavail d’amélioration de

I'habilité sensori-motrice.

Nous allons dresser un tableau pour Vvérificationaddifférence du nombre de
mauvaise passe entre les deux situations. Nousamnme fréequence obseryée),
le nombre de mauvaise passe pendant la situatibalenet le nombre de mauvaise
passe a la situation d'arrivée, tandis que la feéga théoriqug (t), se calcule par
I'application de la formule :
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(t)_44+10_54_27
0 =——=7=

Tableau 23 : Nombre de mauvaise passe entre les deux situations.

SituatiopSituation | Situation Total

Fréquences initiale | d’arrivée
f(0) 44 10 54
f(®) 27 27 54

Tableau 24 : Calcul de Chi Carré du nombre de mauvaise passe.

flo) | f(©) |f(t)—f(o)| %

44 27 17 10,70
10 27 17 10,70
X% =11,40

Aprés la lecture de la tab} nous avons :

Au seul P.05, l&? tabulé est de 3,84 et,

e Au seuil P.01, le&? tabulé et de 6,64.

Le X2 calculé étant 11,70 > 6,64 valeur de Chi Carréléabu seuil P.01 > 3,84
valeur de Chi Carré tabulé au seuil P.05.

Nous pouvons conclure que la différence observée & nombre de mauvaise

passe effectue entre les deux situations est netitesignificative.

De ce fait, le modéle d’entrainement au cours elgErimentation a influencé le

nombre de mauvaise passe.

3.4.2.2.5. Influence du nombre de violation

Nous allons vérifier encore d’autres parametreondpnt a la maitrise des

techniques de base fondamentales individuelles eotarmarcher, la reprise, retour en

zone, les reégles des secondes, c’est qu’on agpellelation.
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Nous allons dresser un tableau pour la vérificatierta différence du nombre de
violation entre les deux situations. Nous avons roenfréquence observé@), le
nombre de violation pendant la situation initialdeenombre de violation a la situation

d’arrivée, tandis que la fréquence théorifitg, se calcule par l'application de la
formule :

f(t) :25+7:%: 16

2

Tableau 25 : Nombre de violation entre les situations.

Situation Situation | Situation Total
Fréquences initiale | d’arrivée

f(0) 25 7 32

f(® 16 16 32

Tableau 26 : Calcul de chi carré du nombre de violation.

f(0) | fF® | Ifr-fio Yo fio)”
fo
25 16 9 5,06
7 16 9 5,06
X?=10,12

Apres la lecture de la tabl, nous avons :

e Au seuil P.05, l&? tabulé et de 3,84 et
e Au seuil P.01, I&? tabulé et de 6,64

Le X2 calculé étant 10,12 > 6,64, valeur de Chi Caéltaau seuil P.01 > 3,84
valeur de chi carré tabulé au seuil P.05.
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Nous pouvons conclure que la différence observée émnombre de violation
au cours des deux situations est significativee Hilest pas due au hasard mais
expliquée par le modéle d’entrainement au couredpérimentation influencé par le

nombre de violation.

3.4.2.2.6. Influence de I'’expérimentation sur les tirs

Nous avons observé d'un paramétre comme les talaurombre de tirs, tirs
marqués et les tirs ratés. Nous allons testeespé&rimentation a influenceé les nombres
de tirs, c'est-a-dire si la différence des nomloegirs au cours de la situation initiale

difféere d’'une maniére significative des nombresideau cours de la situation d’arrivée.

Traitement statistique de total des nombres de tir

Nous avons comme fréquence obserf/ge), 52 le nombre de tirs de la situation

initiale et 60 le nombre de tirs de la situaticardvée, dont le total est de 112 tirs.

Tableau 27 : Récapitulatif destirs.

SituatiopSituation | Situation
] o _ | Total
Fréquences initiale d’arrivée
f(0) 52 60 112
f(® 56 56 1112

Tableau 28 : Calcul de Chi Carré du nombre de violation.

2

1) | £ | fiorfoo %
52 56 4 0,28
60 56 4 0,28

X? =0,56

Calcule du degré de liberté
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ddl =K-1

ddl=2 =1
Pour trouver la valeur de X2 tabulé, on entre dariable de Chi Carré¢)
Apres la lecture de la table X2, on constate que :

e Au seuil P.05, I&? tabulé est de 3,84 et
e Au seuil P.01, l&? tabulé et de 6,64.

Le X2calculé étant 0,56 < 3,84, valeur de Chi Carréléabu seuil P.05 < 6,64,
valeur de Chi Carré tabulé au seuil P.01, la difiée observée enter la situation initiale

et la situation d’arrivée est non significative.

* Pour les tirs ratés et les tirs marqués, apreslluicde Chi Carré nous avons
trouves respectivement les valeurs de Chi Cargulgati apres :
o] Pour le tir marqué, Chi Carré est de 10,28
Le X2 calculé étant 10,28 > 3,84, valeur de chi€gabulé au seuil P.05, > 6,64 valeur
de chi carré tabulé au seuil P.01 signifie queifférénce observée entre les tirs
au cours de la situation de départ et la situatiarrivée est significative.
0 Pour les tirs ratés, le Chi Carré calculé est 86.4,

Le X2 calculé étant 4,56 > 3,54 valeur de Chi Caafgulé au seuil P.05
signifie que la différence observé entre les tircaurs de la situation de départ et
la situation d’arrivée est significative. Tandisayuseuil P.01, le Chi Carré est de
6,64 > 4,56 (Chi Carré calculé), ce qui signifieda différence observée entre les
tirs ratés au cours de la situation de départ esitiaation d’arrivée est non

significative.

Nous pouvons conclure que la différence observéee de nombre de tirs
marqués au cours des deux situations est sigmianais la difference observée entre
le nombre de tirs ratés au cours des deux situmatidaest pas significative. Nous
concluons que le modéle d’entrainement appliquéc@us de I'expérimentation a

influencé car notre objectif est de maitriser lasds fondamentales.
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CONCLUSION PARTIELLE

De tout ce qui précede, le décalage ou l'écartadpdrformance du groupe
expérimental avant et apres I'expérimentation neormjue le perfectionnement des
qualités physiques et des techniques de base famal®s collectives et individuelle
sont le contenu et les méthodes correspondantes gu& nous avons déterminé, a
amelioré le nombre de rebond offensif et le nondweebord défensif, a fait régresser
le nombre de mauvaise passe et aussi a augmem#tl’de score du groupe

expérimental.

En guise de conclusion, les résultats et le dénoeie mémes de notre
expérimentation démontre qu’il est primordial dettneeen place et de mener a bon
terme, les qualités physiques, les tactiques detdmiques fondamentales individuelles
et collectives avec l'aide et la qualification ngxare des entraineurs. Notre recherche a
pour but de former les jeunes recus de deveniouaur de haut niveau et orienter les
entraineurs a construire son systeme de jeu eidandu chargement du reglement et

de suivre les tendances actuelles du jeu aprestédatibn et la sélection.

Avant de clore notre travail, nous allons donneelques propositions qui

solliciteraient les formations des jeunes déteeté&lectionnés pour atteindre notre but.



CHAPITRE IV

SUGGESTIONS
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Le Basket-ball est parmi les activités de coopénagt opposition, celle qui
présente le plus de régles liées au temps afimedtétijours plus spectaculaire par la
rapidité des actions et de leur enchainement. €gles sont des contraintes dans la

mesure ou elles imposent aux joueurs de réaliseacteons dans le temps imparties.

Pendant un math de Basket-ball, le reglement aléxtombre de joueurs sur le
terrain & cing joueurs, ainsi les entraineurs matonaux ont tenu des avis commun a la
répartition de ses joueurs en cing postes. Ce gubke représenter la plus grande

majorité des avis est une répartition en trois fiasi
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Tableau 29 : Répartition des rdles des joueurs a chague poste de jeu.

Poste de je

Profils

ARRIERES
Meneur (n° 1)
Arriere tireur (n) 2)

U

AILIERS
Petit ailier (n° 2-3)
Ailier puissant (n° 3)

INTERIEURS
Position préférentielle
Pivot (n° 5)

Technique individuelle

Manipulation et conduite de ballg
Vision de passe
Tir & 3 points, pénétration

" Vitesse
Stabilité du tir

Position préférentielle
Rebond — capter — passe
Tir dans un temps réduit

Lecture du jeu

Vision globale, périphérique
Analyser les jeux adverses
Varier les réeponses

Fixer le jeu direct
Alterner les choix
Voir les espaces libres

Sentir le cercle dans son dos
Se présenter dans le couloir
ballon

Equilibrer le jeu

du

Encourager, motiver

Constance dans l'effort

Montrer la volonté de recevoir

Mental uestionner, expliquer S . . .
Q Piq Stabilité émotionnelle Gouverner la défense
Imposer, proposer
Jouer les 1 contre 1 en force De la vitesse dans le jeu rapidel Timing puissance des sauts
Physique Protéger I'espace dribblée De la présenter en soutien rebagrférise de volume en démarquage
Agressivité, vitesse De I'équilibre pour les tirs Contester les déplacements
Signaux points forts, points faiblegirs a haut pourcentage . .
: . : , . . R Signaux, systemes
Connaissance Systemes offensifs, défensifs Sighaux, systemes

Principes généraux du jeu

Espaces de démarquages

Principes généraux
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Bref, le contenu de ce tableau représentant leepa® joueurs sur le terrain,
nous tirons beaucoup plus d’idées dans la formades joueurs aprés la détection et

sélection.

5.1. DU SYSTEME DE DETECTION ET DE SELECTION
PAR NIVEAU

Nous distinguons en deux parties pour classer undborai basketteur. Dans
I'exécution gestuelle, le basket-ball réclame :vigesse, forces, détente, souplesse,
adresse et coordination. D’autre part, dans le doende la personnalité, la qualité sera
recherchée au niveau du cognitif (intellectuel)eetif et le plus important c’est le
volontariat. Donc le programme de détection etéection change a chaque niveau en

vue de I'objectif a atteindre.

3.4.3. DU CRITERE DE DETECTION D’ENTREE AU NIVEAU I

Pour les débutants, les criteres de détection sent faciles. Elle est basée

uniquement sur la morphologie et la psychologie.
= Morphologie

C’est I'étude de la configuration et de structuréeme de l'individu. Elle se
base sur I'observation visuelle de la forme du sotpceil est un outil efficace pour
apprécier les formes et permet de détecter et tBamy les particularités chez les
jeunes quant a leurs caractéres qui sont utiles lgéamns spécialités probables.

= Corrélation entre poids et taille

Le poids idéal (B est I'un des éléments indispensables pour leujoathlétique
qui est en bonne santé. Le poids idéal d'un indivédt calculé selon la formule de
BROCA :

Poids idéal (Pi) = Taille - 100
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L’interprétation se fait de la maniere suivante :

* Quand l'individu a un poids inférieur g i est maigre ;
* Quand son poids est egal gqur®dus avons un sujet normal ;
* Quand son poids est supérieur;anBus sommes en présence d’'un sujet

obese.

La détection est basée par la discipline sportiveatiise, pour nous en basket-
ball, nous cherchons un joueur de grande taillandjrgabarit et musclé sinon on
demande de faire le travail de musculation et gosspde en plus une qualité

psychologique, non négligeable.
= Critéere psychologique

C’est I'étude de I'ame ou connaissance de I'ame.séws le plus ordinaire du
mot, I'ame signifie 'ensemble des sentiments, pessées, des passions, des humeurs,
des habitudes, des modes de fagon d’agir, ce ¢eirdime le tempérament, le caractére

et la personnalité d’un individu ; c’est dans cesskame basse ou ame noble.

L'étude de connaissance de I'ame, ainsi définiecatictérise une premiere
psychologie pratique d’'un sujet sportif. Nous pmétans souvent la maitrise de soi et
aussi connaitre les autres. Cette psychologiepgsti@e empirique puisqu’elle est basée
sur I'expérience de la connaissance de 'hommengelgerception d’'un sujet a partir

de son observation directe. D'autre part 'obseovatlirecte se base par des questions.

Apres I'observation, on peut tirer la mesure detéiligence d’un sujet. Il y a
deux types d’intelligence : l'intelligence ratiodigerelevant des fonctions mentales et
mesurée par le QI (Quotient Intellectuel) d’'unet pate QE (Intelligence Emotionnelle)

d’autre part.

La vraie mesure de l'intelligence ce n’est pasemeint le QI, mais le QE qui se

traduit par la maitrise de soi.



121

Pour nous, nous cherchons un individu intelligetanscient, raisonnable,
toujours calme en toute circonstance, optimistegréales difficultés des problémes et
débrouillard.

3.4.4. LES CRITERES D’ADMISSION AU NIVEAU II

Dans cette étape, les éléments sélectionnés omtodestiels perfectibles. Apres
la formation, ils sont des puissances, des forcbgea maitriser les techniques de bases

fondamentales.

En plus, demande I'entreprise tactique individugjie est liée a la qualité de
I'exécution technique et gestuelle pendant la defest I'attaque. Pour aller au niveau
suivant, les entraineurs donnent beaucoup de wammies, dexercices et des

stratégies aux joueurs.

3.4.5. CRITERE DE PASSAGE DU NIVEAU II AU NIVEAU 111

Les joueurs sélectionnés sont des joueurs confirr@&sst-a-dire dominent
tactiquement et techniquement, valeur individuelpeotable, fort physiquement,

portent I'esprit de vaincre et enfin collectives.

5.2. LES ETAPES DE FORMATION DES JOUEURS APRES
LA DETECTION ET LA SELECTION AU SEIN DU
SPORT MILITAIRE

* DE LA CARRIERE ATHLETIQUE

Phase d’exploitatic

Formation d’entrai- Période de maintient de
Age adulte s ;
nement de base | longévité sportive
: Enfance :
Naissance Formation Vieux Mort
h g athlétique — —

/
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Nous constatons que la formation du joueur dojteeter les étapes suivantes :

e Etapes d'initiation : 72 9 ans ;

e Etapes de formation de base : 10 a 12 ans ;

* Etapes d’entrainement intensif : 13 a 14 ans ;

» Etapes d’entrainement spécialisé : 15 a 18 ans ;

* Etapes de perfectionnement : 19 ans et plus. Betra&nt au top niveau.

Nous observons que I'age des jeunes recrus sausepis étapes donc nous

constituons une nouvelle mode de formation.

3.4.6. FORMATION DES JOUEURS AU NIVEAU I APRES LA
DETECTION

Nous suggérons que l'apprentissage des fondamemaixduel soit un pré
requis essentiel a une bonne lecture de jeu pausiclun systeme de jeu d’attaque et

imposer une organisation défensive.

En travaillant quotidiennement les techniques @idaes individuelles, les deux
axes de travail proposés sont d’améliorer I'habilgensori-motrice et I'habilité
perceptive et décisionnelle. Ces techniques indelids de I'habilité sensori-motrice
sont les tirs, les dribbles, les passes, c'estealdimanipulation du ballon, 'adresse et
vigilance. Ces techniques individuelles de I'haéilerceptive et décisionnelle sont les
placements, placement, les écrans, les démarquelgsta-dire le jeu de jambe et la
lecture du jeu offensif et défensif.

Dominigue KRAEMER(9) évoque que «La tactique indiselle est un
répertoire d’intentions et de décisions individasll conscientes qui permettent
d’engager une solution répondant a I'analyse diabl@me de jeu ».

* Les fondamentaux a travailler

Nous suggérons que le fondamental a travailleleesicontre 1.
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En défensif

Position d’interception : déplacement, placemdatiedment ;

Position classique sur le porteur du ballon (1 o) ;

Homme a homme stricte : Forme de défense agrepsatguée sur

tour terrain ou sur demi-terrain.

Les moyens techniques de défense sur le porteur balle.

/
/

/f

/

<
APPUIS 4

/ '

UlﬁlUN

/ \\

/ \
J AN

N
\

i

LE TRIANGLE INFERNAL

H,
. BRAS

N’a pas dribblé Drible A stoppé son drible
Mobiles : Retrait, avance,Glissement: latéraux,
saut de recul en croisant, avant |-
APPUIS A distance de garde arriere, saut Cadre le ballon
Combinés : Avancer, Orientation « middle
reculer « no middle »
Harceler : IL’Janu(?[reEn?r:tnerfjﬁr Iéarebtzltlﬁ 'Epouvantalil :
BRAS une main sous la balle N A Haut - serré
une autre en arriere ou ~gene la ApasseBaSﬁ ecarté
(défense en contrble)
Appuis de l'attaquant Appuis de l'attaquant
VISION Ce_ntre de gra\’/_ité _ Ce_ntre de g[avité | Le ballon
Prise d’information Prise d’information
multiple multiple
Annoncer l'arrét du
Feintes de corps, de bras En « deflect » dribble
ATTAQUE ' Prendre la charge €

A l'intérieur de ses appuis

retour

Couvrir tous les angle
de passe
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L’objectif du défenseur est donc de réduire la pard’initiative du

défenseur :

e Enfermant I'accés direct au panier ;
e Enréduisant progressivement les espaces de damate

. En le forcant a réagir a ses interventions.
Des lors, il s'agira d’hiérarchiser ses comportetseéfensifs :

1. De protéger son panier (no lay up).
2. De stopper le dribble.
3. De voler la balle.

En offensif :
e Lestechniques de dribbles ;
e Lestechniques de passe ;
e Lestirs en courses ;
* Lestirsalarrét;
* Les écrans directs ;
e Le démarquage :
- Avec ballon ;
- Sans ballon, changer le rythme quand on est prés de
'adversaire ;
- Sans ballon, se démarquer pour recevoir une pagsall

panier, se démarquer pour aller au panier.
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Tableau 30 : Del’ évolution du un contre un en attagque.

AVANT TRANSITION PENDANT TRANSITION APRES
1cl (sans ballon) (sans/avec ballon) 1cl (avec ballon) (avec/sans ballon) 1cl (sans ballon)
POSITION DE

AIGUILLAGE

Feintes

Changement de rythme :
Vite — lent — vite
Changement de direction
Avec I'ensemble de son
corps (de la téte aux pieds
Démarguages

En mouvement :
profondeur, latéral,
diagonale.

De position : position
préférentielle

Avec l'aide d'un
partenaire : Ecran

RECEPTION DE BALLE

Appel de balle
Communication verbale,

gestuelle et visuelle
Capter

Décrocher un bras
Ramener la balle
Réceptionner des appuis
Simultanée

Alternée

Vrillée

Protection de balle
Tenue de balle
Coude écarté
Orientation au panier
Des appuis a la téte

TRIPLE MENACE

Fixations

Feintes d’appuis
Feintes de corps
Feintes de balle
Feintes de :

Tirs, passe ou dribble
Tirage des coudes
Combinaisons
Feintes et tir

Feintes et pivoter
Feintes et passe
Feintes et dribble :
Départ direct

Départ croisé

Départ enroulé

Prise de décision
Selon l'adversaire
Selon les points forts
Selon la tactique

ENCHAINEMENT

Avec ou sans dribble
Tir + RO = Replis
Passe + mouvement
Dribble + tir

Dribble + passe

DES QUE LA DECISION EST
PRISE, IL FAUT : ECHANGER UNE
ACTION

MOBILITE ET
EQUILIBRE
OFFENSIF
Passe et va
Passe et suit
Chasser

Passe et soutien
(passe et va et
revient)

Passe et écran
Sur non porteur
Sur porteur.
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3.4.7. DU PROGRAMME DE FORMATION ET DE PREPARA-
TION AU NIVEAU II APRES LA SELECTION

La connaissance et I'assimilation des regles taegndividuelles influencent
positivement le comportement du joueur en attageigjui rend performant les tactiques
collectives. A partir de la réflexion de DominigRAEMER(9) : « La tactique
collective est un répertoire d’intentions et deisiéas prises a plusieurs, permettant

d’engager une solution répondant a I'analyse diablgme de jeu.

Pour définir la combinaison tactique, nous allonasiréférer a la réflexion de
Léon TEODORESCU (14) : « Qu’elle et la coordinatides actions individuelles de

deux ou plusieurs joueurs dans une phase de jeualiser une tache partielle ».
Les fondamentaux a travailler
En défensif :

 Défense de zone : 1-2-2, 2-1-2
- Placement
- Deéplacement
- Flottement
- Aide (secondage)
- Verrouillage
- Rebond défensif strict
* Ladéfense homme a homme stricte avec notion dlieletr
* Ladéfense homme a homme stricte orienté : c'estdéfiense homme
a homme trés agressive appliqguée en générale eptotanellement
sur tout terrain
e La position du défenseur :
- Sur un joueur a l'arrét, porteur du ballon
- Sur un joueur qui n'a pas le ballon
- Sur un dribbleur

- Sur un départ en drible



En offensif :
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Sur un tir en course (saut vertical)
Sur un tir en suspension

Sur un tir a l'arrét

* Placement en attaque trés écarté (fer a cheval 1-2

Contre attaque a deux
Contre attaque a trois
Contre attaque a quatre
Contre attaque a cing

Contre attaque 3 contre 1 et 2 contre 1

* Les techniques des écrans, (diagonal, verticaizdatal)

* Lestirs (en course, en suspension, a l'arrét)

. Le dribble fixation

* Le changement de direction

e Lestechniques de fixation

. Maitrise du 2 contre 2, 3 contre 3, 4 contre 4

* Lestechniques de rebond :

Se placer pour sauter des que I'adversaire tipaaier
Sauter en hauteur avec appel de deux pieds ou dppebied
Cuelllir la balle a 2 mains, bras tendu, ou a Inmaras tendus

Retomber en équilibre.

Les éléments sélectionnés pour aller au niveaapht les éléments confirmés.

3.4.8. DU PROGRAMME DE FORMATION ET DE PREPARA-

TION AU NIVEAU III APRES SELECTION

Comme le basket-ball est un sport collectif, celuisignifie que les

comportements individualistes doivent étre abandsnpour chaque individu pour

espérer gagner.



128

De ce fait, nous suggérons d’entamer la constmat@®jeu de son équipe par le
biais de la distribution de taches a chacun dgosesirs en attaque et en défense. Nous

constituons d’appliquer la combinaison tactiquesdsive et offensive.

* Combinaison tactique défensive

Les défenseurs se trouvent constamment confrontéss ssituations délicates,

essentiellement provoquée par les croisementst@giants.

Pour résoudre ces problemes, trois grandes po&stsloffrent au défenseur :

- Le glissement: c’est la manceuvre concrétée dex détenseurs
lors d’'un croisement des deux attaquants et peamtetie conserver
le contrble de leur adversaire respectif :

Passage aux dessous de I'écran.
Passage aux dessus de I'écran.

- Le changement : lorsque le glissement est impasdid défenseurs
par une manceuvre concrétée change de I'adversaire.

- Sur nombre défensif: dans certain cas et un ceraidroit du
terrain, il est possible de provoquer un enceralieux le porteur du
ballon.

- De la maitrise des différents types de défenseode £1-2-2, 2-1-2,
1-3-1, 2-3, 3-2)

- Placement : a une distance suffisante pour géadwdrsaire dans
ses tentatives de tir, en évitant de lui offrirgassibilité de vous
déborder

- Deéplacement : prend le risque d’étre débordé, iradsersaire a ne
peut arriver que d’'un cote.

e Combinaison tactique offensive

Maitrise les différentes attaques contre les difies types de défense de zone :
1-2-2;1-3-1;2-1-2; ........
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- Les fondamentaux a travailler :

Les passes aux intérieurs

Les dribbles de fixation

La fixation et placement face des intervalles

Les relations entre les différents postes de jelatjon entre
les 2 intérieurs, relation intérieur - ailigglation poste en
meneur

Les tirs a grande distance.

Il faut accepter I'idée d’'un langage commun, d’'wde qui tienne compte du
jeu, des adversaires et de leurs évolutions deriain. La formation de termine dans ce

Niveau.

3.4.9. LES JOUEURS DANS L’EQUIPE ESPOIR (COSFA II)

Les éléments sélectionnés dans I'équipe espoir destéléments talentueux.
Capable de combiner la tactique individuelle etdetique collective, c'est-a-dire un
élément polyvalent pendant le jeu sur le terralédmént autonome et responsable a
toute action et a chague mouvement en défensffezisif. C’est le dernier filtrage pour

devenir une élite et jouer au sport de haut niviems d’équipe premiere (COSFA I).

3.4.10. LES JOUEURS DANS L’EQUIPE PREMIERE
(COSFAI)

Les éléments dans I'équipe premiere dont des éldsmda haut niveau,
performant par rapport aux autres. Elément de anoéi, combative avec l'inspiration
et passion. Le sport de haut niveau demande ureétéoompétent a tout. Possible de
faire un exploit individuel a un moment difficilepdant le déroulement d’un match en

attaque et en défense avec les coéquipiers.
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Nous donnerons la liberté d’entraineur ou sélengon de la composition des

joueurs dans I'équipe premiere.

De la sélection finale entre I'équipe espoir etjgife premiéere, nous exigerons
le systeme des concurrences pour faciliter le trale sélectionneur ou I'entraineur
car : « que le meilleur gagne la place ». Dong,dlune permutation des places dans les
deux équipes.

En guise de conclusion, les solutions suggéréepamtbut 'améliorer la valeur
technique fondamentale individuelles et collectives ce dans le cadre de notre
recherche c’es a dire la formation de releve an daisport militaire. Nos suggestions,
fruit de notre expérience pratique ne sont pas wsthaes car elles dépendent de
plusieurs facteurs tels que, la morphologie deseyos; la capacité créative de
I'entraineur et la capacité d’assimilation des jose

5.3. DE LA MOTIVATION SPORTIVE

Le désir de succeés n’exclut pas d’autres motivatimsychologiques ou sociales.
Il faut associer a cela une motivation a I'effarffssante pour que l'athléte puisse faire

face, au cours des séances d’entrainement.

L'une des taches le plus importantes pour I'engairest de faire comprendre a
I'athlete le lien existant entre 'ampleur de larfpemance envisagée et la somme

d’entrainement qui permettra d’y parvenir, afinibajuste son zele a ses aspirations.

Les motivations et les buts peuvent varier au ldag années en fonction des
aptitudes de l'intéressé, de son degré de perfestiment sportif et de ses conditions de
vie. Plus la personnalité de I'athlete marit ples aspirations deviennent intéressantes.
Elles sont les fruits de détermination généralesbgectives, mais en outre révelent

toujours des traits individuels de caractéres ettetapérament, a l'origine des
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motivations qui poussent un individu a faire dec¢éempétition, on trouve souvent les

causes suivantes :

* Le sens du devoir moral, de lintérét collectif, lepatriotisme (désir de
contribuer au progrés sportif, a la défense denheur sportif d’'une
collectivité ...)

* Le désir d'accomplissement personnel, de se prépdeevie, de fortifier sa
santé, d’acquérir une expérience de la compétition.

* Le besoin de s’exprimer, d'affirmer sa personnaditétous motif de cet
ordre

* La recherche d’émotion positive, de cette satigiactsthétique qu’apporte
un engagement soutenu dans l'activité sportive (ande la compétition,
goUt de risque)

* Plaisir de la rencontre, des contacts sociaux esopeels, de la découverte

des pays et de leurs peuples.

5.4. DE LA MOTIVATION DES JOUEURS DU BASKET-
BALL DU COSFA

La clé de réussite n’éloigne jamais la motivatiosyghologique, sociale et
matérielle. Pour faciliter d’atteindre les objestéur la performance I'entraineur, les
dirigeants, le commandement et enfin la directiohdes taches tres importantes de son
degré de perfectionnement sportif et de ses comditide vie des joueurs. Les
motivations peuvent varier en fonction des aptisude I'intéressé. Mais pour I'équipe
nationale militaire entant que sélections militgjréous les joueurs sont en méme

condition et basé sur la défendre de I'éthiquetaiib.

En général, les motivations poussent un individioaner les maximums pendant

I'entrainement et surtout pendant la compétitianse trouvent les causes suivantes :

* De laliberté : motivation psychologique
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- Dialoguer le plus possible entre I'entraineur, jmse comité directeur,
le commandement ;

- Travail sans ordre, car le volontariat c’est I'inlwhse des succes ;

- Encouragement par les responsables, verbale duisadiout pendant le
moment difficile ;

- Avancement de grade exceptionnel ;

- Déplacement envisagé national ou internationalfoisgpar bimestre.

* De la stabhilité ses condition de vie : motivationcgiale

- Prioriser les joueurs de faire le stage militaire ;
- Octroyer aux joueurs des primes de rendement ;
- Favoriser les militaires pour se marier ;

- Remboursement des dépenses médicales pour tdatailke.

+ De l'aide matériel :

- Chaussure d’entrainement et de match ;

- Plusieurs jeux de maillot en bonne qualité mémemléentrainement,
- Nombre et qualité de ballon (entrainement et magtch)

- Tenu de sport et équipement sportifs pendant lafestation sportive

organisée par la fédération ou autre.
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CONCLUSION

Vers le début de I'année 1978, les Club Omnispdtitdite a été crée avec la
participation des gendarmes et des militaires 8élewés au sein du Ministere de la
défense. L'année 1980 plus précisément le 17 nt88,1e Club Omnisport des Forces
Armées Populaires (COSFAP) a été né suivant I'msipn tirée de celle de Bataillon
de Joinville Francais. Au début, les joueurs ddégquipe COSFAP sont purement
militaires car elle était I'équipe nationale miiia Cela signifie que tous les joueurs
étaient obligatoirement des militaires sélectionagees les filieres de détection et de
sélection. lls étaient venus du tremplin des sponiitaires. Ce sont les étapes par
niveau : niveau | inter compagnie, niveau Il I'int®rps, et enfin niveau Il c’est l'inter
région ou inter zone. Depuis 1982 jusqu’au nosgplgquipe COSFA recrute d’autres
éléments civils. Mais malheureusement que les g#randominent sur le terrain
pendant la rencontre internationale, nationale éenenque la régionale. Hélas, il y a
une grande différence pour I'image militaire entxevictoire d’'une équipe constituée
uniquement des militaires et d’'une équipe accomgagrar des civils. Pour pouvoir
montrer une équipe performante et efficace, I'éguiplige de recruter des éléments
civils. Car les niveaux techniques des jeunes seetliéleve gendarme ne sont pas a la

hauteur du sport de haut niveau.

Il nous a fallu d’étudier la filiere de détectionde sélection afin d’identifier les
facteurs bloquants et les facteurs améliorants/ksan de I'individu.

Nous avons jeté les bases théoriques et scierdggfiglameéliorer les habilités
sensori-motrices et les habilités perceptives etistnelles pour faciliter le
perfectionnement des bases techniques fondamerdales la formation des jeunes
joueurs. A partir de |a, proposer les pratiquesr pamélioration de niveau des jeunes

joueurs qui n'ont pas la potentialité des basdsnigcies.

Tout au long de notre recherche, nous avons optéexpérimentation pour
apporter notre contribution a obtenir les résulsaisceptibles d’augmenter les forces et

la puissance musculaire qui sont sollicitées paBasket et d’évoluer la maitrise des
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bases techniques fondamentales. Les contenus destions évoluent suivants le
niveau apres les criteres de détection et de s@te€@haque niveau a des fondamentaux
a travailler pour améliorer I’habilité sensori-mogr individuelle et I'habilité perceptive
et décisionnelles collective et individuelle. Cellg valorisent la formation de releve du

sport de haut niveau au sein du sport militaire.

D’aprés la méthode que nous avons entreprises en deu vérifier notre
hypothése, nous pouvons avancer que le résultabtie recherche est éloquent puis
que la maitrise des bases techniques fondamenpales former une bonne releve du
sport de haut niveau, est démontrée. En d’autmesete I'interprétation des résultats
nous a servi dans notre approche, plus particafient & la formation des jeunes recrus
et I'éléve gendarme. Pour mieux organiser son &ydams I'accomplissement de son
systeme des jeux, l'entraineur est le premier msgue, il devrait se poser des
questions selon I'idée de José Maria Buceta. « Gamtbes joueurs sont disponibles ?
A quoi s’engagent-ils ? Quelles seront les regleterines établies ? De quelles

ressources disponibles disposons-nous ? ».



10

11

12

13

14

BATTISTA E.
MAURICE. P.,
BOSC Gérard ET
GROGEORGE B..

BOSC Gérard.

BOUTHIET D,
REITCHESS S.

DELEPLACE R,

GREHAIGNE JF

HERR Lucien.

KERMARREC.

KRAEMER
Dominique.

LE PLATJET
PAILHOUS J

MATVEIEV LP.

METZELER J.

PROST R.

TEODORESCU

135

BIBLIOGRAPHIE
OUVRAGES
Jeux sportifs et sports  Paris,
1976 !
collectifs Bornemann
1985 L’entraineur de Basket Pa_ri_s _
Ball Edition Vigot
1977L_e basket, Jeu et sport Pa_ri_s _
simple. Edition Vigot
1984 Contenu et évaIL_Jation Paris
en sports collectifs CRDP
1979 Rugby de mouvement Paris
Rugby total EPS
Vers une autre
1988 conception de In STAPS

I'enseignement des spécial
sports collectifs.

1974 Le Basket Ball. paris,
Bornemann
Les stratégies Paris
2004 d’apprentissage tr Edition
autorégulation Amphore
Geénéralités sur le sport Edition UFR
2003 .
collectif Nancy
Conditions cognitives
de I'exercice et de Paris
1976 | acqg|§|t|on des' Edition Vigot
habilités sensori-
motrices.
Aspect fondamentaux Paris
1983 : N
de I'entraineur Bornemann
Fondements théoriques
et pratiqgues d’'une .
1987 démarche Pa_n_s .
, : Edition Vigot
d’enseignement des
sports collectifs.
1985 Le Renforcement Paris
musculaire Edition Vigot
Théorie et

1977 15méthodologie des

Les éditeurs

jeux sportifs francais réunis



15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

136

MEMOIRES

RABEMANANJARA N., Impact de I'organisation des rencontres sportives
sur la performance d'une équipgas du COSFA), Mémoire de CAPEN
Université d’Antananarivo, EPS/ENS, 1995.

RAKOTOZAFY D., Le sport au sein de 'Armée. Essai d’évaluationlale
condition physique de chaque corps de la régiomtiAanarivg Mémoire

de CAPEN, Université d’Antananarivo, ENS/EPS, 1994.
RASOAMBOLANORO T.,La recherche d'un Basket Ball de haut niveau
malgache par I'exploitation de la regle de 24 setesmMémoire de CAPEN
Université d’Antananarivo, ENS/EPS, 2008.

REVUES
HUGUET J.,Expérience d’'un médecin du Basket Ball.
JEA ET ARPECE.Top. Chrono Vlle jeux des 1le&007.

Reglement officiel de basket ball.

DOCUMENTS
RANDRIANJATOVO H.,Cours de pédagogie général™année.
Docteur RAHARIMANGAZARASOA J.Cous d’anatomie en®3%année.
RASOLOSON J. de D Pasc@purs de la méthodologie de I'entrainement en

4°™ année.



Annexe I

DETECTION

ANNEXES

Date de
Naissance

Poids

Taille

Fondamentaux

Passe

Dribble

Tir

Rebond

D

G Course

Suspension

Off | Déf

10

11

12

13

14

15




Annexe II

FICHE D’OBSERVATION
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