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INTRODUCTION GENERALE

Pendant de longs siecles, les dauphins, les pritegdils de la classe dirigeante,
recevaient un enseignement historique jugé indsgdde pour les préparer au réle qui les
attendait. lls devaient y trouver les secrets gaipermettraient de diriger les homm es
exemples de succes heureux et malheureux, les titéene qu’ils pouvaient faire valoir pour
imposer leur présence au pouvoir, et leur politigueurs sujets.

Dans un monde démocratique, qui n'est pas dauphimge ou dirigeant ? Chacun est
associé, plus ou moins, a la conduite de la Comatégnaous sont liés aux vicissitudes qui
assurent ou compromettent les biens, les idéessetdnvictions, a vie méme. (Reinhard.H,
1967, p 1).

L’Histoire est le récit de ce qui s’est passé daise Elle fait connaitre le passé du
peuple et joue un réle tres important dans I'édanativique et patriotique des jeunes
enfants.

L’histoire montre les liens de solidarité qui umiss entre elles les générations
(Cadenel.F, 1958, p 121)

Ensuite, I'histoire nous enseigne la tolérancéimphrtialité qui consiste a dire toute
la vérité sur le passeé, sans rien cacher de cesfuiésagréable pour son propre pays.Enfin et
surtout, I'histoire est plus intéressante que lespherveilleux des légendes, car ce gu’elle
raconte n’est pas imaginé : c’est le récit de desgst réellement passé.

Donc, I'enseignement de I'histoire mettra en relaefcontinuité de I'effort qui a été
fait a travers les siécles pour construire, maintetrelever le pays. Il veillera a rechercher ce
qui est de nature a réunir les populations d'unspplutét qu’a les diviser. Tout en
sauvegardant et en entrainant chez les enfantsfierent de I'unité de la patrie (Memento de
pédagogie pratiquel958 p 121).C’est ainsi quetbtins fait partie des disciplines scolaires de
formation considérée comme une matiere fondamentdle [I'enseignement a
Madagascar.L’enseignement de [I'histoire a [I'écolealddche est introduit par des
missionnaires chrétiens depuis le régne de RADAMA tébut de F%iecle.

Elle est enseignée depuis la classe de neuvien@oors Elémentaire jusqu’en classe
Terminale et méme a l'université pour la filierestdire-Géographie.Elle requiert donc
préalablement une base de connaissance chez ienhapis car cette matiere traite I'ancienne

période jusgqu’a nos jours.



L’histoire constitue l'une des matieres relevantldaseignement dit « Général » a

Madagascar, de la liberté ainsi que de la respditéativique.
L’enseignement - apprentissage de I'histoire a pmgation de former un individu autonome
et responsable, d’aider a la formation d'un citoyggn s’apprend a penser librement a se
forger un esprit critique a savoir prendre du reetildes mesures face aux différents
problemes du monde entier.

Dans I'enseignement de I'histoire a Madagascameil s’agit pas de former des
spécialistes mais pour murir des esprits pour ia@e citoyen responsable, de les préparer a
une éducation permanente. En bref, la disciplirstolte a son importance notoire dans le
systeme éducationnel. Elle assure une importanos @aformation cognitive, civiqgue des
eléves. Mais ne minimisons pas aussi le fait geleskignement - apprentissage de I'histoire
peut étre utilisé pour véhiculer une idéologie.

Cette matiere se fixe I'ambition planétaire et enselle d’analyser tout phénomene
passé lier a I'existence de 'lhomme.

Pour atteindre les objectifs de la matiére, Igedaills de I'enseignement de I'histoire
au Lycée, ainsi que les objectifs de l'histoire cleaque classe ou de chaque niveau,
'enseignement - apprentissage de l'histoire nétestes méthodes parce qu’ils ont leurs
propres méthodologies par rapport aux autres diseg

Le role du professeur consiste donc a détermines amesure ou il est souvent de
faire une transposition didactique de [I'histoirea Ltransposition didactique consiste a
construire des lecons en allant puiser dans lesirsasavants, en tenant compte des
orientations fournies par les instructions et legpamme, pour les adapter a sa classe au
niveau des éleves et aux objectifs poursuivis.

L’interaction entre I'enseignement et I'apprentgsaest I'un des facteurs du bon
déroulement de la didactique en histoire.

En outre, I'enseignant qui est profondément im@iglans le processus d’apprentissage,
devrait donc travailler sa méthode de facon a eefedy lecons accessibles aux éleves.

Durant les années d’études secondaires et a pediobservations que nous avons
faites au cours de nos investigations, il a été&tné que la méthode mise en ceuvre par les
enseignants prive quelquefois certains élevesodgendre le contenu de la lecon. En cas
d’'insouciance de I'enseignant, ce phénomeéne dégraiivbeaucoup d’apprenants, effriterait
leur sentiment de participation a la classe et @uoerait chez les victimes un véritable

sentiment de désintéressement a la discipline.



Quoi gu’il en soit, la plupart des maitres, avedisce danger, s’efforcent de renforcer
leurs méthodes pour stimuler davantage leurs éléMas au cours de nos recherches, la
meédiocrité des résultats obtenus en matiere desdignement - apprentissage de I'histoire
nous a fortement impressionnée. Une bonne parsi€ldees ne parviennent jamais au niveau
requis. Les méthodes didactiques optées par lesigeasits y sont pour beaucoup chez
certains éléves.

En effet, notre attention a été longtemps attirée lp probleme de I'enseignement
/apprentissage de I'histoire au Lycée et par I'nogede I'amélioration de la transmission du
savoir en vue d’enseigner cette discipline. Essaublier qu’en tant que futur enseignant de
I'Histoire-Géographie, la prise de conscience deglg&nomenes alarmants nous a convaincu
pour le choix du présent théme : « Obstacles deséignement - apprentissage de I'histoire :
cas du Lycée Lalangina Est »

Le Lycée de Lalangina Est se situe dans une zoraerudans la CISCO de
Lalangina.Ensuite, nous venons d’enseigner dadéRla plus proche de ce lycée en qualité
de Directeur de 'EPP, c’est-a-dire dans la Commditedamarina,l'une des Communes qui
ravitaille le Lycée Lalangina Est.Durant notre segvdans cette localité, nous avons pu
remarquer que les éléves des quatre ZAP qui seanb@ I'extréme Ouest de la CISCO de
Lalangina doivent participer au concours d’entere seconde dans ce lycée y compris notre
ZAP d’origine, et nous voudrons y retourner aptasténtion du CAPEN.

En outre, nous avons pu remarquer que ce lycéaldmdina Est a servi de site pour
pouvoir exploiter les obstacles véhiculés par Igetsieu égard aux contraintes temps a
l'insuffisance des enseignants qualifiés et le nua@ndjinfrastructure matérielle.

Nous pouvons nous demander quels obstacles legyeasts de lycée Lalangina Est,
un établissement nouvellement créé rencontre-i dkieurs pratiques ? Quelles solutions peut-
on proposées leur enseignement et 'apprentissegéldves ?

Enfin, notre étude répond aux exigences requisessfaux étudiants en fin d’études
dans la confection du mémoire. Ce travail vise asnamiliariser aux réalités sur le terrain
afin de mener nos activités didactiques en histiares ce lycée.

Aux termes d’hypothése, I'enseignant rencontre di®r infrastructurelles ces
difficultés seraient-elles d’ordre infrastructyneédagogique ou institutionnel ?

Le probleme pédagogique et institutionnel constitgalement des obstacles a
I'enseignement apprentissage de l'histoire.

Pour les solutions, la formation des enseignanta participation de tous les acteurs
de I'éducation contribueront a I'amélioration dernseignement-apprentissage dans ce lycée.

3



Sur le plan de méthodologie adopté, comment amons mené cette étude ?

Pendant la premiere étape précédant la descentersain, nous avons eu recours a
des études bibliographiques car notre étude exigersdtypes de documents écrits tels
ouvrages, revues, journaux, chiffres, textes @ficours. Les sources écrites constituent
pour les recherches historiques des éléments defdmas le travail. Les ouvrages de Franc
Morandi intitulé « Modeles et méthodes en pédagegiet Jacqueline le Pellec, intitulé
« Enseigner l'histoire : un métier qui s’apprendws ont aidé beaucoup a ces études
bibliographiques.

Ensuite, les descentes sur le terrain pour mererdguétes aupres des éléves, des
enseignants et autres éducateurs, étapes prégatdaseconnaissance du terrain proprement
dit et par I'exécution de la pré-enquéte ont éféctiee pour renforcer les données de nos
investigations. Cette phase nous a permis de reousidriser avec les communautés locales
et leur situation réelle et surtout de testeriddilité de notre questionnaire. Nous avons
collecté toutes les données qui nous ont semblgseare par le biais de notre questionnaire.
L’ensemble a été complété par des données raesdilpartir des entretiens, I'interview avec
les agents administratifs, le personnel enseighesmtnembres du FRAM, et les éleves de cet
établissement.

L’observation qui portail essentiellement sur lesv@és didactiques des enseignants
et le travail des éléves nous a permis de détermiles obstacles de I'enseignement-
apprentissage de I'histoire au lycée de Lalangisia-E

Bref, nos données sont recueillies a partir deoleuthentation, du questionnaire, des
observations des classes durant un certain tengss.ehtretiens, les interviews avec les
responsables administratifs (CISCO, établisseménles enseignants, les éleves, le FRAM,
nous ont permis d’obtenir des informations plugrfites et complémentaires.

Pour mener a bon escient les investigations, nousisa opté pour un travail
comportant trois grandes parties.

La premiéere traite de la définition des conceptd’snseignement-apprentissage et de
la présentation de I'établissement.

La deuxiéme partie vise a mettre en exergue Mxsliproblemes et obstacles liés a
'enseignement-apprentissage.

Dans la troisiéme partie, nous avancerons des pitopts de solution du point de vue

infrastructurel, pédagogique et institutionnel.



Premiéere Partie :

APPROCHE THEORIQUE ET PRESENTATION DU CADRE D’ETUDE



1. CONCEPTS ET APPROCHES PEDAGOGIQUES
Ce chapitre s’articulera autour de la notion d’ensegnement - apprentissage,
I'analyse des concepts pédagogiques, de quelqueprehes pédagogiques et de la

présentation des méthodes d’enseignement - appresgage.

1.1. Définitions du concept enseignement - apprestiage

Plusieurs définitions sont avancées par les autquusr I'enseignement -
apprentissage.

Etymologiquement, enseigner dérive du mot Latinsignia », c’est-a-dire « signal
ou chose remarquable ». Enseigner est alors faipeéair des connaissances. L’'enseignant est
celui qui dispense un enseignement.

Enseignement désigne un mode de transmission d&issances en partant du point
de vue du maitre. Le maitre enseigne a des éléeet®rme est aussi utilisé pour désigner un
niveau de formation: Enseignement primaire, em&igent secondaire, enseignement
supérieur.

L’enseignement focalise la personne, linstitutida, machine, I'environnement qui
permet d’apprendre. La perception de I'apprenaat,gmseignement, est influencée par les
évolutions historiques et scientifiques. Non sewstria perception mais aussi la finalité de
'éducation et la perception de l'acte d’apprendse d’en apprécier le changement.
L’enseignement est un théme principal de la pédag&m rapport avec des écoles de pensée
différentes, I'enseignement traite prioritairemé&nmatiere a enseigner ou bien, il centre les
représentations mentales de I'apprenant pour esdayles adapter a de nouvelles situations
plutbt constructivistes.

Enseigner est une expertise, méthodes et stylseigmement : si les méthodes restent
les références de l'organisation de l'activité, stdnent-elles la logique des pratiques
d’enseignement ? On peut distinguer les représensatque se fait I'enseignant d’une
meéthode (concue comme réelle ou idéale) et sasafiain dans la conduite d'une classe,
adaptée a la personnalité des éléves.

Comment les professeurs enseignent ? Pour répaidecette question, on peut
considérer parfois que I'enseignant n'exécute papnogramme mas s’emploie a conduire

une interaction entre méthodes et pratiques saderpdncipes d’improvisation experte.



D’autres études considérent les styles d’enseignerfmel ou informel, directif ou
non directif ou encore les styles de conduite, ritaice, démocratique et de laisser-faire,
illustrés par les travaux fondateurs de Kurt Levidm décrit le style d’enseignement comme
la maniére dominante personnelle d’étre, d’entreregation et de faire I'enseignement. Les
types de pratique, la variabilité, I'écart entre thscours et les pratiques réelles marquent la
difficulté de classer les conduites d’enseignem@ualle-ci ne se confondent pas avec les
méthodes, mais sont en rapport avec elles au sdmréalisation des modéles pédagogiques.

En matiére de choix organisationnel, Marcel Pasttidean-Marie de Ketele rapportent
les travaux de S.N.Bennett. Six dimensions dolmem du style du professeur sont
proposées :

- La fagon d'organiser la classe ;

- Le degré de contrdle social et les éventuellestions afférentes ;

- Le type de contenu et de planification du prograndréeudes ;

- Les stratégies d’instruction ;

- Les techniques de motivation ;

- Les procédures d’évaluation.

Pour ces différentes raisons, les styles, les mddasonduite ou encore les stratégies
des enseignants sont lies aux méthodes, mais wergendent pas en elles. La méthode
interagit dans sa mise en ceuvre avec la logiquirichetlle du professeur. Les éléments
méthodiques et les styles d’enseignement sont sidémer non pas séparément mais dans un
ensemble plus large (Morandi.F, 1997, p. 18).

Et le mot « apprentissage »vient du mot latin «apgndere » qui veut dire prendre,
saisir, attraper. L’apprentissage est un nom comwemant du verbe « apprendre » qui
signifie acquérir des connaissances, une pratig@aeyoir une information que I'on ignorait.

Dans I'apprentissage, il y a d’'une part celui gansmet l'information et d’autre part
celui qui recoit les connaissances. La personnéfigeaa transmettre le savoir s’appelle le
« professeur ou I'enseignant » et celle qui re€wmiformation s’appelle « apprenant » qui
n'est autre que les éléves dans un établissemelairec

L’apprentissage désigne de la sorte le processug|disition d’'une connaissance d’un
savoir-faire par un éléeve, soit a I'école, soit flam centre spécialisé, quand il s’agit d’'une
étude. L’action est centrée sur I'éleve et nonlsunaitre ou sur le programme. Le terme est
souvent utilisé pour désigner la phase initialecgiasition d’'une compétence. Au-dela, on

parlera de perfectionnement ou de consolidatioapprentissage consiste a acquérir ou a
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modifier une représentation d’'un environnement deoi a permettre avec celui-ci des
interactions efficaces ou de plus en plus efficgBeboul.O, 1995, p. 126)

Autre définition est proposée ici par Roger COUSINHI insiste sur le fait
gue « apprendre est aussi une méthode ».Sur guinéthodes d’enseignement et méthodes
d’apprentissage constituent deux notions dépenslami@s non superposables du travail
pédagogiques. Si les méthodes de travail impligdestprincipes communs dans la classe, la
méthode de I'éleve n’est jamais celle du maitreff geut-étre idéalement dans un modéle
formel d’enseignement tel celui présenté par Jeaddric Herbart. Le décalage entre les
deux, que le modele formel essaie de résoudre disul et le principe dynamique du systeme
pédagogique. Une chose est de concevoir le trdedienseignant, et de le décrire en est une
autre : c’est identifier et non de supposer leshodds correspondantes du travail de I'éléve.
La pédagogie est aussi « un meétier d’éléeve ».L’atioic nouvelle recentre le concept de
meéthode autour du fonctionnement de I'éléve. Lethotes de travail personnel deviennent
moyens et objets d'apprentissage systématique,nséds principes de malitrise et
d’autonomisation.

Les capacités méthodologiques, objets d’appregissaituent le travail scolaire
comme mode d’emploi & acquérir, et non comme atlensoi. Le travail de I'éleve est une
articulation décisive du fonctionnement du systédagogique. Dans sa constitution, I'éléve
participe au méme modéle de travail que le maitr@is pas a la méme tache. Pour Philippe
Meirieu, « intégrer la dimension méthodologique aeaque activité, I'expliciter dans le
déroulement de la classe, c’est donc, en quelqte, stEnaturaliser la méthode aux yeux des
éleves, lui restituer sa véritable qualité de mé@mfiaet la rendre questionnable ». Dans ces
conditions, le temps pris pour l'interrogation na#blogique n’est pas ponctionné sur le
temps des savoirs, il fait corps avec lui au pojatl devient impossible d’en tracer une
frontiere. Car, quand apprend-on vraiment? La elédans un temps et un espace
méthodologiques) des méthodes de travail pourviglpourra étre observée au sein des
modeles pédagogiques. C'est la part de I'élevenaudae la part des professeurs qui est
définie par les méthodes, implicitement ou exitient en creux de I'énoncé qui est parfois
fait par les professeurs. C’est en cela que la gugla est une affaire de méthode, et non
comme regle de conduite préprogrammeée, prédéfmas comme articulation entre les

comportements, les styles, les actions, les atseedduravail pédagogique, le travail partage.



Un lien organisé existe en pédagogie entre la sunhethodes, conducteur des
pratiques, recherche des principes du faire, etnttedeles, a la fois principes fondateurs et
régulateurs, recherche des modes de pensée (Mdrab@d7, pp .18-19)

Selon le dictionnaire Universel {& édition), le mot enseignement est défini, comme
une action, une maniére d’enseigner. Dans notrel lpeétier, c’est « l'art d’éveiller la
curiosité des jeunes ames pour la satisfaire ensu{Morandi. F, 1997).Quant au mot
apprentissage, il désigne [I'acquisition d’'une fation professionnelle. Il peut encore se
définir comme une modification du comportement apné enseignement.

Si les méthodes restent les références de l'orgammsde 'activité, constituent-elles
la logique des pratiqgues d’enseignement ? On pistinguer les présentations que se fait
'enseignant d’'une méthode (congue comme réellejddale) et sa réalisation dans la
conduite d’'une classe, adaptée a sa personnadéitégiarticularités des éleves.

Dans le cadre de ce travail, le concept enseignemapprentissage peut se définir
comme la transmission des connaissances par ua& d&dcompréhension et a I'assimilation.
Elle se confond a I'éducation qui est une condsdeiale ayant pour but de transformer le
sujet d’'un point de vue cognitif et pratique. Alols concept enseignement - apprentissage
aidera a mieux cerner ce qu’'on entend par conaepitimme lecon d’'informatique dont le but
est de réaliser a la fin de ce travail une lecdonskapproche behavioriste.

L’enseignement - apprentissage est la maniére qi@en un enseignant pour
transmettre des connaissances aux apprenants es@daire comprendre par ceux-ci. Ces
connaissances avant de les dispenser, doiventaétrpréalable durement structurées et
organisées en suivant une démarche scientifiquar Pe faire, il nécessite d’avoir une
connaissance en pédagogie et en didactique. Cemsaonstituent la base des moyens et
techniques mise en ceuvre dans la conception degenldonnée. La suite présente les

concepts de la pédagogie et de la didactique.

I.2. Définition de la pédagogie et de la didactique

Etymologiquement, le concept pédagogie dérive dut ngoec « paidologie,
paidogogos », et signifie conduire, mener, accom@aglever un enfant. Dans l'antiquité, le
pédagogue était un esclave qui accompagnait I'eérfdiecole, lui portait ses affaires, mais
aussi, lui faisait réciter ses lecons et faisag devoirs. D’aprés le dictionnaire Robert,
Pédagogie est un mot qui remonte en 1495.L’acadfarieaise I'a admis depuis 1762.



A partir du XIX*™ siécle, cette théorie de I'enseignement qui stegiosée comme
science de I'éducation ou didactique expérimergateerroge aujourd’hui sur les conditions
de réception du savoir, sur le contenu et I'évidmade celui-ci, sur le role de I'éducateur et
de I'éleve dans le processus éducatif et plus ¢gobent sur les finalités de cet apprentissage
indissociable d’'une norme sociale et culturellenshi symboliquement, la pédagogie est
d’abord une réflexion a propos des finalités, dalews que représente ce trajet, et ce qui se
discute en le parcourant. Et dés lors que le pélegest entré a I'école et a remplacé le
magister absent, la pédagogie ne s’est plus cagé¢oaunx valeurs, aux finalités, a la quéte du
lointain : elle s’est intéressée aux pratiquesgaotidien. Aprés ce renversement de réle, le
pédagogue est aujourd’hui celui qui fait la claagec ses talents certes sans chercher a quel
type d’homme ou de citoyen vont ces pratiques.éddagogie dans son sens originel a disparu
au profit de la méthodologie a utiliser pour traptine des connaissances. De nos jours, le
sens de pédagogie renvoie davantage a la maniatevdase faire la formation d’'un enfant
gu’au contenu proprement dit de cette formatios.dgit des techniques mises en ceuvre dans
un processus d’enseignement - apprentissage. Léegtotique fait référence a la didactique.

Emile DURKHEIM définit la pédagogie comme « unedhé pratique », c’est-a-dire
un ensemble de manieres ou d’idées qui la dirigensi la pédagogie est a la fois science et
art.

Vial la définit comme I'ensemble des théories et dwatiques cohérentes, qui
permettent I'assimilation des connaissances, lapssage des gestes ou des habitudes, la
formation de I'esprit. Donc, pour ces deux autaliés, la pédagogie est une science, un art,
une théorie et une pratique.

La pédagogie décrit une conduite spécifique, sewxiaht construite, des actions
combinées d’enseigner et d’apprendre. L'objet dedldagogie, ce n’est ni I'enseignant, ni le
savoir, ni I'éléve, mais l'activité qui les réuniet ensemble fondateur crée une cohérence
entre l'identité de la personne, les savoirs, lduce, la société et l'activité qui les produit.
Les modéles pédagogiques sont les principes coguhsctle cette activité, les méthodes étant
leur mode de réalisation.

La pédagogie constitue par extension le systeman@§ de I'activité, la modélisation
de ses pratiques, de ses méthodes. Elle décraxpansion les compétences, les savoirs sur
I'activité, les savoir-faire liés a sa pratiquefravail pédagogique de I'éleve et du professeur.
La pédagogie, a la fois modéle et méthode, esbrganisation formatrice.



Le terme « pédagogie » a souvent été pris en msipairt. Il renoue ici avec le sens
d’'une activité essentielle et d’'un corps de permgevolution qui se formalise. Discipline
d’action devant gérer l'incertitude dans une protdéque de la décision, la pédagogie releve
du principe de compétence professionnelle poureleseignants et les formateurs, d’une
professionnalisation dans une organisation appter@mplexe : I'école et linstitution
formatrice.

C’est comme une entreprise évolutive et modélispre la pédagogie a bati notre
ecole. (Morandi.F, 1997, p. 21)

Quant a la didactique : il vient du mot grec « dida», fréquentatif de disco : art de la
répétition, et de « didascalos », I'enseignantg pgétiteur.

En 1640, Comenius définit la didactique comme kt ltHenseigner, I'ensemble des
moyens et des procédés qui tendent a faire coanadirfaire savoir quelque chose,
généralement une science, une langue, un art ».

Le terme est au centre d’'un débat : une série dimms font de la didactique une
théorie de I'enseignement, une théorisation de ou&th, dans le cadre de la pédagogie
scolaire. D’autres la situent comme composantéagédn pédagogique.

Pour Gérard VERGNAUD, cité par Morandi.F(1997)a«didactique d’'une discipline
étudie les processus de transmission et d’acaunsiglatifs au domaine spécifique de cette
discipline ».L'irréductibilité des didactiques emtelles reposeraient ainsi sur un principe de
distinction scolaire des disciplines.

Dans la transposition didactique : du savoir savaat savoir enseigné. Yves
CHEVALLARD décrit ainsi le « remaniement importades connaissances scientifiques qui
consiste a les transformer en objet d’enseignemeéat didactique anticipe et organise la
construction scolaire des savoirs ; mais elle neoladuit pas. Elle traite de leur acquisition
possible, en inscrivant en quelque sorte le catesrcharges de la réalisation des savoirs dans
la sphére de la pédagogie scolaire gu’elle éclairece domaine. On parle de didactiques,
chaque champ conceptuel ayant sa propre autonMoiaiidi.F, 1997)

On peut parler de didactique au singulier pourgodr un domaine théorique défini
par ses axes de recherche. Le pluriel des didagigenvoie inéluctablement a la question
d’'une didactiqgue générale ou d’'une dimension irttége des pratiques engagées par |'éleve
et le professeur : la pédagogie. (Morandi.F, 19932)

Le regard didactique est centré sur I'apprenanfroaté au savoir. Il est question de

la dérivation du regard qui a prévalu longtempge@ucation et qui considérait que la relation
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enseignant-enseigné expliquait quasiment a ellie $es1 questions d’appropriation du savoir.
Ce n’'est plus la relation professeur-éléve qucestrale ici mais I'appropriation du savoir par
'apprenant. L'usage du substantif « apprenantst, ppur marquer la volonté du regard
didactique de considérer I'éleve comme respongibla conquéte de ses connaissances.

La didactiqgue se développe parce que les savoinsustgplient et la question de leur
acquisition est aujourd’hui un point central damsibmaine scientifique.

Parce qu’elle met I'accent sur I'acquisition desasis, la didactique a priori rebute
moins les enseignants qui se disent propriétagsdntenus a enseigner.

La didactique émergeait comme problématique enaaurcapres que les sciences de
I'éducation ont éclaté en un grand nombre de doesai@hacun d’eux, considérant comme
son seul référent, I'explication de 'activité édtige dans son entier.

Le développement de la didactique est d0 a la plighition des savoirs, et a leur
intégration rapide dans les pratigues sociales.r Lappropriation est vitale pour le
développement d’une société. La didactique, sisl@it comme une science de I'action, elle
a a se constituer une théorie qui part de la pratigt y revient. Le didacticien a pour
principale tache, la méthode a appliquer pour teltel enseignement. Il s’intéresse a
comment faire ou a qu’est ce qui se passerait gronedait ? Ainsi, la didactique est une
stratégie de changement dans le temps et danades@e changement se fait d'une maniére
scientifique et est axé sur les acquis des rechsrcju’elle développe. On pourrait plus
généralement affirmer que l'intérét pour la didgeé proviendrait du recentrage sur le
contenu en réaction a une pédagogie générale cmit sécue comme dilution de I'objet
culturel a enseigner.

Ces notions nous aménent a parler de méthodeseijeesnent - apprentissage.

1.3. Les méthodes d’enseignement

Les méthodes tout comme les techniques et les@éscd enseignement, sont les
moyens dont dispose tout enseignement pour faigeiéar ou transmettre le savoir. Le
nombre de méthodes d’enseignement est infini et édficacité dépend non seulement de
celui qui les utilise mais aussi et surtout de icelur qui sont appliqués. On peut définir une
meéthode d’enseignement comme le cheminement saiMignseignant en vue de transmettre
les connaissances a travers I'exploitation desnigoles et procédés divers. C'est la voie a
suivre, la maniére de s’y prendre pour instruisedafants les conditions les meilleures et les

plus efficaces.
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Travailler avec méthode ne consiste pas pour lignaat a n’utiliser qu’une seule
méthode mais a adopter des régles ou tactigugseguoiettent d’atteindre avec précision des
objectifs clairement définis. C’est dire que la ditmnnelle opposition méthodes
traditionnelles /méthodes nouvelles parait vaimeneaviendrait plus a I'esprit de I'enseignant
de ne proposer qu’une seule démarche.

En fait, les méthodes de travail dépendent d’'unkitonde de facteurs que I'enseignant
ne peut aisément contrdler tels que I'école a pdjectif majeur actuellement, celui de la
préparation de I'enfant a la vie dans une sociédéleme aux mutations rapides. Dans la
pédagogie d’aujourd’hui, c’est I'enfant lui-mémei gpar son activité, construit son savoir.
L'éléve n'est plus un élément passif chargé deva@cales connaissances dispensées par
I'enseignant. Pour ces raisons, I'enseignant doé éapable d’adapter ses stratégies et ses
procédures en fonction de la situation qui se prtéséont on peut énumérer les objectifs, les
contenus d’apprentissage et les moyens pédagogiapresi dispose (matériel audiovisuel,
manuels scolaires, supports didactiques...).

Les caractéristiques de la salle de classe (dimessmobiliers, nombre d’éléves...),
les potentiels et la motivation des éleves, le et socioculturel et les propres compétences
de I'enseignant, ces facteurs influencent énormémeechoix de la méthode a appliquer par
I'enseignant.

Une méthode pédagogique représente la maniereadisgy les relations entre les
trois composantes du domaine de la pédagogie ardaleve, le savoir et le professeur.
C’est ce qu’on appelle le triangle pédagogique hiegpe MEIRIEU.

Le triangle pédagogique de Philippe MEIRIEU estspréé ici comme la mise en
relation du processus d’enseignement et du prosebapprentissage (Meirieu. P, 1990).
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llluatron 01 : Triangle pédagogique de Philippe Meirieu

Donc, parlant de cette triangulation dans l'ensefigant - apprentissage, toute
situation pédagogique nous parait autour de tréiesp. Savoir- Enseignant- Apprenant.
Mais, fonctionnant sur le principe du tiers-exdkg modéles pédagogiques qui naissent sont
centrés sur une relation privilégiée entre deugatetermes. On peut ainsi dégager trois types
de professeurs en fonction de trois processuseigmer, former et apprendre.

Nous savons déja qu'il existe plusieurs méthodesnsignement, mais trois
principales méthodes sont retenues, plus appliqutasases des différentes méthodes : ce
sont la méthode frontale, la méthode active etdthode programmeée.

Nous allons apporter quelques définitions et eagibmis sur ces méthodes.
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1.3.1. La méthode frontale

C’est la forme de travail qui a prévalu depuisdébuts de I'enseignement généralisé
et elle a méme été longtemps la seule pédagodjgati Elle évoque I'image de I'enseignant
qui fait face a ses éleves, qui fait front ou dtrcamte le groupe classe.

L’enseignant parfois juché sur une estrade, ebjdtade I'attention de tous les éleves,
assis sur des tables bancs rangées les unes eléeseautres. Cette disposition de la classe
prédispose a une situation dans laquelle la qotait€é des informations part du professeur
en direction de I'ensemble des éléeves. L’enseigrantine véritable autorité détentrice de la
parole et est un modele. L’enfant ici est compauh &ase a remplir sans qu’il ne fournisse
aucun effort. C’est- a- dire que sur cette tabkerdlenseignant peut tout écrire étant donné
gue I'enfant n’agit pas : il recoit uniquement eg2cgon enseignant lui donne.

Dans cette situation d’enseignement, on constate lgyprofesseur est valorisé et que
l'éleve est minoré. La difféerence des roles estnbmarquée ; le professeur qui est
'enseignant, détient le savoir et il est chargdedgansmettre directement a I'éleve par des
moyens appropriés. Il est un donateur et I'éléveursreceveur. Cette méthode est nommeée
de différentes maniéres : méthode traditionnelith@de magistrale, méthode dogmatique.

La pédagogie frontale a été longtemps critiquéeatnnu une nette amélioration d’ou

de nouvelles méthodes ont vu le jour.

1.3.2. La méthode active

C’est une méthode d’éducation basée sur la cordienta liberté. Ces deux facteurs
incitent I'enfant a exprimer spontanément, a foenuses observations, a donner ses
impressions, a poser liborement des questions.

Par cette méthode, I'éleve devient I'acteur priatige sa formation : il agit au lieu
d’écouter, de regarder et de subir. Il découvredene de premiere main ; il s’éduque lui-
méme. Quant a I'enseignant, il s’abstient de tmaydr la voie. Il met les éléves aux prises
avec les difficultés et leur laisse le plaisir derhpher des obstacles. Sa tache est celle d’'un
guide : il stimule les énergies et encourage lewtsf il suggere parfois une solution, mais ne
la donne pas tout a fait. Jamais, il n’enleve la pe la découverte personnelle. La méthode
active est donc centrée sur I'enfant et elle décdeks insuffisances d’'une méthode ancienne.
(Morandi.F, 1997)

L’éleve devient I'élément dominant de la situatide I'apprentissage. Il entretient

egalement des relations entre eux et avec le segaju’il apprend pour une grande partie de
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ce qu’il a découvert lui-méme grace a des manimuiaf des recherches, des tatonnements
face a un probléme donné. L'enseignant est un drsein guide, un animateur. Il place
'enfant dans les conditions de travail et devampwobleme. Ce dernier multiplie des efforts
pour trouver une solution a son probléme et datte oeéthode active, I'éléve est motivé et
devient autonome.

1.3.3. Enseignement programmé

C’est une méthode pédagogique qui permet de trdtrendes connaissances sans
lintermédiaire direct d’'un professeur ou d'un menir, ceci tout en respectant les
caractéristiques spécifiques de chaque apprenast imdividuellement. L’'enseignement
programmé se caractérise par la recherche d’'ue a&présentation efficace, I'adaptation au
rythme de I'éléve, la participation active de cadijila correction immédiate et point par point
des acquisitions. Il s’agit d’'une méthode centréels contenu a enseigner. L'éléve est en
relation directe avec le savoir qui a été prépagéraintention, la relation éléve/enseignant est
pratiguement inutile. L’enseignant se contente algrifjluer des contenus que I'éléve doit
s’approprier. C'est une méthode scientifique chr eé laisse rien, au hasard et détermine a
'avance les effets de I'enseignement sur I'éleve.

Par cette méthode, I'éleve recoit une informatipréa I'autre. Ces informations sont
découpées en éléments simples : on va du plus esimplplus complexe pour faciliter la
compréhension de la notion par I'éleve car si Enpere notion est comprise, la suivante sera
facile a assimiler. Il la lit attentivement, répoadla question de contréle et vérifie si sa
déclaration s’accorde avec les documents qu’oa hais entre les mains. Avec un programme
bien fait, I'éléve arrive presque toujours a désaula bonne réponse qu'il fallait donner.
Ainsi, chaque éléve parcourt personnellement lage&t de I'apprentissage : il suit le chemin
qui a été programmé pour lui.

Cette méthode d’enseignement est plus appliquég ldarseignement a distance ou
'enseignant et I'enseigné sont uniquement liéslgpaelation du contenu a enseigner. L'éléve
a besoin des conseils de I'enseignant. Il doitrétar pour des syntheses et envisager des
prolongements. Cette méthode d’enseignement estésssurtout pour I'étude supérieure.

Le choix d’'une méthode pédagogique se fait en fonale la discipline, des finalités
éducatives visées et du niveau psychologique thvEésur lequel elle sera appliquée.

La diversité de modélisation des situations d’aptiseage est due au fait que chaque
modéle mis sur pied peut connaitre des insuffisatel des critiques qui conduisent a sa

modification. Un modéle ne doit pas étre statigaeles méthodes d’enseignement évoluent
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au fil du temps. En définitive la didactique se w@rpour projet la compréhension des

situations d’enseignement - apprentissage.

1.4. Les méthodes de I'apprentissage

La maniere d’apprendre est dépendante de pludctesurs et notamment :

- De I'apprenant : chacun possede sa maniére d’agggeui lui est propre.

- De I'objet d’apprentissage : la maniere d’apprendaee en fonction de la
matiere a maitriser. On n’apprend pas de la ménmeemgaune langue et la géomeétrie.

- Du niveau de connaissance visée : le niveau d’é@gperisé peut aussi changer
la fagcon d’apprendre.

Il faut donc adopter une stratégie d’'apprentisdageus adaptée possible en fonction
de ces différents facteurs (matiére a enseignautetisé).

Dans tous les cas, cette stratégie doit définir rdéss précis que ce soit pour le
formateur que pour I'apprenant. Le concept est dogg lié avec les développements des
courants pédagogiques et aux objectifs pédagogfiéss

Cela nous améne a parler des différentes méthadkspgrentissage.

Les méthodes d’apprentissage sont des méthodesequent a favoriser dans un
premier temps l'acquisition des connaissancesshdbiletés intellectuelles de I'apprenant et
dans un second temps a développer les valeursttiesles positives ainsi que la motivation a
apprendre. Les méthodes les plus utilisées pappsenants en Histoire-Géographie sont les
suivantes :

- L’apprentissage par imitation

- L’apprentissage par induction

- L’apprentissage par essais et I'erreur

1.4.1. Apprentissage par imitation

L’apprentissage par imitation suppose la valorsati’'un modéle et la volonté de le
posséder, ainsi que le prendre par I'éléve.

L’imitation peut se manifester deux fagons :

- Par apprentissage spontané de la partie enfoneemeda parole, les gestes,
les mimiques...etc.

- Par dimension esthétique des activités : ton, giigke, maniere, etc....
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Dans les deux cas, le role du pédagogue est daendiexemple ou de proposer des
modeles, sans devoir faire appel a la rationakfggementale et sa systématisation. De nos
jours, cette méthode d’apprentissage est déja abagd par la pédagogie scolaire mais
adaptée plus particulierement pour I'enseignemestatits comme du violon, de la cuisine, du

dessin ou de la danse.

1.4.2. Apprentissage par induction

« L'induction consiste a partir du concret pour @raa I'abstrait, qui va du particulier
au geéneéral, du fait a la cause ».L’'induction esgjiiemment employée dans les lecons de
choses et de la grammaire. Etudier d’histoire,tadagrcher a connaitre le passé. Comment
faire revivre le passé ? C’est le probleme de Iéhode par le récit et par 'observation. Le
maitre n’oubliera pas qu’il doit raconter et nar lies textes. Les éleves ne sauraient pas le
dispenser de cet effort : c’est a lui-méme quivesa les termes simples, directement compris
et saisis, les expressions suggestives, les imelgles comparaisons frappantes, les termes
chargés d’émotion communicative qui donne au récite son efficacité. Par I'observation
dans la région, et celle des vestiges du passé&duan existe dans la région, et celle des
illustrations du livre. L'image des outils d’'unecgmue permettra de raconter les activités des
hommes. L'observation des armes justifiera I'orgation de leur armée et leurs conquétes.
La vue d’'une maison, d'un village illustrera letie matérielle et sociale. La lecon débute
donc par I'observation. Elle se poursuit par I'mbgation et aboutit a quelques idées simples
a retenir. C’est le schéma général qui peut se Ederpdans certains cas par la carte, la
lecture d’'un document. La legon d’histoire se it donc a la legcon de chose.
(Lustenberger. W, 1953, p.75)

1.4.3. Apprentissage par essais et erreurs

Par cette méthode, le sujet est mis en situatiae awecun mode d’emploi n’est donné.
Pour un meilleur fonctionnement, la solution dareé&acile a trouver compte tenu de ce que
le sujet sait déja.

L'utilisation de l'apprentissage par essais et réar induit a s’appuyer sur
'apprentissage par association pour enchainer sidstions de difficulté croissante et
permettant de nombreuses répétitions dans la tiseiplistoire-Géographie ainsi que les
différentes méthodes de I'enseignement et de spreafissage.
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A ce stade, une question se pose en nous: qustkdrki doit-on enseigner au lycée a

Madagascar ?

I.5.Programme d’histoire au lycée

Rappelons que, pendant la colonisation, le programprascrivait I'enseignement des
connaissances usuelles dans les écoles officietlass il n'y avait aucun enseignement de
I'histoire ni de la géographie. Ensuite, ce fuinBeignement de la «lecon de chose »avec
l'introduction de I'histoire et de la géographieleimnce et de I'Union Francaise.

Pendant la Premiére Républigue commencérent I'gnegient de I'observation et
celui de I'histoire et de la géographie de Madagasa partir de 1975, période d’élaboration
d’'un nouveau programme d’enseignement pour la BeasiRépublique, il y eut la discipline
« TAJEFI » (Tantara sy Jeografia ary Fiarahamonipa) se groupait a la fois, I'histoire, la
géographie et l'instruction civique.

Depuis la rentrée d'octobre 1992, lhistoire a fahartie des 7 disciplines
indépendantes et des disciplines d’éveil a I'épolmaire.

Actuellement, lorsque I'on se penche sur des questielatives a I'enseignement de
I'Histoire, il est nécessaire d'étudier tout d’atddes directives ministérielles retranscrites
dans le bulletin officiel de 'Education Nationalour comprendre ce que l'institution attend
du professeur, le premier travail consiste a aealiess programmes du collége et du lycée,
ainsi que leurs accompagnements : finalités géegrabjectifs généraux de I'enseignement,
objectifs de I'enseignement de I'histoire, objectife I'histoire pour chaque classe ou chaque
niveau.

Le programme scolaire des lycées et des Collegessdignement Général de
Madagascar est fixé par I'’Arrété n° 103-95/MEN.

Une question se pose ici, pourquoi nous devonsmparde cet Arrété ? Un bon
enseignant doit avoir lu la constitution et la L0i94-033 du 13 Mars 1995 portant
Orientation Générale du Systeme d’Education et dem&tion a Madagascar. Il doit
s’informer sur les finalités générales de I'édumatielles qu’elles apparaissent a travers ces
textes fondamentaux car il s’agit, dans tout acenskignement, de savoir pourquoi et
comment le Malgache compte éduquer ses enfants.

Les themes du programme scolaire de I'histoire pbaque niveau sont présentés par

le tableau suivant :
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Tableau 01: Programme scolaire de I'Histoire au Lycée

Classe Thémes VO'UF“eS
horaires
Seconde La notion de civilisation 2 semaines de|2h
Les fondements et évaluation de la civilisatiommhnde | 9 semaines de 2h
actuel
Les fondements de la civilisation musulmane 5 se@sade 2h
Madagascar et les étrangers du®Xau XIX°™ siécle 9 semaines de 2h
Madagascar, colonie Frangaise 8 semaines de 2h
Premiére | Le monde au seuil du XXsiécle et la premiére guerre | 5 semaines de 2h
mondiale
Le monde d’entre 2 guerres 9 semaines de|2h
La deuxieme guerre mondiale 3 semaines de|2h
Terminale| Le monde au lendemain ded'@uerre mondiale 1945-
1947 .
La formation de blocs et la guerre froide 18 semaines de 2h
La détente 1962-1975
La décolonisation et '’émergence du tiers-monde
Un monde en crise vers un renouveau de la dédepies | 3 semaines de 2h
1975
Madagascar depuis 1945 4 semaines de|2h

Source : UERP (1995-96).
Enfin, I'enseignant doit savoir lire et bien commulee toutes les instructions de ces
programmes pour chaque classe (Classe de Secondaere et Terminale) afin de maitriser
la bonne marche de I'enseignement - apprentissaghistoire.

2. PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
2.1. PRESENTATION DU CADRE

Pour mener a bien la présente étude, il seraitxrdelcommencer le travail par la
connaissance du cadre. Pour ce faire, il conviersitder le site et de déterminer la genese de
I'établissement.

2.1.1. Situation géographique et administrative

Le lycée Lalangina- Est se situe a I'Est du Chetfrlide la Région de la Haute
Matsiatra, a 23 km de Fianarantsoa, plus préciserae8 km a I'Est du Chef-lieu de la
Commune Rurale d’Ambalakely qui se trouve surfé&/R
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lllustration 02 : La Région Haute Matsiatra, lsstfict de Lalangina, la Commune
Rurale de Sahambavy et ses fokontany
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Cet établissement scolaire se trouve dans le ahefde la Commune Rurale de
Sahambavy,dans le District de Lalangina, RégioHalete Matsiatra.

D’une superficie d’environ de 192,38 km?, Sahambastylimitée par :
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- La Commune Rurale d’Androy, au Nord ;
- La Commune Rurale de Fandrandava,au Sud ;
- La Commune Rurale d’Alatsinainylalamarina, a I'Est

- La Commune Rurale de Mahatsinjony, a I'Ouest.

2.1.2. Historique du site et création du lycee

Le nom de la commune est emprunté a celui de larevSahambavy qui prend sa
source au milieu de hautes herbes tranchanteségppélendrana » servant de rempart a la
zone de migration de trois filles du Roi et de $eserviteurs qui se situait a lgodona.Les
redoutables ennemis, appelés « les Marovongo »ei@vpas pu attaquer ce domaine royal
d’lgodona situé actuellement au Nord-Ouest du Ftmn d’Antanifotsy,puisque les trois
princesses avaient interdit toute sortie humaine kie leur fief. Depuis, on a reconnu que
« La riviere était vraiment un champ de femmes quiales avaient résisté au pouvoir
maléfiqgue des Marovongo ».

La gare était également baptisée sous le nom den8atvy en 1926, a I'occasion de
la cérémonie d’ouverture de la ligne ferroviairEianarantsoa-Céte Est ».

Le SIDEXAM que l'on appelait « Terre des colons 8ahambavy » a I'époque
coloniale portait aussi le méme nom depuis 194héanou elles ont été restituées aux
Malagasy.

Lors de la création de la Commune, on a choisi amefix nom en guise de
mémorisation de cette histoire.

Quant a lorigine de la population, elle vient, ©wku part, de I'évolution des
« Hova »d’Ambohipo, un ancien village se trouvaansl la périphérie du Chef-lieu de la
Commune et d’autre part, de la ruée des gens valmmus les cotés vers cette zone, en
quéte de terres cultivables et d’activités salesiall s’agit donc d’'une population cosmopolite
composée d’Antandroy, Tanala, Antesaka, MerinaeetBdtsileo dans sa grande majorité
(Monographie de la Commune.2015, p. 8).

Nouvellement créée, la Commune Rurale de Sahamlestycomposée de dix (10)
Fokontany dont :

- Deux(2), Antamiana et Bedia, étaient auparavatiaghés a la Commune
Rurale de Mahatsinjony ;

- Trois(3), Ambalavao,lvondro et Ambohimandroso decde Fandrandava ;
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- Les cinq(5) autres sont formés par les habitantShikf-lieu de la Commune et

de ses zones périphériques. (Monographie de la Com®n2015, p .8)

lllustration 06 : Le Lycée de Lalangina Est - lllustration 07 : Le Lycée de Lalangina Est -
Ancien batiment Batiment construit par le MEN

Source : Cliché de l'auteur Source : Cliché de I'auteur

lllustration 08 : Le Lycée de Lalangina lllustration 09 : Une vue d’ensemble
Est - Construit par 'OPCI et le FRAM des chée

Source :Ciché de I’aut Source : Cliché de l'auteur
Le Lycée Lalangina- Est fut créé par linitiativeesd Maires des dix Communes
Rurales se situant a I'Est de la Rparmi les treize Communes du District de Lalangina
groupées dans un OPCI suite a 'augmentation dobn® d’éléves ayant obtenu le dipléme
de CFEPCES et aux difficultés des parents a I'élenigent des Lycées existants dans le
District par rapport a la Commune rurale de Sahamb@es Maires ont décidé de mettre en
place cette infrastructure scolaire dans le Cleef-tle la Commune Rurale de Sahambavy.
Le lycée accueille des éléves provenant des Consnulee Lalangina Est, a savoir :

Alatsinainylalamarina,Fandrandava, Sahambavy etat4atjony,aprés I'obtention du BEPC.
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Comme nous l'avons déja mentionné ci-dessus, lan@ome Rurale de Sahambavy est
constituée de dix(10) Fokontany, a savoir: Antaaj€hef-lieu de Ia
Commune,Ambalavao,lvondro,Ambohimandroso,Ampasinkaxondrano,Bedia et enfin,
Imorona. Le Lycée Lalangina Est se trouve a Antatoh a 3 km au Sud du Chef-lieu de la
Commune, (Entretien avec le Proviseur).

Comme au départ, la Commune rurale de Sahambavyaih’gpas encore
d’infrastructure, les Communes rurales concernégslaué un batiment de deux salles a
'école FLM pour abriter la quarantaine d’éleves ldicée. En effet, créé le 11 Septembre
2008, selon les termes de la décision d’ouvertdrgas-2010-MEN/SG, la date d’ouverture
était le 30 Septembre 2009. Pour le différences dutres Lycées, on lui a affecté le code
d’établissement 302-430.011. Nous rappelons ici gek établissement ne jouit jusqu’a
présent, d’aucun décret d’ouverture, (Cahier Higter, 2008, P .1) alors que ce Lycée était
fonctionnel depuis I'année scolaire 2008-2009, alZéleves en classe de seconde. En 2011,
cette premiere promotion a passé I'examen du Bacosht avec un taux de réussite de
47%.(Entretien avec le Proviseur).

2.2. SITUATION DU LYCEE LALANGINA EST

Description du Lycée Lalangina Est et état de lieu.
En 2009, les parents déleves et les Communes esirabisines lalamarina,

Fandrandava, Mahatsijony et Sahambavy, en collébaravec 'ONG « Compétence sans
frontiére », ont construit un nouveau batiment rdéstsalles pour un montant de 3.100.000
Ariary. Un autre batiment de deux salles est mipkace par le Ministere de I'Education
Nationale en 2010. (Entretien avec le PrésideriRIAM).

Ces deux nouveaux béatiments sont construits a@niikm a I'Ouest du batiment du
FLM. Malheureusement, il n'y a ni bibliotheque, électricité, ni salle de professeurs.
Toutefois, ils possédent un terrain de sport gbefit batiment a deux compartiments comme
toilettes.

En tout, I'établissement dispose de sept (7) sal@st six(6) de classe et une(l)
utilisée comme bureau du proviseur et celui dugrersl administratif.

Durant notre observation, nous avons pu constatedes conditions pédagogiques ne
sont pas souvent respectées, notamment dans halp@ianent ou la salubrité laisse a désirer
et la taille de la salle de classe n’est pas dudonforme a la norme requise.
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« Nous avions, depuis longtemps, l'intention decpder a la réhabilitation et a
I'entretien des infrastructures scolaires, maiilis manque le moyen financier nécessaire »,
nous a confié le Proviseur du Lycée. Celui-ci aficore que I'établissement n'a jamais
bénéficié de subventions pour la mise en ceuvrede«®rogramme de Travail Annuel » ni
pour les programmes d’emploi. Depuis sa prise dgcgeen 2012, il occupe ce poste par une
note de service, mais non pas par une décisionstéiiglle reglementaire. En effet, c’'est
toujours le chef Cisco qui gérait les programmesmgliloi. Si cet établissement fonctionne,
c’est grace aux efforts fournis par I’Associatia@sgarents d’éleves(FRAM).C’est pour cette
raison que le Lycée de Sahambavy reste, jusquijdweun établissement communautaire
dans le District de Lalangina. D’ailleurs, selondieef Cisco lors de notre entretien avec lui,
un Lycée est dit « Communautaire » s'’il est misptacte par des Communes formant un
O.P.C.I. Ce sont les quatre Communes rurales dengala Est qui assuraient le
fonctionnement de cet établissement, par délitmarade leurs conseils respectifs, depuis sa
création. Il ne jouissait d’aucun avantage provedanMinistere de tutelle, n’étant pas encore
reconnu par celui-ci. Le décret de son ouverture d&ga en cours, selon toujours ce
responsable. Toutefois, le CISCO Lalangina prendclearge certaines dépenses, a titre
d’appui, pour le bon fonctionnement de cet étabhisant : celles pour I'achat des fournitures
de bureau, le paiement des indemnités, le fraisddplacements et les redevances
téléphoniques.

Gérard VECCHI a raison quand il dit dans son ouiiagtulé par « Aider les éleves a
apprendre » que : « les problemes liés au mauvaisdé lieux effritent la motivation des
éléves. Mais apprendre est un processus qui mebiEmseignement de la personne ».
(Vecchi. G, 1992, p 139).

2.3. Situation du personnel

Le personnel du Lycée Lalangina- Est est reparfiseoadres enseignants et 4 agents

administratifs.

2.3.1. Le Personnel administratif

La situation du personnel administratif du Lycéedonnée par le tableau 02 ci-
dessous.

Durant notre entretien avec le Président du FRAMn&leur RAHARINIRINA
Michel Rolland, nous avons pu constater que ldsefides agents administratifs se

confondent avec d’autres qui ne sont pas les |I&@ka est di non seulement a I'insuffisance
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de I'effectif du personnel, mais au manque de préos sur les attributions de chacun. En

effet, ce lycée n’a ni proviseur adjoint, ni pensehde service de scolarité, ni économe, ni

gardien, ni bibliothécaire, ni technicien de suefaa planton.

Cette situation constitue un facteur de défaillaghmes I'exécution des taches

guotidiennes et a une répercussion sur la gestiandiere et du personnel voire sur la

répartition de travail (entretien avec le PrésideknERAM).

2.3.2. Personnel enseignant

Comme nous l'avons signalé plus haut, le persoenskignant du lycée compte

qguinze (15) enseignants dont deux (2) enseignddistdire-Géographie.

La situation du personnel enseignant est donnéabdeau 03.

Tableau 02: Situation du personnel administratif

. Diplémes Diplémes Ancienneté dans Ancienneté
Fonction L . . , . o .
académiques | pédagogiques |l'enseignement |administrative
Proviseur Licence CAP/CP 14 ans 9 ans
. CAP-CAP/EB-
Surveillant CFEPCES CAP/EP 33 ans 3 ang
. CAE-CAE/EB-
Surveillanteg CFEPCES CAE/EP/EN 33 ans 3 ang
. CAE-
Surveillant CAE/EB CAE/EP/EN 32 ans 4 ansg

Source : Enquéte de I'auteur
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Tableau n°3 : Situation personnel enseignant :

o MATIERE

N DIPLOME ENSEIGNEE HORAIRE

01 | Licence en Lettre Malagasy MALAGASY 16h/Sem

02 | Maitrise en Sciences Sociales FRANCAIS 18h/Sem

03 | Licence en Sciences Sociales H.GEO 16h/Sem
CFFP(CRINFP)

04 |BACC A, EPS 14h/Sem

05 | Licence en Histoire H.GEO 12h/Sem

06 | Licence en Lettre FRANCAIS 12h/Sem
Communication

07 | Licence en Anglais (DUESII) | ANGLAIS 12h/Sem

08 Licence en Economie MATHEMAT|QUE 12h/Sem

09 | Maitrise CAPEN PHYSIQUE-CHIMIE 18h/Sem

10 |DTS Management ANGLAIS 12h/Sem

11 |DUES/CAPEN MATHEMATIQUE 20h/Sem

12 | Maitrise en Science Sociale |FRANCAIS 12h/Sem

13 - -

14 |Maitrise en Sciences Naturell S.V.T 24h/Sem

15 | Maitrise en Lettre Malagasy MALAGASY 12h/Sem

Source Enquéte de l'auteur
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Ce tableau récapitulatif nous montre que seulememt enseignants sont sortants de I'Ecole
Normale Supérieure dont l'un est professeur de iBhgschimie, tandis que l'autre est
professeur de mathématiques.

_IIIustration 1Q:

Source : Cliché de l'auteur

Les enseignants d’Histoire-Géographie se répartiskes classes comme indiquées
dans le tableau 04 ci-apres.
Tableau 04: Répartition de classe pour les enseignants tbHesGéographie

Professeur d'Histoire Classes tenues

Enseignant 1 Seconde |l et Il
Premiere A

Enseignant 2 Premiéere D
Terminale A et D

Source : Enquéte de l'auteur

D’apres ce tableau, les deux enseignants d’Histeé@egraphie sont sortants de la
CRNP Mahazengy Fianarantsoa en 2012.Mais ils anaiité dans cet établissement depuis

2010 en qualité d’enseignants suppléants, payéa [F&AM.
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Tableau 05: Statut, dipldme et ancienneté des enseignahtistdire-Géographie

Nom et Prénoms Statut D'p',O”?e ,D|plom_e Ancienneté
académique| pédagogique
Enseignant 1 Contractuel Licence CAP/CEG 6 ans
Enseignant 2 Contractuel Licence CAP/CEG 5 ans
Source : Hate de 'auteur
Tableau 06: Les apprenants
CLASSE | EFFECTIF FILLES GARCONS | PASSANTS | REDOUBLANTS
2"°F 49 25 24 45 4
2"°5, 42 34 18 48 4
15 A 53 26 27 40 13
1D 32 16 16 19 13
TA 64 37 27 11 35
TD 41 14 27 11 30
TOTAL 281 152 139 174 99

Sourcendtéte de I'auteur
Selon ce tableau, I'effectif total des éleves est281 repartis en 6 sections dont 2

classes de seconde, 2 classes de premiére ett@rrdmale. Les classes de seconde
constituent les sections dont I'effectif est trées/é par rapport aux autres. Le lycée n'a pas de
série « C », faute de personnel enseignant quagbifiér cette filiere (entretien avec le

Proviseur).

lllustration n° 08 : Une vie d’ensemble des éledesla classe de seconde | et de la
classe9' D

Source Cliché de l'auteur

28



La plupart des éléves, selon les résultats de diétggque nous avons meneée, sont iSsus

des familles paysannes: 269 sur 281, soit 95,73 s&ulement 12, soit 4,27 %
proviennent des familles de fonctionnaires. (Engugt entretien avec les éléves).Une telle
situation pourrait expliquer le fait que I'étabkssent est implanté dans une zone purement
rurale.

Les éléves du lycée Lalangina- Est proviennentsqure tous des colléges publics et
privés de l'enseignement général des ZAP avoisgsanfZAP Alatsinainylalamarina,
Fandrandava, Mahatsinjony et Sahambavy).

Les établissements d'origine des éleves pour lanséolaire 2015-2016 sont
présentés dans le tableau 07.

Tableau 07: Etablissements d’origine des lycéens

Etablissement d'origine
N | ZAP Public % EFS Privé %.E:[S Total % total
public privé
01 | Sahambavy | 70 24,05 105 36,08 175 60,14
02 | lalamarina 53 18,21 15 5,15 68 23,37
03 | Fandrandava| 30 10,31 0 0,00 30 10,31
04 | Mahatsinjony| 12 4,12 0 0,00 12 4,12
05 | Autres ZAP | 3 1,03 3 1,03 6 2,06

Sourdenquéte de l'auteur
L’évolution des effectifs depuis sa création esispntée par le tableau suivant

Tableau 08: Evolution des effectifs du lycée depuis sa coéat

Classe Hde 1 A 1°D TA TD TOTAL
2008-2009 42 42
2009-2010 84 34 118
2010-2011 81 50 34 62 0 227
2011-2012 71 33 44 83 0 231
2012-2013 219 30 42 60 44 395
2013-2014 105 152 55 72 48 432
2014-2015 - - - - - -
2015-2016 101 53 32 64 41 291

Source : Enquéte aaieur

1 , . .
Données non disponibles
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Tableau 09 :

Résultats au BACC

Année Inscrits | Admis Pourcentage
2011 62 29 46,77%
2012 - - -

2013 104 26 25%

2014 121 32 26,4%

2015 153 46 30%

Source Enquéte de l'auteur
D’aprés ce tableau, c’était en 2011 que la prenpéoenotion des éleves de ce lycée

se sont inscrit comme candidats au baccalauréamiFé2 éleves, 29 l'ont réussi, soit
46,77%.Mais on a constaté aussi que depuis I'asodaire 2013, le taux de la réussite s’est
abaissé sans cesse. La cause principale de citse Btait 'augmentation des effectifs admis
au lycée sans sélection des notes aprés I'obtedtidBEPC, pour aider le FRAM d’envoyer
leurs enfants au lycée (Entretien avec le Provjseur

2 , . .
Données non disponibles

30



CONCLUSION DE LA PREMIERE PARTIE

L’enseignement - apprentissage est la maniére densert un enseignant pour
transmettre des connaissances aux apprenants etsedaire comprendre par ceux-ci. I
nécessite d’avoir une connaissance en pédagoge eidactique parce que ces dernieres
constituent la base des moyens et techniqgues miewame dans la conception d’'une legon
donnée.

La pédagogie est une science constituée depuidgpmmps, toutefois les éléments en
existent depuis qu’il y a des hommes. La pédagofgst pas encore assise sur des regles
fixes, ainsi les procédés employés abondent etuehgar en voit croitre le nombre.

La pédagogie peut étre définie comme l'art, larsmede I'’éducation, ou d’'une fagon
plus concrete, comme un ensemble de regles, deiged de procédés fondés sur
'observation de la nature enfantine sur les dosné&ine psychologie appliquée a
I'éducation. Son but est de faire des hommes iitsteti éduqués.

La didactique est un processus de la transmissbndappropriation des
connaissances dont les difféerents éléments sonmteraction, c’est a dire, un processus
d’appropriation des connaissances cognitive qui eretinteraction de l'enseignant, la
discipline, et I'apprenant.

Mais les méthodes sont le maitre des maitres tabées instruments des sciences,
elles sont pour les enseignhants ce que ceux-cipmutles éléves. Sans méthode, I'esprit ne
fait que tatonner. Grace au fil conducteur des puh, au contraire, nous allons droit au but.
On entend donc par méthode I'ensemble des moyepgés pour atteindre un but que I'on
s’est fixe.

En pédagogie, la méthode consiste a choisir (gualintité) a disposer (ordre-
progression), a exposer (procédeés) les élémentsis/@our amener I'enfant a connaitre la
Vérité.

Les méthodes d’enseignement - apprentissage senibyens dont dispose tout
enseignant pour faire acquérir ou transmettre lmisaLes méthodes d’enseignement -
apprentissage sont nombreuses mais trois prinsipa&thodes sont retenus : la méthode
frontale, la méthode active, et la méthode progrémnien effet, le choix d’'une méthode
pédagogique se fait en fonction de la disciplires finalités éducatives visées et du niveau
psychologique de I'éleve sur lequel elle sera aode.
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Nous avons parlé aussi du programme scolaire dielparce que, avant d’enseigner,
'enseignant doit savoir lire ce programme offigedur que les objectifs soient atteints. On

rappelle que le programme scolaire de lycée esétpgaxr I'Arrété n° 103-95/MEN, y
compris le programme de I'histoire.

Enfin, nous avons présenté notre cadre d’étude, stuation de I'établissement, avec
ses infrastructures, le personnel administratifpdesonnel enseignant, et les apprenants. Le
lycée Lalangina Est se situe a I'est du Chef-lieula région de Haute Matsiatra dans la
Commune Rurale de Sahambavy, District de Lalangina.

Les 04 Communes environnantes telles que les Comsrivarales d’lalamarina, de
Fandrandava, de Mahatsinjony et de Sahambavy itharntde Lycée de Lalangina Est dont
les effectifs ne cessent de s’accroitre chagqueeanné
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DEUXIEME PARTIE

OBSTACLES DE L'ENSEIGNEMENT / APPRENTISSSAGE DE USITOIRE



Nombreux sont les problemes auxquels fait faceséggnement - apprentissage de
I'histoire au lycée Lalangina Est. Ceux-ci se situgussi bien niveau des infrastructures, des
apprenants, des enseignants et des matériels ojweau institutionnel.

1. PROBLEMES D'ORDRE INFRASTRUCTUReL ET MATE RIEL
Les infrastructures scolaires comprennent les Ileftisy les cours (espaces non batis),

les salles de classe, les toilettes, le point dediglectricite.

1.1. ELOIGNEMENT SPATIAL DES BATIMENTS

Lors de notre descente sur terrain, nous avonstaténgue les batiments ne se
trouvent pas a un méme lieu :

L’ancien batiment du FLM, pour la classe de secondé bureau du Proviseur et
celui du personnel administratif, se situe éloigfenviron 1km a I'Est des deux nouveaux
batiments abritant les autres classes. Cette dists@parant les trois batiments pose un grand
probléeme a certains enseignants tenant deux niveiffiéxents pour la simple raison que les
déplacements leur causent une perte énorme de ,tefope part, I'attente de I'arrivée du
professeur expose a une certaine tentation si noneatentation certaine. En effet, notre
observation nous a permis de constater qu’'une gmamate d’Histoire-Géographie était en
retard de 30 minutes suite a son déplacement daimént a l'autre. Pendant cette demi-
heure, au lieu de se pencher a la révision de legos, les éleves I'ont passée a jouer dans
la cour, le surveillant d’études faisant défauteswd l'insuffisance du personnel dont nous
avons parlé plus haut. Bref, 'emplacement desnisiiis est loin d'étre favorable a
'amélioration de I'enseignement dans ce Lycée aleatbavy.

A propos toujours du choix de 'emplacement dedmsx nouveaux batiments, un
autre type de probleme se manifeste égalementtféin@nstruits tout pres d’une voie
publique et non cl6turés, ils ne permettent paséemes de rester a I'abri des tentations
provenant de I'extérieur, surtout le mercrediyjda marché local ou cette piste devient si
bruyante a cause de nombre trés important desmiasEa conséquence, I'apprentissage de
I'Histoire est ainsi perturbé et le degré de coteion des apprenants diminue. C’est de ce
cas qu’André SIX veut nous parler dans son ouvnaigelé « Guide du chef de
I'établissement » en affirmant

gue le manque de concentration est une des cagi$ésluec scolaire et aussi une des

conditions de I'inefficacité de I'apprentissagelage des éléves (Six.A,1991 ; p .19).
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La valeur précieuse du temps est relevée ici. Ei@nhgs Anglais donnent la méme
valeur & l'argent qu’au temps : « Time is moneyes, Francais regrettent toujours le temps

perdu quand ils disent : « Une minute perdue mats@pe jamais ».

1.2. Un vieux batiment non entretenu

Pour chaque établissement qu’il soit public oudarles infrastructures constituent des
éléments qu'’il faut bien entretenir pour qu’ilstesd agréables a voir. Cette belle apparence
des batiments, des salles de classe, des taldexs bt la bibliothéque... Bref du cadre de vie
des éléves, est si importante pour leur appregisdaela leur donne le courage d’apprendre
de s’y donner corps et ame. Or, lors de notre ebi&t visu sur terrain, Nnous N'avons pu nous
empécher de nous rendre compte que I'ancien bétidueRLM est en état de vétusté avancée
et non entretenu. Il ne mérite pas d’étre batinseotaire étant donné qu’il ne remplit aucun
des criteres et normes requis pour étre utilisétt ¢in.

Robert DOTTRENS affirme dans son ouvrage intituleerir sa classe ».ll considéere
gu'une bonne école doit avoir de nombreuses conmémdiotées de tout le confort et
disposant de toutes les ressources que I'on psuedé¢Dottrens.R, 1960, p. 47)

La vétusté, le mauvais état de cet ancien batiméneille aucune envie d’apprendre
chez les éleves. Cela ne les incite pas a prendsérgeux ce qu’on leur y apprend. Car, il est
bien vrai gu’'un plat bien garni mais servi dans assiette et une cuillére souillées ne vous
donne pas I'envie de manger bien que vous ayeZaimede loup C’est pour nous dire que
I'utilisation du batiment en question met en jeapPrentissage en général dans cet

établissement.

1-3Salles de classe délabrées

Durant notre descente sur terrain, la salle déakse de seconde | dans le vieux
batiment est en ruine, sale et désorganisée. lpaglde tables bancs sont usés et inutilisables
qui génent les éleves durant I'enseignement. Es, plous avons constaté que les tables bancs
restent encore insuffisants par rapport au nomése ééves qui sont obligés de se mettre a
trois par table, surtout pour les classes de sec@ndremiere A, et la classe de Terminale A,
des classes en sureffectif .Par conséquent, ir®geent trés serrés les uns contre les autres.
Ce sureffectif provoque des problémes chez I'emsgiget en plus, les classes sont bruyantes,
malgré la bonne volonté affichée par certains é&éve
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lllustration 13 : Une salle dessi délabrég )

Source : Cliché de l'aut
Ainsi, le Journal Midi Madagascar mentionné qu’'deque toujours de graves

problémes sur I'apprentissage des éléves s'il yananque de salles de classe et de tables
bancs dans une école quelcongjue

Et aussi, les salles de classe jouent un rélarmgsrtant, pour I'apprentissage scolaire
parce que c’est I'un de facteurs qui peut dimidaeroncentration des éléves.

1.4. Un établissement sans électricité

Ensuite, nous avons constaté lors de notre dessenterrain que toutes les salles des
classes sont sans électricité, sans éclairage, He&ntrireaux administratifs. Cette situation
perturbe et géne les organisations des travaux emeeignants. Par conséquent, les
enseignants sont obligés de mettre fin au couratal/a heures surtout pendant la période
hivernale ou le soleil se couche trés tot. Cettéepae temps a, certes, une répercussion grave
a la réalisation du programme, étant donné qu'uimauté de perdue ne se rattrape jamais.
Dans cet établissement, les classes de SecordkePrremiere A et D en sont les victimes. En
effet, leurs heures de cours d’'Histoire-Géograpieffectuent dans I'aprés-midi et sont

perturbées par ce manque d’électricité. Elles eauboup de mal a terminer le programme.
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1.5. Problemes d’ordre matériel

1.5.1. Enseignement - apprentissage sans bibliothee

Nous avons constaté que le lycée Lalangina Estausec de l'insuffisance des
infrastructures scolaires, ne possede pas de thibtjoe. C’est un établissement scolaire sans

bibliotheque.

lllustration 14 : La bibliotheque du lllustration 15 : Les livres et les
lycée dossiers dans le mobilier de la
bibliotheque

- = W
Source : cliché de l'auteur

Source : cliché de 'auteur

Tout d’abord, « une bibliotheque se définit conume collection des livres destinés a
la lecture et a I'apprentissage des éléves e¢teants (Vecchi.G, 1992, p .9).

Une bibliotheque demande donc la disponibilité dimcal et des équipements
appropriés comme les étagéres pour étaler des,lides tables et chaises pour les lecteurs.
Ce n'est pas le cas du Lycée de Sahambavy. Fawdalldepour bibliothéque, on se sert d’'un
local d’environ 12m2 ou les livres sont rangés dams armoire au lieu d’étre présentés sur
des rayons étant donné ['étroitesse de la piécel IBeprét de livre pour un temps bien
déterminé est possible pour les éleves, la ledurglace ne I'est pas du tout pour la raison
evoquée plus haut. Il n’y a pas de bibliothécaimaase de I'insuffisance de personnel, c’est
le Surveillant Général qui cumule sa fonction awetui de ce personnel manquant en
s’occupant du prét aux éleves.

Notre entretien avec le Surveillant Général noperanis d’apprendre gu’il y avait
une bibliothéque dénommeée « CLEF, Ainga Club » entfe Local d’Echange Francophone
au Chef-lieu de la Commune. Le CLEF a été crégaier2005 par la Coopération du MEN
et le Projet d’Appui au Bilinguisme a Madagascas.pgtojet est appelé
aujourd’hui « MAPEF » (Madagascar Appui Pour 'Egsement du Francais). L’objectif de

la création de cette
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bibliotheque est de sensibiliser les populationalks, les écoliers, les collégiens et les
lycéens a accorder une importance a la lecture; ddréquenter cette bibliothéque. Or durant
notre visite au CLEF, nous avons constaté que ksumais d’histoire sont insuffisants. En
effet, quatre manuels vy afférents seulement s’y uviat: L’ATLAS DES
EXPLORATIONS ; Edition Casterman 1994, un manuellalelasse de seconde. C’est un
ouvrage avec photo et illustration de découverttnd)quant & l'apprentissage de I'histoire,
le CLEF ne répond pas a l'attente des éléves déelytlne armoire presque vide et des
manuels peu adaptés.

Comme nous l'avons indiqué plus haut, ce lycéepamde bibliothéque. Les manuels
existants sont rangés dans une armoire au bureatiniattatif (voir illustration 15).Cette
armoire a petite taille souffre du manque des danis) et elle ne dispose pas des documents
dont les éleves ont besoin. En outre, les livred ssuffisants et les autres qui s’y trouvent
sont tellement vieux et aussi surannés. Nous avonstaté aussi que la plupart des manuels
dans une armoire ne sont pas adaptés a I'enseighemgprentissage de I'histoire. Ensuite, il
n'y a pas des tables bancs aux études et aux dsctlans cette salle parce que nous avons
constaté qu’il n'ya que 3 tables bancs dont 'uhpesir le surveillant Général, et un autre
pour le secrétaire. Dans cette armoire, il y ai@2$ dont 19 manuels d’histoire (entretien
avec le Surveillant Général).

La liste des livres dans cette armoire est en ankgs manuels d'Histoire sont
insuffisants, dépassés par le temps et en mautzisaF, les livres et les documents sont des
matériels tres sollicités et trés importants damsskeignement - apprentissage au lycée. Vu
gu’ils constituent une réserve de connaissances savoir autant pour les éléves que pour les
enseignants, ils facilitent la communication eti@nssent les connaissances et les savoirs
chez les éleves aussi bien que chez les enseighastdocuments sont considérés comme un
moyen indispensable tant pour les enseignants ouielgs éléves.

En outre, Alain DALONGEVILLE (1995, p.73) confirmedans son livre
intitulé « Enseigner l'histoire a I'école cycle»3que « Le document historique, quelle que
soit sa forme est le point d’appui de toutes lsgdihistoire.

Donc, nous ne pouvons pas négliger les roles de évdes documents quand on parle
de I'enseignement - apprentissage de I'histoire.

Mais, pour le cas du lycée de Lalangina Est, Isgignants et les apprenants souffrent
compléetement du manque des livres dans leur ésehntisnt et cela pose de grands problemes

pour I'enseignement - apprentissage d’histoireyagad
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1.5.2. Mangue des supports didactiques

Nous avons constaté que les enseignants et lesregms souffrent beaucoup des
problemes des matériels didactiques.

Tout d’abord, depuis sa création, ce lycée a ééme de la pénurie de supports
didactiques et de document. Il n'a ni cartes, nitde sortes de manuels, ni méme les
programmes scolaires, etc.... Il n'y a qu’un seultpgobe terrestre sur I'armoire dans le
bureau du surveillant Général (illustration 14) gsi largement insuffisant a I'enseignement -
apprentissage de l'histoire. Les victimes de cpérurie de ces supports didactiques et des
documents sont les enseignants d’histoire et lélérges. Les enseignants d’histoire du lycée
se contentent et ont I'habitude d’emprunter desedivchez des enseignants des autres
établissements pour pouvoir réaliser leurs enseignés. Ce handicap entraine de gros
problemes aux enseignants dans la concrétisatida denne marche de I'enseignement car
ils sont obligés de se servir uniguement des dontsnaccordant peu dintérét aux
explications en classe voire au contenu des caungest dispensés sous forme de résumés de
la lecon. En effet, cette défaillance s’ajoute aslaation précaire et entrave le bon
fonctionnement de I'enseignement de l'histoire. ¥rai dire, ce lycée ne possede aucun
support ou matériel didactique, ni de document. idioconfirme dans son ouvrage intitulé
« Enseigner I'histoire. Des manuels a la mémoigee « L’histoire ne s’enseigne qu’avec des
documents » (Moniot.H, 1984). Cela veut dire questa partir des matériels, des supports
didactiques et des documents que les enseignarssepti maitriser les méthodes et le bon

déroulement de I'enseignement d’histoire.

1.5.3. Un lycée sans appareils modernes

Face au progres de la technologie de pointe a ii@gse vertigineuse, surtout durant
cette derniere décennie, I'informatique et I'audisdel jouent des rbles tres importants sur
'enseignement - apprentissage de [lhistoire. Lasegnants peuvent enrichir leur
connaissance grace a internet et grace a 'audigelisur leurs matieres a enseigner comme
I'histoire tandis que les apprenants peuvent $ndux connaissances nouvelles a travers le
monde sans I'appui des enseignants.

Il a été déja dit que cet établissement est sawrigité, sans éclairage, donc il est
impossible d’y installer des appareils informatigjet des appareils d’audio-visuel. Jusqu’ici,
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cet établissement ne possede pas des appareilsmasden effet, les enseignants, les éléves,
méme les personnels administratifs souffrent deXistence des moyens de documentation
pour I'enseignement - apprentissage de l'histoire.

L'importance de l'informatique sur I'enseignemeng tlhistoire est d’aider les
enseignants a actualiser les cours grace a l'usagernet et d’Encarta dans le domaine de
I'histoire qui nécessite toujours d’en savoir ptus les actualités et d’étre au courant de tout
ce qui se passe a travers le monde. Elle est aassimportante pour attirer I'attention des
eléves dans I'apprentissage de l'histoire. Elle desic nécessaire pour la transmission de
savoir et connaissance et de I'apprentissagehdadire chez les éléves.

En outre, en ce qui concerne l'audio-visuel, il tipgve au développement de
I'enseignement et de I'apprentissage au lycée. CoBoy AVANGINI (1996, p.155) avance
dans son ouvrage intitulé «La pédagogie aujourdhl confirme que : « Les produits
multimédias qui sont commercialisés aujourd’huinpettent de nouveau progrés dans le
domaine de lindividualisation des apprentissagés. accroissent la possibilité d'auto
formation. Ces supports offrent cette auto fornmaptus attractive et plus efficace ».

1.5.4. Des éleves sans moyens de documentation

Des éléves ne possédent ni ne savent manipuleapgfereils modernes. Lors des
entretiens avec les éleves, nous avons constaté& qlepart des éléves du lycée n’ont pas
d’appareils modernes et n'utilisent non plus déelzhnologie moderne pour I'apprentissage
de l'histoire.

Le lycée se trouve dans la zone rurale. Il estdoiprogrés de la technologie. A cause
de la cherté de ces appareils hautement perfeésomt la pauvreté, les parents ne peuvent
pas satisfaire leurs enfants en leur offrant cesagils. C'est la raison pour lagquelle la plupart
des apprenants ne s’intéressent pas et ne mdifpasta technologie comme l'informatique,
internet, facebook, la télévision.

Les données quantifiées des éléves possédantlisanitia technologie moderne de

'information et de la communication par classetqm@sentées au tableau n°10
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Tableau 10: Nombre et taux d’éléves qui se servent des tgabs modernes de

communication

Ont la Ontle Ont accés a |Pratiquent le | Ont Nb
télévision téléphone internet « Facebook » I'ordinateur |d'enquété
Classe de Seconde 1
Effectif 1 2 0 0 0 34
% 2,94 5,88 0,00 0,00 0,00
Classe de Seconde 2
Effectif 4 9 1 2 0 47
% 8,51 19,15 2,13 4,26 0,00
Classe de Premiéere A
Effectif 1 2 1 0 0 38
% 2,63 5,26 2,63 0,00 0,00
Classe de Premiere D
Effectif 0 5 0 0 0 26
% 0,00 19,23 0,00 0,00 0,00
Classe de Terminale A
Effectif 5 14 14 1 0 61
% 8,20 22,95 22,95 1,64 0,00
Classe de Terminale D
Effectif 3 8 2 3 0 34
% 8,82 23,53 5,88 8,82 0,00
Source : Enquéte de l'auteur
Tableau 11 :Tableau récapitulatif montrant la possessioniliation des
appareils
Ont la Ontle Ont accés a |Pratiquent le | Ont Nb
télévision téléphone internet « Facebook » I'ordinateur |d'enquété
Effectif 14 40 18 6 0 240
% 5,83 16,67 7,50 2,50 0,00 82,47

Sourcendtéte de l'auteur
D’aprés ces tableaux, nous avons constaté que pasni240 (82,81%) éleves

enquétés, l1l4éléves seulement (soit 5,80%) posséalediévision chez eux. Ces éleves

habitent dans le chef-lieu de la Commune de Sahambfai bénéficie de I'électricite.40
éléves (16,67 %) possedent et utilisent le téléphmrtable, tandis que 18 éleves (7,50 %)
ont acces a internet dont 6 (2,50 %) communiquentface book. Aucun d’entre eux n'a

I'ordinateur.

La plupart des apprenants du Lycée n'ont pas engoces aux TIC qui sont des

éléments trés importants a I'apprentissage detdines Quelques éléves qui regardent la
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télévision et qui ont acces a internet, au facebeskitilisent pour les loisirs et la distraction.
llIs narrivent pas a en profiter pour Il'apprentigga de  [lhistoire.

Concernant les autres moyens de documentation [esuéleves, la plupart des éléves
ne regardent pas la télévision, n’écoutent pasd#ret ne lisent pas les journaux. Pour240
(soit 82,47 %) des éleves enquétés, 14(soit5, 8§udabitent au Chef-lieu de la Commune
de Sahambavy ont la télévision chez eux. Cepeniligamie suivent pas les informations, et ne
s'intéressent pas aux actualités internationaiemxémissions spéciales comme I'histoire ni
aux emissions éducatives ni aux eémissions liees&@dénements spécifiques. S’ils regardent
la télévision, ils s’intéressent aux films et alips; aux feuilletons du genre « telenovelas » et
aux séries. Le Chef-lieu de la Commune recoit desines de télévisions comme la télé
VIVA, TV+, KOLO TV, GTV, SOFIA, et TVM. Or, les @ves qui habitent a Sahambavy ne
sont pas capables de profiter de ces atouts pats &pprentissages de I'histoire. En ce qui
concerne la Radio, tous les éleves enquétés (A4@2d7 %) en possedent et écoutent la
Radio chez eux. lls sont surtout intéressés panudaique et les feuilletons et les théatres
radiophoniques. La radio la plus écoutée par legedl est lax Radio MAMPITA »qui est la
Radio du paysan (Radion’ny Tantsaha).Mais nous seonstaté que les émissions de cette
radio n’éduquent ni les enfants, ni les jeunes atiere de I'enseignement - apprentissage,
surtout en histoire. Ces émissions ciblent les aaysur le plan social, la sécurité locale, les
activités agricoles, des animations culturellesdetdéveloppement paysan. Lors de notre
entretien avec les éleves, 227 (soit 94,19 %) de®e écoutent la radio MAMPITA.

14éleves (soit 5,83 %) écoutent d’autres radiagepes (VIVA, SOFIA, RADIO
TSIRY, etc...) tandis que 6 éléeves (soit 2,50 Yguéent la radio RNM. Mais, ils n’écoutent
pas les émissions éducatives. lls écoutent exemswnt la musique, les feuilletons et a les
séances de dédicace.

En ce qui concerne les journaux, nous avons puaiendors de notre enquéte aupres
des éléves et des enseignants que les journauidigns, hebdomadaires, et mensuels ne
sont pas livrés dans la Commune rurale de Sahamiiaest impossible de voir des éléves
lire les journaux. Tous les éléves du lycée Lalaadtst ne lisent pas les journaux. C’est un
grand obstacle de I'apprentissage de I'histoiregaue les journaux jouent des rbles trés
importants dans la diffusion des informations in&tionales, ainsi que nationales.

Exemple : Le LAKROAN’'l MADAGASIKARA : C’est un jounal hebdomadaire
d’'information, d’analyse, et d'éducation. Il peuider les éleves a | ‘apprentissage de
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I'histoire. Ce journal diffuse tous les événemeptditiques, sociaux dans les relations
internationales qui sont trés intéressants pour (dasse de Terminale.

Pour la fréquentation a la bibliothéque et la passie lecture, les éléves, les
enseignants souffrent de I'insuffisance des livdaas I'armoire. Et face a I'étroitesse de la
salle de surveillance (illustration 14 et 15) comsa#le de lecture, les éléves ne fréquentent
pas la bibliothéque et ne sont pas motivés a tadesur place. Dans ce cas, cette situation est
un facteur de blocage a lI'apprentissage. Mais queédis, il y a eu des éleves qui ont fait du
prét d’ouvrages au sein de I'établissement. Maipréeé reste toujours insuffisant par rapport
au nombre des éléves de cet établissement.

Durant I'entretien avec le Surveillant Généralpat notre consultation du cahier de
prét, nous avons constaté qu’en deux ans, c’estadbpuis 'année scolaire 2014 a2016, le
nombre de préts enregistré dans le cahier deqsiétle 41, dont 38 €léves, et 3 enseignants.

La liste de préts d’ouvrages effectués depuis 202316 est présentée au tableau 12.

Tableau 12 :Enregistrement des préts d'ouvrage en 2013 - 2014

Titre de I'ouvrage Emprunteur NombAre

de préts
Guide de l'utilisation Eleve L
Larousse de poche 2013 Professeur de francais 5
Boke arofototse Eleve 5
NIGRIDA SVT Eleve 3
Tonga soa eto Madagasikara Eleve 4
Physique chimie classe d&2 Professeur 2
Vendeur de réve Eleve 1
Dictionnaire universel Professeur 6
Musique actuelle quatrieme génération Professeur 1
Thomas Mc Guyane le club de chasse Eleve 1
Le vieux mangeur du temps Eleve 1
Géographie classe d&‘1 Professeur 1
Sciences economiques et sociales Professeur 5
Manuel pour mener un atelier d’écriture ~ Professeur 1
Atlas de I'Afrique Proviseur-éléve 3
TOTAL 16 40

Source : cahier dét2013-2014
D’apreés cette liste de prét d’ouvrage, nous avonstaté qu’'il N’y a qu’'un seul

manuel d’histoire qu’il a été prété dont 2 éléeveke @roviseur du lycée en 2014(Atlas de
I'Afrique). Nous pouvons dire ici que les élevesseepassionnent pour la lecture dans leur
apprentissage de I'histoire a cause de l'inexigates livres, tandis que les enseignants

souffrent toujours du
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manqgue de manuels pour leur enseignement de liegb@arce que depuis 2014 a 2016, le
nombre de prét enregistré est seulement de 408léidves, 7 enseignants et le proviseur.
Nous avons remarqué aussi que les ouvrages lesdplusindés par les éléeves sont des
ouvrages en version malagasy tels que le « Bokefofutse », « Tonga soa eto
Madagasikara » et les dictionnaires comme « Lasodsspoche, le dictionnaire universel »
pour les enseignhants.

Donc, cette situation expliqgue que le taux de égdientation de la bibliotheque reste
encore tres faible au niveau des apprenants et ndgseenseignants au lycée Lalangina Est.
Elle nous renseigne aussi sur les grands obstgmbelgogiques del'enseignement -
apprentissage de I'histoire au lycée de Lalangsta E

2. OBSTACLES D'ORDRE PEDAGOGIQUE

2.1. Qualificationprofessionnelle des enseignants

Lors de notre descente sur terrain et des entsetigac le personnel enseignant, les
enseignants d’histoire ne sont pas qualifiés aséamement de I'Histoire. Rappelons que le
personnel du lycée Lalangina Est compte 19 agemts4dadministratifs et 15 enseignants. 02
enseignants seulement ont obtenu le dipléme de GCAREe I'Ecole Normale Supérieure
d’Andrainjato dont I'un est professeur de physigbhenie, tandis que l'autre professeur de
mathématique. Donc, 13,33% du personnel enseigsamtt qualifiés dans leurs fonctions
professionnelles tandis que 100 % du personnelrasiratif ne sont méme pas qualifiés dans
leurs taches respectives. (Voir tableau 02)

En ce qui concerne les enseignants d’histoirétdsent auparavant des enseignants
FRAM depuis I'année scolaire 2010 dont I'une esidire d’un dipldme de Licence en
Sciences Sociales de la Faculté, tandis que I'autie diplome de Licence en Histoire-
Géographie de la Faculté d’histoire. Mais en 2044 deux enseignants ont suivi une
formation pédagogique durant 9 mois au sein de ERINlahazengy Fianarantsoa en qualité
d’enseignants littéraires. lls n'ont jamais eu filemations relatives a I'enseignement de
I'histoire. Et depuis 2012, ces deux enseignant&tinchargés de I'enseignement d’Histoire-
Géographie au sein de cet établissement avec dégats de CFFP(CRINFP).Alors, nous
savons maintenant que ces deux enseignants npafdrmés pour enseigner au lycée mais
pour I'école primaire et le college. Et en plusslde notre entretien avec La Chef du
CRINFP Mahazengy,Madame RAVAOMAMPIONONA Nathaliedaeline, elle a confirmé
gue le CRINFP a pour objectif de former des ensgithdu collége et de I'école primaire.

Elle a ajouté que les enseignants formés par I&NERIont effectué des études
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psychologiques de la troisieme enfance, des enfayés de 07a 12 ans. lls n’ont jamais
étudié la psychologie de la préadolescence etdelescence, les 13 a 15 ans. Or, les études
psychologiques de chaque étape de I'enfance stiétedites et elles n’ont pas les mémes
rythmes d’étude. Ensuite, la connaissance de erdade I'adolescent ne saurait d’ailleurs
étre une affaire de pure psychologie. Dans cetsele I'existence plus nettement que dans
les phases ultérieures, la vie mentale ou les mstations intellectuelles sont mal dégagées
de celles de la sensibilité, est non seulemengpemtiance, mais en association étroite avec
la vie du corps, et aussi avec le climat sociakdaquel baigne le jeune étre (Ferre.A, 1962,
p. 12)

Le CRINFP a pour mission la formation initialecettinue en présentiel et a distance
des enseignants du primaire, des enseignants thgepbu personnel de I'encadrement, du
personnel de l'inspection pédagogique, du persoadslinistratif relevant du MEN. Donc,
les enseignants sortants du CRINFP ne sont paméesau lycée, ajoute-t-elle. Mais si
'enseignant a obtenu le dipldbme académique conantiednce et la maitrise, il est autorisé a
enseigner au lycée par le MEN face a l'insuffisades enseignants a I'école secondaire de
deuxieme degré. Bref, la qualification des enseighast indispensable dans I'enseignement
de I'histoire, vu que cette matiere est consid@@ame abstraite et difficile a comprendre
pour les éléves.

Dans cette situation, nous avons constaté que de @ recrutement des enseignants
au lycée pour enseigner [I'histoire est I'un desndsa obstacles de l'enseignement -
apprentissage de I'histoire pour cet établissem®atile, 'Ecole Normale Supérieure doit
former des enseignants dont la qualification pesrli/cées est conditionnée par I'obtention
du CAPEN.

2.2. Enseignants sans formation pédagogique, ni g&a

D’apres notre entretien avec le proviseur et lesegmants, nous avons constaté que
depuis l'année 2012, date de la création de liésdment, le personnel enseignant n’'a
jamais effectué des formations pédagogiques, nistdge Or, cette formation est trés
importante et nécessaire pour l'amélioration deqlslité des enseignants. En plus,
'enseignement est un métier qui nécessite une dvom professionnelle et doit offrir des
savoir-faire et savoir-étre. Ainsi, Gaston MIALARE{1990, p.13) affirme dans son

ouvrage « La formation des enseignants » que liaitiun des méthodes et techniques de
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transmission des messages, les conditions d’uneebmansmissions et la bonne réception de
messages font partie de la formation pédagogigiWemgeignant.

Notons que la formation pédagogique est I'ensenalbieprocessus qui conduit a
exercer une activité professionnelle dans I'enssiggnt. Les deux enseignants enquétes, soit
100% sont convaincus et affirment qu’ils ont besditme sérieuse formation. Cela suppose
gue la formation académique doit étre complétédgtormation professionnelle, puisque la
formation académique ne donne que des culturesrajéaéa l'enseignant. Donc, les
enseignants doivent avoir une formation adéquati anatiére et un recyclage permanent
dans la pratique pédagogique pour éviter que sesaEEances ne soient caduques.

2.3. Enseignement - apprentissage sans organisatipédagogique

Le succeés, et le bon déroulement de I'enseignemeprentissage dépendent en
grande partie de I'organisation pédagogique bienptse et bien ordonnée. Elle doit étre a la
fois bien précise pour guider I'enseignant pour laisser, une suffisante liberté d’action.
Notons que I'organisation pédagogique du travailae comprend la répartition des éleves,
la répartition des programmes officiels, I'étaldisgent d’'un emploi du temps et la préparation
de la classe comme le cahier journal, les ficheprdparation, les matériels didactiques a
utiliser, et enfin, le choix des livres et des doeunts.

Le lycée de Lalangina Est ne possédant ni matéadidisctiques ni documents, nous
avons constaté que les deux enseignants d’HisBiéagraphie (soit 100%) n’ont jamais
établi une répartition des programmes officielsdas fiches de préparation lors de notre
observation et entretien avec les enseignantoniid’habitude de donner les contenus des
lecons aux éleves pendant le cours de I'histoire. |® préparation de la classe est trés
importante et indispensable pour I'enseignement’listoire, parce qu’il ne s’agit plus
maintenant du travail strictement matériel signalédébut du chapitre, mais d'un travail
uniquement pédagogique.

Rappelons que I'établissement de la répartitionplegrammes officiels fait partie de
la préparation lointaine qui s’effectue en perma&eedans toutes les circonstances. Nous
avons vu que I'enseignant en connait peu de cl@meséquence logique : Il doit s’efforcer
« d’entretenir », c’est-a-dire de conserver celquacquis et d’enrichir ses connaissances par
lui-méme.

En plus, en ce qui concerne la fiche de préparagbe fait partie de la préparation
immédiate. Autant la préparation a longue échéastdibre de toute contrainte, autant la

préparation journaliére doit étre réguliere. Ekgasfaite chaque soir apres la classe et non
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pendant la classe, ce qui serait contraire auxeméghts et préjudiciable aux éleves.
(Boutrand.M, 1968, p. 62).

Donc, une fiche de préparation se fait quotidiergr@na raison d’une lecon, une fiche
a laquelle s’ajoute un journal de classe. Le nabli&isement ou non adoption de la répartition
de programme scolaire (annuel, mensuel, hebdoneddies fiches de préparation sont de

sérieux obstacles a I'enseignement - apprentissadjaistoire.

2.4. Non-maitrise de la didactique

Nous venons de définir ce qu’on entend par la digae. Or, suite a notre observation
de classe et a notre entretien avec les enseignaots avons constaté que les deux
enseignants (soit 100%) ont du mal a appliqueidadiique de I'enseignement de I'histoire.
lls utilisent des méthodes traditionnelles, etrdeznseignements sont centrés sur eux- mémes.
En fait, durant notre observation de classe derskxd, le titre d’'une lecon d’histoire
était « Les grandes découvertes du®Rflau XV siécle » et dans la classe de terminale A,
le titre de lecon était « La coexistence pacifiael953 a 1962 ou la marche vers la détente
ou le dégel ».0Or, nous avons remarqué dans cesali@sses que les enseignants n'ont utilisé
ni cartes, ni mappemonde, ni krafts. Ainsi,, il yahsence de concrétisation et absence d’'une
fonction d’évaluation. En plus, tous les élevespossédent pas de livres d’histoire : ils se
contentent toujours de prendre les notes dans Fomes cahiers de lecons. Alors, on peut
dire également ici que le sens de la découvertal'atalyse n'y sont pas durant
'apprentissage.

Donc, I'enseignement se fait d’'une fagon tres trawinelle. Or, I'improvisation ne
doit pas avoir sa place dans I'exercice du métiensignant qui dispense son cours devant
les éleves. Il doit dominer sa matiére de préddecsans quoi, il porte préjudice a sa propre
intégrité, il nuit & sa conscience professionneterisque de perdre son prestige et sa
réputation devant les éléves. On peut dire ici tues les enseignants de I'histoire de cet
établissement ne maitrisent pas les méthodes ettijde de I'histoire. C’est un grand
facteur de blocage de I'enseignement - apprenesshy I'histoire dans ce lycée. Faut-il
rappeler qu’a partir des formations pédagogiqudsNS, chaque enseignant est censé utiliser
des supports en vue de faire réussir les courslitenga méthode active est tres intéressante
pour I'enseignement - apprentissage de I'histdde.les enseignants n’appliquent pas cette
méthode. lls appliquent la méthode traditionnedte;’est la raison pour laquelle les éleves ne

participent pas a I'apprentissage. Or, la nouvétlecation se distingue de I'ancienne par son
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caractére actif, la référence a I'activité prerdinerses formes. Agir et faire, mettre I'action a
'origine de tout apprentissage scolaire apparainme en opposition a la pédagogie
traditionnelle qui impose et suppose la passivitédéleve.

On peut dire qu’il existe plusieurs types de méésoahais la méthode active parait la
plus prometteuse et facilite 'apprentissage déesed. En revanche, la méthode traditionnelle
n'est pas favorable et est loin d'étre efficace sdiapprentissage des éléves en matiere
d’histoire au lycée. En plus, elle empéche lesadéde s’épanouir dans cette matiére. Leur
esprit d’analyse et de pratiques amoindrit parcdsqdeviennent de simples récepteurs de
connaissances. lls ne pratiquent pas vivement awps aispensés par I'enseignant.

En ce qui concerne les explications, les enseignguitélaborent seuls leurs cours, ne
font pas participer les éleves a I'apprentissageutllisent souvent la fonction d’organisation
et la fonction d'imposition qui marquent encoreplatique de la méthode traditionnelle. lls
expliquent d’abord les contenus des lecons avardaimer des résumeés. Les enseignants
assurent seuls les cours. On peut dire que lesgeasgs qui agissent de la sorte ne maitrisent
pas la didactigue de I'enseignement d’histoire. E&sves, dans l'obligation de recevoir
seulement, ne participent pas aux activités deptaqtissage. lls ne sont ni motives, ni
attentionnés et deviennent passifs durant I'ensengmt.

Les enseignants subissent aussi d’'autres diffewéins I'enseignement d’histoire. La
premiére chose que les professeurs devraientdaast d’entamer une nouvelle séance, c’est
d’annoncer aux éleves les objectifs a atteindres glessayer d’adopter une méthode qui soit
adéquate a la réalisation de ces nouveaux objegi#frce qu’on ne peut pas enseigner
I'histoire sans une réflexion épistémologique sas ffondements et finalités d'un tel
enseignement. Cela impliqgue que les éléves don@mtaitre au préalable ce qu’on attend de
leur part s'’il veulent étre capables de compretelmonde d’aujourd’hui dans sa diversité et
dans son unité, d’identifier les relations de caaseffet de I'histoire, de sélectionner les
informations, fait et opinion en histoire, de strmher pour développer I'esprit critique(Les
programmes scolaires ; MEN,1996, p . 68).

A partir des observations que nous avons effeciues avons constaté que les deux
enseignants d’histoire-géographie ont omis d’anapthes objectifs de la matiere. Une telle
omission s’avere grave car les éleves ne savend@asioi on est en train de leur parler, de
méme qu’est ce qu’ils attendent des lecons d’histai terme de leurs études au lycée. Il est
a préciser que I'enseignement est réussi dansule seesure ou la majorité des éleves

atteindrait de chaque lecon les objectifs escoméar assurer la maitrise des objectifs, il
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faut consacrer suffisamment de temps aux testaligiron. D’apres 'enquéte menée aupres

des enseignants, les deux enquétés nous ont affjcméparfois ils dispensent leurs cours

d’'une maniere improvisée c'est-a-dire, arrivés Esse sans aucune notes de préparation ni
de fiches de préparations, car ils ne disposenicdia document, ni de supports didactiques
pour I'enseignement - apprentissage de I'histoire.

La non-maitrise de la didactique en histoire deigmants est prouvée lors de notre
observation de classe de seconde | et en classermeale A. Cela concerne les types
d’exercices d’évaluation et la domination de lssta

En classe de seconde I, I'enseignante a donnédtiereaux €léves apres avoir résume
une lecon avec le sous-titre de : « Les grandesuyéctes de XIfi™au X\V*™siécle ».Elle a
écrit les 6 petites questions au tableau, et eldésaé les éleves répondre aux questions dans
les cahiers d’exercice sans faire fermer les catie lecon et sans préciser le timing ou la
durée de cet exercice. Il est évident que pouetrégs exercices sous forme de questions, les
éleves s’adonnent au « copier - coller ». Ensliéaseignante est restée sur son bureau. Elle
n'a pas circulé dans la salle de classe pour @lemtet surveiller le travail individuel des
eléves. Lorsque les éleves ont fini les exerciells,a désigné des éleves pour répondre aux
guestions. Les éléves ont repris les mémes phrpse<elles inscrites dans le cahier de
lecon. C’est une meéthode d’évaluation qui ne perp@&s a I'enseignante de vérifier
objectivement I'acquisition des connaissances etsdgoirs par les éléves.

Nous avons aussi constaté ces faits avec I'auseigmant.

2.4.1. Mauvaise gestion du tableau, des classdagjetemps

Savoir gérer le tableau est un élément tres impon@ur la bonne marche de
I'enseignement - apprentissage. C'est l'auxilianm@ispensable de tout enseignement collectif
ou individuel. On peut a la rigueur se passer deed, des cahiers, mais on ne peut pas se
passer du tableau noir. Fortuné CADENEL (1958, p.&énfirme dans son ouvrage
intitulé « Memento de pédagogie pratique » quéescmeilleures classes sont parmi celle ou
I'on use le plus de craie ».

Pour le cas de cet établissement, nous avons t®mgta les enseignants ne sont pas
capables de gérer le tableau pendant I'enseigrtetheerhistoire. lls n'arrivent pas a répartir
équitablement le tableau. Les themes, les titresallecon, ainsi que les mots clés et les mots
difficiles ne sont pas bien séparés. C’est la dgsusation totale de la gestion du tableau. En
conséguence, les éleves éprouvent des difficutias grendre des notes et d’appréhender les

mots nouveaux. Ensuite, ils n'utilisent pas degesrde couleur, ce qui rajoute aux difficultés
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ressenties par les éleves dans le déroulementléedia. Mais durant notre étude dans 'ENS,
durant le stage d’observation, et surtout duranrengtage, nous avons reconnu que
l'utilisation des craies de couleur est nécessairgrés utile en matiere de I'enseignement -
apprentissage de I'histoire pour attirer I'attentaes €léves et aussi pour aider les apprenants
a la mémorisation des dates, des vocabulaires,cqairsde mieux faire comprendre aux éléves
les mots qui leurs sont nouveaux.

Dans la classe de seconde I, nous avons consiié tableau noir laisse a désirer est
archaique. Toutes les écritures au tableau ne gastclaires. Ce sont des situations
susceptibles d’abaisser la motivation des éleves.

En ce qui concerne la gestion de classe, noussasamstaté que I'emplacement des
tables- bancs se font et se mettent dans le ménse Ekes sont disposées en rangées et mal
alignées les unes derriere les autres. Prenomasedes classes de terminale A et de terminale
D : nous avons trouvé quelques affaires persormdls éleves au fond de la classe comme
des bicyclettes, des parapluies. Cette situatibnrefacteur de géne susceptible de provoquer
la nervosité des autres éléves qui ne peuvent ecdapt I'espace vital de la salle de classe.
Dans ce cas, la désorganisation de la salle dseclest un blocage de I'enseignement -
apprentissage.

Nous avons constaté le retard de 25 a 30 minutessé@cpar les enseignants
d’Histoire-Géographie du lycée Lalangina Est. Prente cas de la classe de Terminale D.
Selon I'emploi du temps, le vendredi, I'heure diéet pour le cours d’Histoire est a 7h.
L’enseignant n’arrive qu’a 7h 25mn, et ensuite i pas pu commencer tout de suite
'enseignement parce qu'il devait attendre I'ente@eclasse des éleves parce que ces derniers
se baladaient a I'extérieur en attendant I'arridée'enseignant. Ainsi, I'enseignant perd
beaucoup de temps pour I'enseignement de I'Hist&@reconséquence, la durée d’'une séance
n’est pas respectee et les enseignants sont olligésélérer le rythme de I'enseignement -
apprentissage de I'Histoire s'ils veulent finir Ipsogrammes. De ce fait, les activités de
rappel de la lecon précédente et I'exercice d’'aetaun sont négligés. Or, le réle de 'emploi
du temps est de bien repartir les cours dans leecdd la semaine et de la journée
conformément a I'horaire officiel (Cadenel.F, 19p855).

Bref, la perte de temps peut engendrer des impeagatifs pour I'apprentissage des
éleves sur cette matiere.

En ce qui concerne les volumes horaires hebdonesdaimsacrées a I'enseignement -

apprentissage de I'histoire, chaque classe a deurek de cours par semaine.
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Le tableau ci-apres affiche de réponses majoriteerg satisfaisantes quant au volume
horaire de la part des éleves

Tableau 14 :Réponse des éléves sur le volume horaire de |&radfiistoire-
Géographie

Nomb % des
OMDre | <javes Réponses sur le volume horaire
Nombre| des ez
Classe ,.-,. 1x enquétés
d'éléveg éleves ¢
enquétég Lo TAPPOM suffisant | Taux Insuffisanfraux
a l'effectif
onde 101 21 20,79 12 57,14 9 42,86
1°A 53 39 73,58 33 84,62 6 15,38
1°D 32 26 81,25 23 88,46 3 11,54
TA 64 61 95,31 54 88,52 7 11,48
TD 41 34 82,93 32 94,12 2 5,88
Total 291 181 62,20 154 85,08 27 14,92

Source : Eatpude l'auteur

D’aprés ce tableau, 154 sur les 181 éleves enqusi#s35,08 % ont affirmé que les
deux heures hebdomadaires consacrées a I'histmitessffisantes, tandis que 27 éléves soit
14,92 % qui ont déclaré I'insuffisance de ce volumeaire pour I'apprentissage de I'histoire.
Méme pour les classes littéraires comme la classBrdmiere A (84,62 %) et la classe de
Terminale A (88,52%) se déclarent satisfaits deateme. Cela implique que la majorité des
eléves du lycée ne s’intéressent pas vraimennadignement - apprentissage de I'histoire.

Nous avons pu remarquer que la méthode dite aappiquée a I'enseignement de
I'histoire susciterait un nouvel aspect du problémuant a la gestion du volume horaire.

2.4.2. Lalangue d’enseignement

Lors de notre observation de classe, nous avorgaténque les deux enseignants ont
des difficultés sur I'expression orale francaiseadt I'enseignement de I'histoire. Méme si
'orientation générale du systeme de I'’éducationdet formation vient d’étre modifiée
réecemment, on peut dire que la langue francaiset time place trés importante dans
'enseignement de I'histoire & Madagascar. Vu queddyjascar est un pays francophone, la
maitrise du francais est indispensable pour I'gmanent - apprentissage. Les enseignants
expliqguent les lecons en malgache. D’aprés notteet#n avec les enseignants, ils ont
déclaré qu’ils reconnaissent eux-mémes avoir dfisultés dans le cadre de I'expression

orale et I'expression écrite. La modification deriéntation générale du systeme de
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I'éducation et de formation stipule que le bilinguie est autoris€, c’est a dire que le francais
et le malgache peuvent étre utilisés indifféremmaour dispenser des cours d’histoire a
Madagascar, mais tous les résumés doivent étreapgais. Mais comme tous les livres, les
manuels, les documents et surtout les programmas é&dites en francais, donc, tout
enseignant d’histoire doit maitriser les diversrééats usuels aussi bien en écrit qu’en oral de
la langue francgaise a savoir les termes technidaggammaire, le langage. Or, d’apres notre
observation de classe durant I'enseignement des @&eignants, nous avons constaté qu'ils
ne maitrisent pas le francgais, ni I'expressiontégcni I'expression orale. Pour prouver la non-
maitrise du francais, prenons le cas d'une enseigndurant I'enseignement de I'histoire le
12 avril 2016 de 13.00 & 15.00 dans la classedansle Il, lors de la correction des exercices
au tableau. Une question a été écrite au tableajui assurent les grandes découvertes » ?
Un éléve a répondu a cette question et a écrit eeciableau: « Les grandes découvertes
assurent par le portugais et les espagnols ».Ligmsete a corrigé la phrase de cette
maniére : « les grandes découvertes sont assurdsspaortugais et les espagnols ».A partir
de cette correction effectuée par I'enseignantasravons remarqué qu’elle a commis encore
une faute d’orthographe sur I'accord du participege avec le verbe « étre ».

Par conséquent, les enseignants recourent au rhalgamur les explications et au
francais pour le résumé des cours. Ce phénomeiceliseg I'enseignant vis-a-vis des éléves
car ceux-ci s’interrogent sur I'essence méme duscdihistoire.

Il est a noter que la langue francaise est ununsnt utile pour I'enseignement au
lycée et la malitrise de cette langue est vraimesvitable pour qu’il y ait un réel
apprentissage de cette matiére.

D’aprés I'entretien avec le proviseur du lycéemalgachisation pendant la deuxiéme
République, le recrutement des instituteurs norifggsgadans les établissements publics et la
politique générale du systéme éducatif a Madagaswarles principaux facteurs de la non-
maitrise de la langue francaise des enseignariisée.

Donc, la non-maitrise de la langue francaise designants constitue un grand facteur
de blocage de I'enseignement - apprentissage atellyalangina Est.

En ce qui concerne les apprenants, nous avonsatéraissi que la plupart des éleves
ne comprennent pas et ne maitrisent pas non plien¢ue francaise. lls rencontrent des

difficultés au niveau de la grammaire, de I'ortheqgre et de la conjugaison.
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D’aprés I'entretien avec le proviseur, il a affirmeée I'existence des instituteurs dans
les écoles primaires, ainsi que dans les secomsdeirBinexistence des enseignants qualifiés
en cette matiére sont I'un des grands facteurseddarage. Et d’aprés notre enquéte menée
au niveau des éleves, 241 sur 241 éleves enqeéie4,00% nous ont affirmé qu’ils ne font
pas des cours privés de francais. lls ne sont eashres de I'Alliance Francaise non plus.

D’apres le tableau 02 qui représente la situatwmpersonnel enseignant, nous avons
constaté que les deux enseignantes ne sont paiégsad 'enseignement de francais parce
gue l'une a obtenu un diplome de maitrise en segBociales avec une ancienneté de 4a5ans
de service tandis que l'autre a enseigné le frangaec le diplome académique, licence en
lettre et communication. Malgré leurs diplédmes datrise en science sociales et de licence
en lettre et communication, cela ne veut forcénpmad dire qu’elles sont qualifiées pour
enseigner le francais. Plus précisément, elle®nepas destinées au lycée par leur formation.
Elles devront suivre des études a 'ENS. Et en,passdeux enseignants n’ont jamais suivi de
formation pédagogique depuis leur prise de servaee lycée (Entretien avec le
proviseur).Cette situation fait partie de factearla non-maitrise de francais des apprenants,
ainsi que des enseignants.

Bref, on sait que la langue francaise est une dagiebes qui empéchent
I'apprentissage de I'histoire chez certains élawass dorénavant son application reste jusqu’a
nos jours obligatoire et méme imposée par le MEN.

2.5. Problémes de motivation des enseignants

Lors de notre interview et de I'entretien avecdaseignants d’histoire-géographie, ils
nous disent que le métier d’enseignement ne peautr@sla survie d’'une famille. Et nous
savons bien que le salaire des enseignants du &x@eleur catégorie respective est loin de
les satisfaire. Dans ce cas, les deux enseignahtficenseigner dans d’autres établissements
privés de cette ZAP, et aux écoles privées dai@d3LO de Fianarantsoa | pour compléter
leur salaire. Par conséquent I'enseignement - afipsage est délaissé pour ce lycée au profit
de celui des établissements privés en respecessthtuts et les réglements trés stricts des
ecoles privees. En effet, leurs occupations eslemgagements dans les autres écoles sont
devenus des probléemes récurrents de I'enseignenapprentissage au lycée, car ce dernier
est négligé et délaissé par les enseignants saftmiation de proviseur.

Boutrand. M (1968, p.29) affirme dans son ouvragjéulé par « Guide pédagogique
de linstituteur malgache » que : I'éducateur eshomme a qui I'Etat, les familles, confient

linstruction et I'éducation des enfants. L'éducatepeut-il étre comparé aux salariés
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remplissant d’autres fonctions dans la société . Ilg@ n’est pas « un employé qui a rempli
sa tache quand il a donné le nombre d’heures ehifda somme de travail qu’exige le
reglement, c'est un homme qui n’est rien s’il net rpas son cceur et son ame dans ses
fonctions ». (1968, p. 29).

Cette affirmation indiscutable, vraie en tous pginta nous servir de base dans la
recherche des conditions que doit remplir un imilivpour mener a bien I'’éducation des
enfants.

En outre, Olivier REBOUL (1995, p.130) affrme guda motivation, c’est une
volonté qui anime un sujet d’étre incité de lui-ngéanfaire quelque chose et c’est d’autre part
I'acte de I'inciter ».

Donc, I'intention va de soi, avec le sujet lui-méré pour avoir aussi un bon résultat
scolaire, il faut que les enseignants soient biaités et bien rémunérés pour qu’ils soient
bien motivés dans leur métier. Il faut aussi gudilsposent des minimums requis pour le bon
fonctionnement de leur travail. Ce sont des reglemnécessaires et indispensables pour que
les enseignants parviennent a bien assurer lewailtr&ourtant, d'aprés notre observation et
nos enquétes auprés des enseignants, nous avoaguéngu’ils ne sont pas motivés dans
leur lourde tache.

D’apres le programme MAGPLANED (1995, p.49): «Lesbdaveau des salaires des
enseignants et notamment la dégradation consi@édebleur pouvoir d’achat est une cause
non négligeable de la détérioration du systemeatduc

La faible réemunération est liée aux déficienceséaxes des dépenses publiques en
matiére d'éducation. En effet, les efforts des gmsts sont réduits vu qu’ils ne sont pas
motivés et déja ils trouvent que I'enseignementnégfligé par I'Etat qui ne prend pas en
considération leur salaire.

En outre, le manque de motivation di aux conditidastravail et le probleme de
l'insuffisance de document demeurent irrésolus. rhanque de formation et I'état des
infrastructures ne favorisent pas la bonne réadisatle leur travail. Tous ces problemes
nuisent au bon fonctionnement de I'enseignemetihdtoire et son apprentissage aux éleves
de la classe de seconde. Les éleves sont lesgremictimes des problemes des enseignants
et en subissent les conséquences

En plus, les enseignants d’histoire-géographieydad habitent a Fianarantsoa, plus
précisément en ville, dans le Chef-lieu de la nédiaute Matsiatra.lls dépensent 1800 Ariary

pour les frais de déplacement pour rejoindre Ii&tabment. Chaque enseignant rejoint
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I'établissement deux fois par semaine selon I'einglo temps. Donc, chacun dépense au
moins 11200 Ariary par semaine, déjeuners incks. outre, les enseignants risquent
frequemment d'étre en retard parce que les horaesstaxi-brousses sont aléatoires : ils
n'arrivent jamais avant 07 heures. Par conséquestdépenses de déplacements s’ajoutent
aux causes du manque de motivation des enseigddmssoire-géographie et ce sont les

éléves qui en font les frais.

2.6. Problémes des apprenants

Pour que I'enseignement de I'histoire soit reussixiste de nombreux éléments aussi
pertinents les uns que les autres que le professewgerné par la matiére doit prendre en
compte. Tout d’'abord, la diversité au niveau decksese. Il s’agit de la spécificité des
adolescents en général, d'une classe a une audiis, surtout de la spécificité de chaque
eleve. En outre, les professeurs sont aussi ddablas éducateurs, en plus de leurs
responsabilités d’enseignants. lls sont est dawmisligation d’assurer I'harmonisation des
cours dans le but de réaliser les objectifs affqber I'enseignement de leur matiére.

2.6.1. Problémes d’apprentissage
Il est a noter que les établissements publics mestecore des lieux de formation

accessibles a la classe moyenne et a la classespauv

2.6.1.1. Etablissements d’origine diverse

En général, les éleves de lycée Lalangina Est msos de familles pauvres. La
majorité des parents des éléves sont des paysem&tablissements d'origine des lycéens
du lycée Lalangina Est sont les établissements @@nsommunes environnantes comme les

Communes Rurales de Sahambavy, lalamarina, Fandiaet®ahantsinjony.
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Tableau 15: Tableau récapitulatif des établissements d’'negies éleves du lycée Lalangina

Est 2015-2016

Etablissemewridine

N° ZAP

Public | % Ets public | Privé% Ets privé | Total % total
01 | Sahambavy | 70él 40,00 % 10540,00 % 175él 60,14%
02 | lalamarina 53él 77,94 % 15¢l 22,06 % 8el6 | 23,37%
03 | Fandrandava| 30él 100,00 % Qél 0,00 % 30él 10,31%
04 | Mahatsinjony| 12él 100,00 % Oel 0,00 %| 12él 4,12 %
05 | Autres ZAP 3él 50,00 % el 50,00 % 6él 2,06 %

Source : Enquéte de l'auteur

D’aprés ce tableau, nous constatons que parmiflestiés des éléves de ce lycée, 175
éléves soit 60,14 % viennent de la ZAP de Sahamlaint 70 éleves, 40 % du CEG, et 105,
60 % de la ZAP
d’lalamarina,dont53 éleves(77,94%) sont issus d& Gihdis que 15 éleves(22,05%) sont
venus du college FLM. 30 éleves viennent de la AaRFandrandava (10, 30 %) et 12 éléves

des établissements privés.68 éleves so0it23/87 viennent

viennent de la ZAP de Mahatsinjony (4,12%). Leae66 éleves (2,06 %) viennent d’autres
ZAP, 03 du public et 03 du prive.

Les éléves sont issus de milieux ruraux et dedigsements scolaires différents. Les
uns, des colleges publics, les autres des écolegepr D’apres l'entretien avec les
enseignants, la provenance des éleves constitae wiéjfacteur de différence de niveaux de
connaissance. Or, les enseignants n’appliquentlgsmsnéthodes différenciées face a la

disparité des niveaux de connaissance des éléves.

2.6.1.2. Relations des apprenants avec la matist@rie

En ce qui concerne la passion des éleves sur éafipsage de I'histoire, nous avons
remarqué que la plupart des éléves ne s’intéregsent I'enseignement - apprentissage de
I'histoire. En outre, d’apres I'enquéte que nousraveffectuée auprés des éléves, nous avons
constaté que tous les éleves du lycée, méme lessélie série littéraire, ne choisiront pas la
filiere histoire a l'université. Cela veut dire g8’ ne s’intéressent pas a l'enseignement

apprentissage de I'histoire.
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Le tableau suivant nous révele cette situationoetsrdonne une idée de la matiere
preéférée des éleves.
Tableau 16: Ordre de préférence des matieres par les éleves

N° |Classe/Matiére | 2%¢1 | 292 | 1®®A [1**D |TA |TD |Total |Taux

Effectif enquété 49 51 51 28 58 40 277 %
01 | SVT 8 4 6 6 5 14 43| 15,52
02 | Physique chimie 6 6 2 8 10 10 42| 15,16
03 | Malagasy 10 6 8 1 12 2 39| 14,08
04 | Mathématique 3 2 4 10 8 8 35| 12,64
05 | EPS 5 10 13 0 4 3 35| 12,64
06 | Francais i) 8 8 1 8 0 31| 11,19
07 | Anglais T 10 5 1 5 2 30| 10,83
08 | Histo-Geo 4 5 5 1 3 1 19| 6,86
09 | Philo 3 0 3| 1,08

Source : Eatpude l'auteur

Ce tableau nous montre que ce sont surtout, lan&zide la vie et de la Terre(S.V.T),
la Physique-Chimie, le Malagasy, les Mathématiquesles éléves préférent le plus. Ce sont
les quatre matiéres préférées par les éleves @e liyalangina Est. L’histoire ne figure pas
parmi les matieres que les éléves aiment les Rliesest en huitieme rang auprés des éleves,
c'est-a-dire en avant derniere place. Sur les EV&® enquétés, 19 éleves seulement soit 6,86
% des éleves qui aiment la discipline histoire-gaphie au lycée de Lalangina Est. Méme
pour les classes littéraires comme la classe daigre A, et la classe de terminale A, les
éléves ont mis la matiére de I'histoire-géogramrelernier rang. Pour la classe de premiere
A, 5 éleves parmi les 51 éléves aiment I'histgié@graphie tandis que 3 éleves parmi les 58
eléves dans la classe de terminale A préfererd osdtiere. Donc, nous pouvons dire que les
eléves du lycée ne s’intéressent pas a l'enseigmemeapprentissage de [I'histoire. Les
données chiffrées sont édifiantes : Plus de 93 fimaint qu’ils n'aiment pas la matiére

I'histoire-géographie.
2.6.1.3. Orientation littéraire des éléeves

Ici, une question se pose « Pourquoi les élevasdgcée ont choisi majoritairement

la série littéraire »?
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Pour mieux répondre a cette question, nous avdesteé une enquéte aupres des
éléves des classes littéraireS%et T A)

Le tableau suivant va nous donner les réponses.

Tableau 17: Motifs des éleves pour choisir la série littézali

Nombre des éléves | Non maitrise des Décision du conseil | Pour obtenir le
enquétes matieres scientifiquesdes enseignants BACC

109 53 22 34

Taux en % 48,62 20,18 31,19

Source dd@éte de l'auteur

D’aprés ce tableau, parmi 109 éléves enquétés ldarmdasses littéraires, 53 éleves,
soit 48,62% ont déclaré qu’ils ont choisi la séditi&raire parce qu’ils ne maitrisent pas les
disciplines scientifiques.22 éléves, soit 20,18% dieves ont dit qu’ils n'ont pas choisi la
classe littéraire mais ce sont des décisions gaseconseil de classe par leurs professeurs en
fonction de leurs résultats scolaires. 34 élevé@s34919% des éléves enquétés ont dit qu'ils
ont choisi la filiére littéraire pour obtenir pltecilement le dipldome du Baccalauréat.

Cette situation pourrait avoir des impacts négatdas I'apprentissage de I'histoire
chez les éléves. Premiérement comme ['histoireeaéntéresse pas, alors ils auront du mal a
étudier et apprendre cette matiére. Par conséqiente maitriseront pas cette matiere.
Donc, on peut dire que I'histoire s’ajoutera auglppemes liés aux examens finaux en général

et au baccalauréat en particulier.

2.6.1.4. Relations des éléves avec les langues skégnement

En ce qui concerne, les problemes des apprenargsaféa langue d’enseignement -
apprentissage, le tableau suivant nous montre hesx cdes éléves pour les langues

d’enseignement - apprentissage.

Tableau 18: Choix de la langue d’apprentissage par les éléve

R Choix des langues d’enseignement -
Eleves . s
s apprentissage par les éleves
enquétés . —
Malagasy Francais Bilingue
241 129 2 110
Taux en % 53,53 0,83 45,64

Source : Enquéte de l'auteur
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D’aprés ce tableau, parmi 241 éleves enquétésgleR®s, soit 53,53 % des éleves ont
déclaré qu'ils préferent I'explication de la lecdinistoire en langue malgache pour qu'ils
comprennent bien les contenus, tandis que 110%I6vé 45,64 % préferent le bilinguisme a
'explication de la lecon.2 éleves seulement, €082% préferent I'explication en langue
francaise. Nous avons constaté que ces deux &denesles éleves en classe de terminale D.

Lors de notre entretien avec les éléves de termiAatt D, nous avons pu constater
que tous les 98 éléves enquétés soit 100% ontrdémléils vont traiter le sujet d’histoire-
géographie en malgache a I'examen du Baccalauk€éatnanque de communication, de
documentation, de lecture en francais, et la noalifipation des enseignants de I'école
primaire et secondaire sont les facteurs bloqudatia maitrise du francais pour les éleves.
Or, nous savons déja que les résumés des lecdigsti@re-géographie doivent étre faits en
francais selon la politique d'orientation générale systeme éducation et formation a
Madagascar. Et actuellement, la langue malgacha lahgue francaise restent des langues
d’enseignement reconnues pour véhiculer les coserai®s, mais leur usage dépend de la
matiére, du niveau des éléves et du choix desgmadis. En outre, Madagascar étant un pays
francophone, la langue francaise est indispensable politique de I'éducation et de la
formation a Madagascar pour faire face a l'ouvertuers I'extérieur et pour assurer le

développement du pays.

2.6.1.5. Les autres difficultés rencontrées par ledeves

La mémorisation des dates sont I'un des problee®gplus cités dans I'apprentissage
de I'histoire. Les dates sont difficiles a rete@r, savoir qu'un événement s’est produit dans
le passé n’est pas suffisant : il faut égalemesdyes de savoir quand il s’est produit, c’est-a-
dire lui donner une date. Cela implique que la nsatet la mémorisation des dates sont
indispensables a I'apprentissage de I'histoire.

Les éleves ont déclaré aussi que les contenuggasd sont trop longs.

Autres problémes d’apprentissage, d’aprés notneetign avec les éléves de la classe
de terminale A et D, ces classes ont rencontréftieuttés avec les méthodes de dissertation
et de commentaire du texte. lls ont affrmé que daseignants n’‘ont pas enseigné les
meéthodes de dissertation et de commentaire du texidasse de premiére. C’est la raison
pour laguelle ils ne maitrisent pas ces méthodes [@traitement du sujet aux examens
d’histoire. En effet, la non maitrise des méthodeglissertation et de commentaire du texte

est 'un des grands facteurs de blocage pour l&gmsage de lhistoire au lycée de
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Lalangina Est. Il est a noter que la dissertatidle eommentaire du texte sont obligatoires au
Baccalauréat.

Selon les avis des éléves de classe de terminetesxercices d’évaluation pour les
dissertations et les commentaires ne sont pasanfé parce que les enseignants sont toujours
bousculés par le temps, soucieux de terminer legr@mmes, ils tendent a supprimer une
partie des exercices. En effet, les éléves devignpassifs pour I'apprentissage faute
d’exercices pratiques d’évaluation suffisants. Cklia partie des facteurs de blocage de
'enseignement - apprentissage de I'histoire.

Ensuite, en ce qui concerne les contenus des pnogea, les lecons d’histoire ne
concernent pas complétement lhistoire de Madagastdistoire internationale et
européenne domine la majorité du programme. En, phssrésumés en langue francaise
s’ajoutent aux difficultés de I'apprentissage.

Les problemes d’apprentissage de I'histoire degesélésont présentés par le tableau
suivant.

Tableau 19: Les causes des difficultés éprouvées par legglgour I'apprentissage
de I'histoire

Méthodes d’apprentissage des éléves Nombre desséenuété : 256
Etablir des fiches des résumeés 19 soit7, 42%

A bien écouter les explications 90 soit 35,15%

A bien écouter les explications et établir desdih 29 soit 11, 32%

Lire la legon et faire par cceur 97 soit 37,89%
Lire la lecon et établir des fiches et faire paucce 21 soit 8,20%

Sourcendtéte de l'auteur

2.6.2. Difféerentes méthodes des éleves
Durant notre enquéte aupres des éléves, les dife&ranéthodes d’apprentissage des
eléves peuvent étre résumées dans le tableau suivan

Tableau 20 :Méthodes d’apprentissage des éleves

Nombres des Etablir des fiches des | A bien écouter les
1s s p , L Par coeur
éléves enquétés | réesumés explications

242 26 97 119
Taux des réponses 10,74 40,08 49,17

Source : Enquéte de l'auteur
D’aprés ce tableau, parmi les 256 éleves enquBdésléves soit 7,42% des éleves ont

adopté des fiches pour apprendre la lecon. C'pattér de ces fiches qu'ils étudient I'histoire.

Nous avons constaté que éleves de la classe danbégnont appliqué cette méthode. 90
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eléves, soit 35,15% des éleves enquétés ont dégléilé écoutent attentivement et se
contentent des explications de I'enseignant tagdes 97 éléves, soit 37,89% apprennent les
lecons d’histoire par cceur. lls reprennent et emtate que I'enseignant a dit et a écrit comme
le perroguet quelques semaines avant la périodexdesens.29 éleves, soitll, 32% écoutent
les explications et établissent des fiches desmésuytandis que 21éléves ,soit 8,20% lisent
bien la lecon et font par cceur.

Nous avons pu remarquer que les méthodes de lafiggsage des éléves restent
encore des méthodes traditionnelles, comme I'agptic de I'apprentissage par imitation.

Les éléves ne se documentent pas, et ne font paslierche personnelle.

2.6.3. Problémes spécifiques des éleves a I'applisaaige

Pour mieux étudier les obstacles de I'enseignemeapiprentissage de I'histoire au
lycée Lalangina Est, il vaudrait mieux de parles dgoblémes spécifiques comme les
conditions de vie des éleves pendant 'année iseolae tableau suivant nous montre les

situations et les conditions de logement des éléves

Tableau 21:Situation des logements des éleves

Avec
Eleves qui | d’autres Avec des Avec
Classe | vivent aveg membres | Seul amis freres et |Enquété
ses parentsde la soceurs
famille
2nde | 13 8 3 3 12 39
2" 30 3 4 11 2 50
1% A 22 3 2 6 6 39
1*D 10 2 4 10 4 30
TA 26 11 5 18 2 62
TD 10 2 8 13 4 37
Total 111 29 26 61 30 257
Taux 43,19 11,28 10,12 23,74 11,67

Sourdenquéte de I'auteur

Face a la distance entre I'établissement et lesmaoms dorigine, la plupart des
eléves ont di louer un appartenant, ou logent descmembres de la famille qui habitent
dans la Commune de Sahambavy.

D’aprés ce tableau, nous constatons que 23,74 % ldgss font de la colocation,

11,67 % de freres et sceurs qui vivent ensembl&21%, vivent seuls, 43,19 % vivent avec
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leurs parents tandis que 11,28 % sont hébergésddsemembres de la famille élargie. Plus
de la moitié des éléves du lycée Lalangina Estoné gas sous contrdle parental, ni suivi par
des encadreurs.

En effet, ils sont libres ; ils peuvent faire ta@et qu’ils veulent, surtout pour les éléves

qui vivent ensemble. lls n'ont pas lintention déduenter la bibliotheque, ni de faire des

études ensemble.
En outre, certains éléves habitent plus ou moiimsda lycée. La plupart d’entre eux

font le trajet a pieds.

Tableau 22 :L'éloignement des domiciles des éleves par rapgotycée

Nombre d'éléeves .
S Distance
enquétées
Oalkm | 1a3km| 3a5km| 5a10km 10 a 15km
257 27 43 73 67 47
10,51 16,73 28,40 26,07 18,29

Source : Enquéte de l'auteur

D’aprés ce tableau, parmi les 257 des éléves efmjudlZ éleves, soit 10,51 %
habitent a moins de 01km de I'établissement, 48e8l&oit 16,73% habitent de 01 & 03 km de
I'établissement.73 éléves, soit 28,40% habiter@3la 05km de I'établissement, tandis que 67
eléves, soit 26,07% sont a 05 a 10 km. 47 élevied 8,29 % parcourent plus entre a 15 km
au moins 02 fois par jour. 09 éléves utilisent ileytlette comme moyen de transport pour
cette distance.

Dans cette situation, la majorité des éléves dadyicalangina Est est victime de la
longue distance entre leurs domiciles et I'étabhssnt. Cela a donc des impacts négatifs sur
'apprentissage des éleves comme le retard, lguiatil'insécurité. Cette situation perturbe

indéniablement 'attention et la motivation desr@mants en classe.

2.6.4. La pauvreté et les milieux sociaux

Tout d’abord, la pauvreté caractérise la situatiam individu qui ne dispose pas des
ressources réputées suffisantes pour vivre dignemans une société et son contexte.
Insuffisance de ressources matérielles affectantolarriture, 'acces a I'eau potable, les
vétements, le logement ou les conditions de vigééral. Mais il y a également insuffisance
de ressources immatérielles telles que I'accesédudation, I'exercice d’une activité

valorisante, le respect regu des citoyens ou ereatéveloppement personnel.
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Pour les cas des éléves du lycée de LalanginddEstle notre descente sur le terrain
et notre observation, nous avons pu constaterajpipart des éléves souffrent de faiblesse
du revenu de leurs parents. Ceci a un impact cestaileur apprentissage

Tableau 23 :Fonction des parents d’éleves

AL NombreA . Fonctionnaire Commercant Cultivateur
d'éleves enquétés
241 17 25 199
Taux 7,05 10,37 82,57

Source : Enquéte de l'auteur

199 éleves parmi 241 éléves enquétés, soit 82,9n%issus des parents cultivateurs.
Les parents de 25 éléves soit 10,37% s’occupensimiples activitts commerciales et
seulement 17 éléves, soit 7,05% sont issus de tgafenctionnaires. Les fonctions des
parents des éleves indiquent le niveau de parag€l@ves, et on peut dire que la majorité
des éleves souffrent de la pauvreté qui a des impsr 'apprentissage de [I'histoire.
Premierement, les éléves disent qu'ils n'ont pasubeup de temps a consacrer au travail
scolaire une fois arrivés chez eux car ils aidentd parents a vaquer aux diverses activités
productives. Ensuite, le pouvoir d’achat de la feeme permet ni I'achat de livres d’histoire,
ni de matériels didactiques ni méme de complémaitsentaires tres utiles a la croissance
des éléves.

En ce qui concerne les milieux socio-culturels, omra famille, I'école, la cité et la
patrie, I'ethnie, la religion, ces milieux ont paid des intéréts opposés. La pratique de la
tolérance y est indispensable. Des conflits dewgbeuvent éclater au cas ou un individu ou
une communauté revendique une prédominance queleort cela au détriment de la
cohésion du milieu social.

Cela implique que les milieux sociaux des élévdasdes impacts sur leurs éducations
parce que la vie sociale exige le respect d'unrabiede regles qui constitue la morale. Il y a
des regles morales que I'éducateur ne saurait égndirest indispensable d’'intégrer I'étre
humain dans la société, dans les milieux diverd eat destiné a vivre, et sans entraver son
développement individuel (Cadenel.F ; 1960).

Le lycée de Lalangina Est se situe dans le miligzaly et les éleves viennent donc de
ce milieu qui est connu pour un taux d’'analphab@&isres élevé et un taux de scolarisation

trés bas et avec la domination du poids de lativad Cette situation a des impacts négatifs
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pour l'apprentissage des éléves. Les parents @esxhe considérent pas I'enseignement -

apprentissage comme prioritaire face aux actigjtésidiennes.

2.6.5. Classe d'age des éléves

Pour pouvoir enseigner I'histoire, I'étude psyclydpe des éleves est essentielle et
trés importante. Pour PIAGET : L’enfant est un &tomt lintelligence se construit petit a
petit, ses structures mentales s’organisent a megulil grandit. Les caractéristiques de
I'organisation cognitive change avec 'age.

Une question se pose ici : Pour quoi étudier lzipskpgie de I'enfant ?

La connaissance de I'enfant et de I'adolescentanieag d’ailleurs étre une affaire de
pure psychologie. Dans cette phase de l'existerlue pettement que dans les phases
ultérieures, la vie mentale, ou les manifestatiatedlectuelles sont mal dégagées de celles de
la sensibilité, est non seulement en dépendancis, @emaassociation étroite avec la vie du
corps, et aussi avec le climat social dans leqaigine le jeune étre (Ferré .A ; 1948 ; p.12).

Donc, avant d’enseigner I'histoire, I'enseignanit @onnaitre la phase psychologique
des enfants qu’il enseigne.

En général, 'age des éléves qui accedent au lgs€éen moyenne de 14a 18 ans. lIs
sont en pleine adolescence. Mais pour le cas dgs®tlu lycée Lalangina Est, la classe d’age
des éleves est comprise entre 16 a 22 ans. Leatablévant nous montre I'dge moyen des

eléves au lyceée.

Tableau 24Classe d’age des éléves

Age Nombre %

15al7ans | 79 32,78
17a19ans | 103 42,74
20422 ans | 59 24,48

Source : Hate de l'auteur

79 éléves soit 32,78 % parmi les 241 enquétésrare @5 a 17 ans. 103 soit 42,74 %
enont entre 17 a 19 ans. Le reste, il y en a B24a18 % dépasse les 20 ans.
Rappelons que les phases psychologiques des élavgsée Lalangina- Est sont a la
phase de I'adolescence (14 al7ans) et a la phes&aveaturation de 17 a 20ans et au-dela.
Pour la condition de I'éducation, ces phases sestp#riodes s’ouvrant par une crise
physiologique et morale et ou persistent l'incedé sociale, l'intempérance affective,
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'adolescence dans son ensemble est un age ourBoelgducation est la plus difficile, ou
elle a le plus de mal a se faire accepter.

Une preuve que nous allons apporter ici concerbiame de difficulté rencontrée par
les éleves dans leur apprentissage : pendant Barsoélaire 2014-2015, 05 éléves se sont
retrouvées enceintes. C’est une situation qui exige connaissance de la psychologie de
jeunes, une notion que les professeurs d’histgirerent.

En outre, le surnombre d’enfants a charge danadallé influe fortement sur la
scolarité de tout éléve, quel que soit son niveau.

Tableau 25 :Nombre de fréres et sceurs des éleves encore agechar

Nombres des sceurs et fréeres
Nombre d’éléeves enquétés

1a3| 3ab5 5a10 10 a 1!

A\ A |

235 11 57 99 68

Taux 4,68 | 24,26 42,13 28,94
Source : Enquéte de l'aute

Dans ce tableau, 224 éléves soit 92,94% ont plBsadrurs et fréres, exactement entre
03 a 15 sceurs et fréres. 11 éleves, un taux iofédi® % en ont entre 01 et 03. Il est difficile
de gérer une famille nombreuse. Cela entraine rieugémpacts négatifs sur I'apprentissage
des éléeves.

Nous sommes en milieu rural. Le taux de reprododtians cette zone est évalué a 6,6

enfants par femme selon les données monographiguesCommune en 2015.

3. PROBLEMES D’ORDRE INSTITUTIONNEL

3.1. Sur le plan politique

D’aprés l'entretien avec le proviseur, il a déclagée la création de lycée
communautaire dans les communes environnantesl@anéme CISCO comme la création
du lycée communautaire d’AndrainjatoEst en 2013, lycée créé par les Communes
d’AndrainjatoEst, Andrainjato Centre et Taindamh@ifiune arriere-pensée politique. Les
maires sortant de ces communes rurales, dans ldebsé faire réélire ont créé un O.P.C.I
(Office Public de Coopération Internationale) pobitenir plus facilement un établissement
scolaire dans lequel le nombre d’apprenants sdfsaument elevé qu’il serait impossible
au MEN de refuser.
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C'était une maniere de démontrer a la populaticcall® que ces maires sortants
s’occupent de I'éducation des enfants dans leursrames respectives. C'était déja une sorte
de propagande pour leurs prochains mandats.

Cependant, la création de plusieurs lycées dans QiIsCO, surtout dans les
communes rurales est un grand probleme de I'enseignt - apprentissage. Le FRAM et les
Communes sont obligés de recruter des enseignades eadministratifs pour faire démarrer
et pour faire fonctionner les établissements d'gmssnent en question.

Dans la grande majorité des cas, les enseignacistés par le FRAM ne sont pas
qualifiés pour enseigner au lycée. De méme, lesirastmatifs et le personnel d’appui ne
connaissent pas le métier. Or, dans tout méti¢éducation prévaut, il ne suffit pas d’en étre
gualifié. C’est un métier dans lequel la vocatibmme certaine qualité d’esprit jouent un tres
grand réle. En dehors de connaissances technigqussientifiques nécessaires, il exige une
bonne conscience professionnelle, un engagementétte tout entier, un don de soi
librement consenti avec toutes les ressources lenselligence et de son cceur, toutes ses
forces spirituelles et méme physiques et de toat temps dans sa tache professionnelle
(Cours d’Administration et de Législation ScolaiRalycopie, 2015, p .106).

Lors de notre entretien avec le Président du FRMdnsieur RAHARINIRINA
Michel Rolland, il a déclaré que I'affectation deembres du personnel du lycée était une
décision d’ordre politique. Les partis politiguagsessifs au pouvoir depuis I'indépendance
ont pratiqué la politisation de I'enseignement.rhese en place de partis politiques dans le
Corps enseignant comme le « TIM FANABEAZANA » est exemple concret. Donc la
politisation de I'enseignement, la mise en exergiue@e influence ont des impacts négatifs a
la nomination des membres du personnel, aussidas®enseignants que des administratifs.

Nous avons remarqué qu’il manque des renseignenmghspensables sur la situation
de chaque membre du personnel. Ce sont soit desigaements d’ordre administratif ou
d’ordre académique.

Nous avons aussi remarqué gu'il n'y a pas une bamente entre le FRAM, le
proviseur et le corps enseignant. Cela s’est ¢€ldfis de la réunion du FRAM en date de 20
Avril 2016 durant laquelle, parmi le personnel dycée Lalangina Est, seul le Surveillant
Général était présent.

Dans tout établissement communautaire, I'ententa ebllaboration entre FRAM, le
personnel administratif et le personnel enseigsant primordiales pour la bonne marche de

'enseignement - apprentissage.
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Maitre et parents n’ont-ils pas pour mission comendigélever les enfants ? Il leur faut
donc collaborer pour combattre ensemble, les médéésuts, corriger les méme vices,
inculquer la méme bonne habitude. (Mémento de RégadPratique, 1948, p. 194). Cela veut
dire que le Proviseur doit entretenir de bonneaticels avec les familles, avec le FRAM, et
méme avec la population locale.

Le président du FRAM a confirmé durant notre erdretjue le proviseur et le Maire
de la Commune Rurale de Sahambavy ne travailleist ghsemble actuellement parce qu’ils
n‘appartiennent pas au méme parti politique. Clastaison pour laquelle la Commune ne
participe plus a la subvention budgétaire du lytéefait que le Maire et le Proviseur ne sont
pas dans la méme famille politique entrave sériees¢ la bonne marche et la gestion du
lycée.

Ensuite, quant a notre systeme éducatif, il esot@risé par une certaine inertie en
restant toujours calqué sur I'ancien systéeme tditisancais. Il ya eu quelques tentatives de
réformes, comme dans les années 70 avec la mag#iohiou vers le milieu des années 2000
avec le systéme a redoublement zéro, le cycle pen@aa9 ans, la suppression du CEPE,
'application de certaines approches comme la ARP®C et I'APS. Mais ces difféerentes
réformes ont échoué parce gqu’elles n'ont pas edh&aion de toutes les parties prenantes.
Ainsi, actuellement, le pays reste blogqué dansiamsysteme élitiste qui ne permet pas une
diversification de I'offre éducative parce qu'il @eopose qu’'un seul modéle de réussite :
celui qui a effectué de longues études.

3.2. Sur le plan budgétaire

Selon l'affirmation du proviseur du lycée, depuss ise de service en gqualité de
proviseur au sein de cet établissement en 2012naudgne budgétaire pour les programmes
d’emploi, n’était réservé au financement des travée réhabilitation des batiments. En plus
I'établissement n’'a pas le moyen de s’acheter daenels didactiques a cause de I'absence
de subvention budgétaire. Le proviseur a confirmeé Iggtablissement ne jouit pas encore du
décret de création jusqu’a maintenant. C'est lagipale raison qui explique que jusqu’a
maintenant, I'établissement ne bénéficie pas degrammes d’emploi.

Rappelons que le programme d’emploi est établi ldeséception de l'état de
répartition des crédits. Il constitue une provisemmuelle sur l'utilisation des crédits d’'un
article budgétaire entre les différents rubriquesoes-rubriques de dépenses.

Selon le Chef CISCO, la lenteur administrative @a slu MEN est le principal facteur

du retard du décret de création du lycée Lalangsta
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La greve des enseignants est un blocage de la boarehe de I'enseignement. Pour
rappel, le groupement des syndicats du minist&&adébuté depuis la période de transition
en 2009 pour réclamer un ajustement des avantagge®rkeignants sur le long terme. Le
paiement des vacations du CEPE et du BEPC, la moatiin de la subvention FRAM en
rémunération par mois d’'un montant de 20000Arianyt ségulierement revendiqués. Pour le
moment, il N’y a aucune réponse encore satisfasaets manifestations continuent donc sans
cesse pour chague année scolaire.

En outre, la lutte continue pour la plateforme sgal@ de I'Education afin de
réclamer I'application de ses revendications &ftad et point par point, surtout celle relative
a la révision a la hausse des indemnités. Il s’lagtamment des indemnités forfaitaires
d’enseignement, de risque, de craie ou encoreni@smnités de la préparation et de la
correction, l'application d’'une grille indiciairenique. lls demandent donc une preuve
tangible quant a Il'application de la mesure daugmagon de leurs indemnités, via
l'inscription des dispositions y afférentes danblales finances rectificatives 2016.

On a constaté que cette manifestation des enseéggaaau des impacts auprées des
eléves surtout, les éleves du lycée, y comprigliages du lycée Lalangina Est.

La subvention d’Etat pour faire fonctionner I'ergge@ment, les kits scolaires des
établissements publics restent encore insuffisabtms ce cas, I'établissement souffre
toujours de I'insuffisance des supports et des mianilidactiques.
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Conclusion de la deuxieme partie
Nous avons constaté au cours de cette étude dyede de Lalangina Est souffre du
manque d’infrastructure comme linsuffisance ddesatle classe et des mobiliers adéquats.
C’est un batiment sans électricité, sans bibliotieed.e vieux batiment est non entretenu et
toutes les salles de classes sont presque délahiimesistence des manuels au niveau des
enseignants ainsi qu’au niveau des éléves, etufui@onon dotation d’'appareils modernes

comme les TIC (Technologies de I'iInformation et@@mmunication).

Le manque de documentation, l'incapacité de maaipdies appareils modernes
s’ajoutent aux innombrables probléemes que les éldwa/ent subir. Ces situations de manque
voire d’absence portent préjudice a I'enseignemayprentissage de l'histoire au lycée de

Lalangina Est.

Les enseignants de I'histoire de ce lycée ne sasitgpalifiés pour cet enseignement :
ils n'ont pas suivi les formations des enseignaetstinés au lycée. C’est la principale raison

de leur mauvaise maitrise de la didactique de ¢igmement - apprentissage de I'histoire.

Quant aux éleves, plus de 80% sont issus deslésnmiuvres, ne disposant pas de
ressources suffisantes pour financer leurs entantconditions nécessaires a I'apprentissage.

Le niveau de connaissances des éleves en histirteute apparemment faible.

Le lycée de Lalangina Est, privé des subvention$Etat et méme de celles de la
Commune, n'est pas en mesure de s’approvisionneennidocuments ni en matériels
didactiques. La politisation a outrance du seryigblic dont dépend I'Education Nationale,
sans oublier aussi le manque de décision des dirigepour améliorer les conditions de
travail des enseignants du lycée et la qualité 'deséignement a Madagascar viennent
s’ajouter aux différents et innombrables problemes subissent de plein fouet les éleves de

tout établissement public en général et du lycdangina Est en particulier.

En plus, notre systéme éducatif reste encore blagiancien systéeme élitiste qui ne
permet pas une diversification de l'offre éducatiyei pourrait étre une des solutions
applicables pour résoudre quelques-uns de noséunalsl C'est ce que nous verrons dans
notre troisieme partie qui sera consacrée aux gitpaes des solutions a ces problemes qui

handicapent I'enseignement - apprentissage dediresau lycée Lalangina Est.
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Troisieme partie :

PROPOSITION DES SOLUTIONS



1. SOLUTION D'ORDRE D’'INFRASTRUCTUREI ET MATERIEL

Dans la deuxiéme partie, nous avons pu identifigmplroblemes de I'établissement du
lycée Lalangina Est dans le domaine d’infrastriectoatérielle.

Nous désignons par infrastructure matérielle I'emsde des locaux et supports
didactiques indispensables aux activités d’enseingme - apprentissage. Nous envisageons
donc d'inciter la participation et la contributiode tous les acteurs éducatifs de
I'établissement a savoir le MEN, la DREN, la CISC®ZAP, les Communes, le proviseur, le

FRAM, les populations locales et les opérateurs@euques, etc.

1.1. Réle de I'Etat pour I'amélioration des infrastuctures scolaires

Tout a bord, rappelons que I'Etat est le premispoasable sur le plan éducatif a
Madagascar. Il tient un rdle majeur sur la poliéqde l'orientation générale du systeme
d’éducation et de formation & Madagascar. Poulitxci’accomplissement et I'application
de sa politique, il délegue son pouvoir au MEN, agsure la tutelle du systéme éducatif.

Donc, il appartient au MEN d’élaborer et de meétneceuvre la politique générale de
lEtat en matiere d’enseignement, et pour résoudseproblemes des infrastructures au
niveau de lycées. Le MEN doit bloquer la sommeggat pour toute nouvelle construction et
pour la réhabilitation des infrastructures vétustds voir de pres les établissements
nouvellement créés, y compris le lycée de Lalangista

En plus, les subventions de I'Etat au systeme éilusa concentrent surtout a
I'éducation fondamentale niveau | et Il. L’Etat pewssi jouer un role intermédiaire entre le
bailleur de fonds comme la Banque Mondiale, 'Agefcancaise de Développement et les
établissements publics, dans le but de résoudmrdddemes des infrastructures.

Avec la Banque Mondiale, I'Etat fait toutes les déames possibles pour le blocage de
fonds alloué a 'amélioration du systeme éducatifes infrastructures scolaires. En plus, il
doit négocier avec ces bailleurs de fonds poutdéotion des sommes nécessaires. Dans ce
cas, le MEN doit sensibiliser et faire connaittewds les chefs d’établissement par le biais
des DREN et des CISCO, toutes les instructionsssé@oes concernant la dotation de
nouvelles infrastructures. Et les chefs d’étabiismat vont procéder a toutes les démarches
avec l'aide et de soutient de la CISCO et de la RRE
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Pour le cas du lycée Lalangina Est, il appartienp@viseur de procéder a toutes ces
démarches a suivre le plus tét possible. Le MENeten actuellement de multiplier les
infrastructures d’accueil, pour ne pas générertceauproblemes comme la baisse de niveau
des éleves. (Express de Madagascar, 2016, p 5)

Donc, la nouvelle construction d’un batiment a deales serait réalisable, et aussi
possible par linitiative du MEN avec les effods proviseur et du FRAM.

Le plus urgent, pour ce lycée sera la construatiom batiment a deux salles pour
pouvoir accueillir les éleves, parce les effectiéscessent pas de s’accroitre. De méme, les
effectifs des établissements périphériques ne geskes’accroitre. Il faudrait que le lycée
Lalangina Est puisse les accueillir convenableneéimenser sérieusement a I'avenir éducatif
des jeunes de cette zone dans les années a vBoinr 'année scolaire 2015-2016, ce lycée
était en sureffectif en classe de premiére A aB@eéleves et en classe de terminale A avec
64¢éleves.Normalement, I'effectif des éleves daressaile de classe ne devrait pas dépasser la
guarantaine, pour que chaque éléve soit bien diérvigiais pour le lycée Lalangina Est, cette
norme commence a ne pas étre respectée. Ce ndodauent devra étre construit a coté de
deux nouveaux batiments pour éviter la distance.

En outre, le MEN peut offrir les tables - bancsples deux salles comme il a offert
cent cinquante tables-bancs a six nouvelles sadledasse de trois établissements scolaires de
la Cisco d’Antanarivo, tels que les EPP de Namamtahnosibe et Andohatapenaka le
mercredi 25 mai 2016 (Express de Madagascar, 2035,

Pourquoi n'est-il pas possible au lycée Lalangietdans la Cisco de Lalangina ?

L’Etat doit donner un coup de pouce a ce lycée potit en bénéficie de ces projets.

Il doit faire de son mieux pour qu’il atteigne st et accomplisse correctement et
conformément sa mission, c’est-a-dire, assurer é&decation de qualité pour tous les
malgaches.

Il doit satisfaire les demandes de I'établissengentalangina Est concernant
linfrastructure comme les batiments, les tableselsala bibliothéque pour éviter le
sureffectif des éleves dans une salle de classeusymour 'année a venir et aussi pour avoir
un bon environnement scolaire qui est essentiehdgéignement - apprentissage. Cette
nouvelle construction de batiment permettrait ainside réduire les problémes liés au
manque d’infrastructure au lycée Lalangina Esteetera aussi une solution pour améliorer la

gualité d’enseignement — apprentissage
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J1.2. Réle de l'autorité locale, les élus dans larconscription de Lalangina

Les autorités locales, quels que soient leur diteipution et responsabilité devraient
s’atteler a la résolution de ces problémes d'infuasures scolaires. Il ne faut pas oublier que
le taux de reproduction de cette zone est telle@lent qu’il faudrait préparer a accueillir ces
enfants dans de bonnes conditions des maintenanis hcitons une collaboration étroite
entre les responsables communales, les acteursréapres, les chefs Fokontany dans les
communes concernées pour 'amélioration des infrestres. Rappelons ici que I'éducation
est un affaire des tous les citoyens, donc lesriéégolocales composées par les chefs de
Fokontany, les maires avec leurs conseillers, IBAN, les habitants locaux ainsi que
'administration régionale et du district au sealiEducation Nationale, comme la DREN, la
Cisco, la ZAP lIs doivent travailler ensemble patlvercher des financements pour la
construction de nouveaux batiments et pour s’asslurenaintien en bon état et de I'entretien
des batiments scolaires. En ce qui concerne l'adtration régionale de I'éducation
nationale, chaque DREN assure la mise en ceuvrea dmlitique de I'Etat en matiere
d’éducation et de formation suivant les normesolgéctifs pédagogiques déterminés par le
Ministere et en tenant compte des spécificitéshdejue Région. Elle anime et coordonne les
activités d’enseignement de sa circonscriptionaoml Au niveau des Communes, le Chef
CISCO est représenté par le Chef de Zone Admitiistrat Pédagogique (Cours ALS, p 40).

Le rbéle des autorités locales est donc de cherdeh&nancement pour entretenir le
vieux batiment avec l'initiative de FRAM. Les 4 Comnes avec les efforts de la population
locale pourront construire un batiment a deux salke classe avec I'appui de la DREN et des
associations caritatives déja présentes dawosddite.
lllustration 16 : Une vue d’ensemble du FRAMIustration 17 : Une vue d’ensemble du FRAM

en cours de réunion dont I'objet est la en cours de réunion dont I'objet est la
construction d’'un nouveau batiment construction d'un nouveau batiment

Source Cliché de l'auteur
Ensuite, nous savons actuellement que plusieurgeations gouvernementales ont été

réalisées en partenariat avec des organismes ontegggnementaux en vue de I'amélioration

des conditions de I'enseignement a Madagascar.atesrds conclus avec 'UNESCO ont
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fourni la subvention des Kits et des manuels smdah Madagascar. Des batiments ont été
construits grace a l'intervention du FID.

En outre, le responsable administratif du lycéaleerait pas limiter I'acquisition de
matériels modernes suffisants plus performantsadlicieant de I'aide de I'Etat mais doit
recourir a la recherche des jumelages grace aliséeament des relations de partenariat.
Dailleurs, le gouvernement lui-méme encourage earg de partenariat - public - privé
couramment désigné par I'appellation « 3P ».

Donc, il ne faut pas toujours attendre le pouvantral pour entreprendre des
changements au niveau local.

Les autorités locales et le proviseur peuvent inlée stratégies congues par le Maire
d’Ambohidratrimo, avec la population locale et lmedtrice de 'EPP d’Ampanataovana,
District d’Ambohidratrimo a la dotation d’'un nouwedatiment composé de deux salles
pouvant accueillir une cinquantaine d’éleve. CEfl® s’est dotée de I'infrastructure au codt
total, outre les équipements et mobiliers, de @boms d’Ariary grace au 3 P Cette nouvelle
construction a été financée par I'association aorée« Fiainana be dia be » présente dans la
localité depuis plus de 5 ans. Divers projets oétréalisés dans cette circonscription grace au
Partenariat - Public - Privé contracté par la Comend’Ambohitratrimo (Les Nouvelles,
2016, p8).

Nous avons cité toutes ces nouvelles infrastrustaoenme des exemples a suivre et a
imiter pour aider tous les responsables du lyca@arigina Est. Ce sont des propositions de
solution pour résoudre les problemes de I'enseigmeém apprentissage sur l'ordre
infrastructurel.

lls peuvent contacter ’ONG Madagascar Developmieahd (MDF) comme les
responsables de FP'EPP d’Ambohibao-Ambohidrabiby dait pour se faire doter
d’infrastructures.

Pour la recherche d'une ONG comme partenaire, pousons proposer une autre
stratégie pour le proviseur : il peut contact&NG Bel Avenir.

Bel Avenir est une ONG malgache ceuvrant dans ledsublladagascar a travers des
projets sociaux en misant sur I'éducation commeennotle développement. L’'organisation
est membre du réseau solidaire international Eatode, présent dans 8 pays, un réseau qui
se mobilise autour des droits des enfants. Ellecsipe des actions de scolarisation ainsi que
la contribution de 'ONG a l'amélioration de la djt&éa de I'éducation dans le sud de

Madagascar.
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A Fianarantsoa, a Tuléar et a Mangily, trois centtle formation professionnelle
accueillent de jeunes adultes souhaitant appretelreatieres d’avenir. De plus, Bel Avenir
dispose des activités éducatives extrascolairtsstkd centre d’Art et de musique, une école
de sport, des séjours éducatifs, etc..., afin de faarsser des messages de sensibilisation et
d’éducation auprés des bénéficiaires et de la jadipal en général. (Journal La ligne De Mire,
2016. N°00550).

Donc, le proviseur du lycée peut contacter cetteé5Gi siége social a Fianarantsoa
ville, pour le projet de la nouvelle infrastructutant pour la formation des enseignants sur le
plan pédagogique, que pour posséder des matéidalstiques.

En outre, La Commune Rurale de Sahambavy est béiddi de I'installation de la
Société d’Investissement et d’Exploitation Agricola Madagascar (SIDEXAM), le Lac
Hotei, un projet d’Appui au Bilinguisme a Madagaset une ONG « Compétence Sans
Frontieres ».Tous ces partenaires ont déja apjerté contributions pour l'infrastructure de
ce lycée. Le SIDEXAM par exemple, il a doté de aBles- bancs en 2009 pour le lycée. Il a
aussi aidé le FRAM pour le transport durant la &diwh et la construction d’'un nouveau
batiment en 2012. L'ONG Compétence Sans Frontgeraidé financiérement pour la
construction de ce nouveau batiment a 3 sallessgane le Lac Hotel a donné un coup de
main au transport des éleves a la compétition dut srolaire. Pour le projet d’Appui au
bilinguisme, il vient d’installer un centre locdléchanges Francophones de Sahambavy
dénommé « CLEFAINGACLUB ». (Entretien avec le Pdésit du FRAM).

Toutes les collaborations avec ces partenairesétintrompues depuis la prise de
service d’'un nouveau proviseur en 2013.D’apréstiéaien avec le président du FRAM, il a
avancé que le proviseur actuel n’a pas une boragore avec ces partenaires a cause de son
incompétence. Il n'est pas capable de profitereteatouts. Méme le Maire en exercice de la
Commune de Sahambavy n’a pas participé a la stibmepour ce lycée. Dans ce cas, le
proviseur du lycée doit renforcer sa curiositédemande de coopération avec ce 3P déja
bien présent dans la localité afin d’avoir de ndleganfrastructures.

Nous pouvons proposer une autre solution : Un énes autorités locales, composé
du chef Cisco, du Chef du district et du député fhoie I'appel au Gouvernement Malgache
ou bien a la Présidence pour demander des dons.

La nouvelle construction est un projet primordiaup I'établissement de Lalangina
Est. Donc, pour se faire doter d’'une bibliotheqgeave, le comité des autorités locales dirigé

par le député de Madagascar élu dans la circotiserige Lalangina doit procéder a un appel
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au gouvernement, au MEN. Cet appel devra étre medfet appuyé par la DREN, et le Chef
de Région de Haute Matsiatra. Pour assurer laidotdes nouvelles infrastructures au lycée,
tous les représentants des services décentratisgegistéres concernés tels que, I'Education
nationale, la population, des collectivités locabesnme le Fokontany, les communes, le
district ou la région, des ONG, des associatiors, tojets de développement, ainsi que le
FRAM, et les leaders traditionnels, sans oublialiégspora Malgache doivent agir et travailler
ensemble.

En ce qui concerne, I'électrification de cet étsd®iment, il n'est pas difficile de se
faire doter de dispositifs d’éclairage respectaatiormes et qui permettra les utilisations des
appareils modernes pour I'enseignement - appraggsde I'histoire comme l'audiovisuel, les
ordinateurs avec linstallation de connexion etsap®ur l'utilisation nocturne. Une fois que
cet établissement sera électrifie, les problémes wwyens de documentation et de
communications seront réduits.

Dans le cadre de la nouvelle politique d’amélianatde la qualité de I'enseignement
instaurée par le Ministéere de I'Education Nationdk lycée Lalangina Est devrait étre
électrifié par le biais d’'une dotation de panneaabaires en plus des appareils de téléphonie
mobile attribué au proviseur du lycée.

Rappelons que la Commune Rurale de Sahambavy bénéfe I'électricité, et
I'établissement se situe environ 3km au Sud du -Geefde la Commune, et a 2km a I'Ouest
de Lac Hotel, pour dire que l'installation de I'élecité est réalisable. Le proviseur du lycée
devrait sensibiliser et animer les parents deseélede contribuer aux apports pour la
réalisation de ce projet comme les apports physigdes accessoires locaux comme les
poteaux. Il appartient aux Maires de I'OPCI dedaitunir les chefs de Fokontany pour faire
participer les populations locales a ce projet.

Le systeme du 3 P devrait porter ses fruits pougddisation de ce projet. Les roles
des opérateurs privés locaux sont d’appuyer etlerdinancierement.

Ensuite, pour se faire doter des infrastructurdatives a I'électrification de cet
établissement, on peut acheter de panneaux sotpirese propagent aussi vite actuellement
dans les milieux ruraux a Madagascar.

Les Communes qui forment 'OPCI, peuvent aussi eppaine aide importante en
travaillant avec des villes ou communes sceursti@tiger pour résoudre, méme en partie, le
probleme des infrastructures. Rappelons que Madagdait partie des pays francophones.

Les Communes peuvent établir des relations aweatr@ pays membres pour I'obtention des
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dons matériels ou de financement a I'exécution da @alisation de ces projets. Le climat
d’entente entre les Maires et le proviseur seegitrémier critére pour atteindre ces objectifs.

1.3. Recherche de jumelage et de Ieoopération avec d’autres lycées

Comme nous avons constaté que le lycée Lalangin#resode linsuffisance de
matériels didactiques et de la pénurie des equiptntpui affecte les enseignants, ainsi que
les éléves, le personnel administratif de ce y®aait rechercher de liens de jumelage et de
coopération avec d’autres lycées. Le jumelage qus mllons parler ici est la création et de
développement de liens avec d’autres lycées publicprivés. Ces lycées peuvent étre a
Madagascar comme ils peuvent étre aussi a I'étragesont donc des éventuels liens aussi
bien nationaux qu’internationaux. Nous avancordeki de s’unir avec des lycées « riches »
dotés d'infrastructures matérielles modernes, degmels didactiques en profusion et des
documents suffisants a 'enseignement - appregesssans oublier des enseignants qualifiés
dans toutes les disciplines et que t6t ou tarddds/ent reformer sinon ils leurs seront
compléetement obsoletes alors qu’'au lycée Lalan@isf ces divers matériels seront des
« nouveautes ».

Dans les jumelages nationaux, on peut citer un lpgeeavec le lycée RAHERIVELO
RAMAMONJY dans la Cisco de Fianarantsoa |, ou &b Moderne d’Ampefiloha dans la
DREN d’Analamanga ou du lycée Laurent BOTOKEKY dEnBREN d’Atsimo Andrefana.

Il appartient au Proviseur d’identifier la procédadéquate et les mesures et la stratégie a
adopter dans la recherche d’un jumelage.

Le jumelage et la coopération avec d’autres |lyardaspour objectifs de développer
des partenariats en vue de s’échanger toutes fatmbgens matériels comme des livres, des
documents, des matériels didactiques, des outilsdes biens immatériels comme des
eéchanges d’expériences pédagogiques ou d’autresit@pintellectuelles ou culturelles dans
ce genre.

Par ce jumelage, les enseignants pourront orgadeseoyages d ‘étude, de sortie et
de visite de lieux qui sont nécessaires dans leadmrde I'enseignement - apprentissage pour
les éléves en matiére d’histoire.

1.4. La multiplication des manuels didactiques

Tout d’abord, l'inexistence ou le manque des manubtactiques est I'un des
probléemes connus pour I'enseignement - apprengsdag’histoire au lycée Lalangina Est.
Les manuels existants sont anciens, dépassés pamigs, ils ne sont plus adapté a

'enseignement - apprentissage de I'histoire.
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Nous allons donc essayer d’avancer des solutions fpancher les problemes des
manuels qui entrainent un obstacle de I'enseignemapprentissage de I'histoire au lycée
Lalangina Est.

Seul, le personnel administratif, ainsi que lesegmsants d’histoire qui doivent
prendre des mesures pour trouver des solutionsidet@t possible. La premiere chose a faire,
c’est de faire connaitre aux responsables pédagegigt administratifs au sein du MEN
(ZAP, Cisco, DREN). Il serait possible de trougeielques manuels a la Cisco, comme les
programmes scolaires, les livres de programmeshddoire de toutes les classes pour les
enseignants de I'histoire et les livres des élemedien, ils peuvent emprunter aux autres
lycées comme le lycée RAHERIVELO RAMAMONUJY, le plascien et le plus grand lycée
de la province de Fianarantsoa. Ce lycée dispasendauels suffisants, complets et adaptés a
'enseignement de I'histoire. Il appartient donc@oaviseur du lycée avec ses collegues de
multiplier ces manuels. La Mairie de Sahambavy asspde matériel de photocopieuse donc,
le proviseur doit collaborer avec le Maire pour yamiu multiplier ces manuels comme les
livres de programmes et les livres des éleves.Ronnultiplication des manuels, le proviseur
peut contacter le député é€lu au district de Lalamgiparce ce dernier fait partie des
responsables de I'éducation dans la Cisco de Lalang

Malgreé I'évolution & une vitesse fulgurante dedehnologie de l'information et de la
communication, les manuels scolaires restent efjostpr’a présent irremplacables et reste
les supports didactiques les plus employés etliesfiables tant du c6té des éleves que celui
des enseignants. La majorité des éléeves ne posgemteat ne maitrisent pas l'utilisation de la
technologie d’information et de la communicationupd’apprentissage de lhistoire, la
multiplication et I'approvisionnement en livresrainuels dans la bibliothéque leur seraient
bénéfiques surtout s’ils peuvent les emprunter.

Les enseignants d’histoire de ce lycée ont affirth&gant notre entretien que
'enseignement de I'histoire nécessite des docuspatds outils ou bien des manuels. Sans
I'aide de ces éléments, ils sont obligés de pratida méthode traditionnelle, et dans ce cas
les éleves ne sont pas motivés et aussi deviepassifs pendant I'enseignement.

En plus, dans son ouvrage, intitulé « Tenir saselas Robert DOTTRENS confirme
gu’ «il y a un minimum indispensable de moyen d&gnement, sinon aucun travail

vraiment productif n’est possible ».
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L’Etat devrait trouver tous les moyens nécessgms améliorer le systeme éducatif
malgache et pour fournir a ces établissementsides let des documents indispensables a
I'enseignement - apprentissage de I'histoire. Utmgpporter beaucoup de biens a I'éducation.

En outre, la discipline histoire est considérée m@arabstraite. L'étude du passé de
’homme ne peut se séparer des documents. Comma MENIOT dans son ouvrage
intitulé « Didactique de I'histoire », il affirmeug « L’histoire se fait avec des documents ».

Il faut que le Ministére de tutelle soit en mesdeemultiplier et de mettre ces manuels
scolaires a la disposition des principaux intérgses enseignants et les éleves.

Il serait mieux que I'établissement organise ddsvig&s lucratives, par exemple, a
'occasion de la journée des écoles, féte de I&calec une demande de sponsoring aux
opérateurs économiques locaux pour pouvoir ackhegemanuels d’histoire.

A part ces contacts et relations, la lecture desnpux aidera le proviseur et les
enseignants a deévelopper des partenariats, et \d@cdautes informations concernant
I'éducation.

Tous les jours, plusieurs articles des journaulepade I'éducation avec le partenariat
concernant la dotation d’infrastructures, de daesfinancements, de subventions au sein de
I'‘éducation et de la formation a Madagascar. Laéukecdes journaux devrait faire partie des
moyens pour le proviseur de trouver des partenapesr résoudre les problemes
d’infrastructure, et pour qu’il se mette au couralet toutes les informations concernant
'enseignement.

Plusieurs établissements publics viennent de ser at#s nouvelles infrastructures
comme des batiments de salle de classe, des higjoés, des matériels didactiques et des
manuels scolaires grace au 3P

La Commune Rurale de Bongatsara, du District Atsidnano, vient de se faire doter
d’'une bibliotheque neuve, don de la Premiere Dameyoahangy
RAJAONARIMAMPIANINA (Journal de Madagascar LAZA,(7/2016, n°3500)

Par la lecture du quotidien « Les Nouvelles », p@@eparu le lundi 13 Juin 2016,
nous avons appris que [I'école primaire publique ndpanataovana, District
d’Ambohidratrimo, s’est dotée d’un nouveau batimemhposé de 2 salles pouvant accueillir
une cinquantaine d’éleves grace au 3P

L’éducation et I'enseignement font partie des geaafflaires de I'Etat. Les Maires des
4 Communes Rurales d’ou viennent les éleves dieliiaéangina Est devraient contribuer au
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développement du 3 P et des liens plus ou moirigpiers avec des hommes et des femmes

de bonne volonté susceptibles d’apporter des adaérielles au lycée Lalangina Est.

1.5. Rdle des enseignants

A ce qui concerne, le probleme des documents etnugeriels didactiques, les
enseignants doivent prendre des mesures pour traiee solutions face au manque de
documents et matériels didactiques considéréspadgables pour la matiere histoire. Cela
nécessite linitiative des enseignants d’histoié@gyraphie.

Nous tenons a signaler que ces documents ont upert@mce considérable dans
'enseignement - apprentissage de I'histoire. istituent une source de savoir et un
réservoir d’informations tant pour les enseignajuts pour les apprenants.

Comme Henri MONIOT affirme dans son ouvrage inétypar « Didactique de
I'histoire », il affirme que [l'histoire se fait awedes documents ». (1973 ; p 200).Cela
implique que les documents sont inséparables aseignement - apprentissage de
I'histoire.

Les livres et les manuels constituent des documeltdéppui et une source
d’'informations. Nous allons donc suggérer aux ememits d’avoir un esprit créatif pour
résoudre les problémes de documentation et de iglatdidactiques. Il s’agit de susciter le
travail des enseignants et leur volonté de premarsituation en main. Les enseignants
d’histoire-géographie de ce lycée doivent particigieectement a la résolution des problemes
concernant les matériels didactiques.

Rappelons que la structure d’un établissement dignement secondaire nécessite la
constitution du comité de gestion ou KPM (Komityiaramitantana) qui est mis en place par
décision ministérielle. Ce comité de gestion vardtre a toutes les entités présentes dans
I'établissement de prendre part a la gestion dabiéssement. Il élabore et coordonne les
différentes activités au sein de I'établissememprauve la répartition des crédits de
fonctionnement selon I'avis et conformément auxdsyen vigueur, et veille au bon état de
tout le matériel appartenant a I'école.

La constitution de la Commission Pédagogique d bEsement ou CPE est
obligatoire selon les instructions ministérielles. CPE est placée sous l'autorité directe du
Chef d’établissement qui a pour réle d’assurerolecfionnement d’'un systeme permanent
d’auto-formation des enseignants, d’instaurer utmecture d ‘étude permettant a chaque
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enseignant de prendre part a tous les travauxderehes pédagogiques selon le directives
ministérielles. (Cours d’Administration et de Légion Scolaire).

Les enseignants doivent apporter leurs solutionarttele KPM, et ils devraient se
regrouper dans le CPE, et puis, ils vont organiseratelier d’évaluation pour savoir et
connaitre les objectifs a atteindre. L’adhésion eleseignants d’histoire-géographie dans le
KPM, et dans le CPE est trés importante et négesadiobtention des outils indispensables a
I'enseignement - apprentissage. lls peuvent praopetsdésigner des outils a acheter qui sont
nécessaires et indispensables a I'enseignemetitisteire.

Les enseignants devraient faire I'état de lieuadsituation et ils doivent procéder a la
création des documents et des matériels qui peatréaciliter leur travail. Par exemple, les
enseignants doivent partager leur savoir-faireet éxpérience dans la fabrication des cartes
en papier Kraft pour des simples cartes, qui peuaigler les éleves a comprendre la matiére

histoire.

2. SOLUTIONS D’ORDRE PEDAGOGIQUE

2.1. Le recyclage et le stage de formation pour lesiseignants

Nous avons constaté que les deux enseignantsisi®ira-géographie de ce lycée sont
sortants du centre de formation pédagogique du ERINahazengy Fianarantsoa. lls ont
suivi la formation des enseignants des matietEsdires au college. Or, depuis leur prise de
service ils n’ont jamais effectué du stage de fdimmgpédagogique jusqu’au moment ou nous
avons réalisé notre enquéte.

Mais, la formation continue est un levier de chaneget et de modernisation ; elle
donne aux personnels enseignants d’histoire leensog'exercer leur métier, d’accroitre leur
qualification, d’anticiper I'évolution et de réusteur parcours professionnel.

Donc, le Ministere de Tutelle devrait adopter egamiser les plans de formation
continue qui devrait se fonder sur une analysebéssins et des demandes ainsi que sur les
offres de formation disponible. Pas seulement pmilycée Lalangina Est, mais pour tous les
enseignants malgaches.

Pour le cas des enseignants d’histoire du lycéangaha Est, nous pouvons proposer
d’autres solutions : lIs peuvent établir en comrdan projets de formation. Toute proposition
ou toute demande devrait étre transmise par Mg@or ou au sein de la Cisco avec leur avis
motivé et détaillé. Tous les stages suivis sonttimenés sur une fiche figurant dans les

dossiers des enseignants. (Faucon. G, 1995 ; p 125)
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En outre, la formation continue est organisée dousie de stages modulaires a
l'intention des enseignants. Concue dans le cadse I'dmélioration qualitative de
'enseignement, la formation continue est un prgment nécessaire de la formation initiale
des enseignants car elle cherche a approfondituanigre de la pratique ce que la formation
initiale n'a pas pu réaliser. Elle comporte deuxletsqy celui du recyclage et du
perfectionnement. La premiére se fixe pour buttd@dser les connaissances du point de vue
de la méthode et du contenu. La seconde vise liaraéibn de la capacité de I'agent et de
'optimalisation des acquis des enseignants aing Kamélioration de leurs potentialités
respectives. Les stages de formation sont nécessafin de mettre les enseignants a la
hauteur de nouvelles méthodes pédagogiques ekigEnees des changements fréquents des
programmes.

Actuellement, plusieurs enseignants du lycée sestisi de I'INFP, du CRINFP
C’étaient aussi des enseignants FRAM. Pour dirdsgoront pas suivi des formations pour
étre enseignants qualifiés au lycée. Donc, le MENrait généraliser les séances de
formation réservées aux enseignants du lycée.

Ensuite, nous conseillons les enseignants de g@arEst de ne pas attendre I'Etat
pour se perfectionner dans leur métier. lls doiv&@atito former parce que pour avoir les
gualités intellectuelles de I'enseignant, on dogggder les connaissances professionnelles.

Pour exercer honnétement un métier, il faut le adre I'avoir appris. C'est une
guestion de conscience et de justice. Celui quicexene profession sans la connaitre est un
charlatan.

Pour exercer la profession d’enseignant, il fautiragtudié la pédagogie, connaitre les
principes de I'éducation, les différentes méthodénseignement, I'art d’enseigner, de
communiquer ce que I'on a appris. « On peut étusiplrs fois dipléomé et incapable de
donner un bon enseignement. Un homme pourvu disteuiction moins étendue, mais initié
a la pédagogie et a la méthodologie pratique, patsupérieur, comme maitre, a un autre
qui est fort intelligent et trés érudit mais quingae de méthode et ignore toute pédagogie »,
(Cours d’Administration et de Législation Scolaire)

Connaissances psychologiques de I'enfant

L’étude des méthodes et procédés d’enseignemestiffiea pas a faire de vous un
bon enseignant. Il vous faudra acquérir un minindemprincipes psychologigques qui vous
garderont de certaines expériences inutiles ou yamumettront au contraire d’en réaliser
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d’heureuses. Ainsi vous apprendrez que le faisceamoire comprend quatre branches
essentielles :

- Mémoire visuelle ;

- Mémoire auditive ;

- Mémoire d’articulation ;

- Mémoire graphique.

Par suite vous ferez appel a ces diverses formesaus voudrez apprendre a lire aux
enfants. De méme, sachant que I'enfant est incapihttention soutenue, vous éviterez les
exposes trop longs, vous n'utilisez pas l'uniqguemi® expositive au cours d’une lecon.
(Boutrand. M ; p 12.)

Nous avons constaté que la classe d’age des ééavgsée est en moyenne de 16 a22
ans.

On constate donc gu’ils sont en phase de 'adotesc€l4 al7 ans) et en phase de la
maturation (17 a20 ans et au-dela). Pour les éldgese lycée, la phase psychologique des
éleves du lycée Lalangina-Est aborde a la phasesiepsychologique et morale.

Les enseignants d’histoire doivent savoir et comgre ce qui se passe durant cette
phase pour conduire les éléeves a I'enseignemeayireatissage.

En ce qui concerne de la condition de cette édutakes enseignants doivent savoir
gue c’est une période s’ouvrant par une crise plygique et morale et ou persiste
l'incertitude sociale, I'intempérance affective.aldolescence dans son ensemble est un age
dangereux, qui a plus besoin que tout autre d'alueation vigilante. Mais c’est aussi I'age
ou I'c;euvre d’éducation est le plus difficile, oleeh le plus de mal a se faire accepter

Donc, il faut laisser les adolescents a réalisetetoles possibilités de cette phase de
leur existence qui en est si riche. Ne pas s’émioumatre mesure de I'agitation et de la
turbulence pubertaire, ne pas les comprimer panekures d’autorité (Ferre. A, p310)

Durant I'enseignement - apprentissage, les enseigndevraient leur montrer une
affection et de | ‘amour pour jouir d’'une bonné&aten et d’'une bonne communication avec
eux.

Enfin, les enseignants désireux de mener a bieduddtion physique, morale,
intellectuelle des éleves devra avoir sans ces8sept a 'esprit que les enfants sont un
matériau complétement malléable, mais aux réactiitiples et variées. Il aura intérét a les

étudier de tres pres avant de commencer a édifreosuvre pédagogique.
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Pour cela, il pourra faire utilement appel a lagpblpgie, 'hygiéne, la psychologie et
la morale.

Ensuite, nous apportons une méthode comme [I'apigiicade la pédagogie
différenciée dans cette situation durant I'enseigere - apprentissage afin d’aider les jeunes

eléves agés de 17 a 22 ans de ce lycée.

2.3. Maitrise de la méthode didactique a I'enseigneent - apprentissage

La maitrise de la didactique est un élément esdemur I'enseignement -
apprentissage. L'enseignement de I'histoire a s#prpr spécificité parce qu’elle est une
discipline qui privilégie la transmission des sasdalisant la réalité du passé et attachée a la
neutralité du texte enseigné, une discipline quhge mettre en cohérence des finalités
intellectuelles ambitieuses et des activites daasclasse souvent cantonnées a la
mémorisation, au repérage, et a la catégorisaiitia.a pour but de faire comprendre aux
éléves le monde social et politique, d’identifies Irelations causalité des faits historiques et
de leur donner le sens de responsabilité.

2.3.1. Au niveau des enseignants

2.3.1.1. La préparation de la classe.

Durant notre descente sur terrain et de notre vasen de classe, nous avons constaté
gue les enseignants d’histoire n‘ont jamais adog@é répartitions de programme, ni
I'élaboration des fiches de préparation. Or, prépaa classe avant l'arrivée des éleves
comporte une partie essentiellement matériellenel s’agit plus maintenant du travail
strictement matériel signalé au début du chapitegs d’un travail uniguement pédagogique.

Nous allons donner du conseil aux enseignantside [&apréparation : il s’agit de la
préparation lointaine et de la préparation immeédiat

Pour la préparation lointaine, elle s’effectue emnpanence a toutes les heures, dans
toutes circonstances. Nous avons vu que I'enseigt@mmait peu de choses. Conséquence
logique : Il doit s’efforcer de « s’entretenir »gst-a-dire de conserver ce qu’il a acquis et
d’enrichir ses connaissances.

Il ne devra pas, s'il veut atteindre ce but, hésitplacer chaque mois de I'argent dans
'achat de livres, de revues, des journaux, quapprendront ce gu’il ignore et développeront
ses facultés intellectuelles. Il restera en refatawvec le plus grand nombre de collegues
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possibles. Prés d’eux, il trouvera de nombreuxagisbprocédés dictés par I'expérience ou
nouvellement mis en pratique dans la classe.

Cette mise en valeur de soi-méme ne I'empécheradpgsenser d’'une facon plus
concréte aux lecons que le programme lui impose.cAurs de ses promenades, de ses
lectures, de ses divers travaux, il notera, toutque peut lui venir en aide. Ainsi se
constitueront peu a peu le musée scolaire, désctiohs de cartes, des gravures, de divers
documents, etc., auxquels il fera appel le momemiuy moment ou il lui serait peut-étre
impossible de se procurer ce dont il a besoin.

Pour la préparation immédiate, autant la préparaéidongue échéance est libre de
toute contrainte, autant la préparation journalidoé@ étre réguliere. Elle sera faite chaque
soir, aprés la classe et non pendant la classeuceegait contraire aux réglements et
préjudiciable aux éleves.

Avant d’écrire, il faudra réfléchir. L'enseignanbresultera ses livres, ses fiches, ses
documents personnels. Il fera la somme de ses ssamaes sur le sujet, aprés quoi, il pourra
choisir. Ce choix, nous l'avons dit, est fonctiam miveau des éléves. « L'idéal n’est pas de
beaucoup enseigner, mais de bien enseigner ». Apmscherché le but a atteindre, l'idée
maitresse a trouver, il réfléchira aux étapes rs@bes pour atteindre ce but. Il aura ainsi
tracé les grandes lignes, le plan de sa lecon.r@wier travail se fait donc sur le contenu de
la legon.

Reste, a présent, a prévoir la maniere. Quels géscémployer, quel matériel utiliser
pour permettre a ses éleves de trouver par eux-s&sd@ifferents points de la lecon ? C’est
la partie la plus importante et le plus difficile da préparation. L’enseignant notera les
observations a faire sur le matériel, les prin@pajuestions a poser pour avancer dans la
recherche de la vérité. Enfin, il faut fixer lesnoaissances acquises. Il y aura donc lieu de
prévoir les exercices oraux et écrits nécess&mgsen tenant compte du temps prévu de la
lecon (Boutrand. M ; 1968 ; p 62).

Le plan de la plupart des legcons pourra se rappratin canevas suivant :

- L’identification de la fiche qui comprend la diskige, le theme, le chapitre,
etc.... ;

- Les objectifs qui comprennent les objectifs généetues objectifs spécifiques
de la lecon, sans oublier de mentionner la doctettien et les matériels a utiliser ;

- Le déroulement de la lecon avec le timing, lesegatu cours et ses contenus

avec les observations.
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Apres quelques années, le travail de préparatimeins pénible. Il s’agira surtout
de mise a jour, de rajeunissement, d’enrichissement

Toutefois, sachez éviter la routine, ennemie dépoogres. Ne vous contentez pas de
recopier purement et simplement vos anciennes atpas. Penser sans cesse a Vvous
perfectionner.

Autre conseil : ne soyez pas « esclave de votrpapaéon. Ne la gardez pas sans
cesse en mains, ne la récitez pas aux éléeves. Saohs en évader surtout si vous constatez
gue votre classe vous a entrainé sur une voi€igifiresse sans cependant sortir du sujet. Des
gue vous pourrez, vous regagnerez la tracée ste potparation. Vous constaterez que, plus
vous avancerez dans la carriéere, plus votre prépararévoira les moindres détails, les
moindres difficultés, et moins vous aurez besoalle!

Donc, face a la nécessité de la préparation, leeigmants d’histoire du lycée
Lalangina Est devraient élaborer une fiche de pegga avant d’affronter leurs éléves pour

bien mener les legons d’histoire.

2.3.1.2. Méthodes et outils didactiques

Avant d’enseigner, I'enseignant doit maitriser ldagdtique en histoire parce que la
didactique d’'une discipline étudie le processustrdasmission et d’acquisition relatif au
domaine spécifique de cette discipline. En outemskignant doit savoir ce qu’il va enseigner
et c’est ce que les éléves doivent acquérir : feecu du programme. C’est ce qu’on appelle
la transposition didactique.

Dans la transposition didactique : du savoir savaat savoir enseigné, Yves
Chevallard décrit ainsi le remaniement importarg dennaissances scientifiques qui consiste
a les transformer en objet d’enseignement. (Frisind.996, p 32)

Exemple, si I'enseignant va enseigner la marche Medépendance de Madagascar,
il faut savoir les événements qui se sont pasdésdagascar.

Pour I'enseignement d’histoire, nous allons propoes méthodes aux enseignants du
lycée Lalangina Est.

Avant toutes lecons, un travail préparatoire edispensable. Il peut se résumer ainsi :

- Lire la lecon dans le manuel utilisé en classe jpoem délimiter le sujet ;

- Compléter son information par la lecture de manpetsonnels ;

- Rechercher les documents utilisables : textesstilition a exploiter, cartes a

utiliser le cas échéant ;
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- Choisir ce qui convient aux éléves ;

- Eliminer toutes les notions qui paraissent inutdesqui chargeraient trop la
lecon ;

- Dégager les quelques idées simples a reteniralesdt les dates qu'il parait
nécessaire de citer ;

- Rechercher par quels procédés on mettra ces idéetied.

Apres ce travail de réflexion, vous pourrez fag@lan de votre lecon :

1. Son titre.

2. Son but : que veut-on faire comprendre et retenir ?

3. Document a utiliser.

4. L’interrogation de contrdle, son lien avec la legon

5. Progression de la lecon : ses étapes succességeslotuments de base les

principales questions a poser, I'idée a dégagbague étape et a fixer par écrit.

6. Le résumé a apprendre, les travaux a faire évdéetneht par les éleves
(cartes, photos, globe...)

Il ne vous reste plus qu’a faire votre lecon. Veoss assoirez familierement sur une
table d’éleves. Vous n'aurez pas besoin de vopgration car vous connaissez votre sujet.
Vous raconterez votre belle histoire. N'oubliez pag c’est la chaleur de la communication
qui assurera le succes de votre lecon. Alors, desttpns viendront d’elles-mémes, celles des

éléeves comme les votres.

2.3.1.3. La méthode applicable a I'enseignement parentissage de I'histoire

Par méthode d’enseignement, on entend la voiewliesua maniére de s’y prendre
pour donner I'enseignement dans les conditions pbtenir du succes. La valeur personnelle
de I'enseignant, si grande soit-elle, demeure fisarfte. Pour obtenir de bons résultats, il faut
s’appuyer, il est vrai, sur une bonne méthode. Geget la meilleure méthode vaut moins par
sa vertu propre que par la valeur de celui qui fkme et qu'un enseignant médiocre ne tirera
jamais grand profit d’'une méthode si excellent¢-sibé.

Les méthodes d’enseignement sont nombreuses, camoe avons déja souligné
auparavant. Or la méthode active est I'une des adéthadaptables et aussi plus utilisée a
'enseignement - apprentissage de I'histoire.

Par méthode active, on entend une nouvelle métitéeucation basée sur la

confiance et la liberté. Cette confiance et cealterlé existaient déja plus ou moins dans les
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meéthodes anciennes, surtout dans la méthode watumais les méthodes actives y font une
plus large place. Elles établissent dans la classelimat de confiance qui incite I'enfant a
s’exprimer spontanément, a formuler ses obsengtiandonner ses impressions a poser
librement des questions.

Nous allons parler donc des avantages des méthagotiess :

1. Elles facilitent I'épanouissement de I'enfant edasrt dans la classe un climat
de confiance.

2. Elles incitent au travail personnel. La difficutigste la difficulté, mais I'éleve
actif doit d’abord la résoudre et il a la joie d’'&mompher par un effort spontane, sans
contrainte.

3. Elles apprennent a l'enfant a s’exprimer sans fididcorrectement et
intelligemment, ce qui est un des buts essentigdsdgit viser 'enseignement.

4. Elles sont formatrices, parce qu’elles habituesnfiant a agir par lui-méme ; la
tache de I'enseignant devient celle du guide quitneda voie a suivre sans I'imposer.

5. Et enfin, elles sont source de joie : I'enfant fapeut s’exprimer librement,
affirme sa personnalité, ce qui est toujours umépessement. L’assiduité a I'école n’est plus
une corveée : I'éleve s’y rend volontiers, car it sp/'il va s’y livrer a un travail qui lui plait.
L’effet dans la joie n’engendre ni fatigue ni enmem

Donc, les méthodes actives s’appliquent a tousd@aux scolaires.

Sur I'enseignement de I'histoire, on applique lesthndes actives en demandant des
appréciations motivées sur les hommes et les éw@mem(Franc. M, Raymond. P, 1964,p30-
38).

La méthode active nécessite un travail collectifred coopération qui vont donner aux
eléves la possibilité et I'habitude de s’entraidide, travailler ensemble et les uns pour les
autres ; c’est doubler le profit des études etede intérét. Que les éléves aient recours a des
camarades dans leurs difficultés. Qu’ils se grotipenr observer, expérimenter, étudier une
question, écrire une nouvelle, discuter un prokle@ue chacun apporte une participation
active au travail proposé. Sans doute, le travatjudpe crée un sentiment corporatif qui a
une valeur sociale mais dans la société scolaw&estjune classe, il peut amener certains
enfants a répudier tout effort personnel de redteerc

Donc, I'enseignant doit organiser des devoirs pauge pour I'exercice d'évaluation
pour tout niveau, ou bien des exposés. Ces exposddres intéressants a I'enseignement -
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apprentissage de l'histoire par I'application deni@thode active. Dans ce cas, les éléves
participent et sont motivées durant I'apprentissage

L’enseignant devait maitriser la répartition deugp®, de choisir le theme de I'exposé,
le temps et la durée de I'exposé.

On note que trés souvent, les outils et les mégatidactiques, les manuels adaptables
aux lecons que vous allez enseigner ne seraientinggparables avec I'enseignement -

apprentissage

2.3.1.4. Conseil sur la gestion du tableau, du teraet de la classe

Durant notre observation de classe, nous avongatérgue les enseignants d’histoire-
géographie au lycée Lalangina Est n’arrivent pastriser la gestion du tableau durant
'enseignement - apprentissage de I'histoire. Lstiga du tableau est totalement désorganisée
durant leur enseignement de I'histoire. Or, le @abl noir est un outil indispensable a
'enseignement - apprentissage de I'histoire. Diddguipement de notre classe, un tableau
noir, ou plutdt deux, sont indispensables. Nousrdishien noir, et non pas gris. Un tableau
décoloré fatigue la vue. Ce qu'on y écrit est satnge peine lisible et expose les enfants a
faire des erreurs. C’est pourquoi, chaque annési, le¢soin est, deux fois par an, vous lui
donnerez une nouvelle couche « d’'ardoisine ».tlhaemarquer qu’aujourd’hui, la mode est
plus t6t du tableau vert. C’est plus reposant pawue et plus gai. Mais, le lycée Lalangina
Est dispose de tableaux noirs fixés au mur dotgbdkeau noir de la classe de seconde |, dans
'ancien batiment est déja archaique, en piteuk détdaut donc le réparer. lls permettent
également de dissimuler aux yeux des éléeves ua tgron désire conserver.

Cela nous permet de parler des avantages du talgeau I'enseignement -
apprentissage de I'histoire.

1. Le tableau permet d’occuper tous les éleves aifg te se rendre compte

aisément s'ils sont attentifs.

2. Il permet de représenter par croquis les objet®rguie peut présenter en
nature.

3. Il éclaircit les difficultés, donne de la vie alégon, la concrétise.

4. Il fixe, grave I'essentiel dans les yeux. N'oubkopas que le sens de la vue est

tres développé chez les enfants.
5. Un éleve qui passe au tableau, et il faut le férelus souvent possible,

devient actif et réfléchit (Franc. M & Raymond.R64, p 175-176).
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Comment utiliser le tableau pour I'enseignemerngprantissage de I'histoire ?

Avant d’enseigner, I'enseignant doit diviser leléau noir en trois parties :

- La partie droite serait réservée pour le plan dedan (Théme, chapitre, titre,
sous-titre, etc....).

- La partie centrale serait réservée pour les mdfisitlis durant la dictée.

- La partie gauche serait réservée pour les vocabslales mots et les
expressions a expliquer ou a retenir.

Ce méthode d’utilisation du tableau permet auxeadéde suivre sans effort 'exposé
de I'enseignant et facilite I'attention. L’essehts&nscrit immédiatement dans les yeux et la
mémoire. La lecon est déja a moitié sue.

Savoir utiliser le tableau est inséparable avewisailiser la craie en matiere de
'enseignement - apprentissage de I'histoire. Laiectblanche sur le tableau noir frappe
immédiatement, accroche la vue. C'est de loin lallesee. Vous n'userez des craies de
couleur gu'avec discrétion. Certaines couleurgldée par exemple, manquent de relief sur le
noir. Dans un tableau de lecture, pour attirer deage I'attention sur la lettre nouvelle ou le
son nouveau vous pourrez utiliser la craie rougauxDcouleurs suffisent. Votre tableau ne
doit pas tourner a l'arc-en-ciel. L'enfant est almaptivé par la couleur au détriment des
lecons. Usons de craie de couleur, mais n’en alsusas (Franc. M & Raymond. P, 1964, p
177).

Exemple : Les vocabulaires et les dates devraieaté€rits en rouge. Cela facilite la
compréhension des vocabulaires et la mémorisagerddtes pour les apprenants.

Durant, I'enseignement - apprentissage, savoirrgése temps est un élément trés
important qu’on doit non seulement respecter maissiamaitriser. Pour pouvoir gérer le
temps, il faut faire une préparation. Elle obligsnseignant a respecter les volumes horaires
prévus par le programme scolaire.

Rappelons que dans I'Arrété n°103-95/MEN fixant e®grammes scolaires des
Lycées et des colléeges d’Enseignement Général ddadiescar, le volume horaire de
'enseignement d’histoire est fixé & 2 heures panane.

Or, nous avons constaté que les enseignants diistont pas respecté ce volume :
lls avaient 15 a 30 minutes de retard. Donc, it fagpecter I'heure d’entrée en classe, il faut
respecter 'emploi du temps. En outre I'enseigrthnitt faire respecter aux éléeves la discipline
de I'établissement et de la classe pour 'heuratdde en salle. Mais I'enseignant se doit

d’étre un exemple comme affirme le proverbe : xdiaple vient d’en haut ».
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Durant son enseignement, I'enseignant doit étrealdap de gérer le temps en
respectant le timing de sa fiche.

Nous pouvons proposer quelques stratégies pour xmgguer le temps durant
'enseignement : les explications au tableau demainbdeaucoup de temps. Il faudrait donc
les préparer et par la méme occasion préparer #aamiee des éléves les questions a poser
et les exercices d’évaluation.

Le temps est précieux pour I'enseignement de bBimst donc, évitez la moindre perte
de temps. Rentrez a I'heure trés exacte. Et pensegleves présents. Les absents ont tort.

L’enseignant doit aussi dominer la classe duramséignement - apprentissage pour
le bon déroulement de la lecon d’histoire. Il dotiter la motivation et attirer I'attention des
éléves pour que les éléves ne bavardent pas exe cktgpour qu'ils ne deviennent pas passifs.
Pour ce faire l'utilisation de matériels didactigusomme la carte, des krafts, des photos est
recommandée.

Exemple : dans la classe de premiere, si I'ensaignea enseigner la Révolution
Russe, il doit montrer aux éleves les photos deneérStaline, Trotski, etc....avec leurs
biographies. Dans ce cas, les éleves sont motivedtentionnés. Et on peut adapter et
actualiser cette lecon a I'histoire de MadagasOarpose des questions aux €léves en ce qui
concerne la révolution malgache qu’ils connaissent.

La manipulation des outils didactiques est obligata I'enseignement /apprentissage
de 'histoire.

Autres conseils pratiques peuvent-étre proposépdar dominer la classe : Durant
I'explication au tableau, ne tournez pas le dos &axes trop longtemps et soyez rapide. Ne
restez-la devant. Vous devez circuler dans la silelasse en contrélant la participation des
eléves et leur travail. Et parlez a voix distinetais basse, ne parlez pas dans le bruit.

En outre, I'application de la discipline en classst un moyen tres efficace pour
dominer la classe. Nous allons proposer quelquaseds sur la conduite de classe et sur
I'application de la bonne discipline : soyez comscieux et dévoué. Organisez et préparez
minutieusement votre classe.

Des le début, par autorité, insinuation ou persumgsinculquez aux éleves des
habitudes d’exactitude, de politesse, de sileneeothscience, de travail.

Avant de recourir aux sanctions, l'enseignant digpde nombreux moyens pour
assurer une discipline efficace. L'enseignant diiter ses éléves. S'il les aime, il sera animé

par eux. Il se créera ainsi un climat d’affecti@ciproque, et I'enseignant ne sera pas un
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ennemi. Il n"aura pas a faire de la discipline pserdéfendre comme contre des adversaires
qui vous veulent du mal ou vous faire mal. Il pautompter sur leur concours et ils éviteront
de lui faire de la peine.

Donc, I'enseignant doit étre ferme, calme, raistaguste et doit avoir un caractere
régulier pour pouvoir dominer la classe durantd&gnement - apprentissage de I'histoire
(Boutrand. M, 1968, p37-38).

2.3.1.5. Les fonctions d’évaluation

Durant notre observation de classe, nous avonsrgei@gue les enseignants du Lycée
Lalangina Est n'ont pas pratique les fonctions dlgation pendant I'enseignement -
apprentissage. Or, liée dans son origine méthoaplegau fonctionnement par les objectifs,
la fonction d’évaluation releve du double paradigioecontréle et du sens.

Quel est donc le role de I'évaluation dans l'enseigent - apprentissage de
I'histoire ?

L’évaluation est un instrument au service de |aséa des éléves :

- Elle permet de mettre en valeur les forces etdiésesses de I'éléve.

- Liée directement aux objectifs poursuivis, ellerper de mesurer le rendement
de I'apprentissage, d’ajuster son prolongemeneeté@velopper des méthodes de travail.

L’évaluation peut se faire avant, pendant ou aj@egrentissage.

- Elle doit étre percue par I'apprenant non commemayen de sanction mais
comme une étape normale du processus de I'éducation

Pour aider les enseignants a I'enseignement - afiggage, il serait judicieux de
parler des différentes formes d’évaluation :

1. L’ EVALUATION PROSPECTIVE

Elle peut se faire avant 'année scolaire, au débun chapitre ou méme avant une

lecon pour tester les prérequis et orienter |'apiigssage.

2. L’ EVALUATION FORMATIVE

Elle mesure I'apprentissage d'un éleve en regarsl algectifs poursuivis et des
critéeres établis. Elle permet de vérifier la ma#rde chaque comportement individuel décrit
par les objectifs spécifigues ou opérationnels danbut d’atteindre un objectif général.
L’enseignant aura la possibilité de suivre le chemient de I'apprentissage de chaque éleve,

de détecter les difficultés de celui-ci dans larpoite d’'un objectif et d’apporter une aide
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immédiate s’il y a lieu. Eléments essentiels decgssus d’apprentissage, cette forme

d’évaluation doit étre continuellement utiliséectasse.

3. L’ EVALUATION SOMMATIVE

Elle vérifie I'atteinte d’'un ensemble d’objectifai programme a fin d’'une séquence
d’apprentissage plus ou moins longue. Elle permeetoendre des décisions qui peuvent
porter sur la certification, la promotion, les pgofidns du succés. Les résultats de cette
évaluation se trouvent en relation avec la quatige I'évaluation formative en cours

d’apprentissage (Programme scolaire, p 76).

Les fonctions des évaluations font donc partiegiragte du suivi des acquis chez les
éleves.

En ce qui concerne la langue d’enseignement, Issigmants devraient expliquer la
lecon par bilinguisme, c’est a dire, la langue raalg et la langue francaise. L'explication en
francais a pour objectif d’habituer les apprenanésouter et a maitriser petit a petit la langue
francaise, et aussi pour enrichir les éléeves de liesivocabulaires en histoire et I'explication
en malgache a pour objectif de faire comprendregleges les contenus de la lecon parce

gu’on peut étre sar du fait qu’ils I'ont mal asdiénét mal compris en francgais.

2.3.2. Renforcement de la maitrise du francais

Nous avons constaté durant notre observation dselque les deux enseignants ne
maitrisent pas la langue francaise qui est unaulggenseignement a Madagascar.

La malgachisation non contrblée imposée par l'idé@ éducative durant la
Deuxiéme République était le facteur majeur deola maitrise de francais. Or, actuellement,
la langue malgache et la langue francaise resttaggies d’enseignement reconnues pour
véhiculer les connaissances. Leur usage déperatemint de I'enseignant.

Pour résoudre ce probléme, nous allons proposdgugs conseils pratiques aux
enseignants d’histoire :

Tout d’abord, la formation continue est un levierahangement et de modernisation.
Elle donne aux enseignants les moyens d’exercernh@tier, d’accroitre leur qualification,
d’anticiper les évolutions et de réussir leur parsgersonnel. (Faucon. G, 1996, p 123).

Ensuite tout métier exige une formation professatlenpréalable. Il s'agit, en effet,

pour celui qui se spécialise dans une activité,coenaitre les regles de travail qui lui
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permettront d’obtenir les meilleurs résultats, tessmiler la techniqgue mise au point par
ceux qui l'ont précédé dans la profession. Un aptfgeage sérieux s’'impose au futur
enseignant du lycée comme a tous les travailleuadifggs. (Vaast .P, Medard. R, 1958, P
247)

Les enseignants devraient non seulement apprendi® aassi maitriser le francais
pour résoudre les difficultés rencontrées. lls dent suivre le cours de frangais par le biais
d’adhésion a I'Alliance Francaise ou bien danseaalnb de francgais qui existe dans la ville
de Fianarantsoa. On dirait que les enseignanthideolre ont du temps pour suivre ce cours
et pour s’apprendre la langue francaise par tausni@yens parce qu’ils n‘ont que 12 heures
de cours par semaine. Ensuite, ils devraient frétgudes bibliothéques pour la lecture.

La passion et le plaisir de la lecture devrait efapartie des obligations des
enseignants.

Notre proposition pour maitriser le francais esssalpour les éléves. Ces deniers
doivent fréquenter la bibliothéque pour la lectwwemme nous venons de dire l'importance
de la lecture dans I'éducation des jeunes et diamesn Inculquer chez les éléves le plaisir et
la passion pour la lecture devrait faire patrie aldggations des parents et des éducateurs.

Les enseignants devraient aussi lire les journauxeesion francaise, parce que cette
lecture aide beaucoup les enseignants a enrichirextforcer leurs capacités en francais. Les
enseignants devraient faire des efforts par lewpner initiative et leur conscience
professionnelle au renforcement de la pratiquerahchis.

Autre chose aussi, il importe d’améliorer le pratessd’apprentissage en renforcant la
maitrise de la langue francaise imposée par I'agtn&tion comme langue d’enseignement a
tous les niveaux au méme titre que le Malagasyrbgramme de formation des enseignants
en langue francaise devrait étre lancé. Le MEN alevecruter auprés du secteur privé et de
la société civile des services pour assurer uns [atge conversion des formations et le
contr6le de qualité. On doit augmenter le volumeaie pour I'apprentissage des langues
étrangéres pour que les éléves puissent avoirgpitssoccasions de les approfondir.

Le proviseur du lycée, avec la collaboration desegmants doit créer un club de
francais au sein de cet établissement et cherdseaides auprés du MEN pour construire une
salle de théatre, par exemple ; les enseignhantstd&ablissement vont organiser une sorte de
dialogue ou une scéne de théatre dans une salleoggee. Ainsi les éléves auront toujours
une bonne compétence en francais et s’améliorden@ntage au niveau de cette langue.
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En outre, le MEN tient une place trés importantesddadoption d’une nouvelle
politique linguistique au niveau de I'enseignemetnde I'éducation malgache. Il doit lancer le
programme de la formation des enseignants en lafrgneaise. Il doit aussi préparer le
mode de recrutement des professeurs de francalgcaa qui nécessite des enseignants
qualifiés, et surtout voir de prés le cas du lycéaangina Est. Il a besoin d’enseignants de
francais et d’histoire qualifiés.

Autre solution pour renforcer la maitrise du fraega’est d’organiser le devoir par
groupe surtout pour la classe de seconde et premiér

Ces devoirs par groupe ont deux objectifs pour #tnse du francais tant pour les
enseignants que pour les apprenants :

- Tout d’abord, les travaux de groupe poussent Egesldans un bain de langue
durant I'exposé par la domination de francais etahéme du francais écrit.

- Ensuite, ces devoirs par groupe aident les éléevesatiquer la recherche
individuelle et collective par la concrétisationldenéthode participative.

Cette méthode aide donc les enseignants et leestievenforcer et a améliorer leur
qualité d’apprentissage du francais.

Donc, pour ce faire, I'enseignant doit organises l@evoirs par groupe avec
'application et la maitrise de la pédagogie deuges (Entretien avec Mme Léa Clarisse,
notre Maitre du stage.)

2.3.3. Conseils pratiques pour le travail de group

La pédagogie de groupes suppose une certaine sagjani matérielle de la classe, une
maitrise de son déroulement et une gestion stligteemps dans le travail de groupe. Mais
elle suppose aussi que I'enseignant soit persuasiatentialités de ses éleves, et qu'il leur
donne la possibilité de les exprimer et de lesaitqal

Le fonctionnement des groupes est simple :

- Il s’agit, a un moment donné de la lecon, aprés aessignes magistrales
claires et précises, de permettre aux enfants detreeiver un moment en groupe, pour mener
a bien une activité définie.

- Ensuite, il s’agit de les amener a réaliser unaitadcrit, de les grouper pour la
validation, avec la mise en commun, la justificattu travail fait par les différents groupes et
la correction.

- Enfin, avant de terminer la séance, l'enseignardcgue a une bréve

vérification individuelle des acquis.
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Pour la mise en ceuvre du travail de groupes, gmogedes étapes a suivre :

- Dans une premiere étape, il s'agit de former lesiges : il convient donc de
prendre le temps nécessaire, méme dans une séamsixl heures pour bien expliquer aux
eléves le fonctionnement du travail de groupeseetjwe I'on attend d’eux, surtout pour la
classe de seconde.

- Le nombre de groupes est fonction du nombre d’'él@ela classe. Mais si
'on peut parfaitement fonctionner avec 5 ou 6uges dans une classe a faible effectif, il est
difficile de dépasser 8 groupes quel que soitdeif. Pour le lycée de Lalangina Est, 6 a 7
eléves de chaque groupe vont bien pour le traeagrdupe.

- Il faut respecter I'hétérogénéite, c’est-a-dirdailt éviter les groupes de niveau
équivalent d’éléves : d'un c6té les bons éleved aldre les moins bons, pour au contraire
mettre en place des groupes de niveau hétérogénaque enfant, a sa facon, tirera profit de
ce mélange. Les forts seront obligés d’expliciterqu’ils comprennent, les faibles seront
pousseés, aidés par les bons éléments. Donc, dagsielgroupe, I'enseignant cherchera a
réunir des bons éleves, des éléeves de niveau natydas éleves en difficulté, tout en veillant
par la suite a ce que chacun participe activemetriazail.

- L’équilibre garcons - filles a respecter autant tpiee se peut.

- L’enseignant propose les themes, et les groupesl@®choisir.

- La durée de la recherche et de la préparation xj@ssés devrait durer 3 a 4
semaines.

- Il appartient a chaque groupe de repartir lesbaffions de leur membre :
présentation du groupe, présentation écrite, gesioe du tableau, rapporteur, ...

- Il est a noter que les éléves doivent utilisersigsports didactiques comme les
schémas, cartes, biographies, kraft, tableau titaitgs vocabulaires, mots difficiles...

- L’enseignant doit donner des notes individuellede=t notes de groupes selon
leurs activites.

- Chaque exposeé doit se terminer par le résumé avgariicipation des éleves.

Dans cette situation d’apprentissage, la méthotleeaest bien respectée. (Entretien

avec Mme Léa Clarisse, notre maitre de stage au)LMA

2.3.4. Motivation des enseignants
Face a l'insuffisance des salaires des enseigreamisactuels de I'Etat, ils doivent

réaliser d’autres activités pour augmenter leuvpowd’achat.
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Les enseignants sont en effet moins bien payédeguastituteurs titulaires. lls ne
sont pas rémunérés sur 'ensemble de I'année et @ssurance de la poursuite de leur
engagement. Confrontés a des conditions de trahéitiles face auxquelles ils sont peu
armeés, ils doivent également s’armer de patiengardde retard récurrent dans le paiement
de leurs indemnités. Or, un enseignant qui n'estgag/é ou ne l'est pas suffisamment pour
subvenir & ses besoins, va devoir se tourner Verdrds activites et délaisser ainsi les
activités afférentes a I'enseignement.

De méme, les enseignants d’histoire-géographie/citel qui sont peu ou ne sont pas
du tous formés, malgré toutes leur bonne volontéewt courage, risquent d’étre mis en
difficulté dans leurs classes, a fortiori si le rvend’éleves est élevé. De la se profile le risque
d’'une baisse de la qualité de I'enseignement é& del la motivation des enseignants. Ce qui
peut mettre a mal, a la fois la motivation des fe®ia envoyer leurs enfants a I'école et
'ampleur des efforts fournis par les communautesedle de I'Etat et ses partenaires dans
I'objectif de faire aboutir le programme de I'édtioa pour tous(Reflet. 01/8/14. p 4).

L’insuffisance des supports et des manuels didaesigest I'un des facteurs de la non-
motivation des enseignants de ce lycée. Donc,deigeur du lycée doit chercher les moyens
pour posseder des supports et des manuels didestguhistoire pour motiver davantage les
enseignants.

Mais, nous pouvons proposer des solutions pourda@gienseignants soient motiveés :
La recherche avec toutes les parties en présencelafge consensus, tout d’abord sur la
nature des défis auquel le secteur est confroem&yite sur les solutions les plus appropriées
pour y répondre, sont tout a fait essentielles demmsesure ou I'étude du secteur apporte des
éclairages complémentaires qui peuvent contriquégiser et a étoffer la stratégie a moyen
et a long termes du gouvernement. De nouvellesettatons portant sur les résultats de
I'étude et leurs implications en matiére de poligggducative pourraient faciliter la réalisation

de nouvelles avancées (Reflets, 2014, p 4).

2.3.5. Au niveau des apprenants

Face aux problémes des éléves sur I'apprentissagdi@istoire, nous allons apporter
des propositions de solutions comme I'amélioratiea conditions d’apprentissage des éleves,
la fréquentation de la bibliothéque, I'équipemenaténiel et nous allons apporter des
suggestions pour inciter les éléves a aimer I'imsto
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2.3.5.1. Les conditions d’apprentissage

Il a été constaté que les éleves du lycée Lalanggtan’ont pas envie d’apprendre la
discipline histoire, méme pour les éléves de ld@edittéraire.

D’aprés notre enquéte, les éleves du lycée ontamsatieére d’histoire-géographie au
8 rang parmi les matiéres & enseigner au lycée (@blieau 15) ; les matiéres scientifiques
comme les mathématiques, la physique, la SVT, etdtiere Malagasy ont pris les quatre
premiers rangs.

Seul 19 éleves parmi 273 éleves enquétés, soivbct déclaré d’aimer la discipline
histoire. Cela veut dire que les éléves du lycéesar@ pas motivés a l'enseignement -
apprentissage de I'histoire.

Toutefois, la motivation des éleves est en fonctiontaux de leur participation a
toutes les activités de classe (poser des questties au tableau, répondre aux questions,
participer aux diverses activités en classe....|eBaux de participation des éléves reflete
également les degrés d’appréciation de la matiére.

Il est donc nécessaire de motiver les éléves paorechoix des outils avec la maitrise
de la méthode didactique de I'histoire (photosnagyraphie, biographie, cartes...)

Pour motiver les éleves durant I'enseignement +aqssage, il faut actualiser et
concrétiser la lecon par des illustrations etedesmples concrets

- L’enseignant doit commencer la lecon par I'annodes objectifs généraux et
spécifiques d’'une lecon.

- Demander les connaissances des éleves concermanactaalités et les
événements internationales.

Par exemple, la révolution Russe occupe une granaiite dans le programme
d’histoire en classe de premiére. L'enseignant geatander les connaissances des éleves sur
la révolution malgache parmi les événements quaoblsnaissent. L’'enseignant peut parler des
événements récent a Madagascar comme I'événeme&ttOdeou bien I'événement de 2009.
L’enseignant fait participer et fait parler les\@é en demandant tout ce qu’ils connaissent,
tout ce quils ont vu. Dans ce cas, les éléves iamraattentionnés et motivés. lls
s’intéresseront beaucoup a ce théme. La lecort slenad actualisée et concrétisée.

L’enseignant devrait commencer les programmes’patdire de Madagascar. Il sera
possible d'intéresser les éleves de tous les niwéaasse de Seconde, Premiére, Terminale),
et I'enseignant doit étre capable de faire le rés@rourt, claire, facile a comprendre avec des

phrases simples et des dates bien précises...)
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L’enseignant doit rappeler les dates essentielles @éves durant la fonction
d’évaluation d’'une maniere répétitive, parce queédpétition est un art pédagogique. Les
dates seront donc bien retenues et bien mémorpsédss éleves.

L’enseignant doit faire lire les journaux, faireoéter la radio, spécialement les
journaux radiophoniques et les informations géedralour que les éleves s’intéressent aux
actualités internationales. Avant d’entamer lesrealihistoire en classe, I'enseignant doit
réserver 5minutes pour demander aux éleves lesmafmns qu’ils ont recueillies sur une
semaine par exemple sur le plan social, économiguétique et surtout les actualités
internationales.

Rappelons que la Région Haute Matsiatra est béaéfice I'installation de I'antenne
de la radio TSIRY, un radio Catholique. Chaque vedidsoir a 19 heures 30 minutes, elle
réalise une émission trés importante intitulée rt&@ izao tontolo izao,fa miombona aminy
ianao »,une émission realisé par un prétre spstgadin relations internationales. L’émission
parle des relations internationales d’aprés la ig®oe guerre mondiale.

Au moment ou nous avons effectué notre recherche ckalieu, cette émission a parlé
de la guerre froide en Europe. Donc, cette émiss®&intres intéressante pour la matiere
d’histoire au lycée surtout en classe de terminklappartient a I'enseignant d’inciter les
éleves a écouter cette émission.

Ces méthodes que nous venons de proposer pourégoudre les problemes
d’insuffisance des manuels au sein des élevescéitdeont leur apprentissage en matiere
d’histoire et la mise en valeur de cette matiére.

En outre, les enseignants doivent commencer agresdies méthodes de dissertation
et de commentaire du texte depuis la classe dandedin que les éleves ne rencontrent des
difficultés qu’on aurait pu éviter sur ces actigité

Enfin, le travail par groupe est un apprentissagepaire (2 ou plusieurs éleves par
groupe).ll s’agit d’'un apprentissage en coopératipindemande une entraide et une solidarité
des éléments qui constituent I'équipe. L'enseigrilavrait donc inciter les éléves au travail
de groupe et a des recherches collectives dahsiesthéques.

Dans la mesure ou cet état de chose ne seraiepbsable, I'enseignant doit toujours
essayer de faire faire aux éleves un travail ctillsous la conduite de I'enseignant suivant la
démarche imposée par le travail. Cela pourrait cenmu@r par un travail individuel avant de

le poursuivre en équipe avant de se terminer pausynthese collective.
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La méthode idéale qui devait étre la plus usitéelasse est celle qui permettra aux
éléves d’accomplir le maximum de lecture.

La présence de documents scolaires initie les glévesavoir fournir des efforts
personnels qui, avec les problemes de documentatiofévolution des faits selon les
circonstances, ont besoin de connaitre les addsalitannissant tous les phénomenes de
méconnaissances.

Comme nous avons avancé que la non-maitrise dgafsaest un obstacle majeur pour
les éléves a I'enseignement - apprentissage dadihe, nous allons apporter des solutions ici
pour aider les enseignants et les éleves :

La fréquentation des bibliothéques, la passionadiedture sont de bonnes méthodes
pour pouvoir maitriser le frangais. Pour ce faile, proviseur du lycée ainsi que les
enseignants devraient avoir des rbles tres imptsrtdh faut multiplier les livres dans la
bibliotheque et les enseignants de I'histoire daivanercher des stratégies pour que les éleves
aient la passion de la lecture. Par exemple, Isgignants d’histoire doivent organiser les
devoirs par groupe en donnant les titres des liendstants dans la bibliothéque. Cette
situation va pousser les éléves d’aller a la bib&éque pour la recherche. Comme Georges
Raimond affirme dans son ouvrage intitulé: « Jeiate/un vrai lecteur » et que « lire, c’est
construire du sens, c’est-étre capable d’antictjgedeviner ce qui va suivre, ainsi I'absence
d’'un mot voire de plusieurs mots d'un texte n’entp pas la compréhension et le lecteur
aura la satisfaction d’avoir participé a cette ¢tartdion de sens ». Pourquoi ce livre ? Pour
aider I'enfant a une lecture aisée et vraie, aardeignement initial n’a guere fait de lui qu’un
apprenti-lecteur, il lui reste a perfectionner t&acde lecture grace a une perception visuelle
plus efficace a un vocabulaire mieux-maitrisé, adpacité de « prévoir » le sens du texte et
méme a la possibilité d’utiliser des techniquesedture de recherche et de sélection.

Ce lecture serait destiné a développer I'habiletegptive de I'eeil, a bien reconnaitre
le vocabulaire, a anticiper sur le texte a lirédaquer la mémoire, a développer la lecture de
recherche (Raymond. G, 1993, p 4).

Dans cette situation, les éléves peuvent enrieBivbcabulaires, et mieux comprendre
le francais.

Donc, la solution que nous proposons aux enseigreirdux éleves pour maitriser le
francais est de lire énormément.

Une autre solution est proposée ici pour que légesl comprennent et maitrisent le

francais. Il faut créer un club de francais a g, un club dans lequel on pratique librement
98



la langue francaise. La langue d’enseignement é&ainancais, la moindre des choses serait
la capacité a I'écouter, a I'assimiler et a le m&dt, quelle que soit la matiere dispensée, dont
I'histoire pour laquelle il en faudrait une cer@icompétence. La plupart des livres d’histoires
sont en langue francaise et sans oublier que igmsment se fait également en francais. Pour
ce faire, créer un club de francais au sein du éyc#angina Est, s’avere indispensable. I
faut d'abord créer la Commission Pédagogique dlEsdment ou CPE au lycée, une
commission qui N’y a jamais existé. Ensuite, ceBPE, doit créer le club de frangais pour
résoudre le probleme du francais parce que tougnesignants de cet établissement sont

concernés par ce probleme.

ORGANISATION DE VOYAGES D 'ETUDE

D’aprés notre interview avec les enseignants egleges, on a pu constater qu’ils
n’ont jamais organisé de voyages d’étude. Or, tsmges d’étude informent aussi les éleves.
Il pallie naturellement au déficit dicté par l'iffisance des matériels informatiques
rencontrée en classe en mettant les éléves ernctdirect avec leur environnement.

Il est aussi une obligation dans un cursus scold@ur certains établissements
scolaires, les éleves doivent effectuer au moinsvoyage d’études durant leur cursus
scolaire, c’est-a-dire du primaire au secondainge dbligation pour que ces derniers soient,
d’'ores et déja, en contact avec les réalités quiateendent en dehors de leurs études. Les
voyages d’étude est une porte ouverte grace allagies éleves peuvent imaginer, dés
maintenant, I'orientation de leur carriere danséiair(Les nouvelles du 14/6/16, p 5).

Il est a noter que I'établissement du lycée Lalaadist se situe dans une commune
rurale, donc, les éleves ne sont pas en contact lavetalité du progrés du développement
actuel dans tous les domaines. Les déplacementsjisiee des sites et des autres
établissements dans les villes seront trés impisriaour eux dans leur apprentissage.

En quelque sorte, ces déplacements favorisentreapipsage direct et enrichissent les
expeériences des apprenants en matiére d’histdgecohcrétisent et renforcent les legons
dispensées en salle de classe. lls doivent peeraii €léves, en s’appuyant bien sir sur des
ressources non disponibles a I'établissement, dhanede fixer et d’approfondir les notions
apprises en classe, d’autre part de les sensitdlienotion de temps qui, dans la progression
élaborée par I'enseignant, fait suite a la visikendusée. Ces voyages d’étude exercent et
développent les facultés d’observation et de réflexdes éléves. Ces derniers enregistrent
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une multitude de notions et d’images qu’ils renoemnt plus tard a travers les legons
ultérieures.

Donc, I'enseignant devrait organiser périodiquents# activités motivantes pour les
eléves ainsi que les autres responsables de I&gtaliient pour ne citer que les sorties par des
visites de sites touristiques ou historiques, dasées et des usines qui profiteront beaucoup
aux éléves.

Mais un tel investissement a un codt tres élevéamment pour les éléves. La
réalisation de ce programme ne pourrait étre cdséeé qu’apres un grand lobbying auprés
des parents des éléves, des autorités localesemtesprises existantes, des opérateurs
économiques locaux. Pour ce faire, le proviseurmaitriser son role.

Mais I'’étude du village ou bien des sites histoeisjaans la Commune serait possible
pour les enseignants de [I'histoire de faire sofés éleves en cas d'insuffisance
d’'investissements.

Par exemple, les enseignants pourront organiservigite sur terrain au domaine
Royal d’'lgodona qui est situé dans un Fokontanjadéommune. Ce lieu est trés important
en matiere d’histoire parce que c’est un site higt@ de cette région. Cette visite va susciter
la motivation des éleves en histoire, parce quillexemple d’une situation concrete qui fait
appel a des connaissances géographiques et tussriet aussi, c’est un moyen de
revaloriser la matiere histoire.

Si les éleves comprennent |’histoire locale, ilsnt maitriser I'histoire régionale,
nationale ainsi qu’internationale. Et il ne sauédie question d’enseigner autre chose que ce
gue les éleves puissent comprendre, et qui coet@bleur culture, a leur formation civique,
sociale et nationale, voire internationale (Reidhd, 1967, p 32).

2.3.5.2. Solutions pour les problemes spécifiquessiéleves a I'apprentissage

Nous avons constaté que les éléves du lycée Lalariggt figurent encore une parmi
les moins avancés sur I'utilisation de la Techn@ate I'Information et de la Communication
dans I'enseignement - apprentissage de I'histowe (e tableau 10).

Le taux d'utilisation des TIC par les éleves remteore trés faible. Ce qui démontre
la difficulté des éleves du lycée a accéder auknelogies malgré la mondialisation. Mais
durant notre stage sur la responsabilité limitéesaim du Lycée Moderne d’Ampefiloha,
Cisco d’Antananarivo, nous avons remarqué que liageg ont enregistré une forte avancée

technologique par rapport aux éléves du Lycée laigiha Est. C’est la raison pour laquelle
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les connaissances des éleves du LMA en histoime supérieures par rapport a celles des
éléves du Lycée Lalangina Est. Le retard technqlagiest presque comblé et les éléves sont
de plus en plus exigeants en matiére de technologiamment dans l'enseignement -
apprentissage de I'histoire. L’internet avec le enotde recherche « google » aide beaucoup
les éleves a I'apprentissage de I'histoire.

Donc pour la solution, le MEN doit multiplier le$f@ts pour améliorer I'accés des
éleves aux TIC, et renforcer I'utilisation de ceatied bon escient pour un développement et
'amélioration de la qualité de I'enseignement é@y$ En outre la TIC étant surtout jusqu’ici
utilisée, n'est pas pour un motif de loisirs et distraction, mais pour I'apprentissage en
histoire.

Donc, le Chef Cisco doit chercher des solutions ge faire doter des infrastructures
pour que les éléves de ce Lycée soient capabladis#u les TIC au cours de leur
apprentissage. Il faut voir de pres le cas du haangina Est a l'utilisation des TIC pour
'apprentissage. Le gouvernement, par le biais dNMioit multiplier les efforts en matiéres
d'investissements pour améliorer I'accés des élaes TIC, et renforcer I'utilisation de

celles-ci a bon escient pour I'enseignement - agjgsage.

L ANCEMENT D’ UNE ECOLE DES PARENTS

Face aux problemes des éléves sur leur conditioniglele comité des autorités
locales, les responsables hiérarchiques au selticdecation Nationale doivent lancer une
ecole des parents. Ce projet serait possible aveollaboration du Fonds des Nations Unies
pour la Population(FNUAP).Ce projet a pour objedtf mettre en place dans la Commune
Rurale de Sahambavy une école des parents. Il lanégat pour but de relever la prise de
conscience de la responsabilité de parents damgd& de premiers éducateurs, premiers
protecteurs et premiers référents de leurs enfAritsag terme, on voudrait un environnement
propice a la réussite en milieu scolaire, et I'sst@n a un avenir décent pour chaque enfant.
En effet, les parents vont jouer un rble tres irtgodr dans la lutte contre le décrochage
scolaire. lls sont également des acteurs non re&gigs dans l'insertion, la réinsertion et la
rétention scolaire de leurs enfants. Pour ce fad@reCisco de Lalalangina va adopter une
stratégie axée sur la formation des éducateursnaare qui formeront ensuite les parents.
L’enseignement se basera sur des échanges de haratigaes entre parents et les éducateurs
parentaux (Matin, 2016, p 9).
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Notre proposition s’adresse donc a tous les regides de I'Education Nationale
dans la Cisco de Lalangina d’agir dés maintenant p&aliser ce projet.

On peut dire que, si I'école de parents est istadlans la Commune de Sahambavy,
tous les obstacles rencontrés par les éléeves gréapssage seraient réduits.

Nous proposons d’autres solutions concernant leblgmes de I'apprentissage des
éleves comme la construction d’'un centre de fdonatle masse dans le Chef-lieu de la
Commune de Sahambavy. Ce centre de formation dsampermettra aux jeunes d’aller plus
loin dans leur éducation. Le college agricole pétraal’enseigner I'agriculture, I'élevage et
assurera l'autonomie alimentaire et financiére 'émblissement et des familles. Comme le
Ministre a affirmé : « ce genre de projet est indégortant pour le pays parce que nous allons
apprendre a exploiter et a le diffuser dans chagg®n en tenant compte de la réalité et des
besoins locaux ».lIl a souligné aussi que «beauadepfants et de jeunes n’ont pas
'opportunité d’'aller au college, au lycée, et ddes universités (Midi Madagascar, 2016, p
4).

Le lancement d’'une école des parents et la conigtnud’'un centre de formation de
masse dans le Chef-lieu de la Commune de Sahanusawgient avoir les mémes objectifs
avec la politique de la réduction du taux danal@isme a Madagascar. Comme les
objectifs du millénaire pour le développement(OMDZPvisaient a faire chuter a 27,5% le
taux d’analphabétisme a Madagascar (La Gazette Gednde lle, 10/08/15. P 6).

Mais nous avons pu constater que ce taux n'estafiaint pour les 4 communes
périphériques d’origine des lycéens. Leur taux afpinabétisme est tres élevé. Donc, ces
communes devraient bénéficier d’'un programme suidaction du taux de I'analphabétisme
afin que les parents d’éleves prennent conscierededr responsabilité a I'égard de
'enseignement - apprentissage.

Donc, bien de problémes dordre financier ou alitaga ou nutritionnel ou
d’insuffisance de manuels et d’outils didactiquiss éléves a I'apprentissage seraient résolus
peu a peu par ce projet.

Le probleme fondamental des éléves a l'apprentssssmy la pauvreté. La rentrée
scolaire constitue une période difficile pour lagart des parents d’éléves avec les dépenses
occasionnées, notamment par l'inscription d’'unet parl’achat des fournitures scolaires,
d’autre part. Les prix de ces derniéres ont daieconnaissent une hausse considérable
chaque année. Les parents d’éleves n'ont pas lgemaale satisfaire leurs enfants a I'achat
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des supports, et des manuels nécessaires a raigpege. Ce probléme touche tous les

parents d’éleves a Madagascar. Les solutions nelé@leel'Etat Malgache.

3. Solutions d’ordre institutionnel

3.1. Sur le plan politique

3.1.1. Révision de la politique générale du systergéducatif a Madagascar.

Face aux problémes rencontrés dans le domaineédachtion, tout est a revoir et il
faut une véritable volonté politique.

Nous avons constaté qu’au cours de ces derniecesiiés, les parents n'ont pu que
constater la baisse inquiétante du niveau scolair®adagascar. Une baisse qui va a
'encontre du développement en général et sur ligiom de l'intellectualité du monde actuel,
en particulier.

A ce rythme, le pays est en train de compromeéressement son avenir, 'avenir de
ses enfants, lorsque I'on sait que I'éducationegtseignement sont a la base méme de tout
développement, étant donné que méme le niveau émestsdpolitiques est tributaire de la
gualité de I'enseignement et de I'’éducation.

Faut-il alors s’étonner que les « débats didéegud prévalent actuellement se
résument en ces diatribes lesquelles n'ont pougquenobijectif que de réduire a néant ce qui
peut encore |'étre.

Il est peut-étre grand temps de prendre le tayvaales cornes...

C’est une question de volonté politique :

L'importance de I'enseignement et de I'éducationgdtout pays et pour toute nation
aspirant au développement est incontestable. Bapude gouvernants le reconnaissent et
ladmettent. Quand certains y mettent les moyendest budgets conséquents, d’autres se
contentent de faire des déclarations d’intenti@ffét de manche, allant méme jusqu’a faire
des coupes sombres dans leur budget d’éducatioonakt pour en augmenter dans des
domaines peu productifs que certaines institutions.

A Madagascar, le systeme éducatif n'a cessé dégmder, suivant la méme courbe
descendante que les conditions de vie de la m@jdetla population et ce depuis plusieurs
décennies. On parle de générations sacrifiéesasuel de la politique politicienne de certains
régimes dans le domaine de I'enseignement. A diegemple, jusqu’au jour d’aujourd’hui,

aucune décision n'a encore été prise concerndandme d’enseignement.
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Malgachisation, enseignement en francais, bilingeisoire trilinguisme. Tout cela a
été fait dans des formes de tatonnements et diexeeétations au petit bonheur la chance. A
avoir la situation actuelle, on est tenté de caiecjue tous les régimes qui se sont succédés a
la téte du pays auraient fait preuve d’amateuristrgurtout de désinvolture dans un domaine
aussi crucial pour le pays et son avenir. Aucumttéeeux n’a encore pris le probleme a bras
le corps, tout en insistant sur son existence tEmnsgiscours officiels. Mais des paroles aux
actes, il y aurait un fossé infranchissable quegare ne veut franchir. Il convient d’admettre
gue, eu égard aux dégats, la tache est difficdas®loute aussi, la peur de I'échec peut freiner
certains. Ou celle d’'incompétences mises a joupe@eant, comme face a tout probléme, le
premier pas vers la résolution n'est pas seulemeré reconnaitre, mais aussi et surtout de
faire preuve de réelle volonté de s’engager daesvaie certes, mais nécessaire. Oui, cette
volonté politique dont il est souvent question, faii défaut a de nombreux politiques et qui
fait que le pays ne parvient pas a se sortir deioe de la pauvreté(Le citoyen.30/3/16. p 3).

Pour renforcer la capacité des enseignants FRAM@ailmment recrutés, I'Etat doit
prioriser la formation des formateurs des enseignanr les méthodes de I'enseignement et
de la pédagogie dans les centres régionaux dditlingational de formation pédagogique.
Cette formation fait partie de la réalisation debjectif du ministére sur I'amélioration et la
mise a niveau du domaine de I'éducation. Les enaeig FRAM dans tous les niveaux
doivent étre formeés sur le plan pédagogique.

Ensuite, il faut adopter une politique nationalaeipbéducation et la technologie. I
s’agit d’intégrer progressivement les Technologielsicatives (Ed Tech) dans le systeme
éducatif malgache. Pour atteindre cet objectif, MEN doit concocter actuellement la
politique nationale y afférente. Ce, dans le desg&ffrir a tous les éleves du lycée, aussi
bien en milieu rural qu’en milieu urbain, une charégale d’accéder a une éducation de
qualité. Le MEN doit partir sur une bonne base éingssant une orientation claire pour son
application, via la mise en ceuvre de la politigagamale en technologie de l'information et
de la communication en éducation, TICE. Donc, lenMeit faire appel a des experts et avec
'appui de différents partenaires publics et priyp@sirsuivre ses efforts dans le domaine du

TICE pour la mise en ceuvre de ce document de réféfees nouvelles, 2016, p4).

3.1.2. Dépolitisation de I'enseignement
Durant notre entretien avec le président du FRAM kg note de service relative a la

nomination du proviseur actuel est un acte deigakt politicienne car ce denier n’est pas du
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tout qualifié pour ce poste. Il était directeur @EG, avant sa prise de service en qualité du
proviseur du lycée Lalangina Est. Ensuite, on tiaiil est la main droite et un homme trés
proche du Directeur Régional de I'Education Natlerte la Haute Matsiatra. C’est pour cette
raison qu’il a été nommé Proviseur du lycée, aajouté. La preuve que nous allons apporter
pour montrer son incompétence est I'absence d'aggamme du lycée Lalangina Est. Nous
avons constaté que le personnel administratif ddycée comprend: Un proviseur un
surveillant General, avec trois secrétaires, maissl taches ne sont pas bien précises. Donc,
dans ce cas, la nomination du directeur de I'éedldu proviseur est une raison politique.
C’est ce qu’on appelle népotisme, favoritisme ientélisme.

En outre, d’aprés I'entretien avec le Proviseutydée, il a affirmé que la création de
plusieurs lycées communautaires dans la méme @iscone création de raison politique,
parce que les maires en exercice vont préparerpieahain mandat. lls ont démontré a la
population locale gu’ils sont au service du peuflecette création de lycée ne respecte pas
les normes, les reglements, les textes relatiéscadation d’'un lycée. Enfin, nous savons bien
gue les gouvernements successifs au pouvoir dépuispendance ont eu l'intention de faire
en sorte que tous les enseignants adherent dangdeupolitique pour ne citer que le TIM
Fanabeazana pendant le regime de RAVALOMANANA.

Il faut donc dépolitiser I'enseignement. Le congnedional des enseignants devrait

établir le statut particulier du corps enseigndint @ le dépolitiser totalement.

3.1.3. Adoption d’une nouvelle politique de recrutment des enseignants

Face a la contribution de contrats de travail ansegnants fraichement recrutés dans
le cadre des différentes vagues de recrutementepMEN qui ne peut pas assurer une
meilleure qualité de I'enseignement & Madagascae,nouvelle politique de recrutement des
enseignants doit étre adoptée.

Tout a été déja dit sur I"état de I'enseignemande I'éducation a Madagascar. Avec
les mémes constats, parmi lesquels une dégrada¢ignius en plus accentuée d’année en
annee.

Ainsi, donc, I'état des lieux n’est pas reluisaRtus récemment encore, il a été
constaté une forte baisse du niveau des éléveauamtieau de I'éducation de base qu’a ceux
des colleges et des lycées. Les problemes demeimesntiables. lls sont régulierement

identifiés pour tous les concernés.
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Dans la logique de toute situation établie, et cenem médecine une fois les maladies
diagnostiquées, les traitements devraient coulesodiece, prescrits par les spécialistes en la
matiére. En I'occurrence, les causes des maux élaings, les solutions devraient s'imposer
d’elle-méme. Nous, Malgaches, nous sommes rompus/aguer les problemes, mais
proposer des solutions nous fait défaut.

La détérioration de I'enseignement a Madagascaitgaincipalement imputable aux
enseignants. On constate que le domaine de |I'evamignt est un domaine de recherche
d’emploi pour les jeunes ayant des dipldmes de CHEREBEPC, et du BAC. Face aux
problemes de la pauvreté et du travail, les jeuvast inévitablement s’intégrer aux
enseignants FRAM, surtout dans le milieu rural pgagner de quoi vivre. Dans notre pays,
ceux qui ont leur baccalauréat peuvent étre corssidécomme des intellectuels car seul, un
nombre infime de la population a atteint ce niveami.outre, si certains enseignants FRAM
possedent le baccalauréat, d’autres n’ont méméepg@EPE. A cela s’ajoutent ceux qui n'ont
aucune formation pédagogique. lls réclament en \airrevalorisation de la fonction
enseignante, ce qui impligue notamment d’envoyabard ces enseignants FRAM a I'école.

Les dernieres péripéties concernant les fameux resaiFRAM, en ont été
lillustration. Ces enseignants travaillant dangiglic et le privé ont été la solution face a
l'insuffisance de personnel. L'Etat ne se souc@itre quant a leurs niveaux et a leurs
compétence. Puis ces maitres FRAM ont revendidgiigedntégrés dans la fonction publique.
Il a fallu que I'Etat en définisse des objectiffmmes aux normes. Bien que contestés, ils
ont abouti a des récalcitrants et a une véritalplposition. En réalité, cette solution n’'a
concerné qu’une infime partie visible de I'icebérg citoyen, 2016, p 3 ».

Donc, pour assurer une meilleure qualité de I'egrsmnent aux jeunes issus des
ecoles primaires et secondaires, futurs piliersndge pays, le Ministére de I'Education
Nationale a travers l'Institut National de FormatiBédagogique s’est engagé a donner les
meilleures formations pour les enseignants du pren@t secondaire, ainsi que des
enseignants du lycée afin que I'Etat recrute degignants qualifiés.

Nous avons remarqué que le Ministere de I'Educati@iionale a prévu depuis
l'année 2014 de réétudier les dossiers des enseggynan-fonctionnaires, plus connus sous
'appellation « enseignants FRAM » avant de lewspdnser une formation plus ou moins
adéquate. Cette catégorie représente actuellenentdp 60% des enseignants des écoles
publiques. Et jusque-la, la formation médiocre de derniers demeure un grand handicap

pour I'éducation de base du pays. En méme tempsphserve une précarisation des
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enseignants dans le primaire. Les solutions qusista pour I'Etat a prendre en charge la
rémunération des enseignants FRAM si cela s’avécessaire afin qu’elle ne soit plus a la
charge des parents d’éleves, ne peut étre unesohgrenne et viable. Mais au contraire, il
faut recruter des enseignants qualifiés.

A cet effet, le MEN doit adopter des nouveaux textelatifs aux criteres de
recrutement des enseignants pour tous niveaux exragnt se référer a I'adoption d’'une
nouvelle politique Nationale de I'Emploi et de Fation Professionnelle en vue de valoriser
les enseignants afin de répondre aux attentesedsdignement a Madagascar(Chronique de
Razafy,2015, p 14).

Une solution est proposée ici. L’Etat devrait réerules enseignants formés, qualifiés,
mais non pas recruter des enseignants pour réstasdpeoblémes du chdmage a Madagascar.

A I'heure actuelle, les perspectives du développende secteur éducatif, du cycle
primaire jusqu’a l'enseignement supérieur, sont addfjascar aussi prometteuses que
fragiles. Les dépenses afférentes a I'enseignemergénéral augmentent continuellement.
A en juger les projets élaborés ici et la pour @nét le domaine de I'éducation, et
ameliorations tangibles pourraient étre apporté&amment en ce qui concerne I'acces de la
population pauvre aux services éducatifs. Cepentlansque de voir ces progrés anéantis ne
peut étre écarté, compte tenu du rythme élevé dmissance des dépenses escomptées, ainsi
gue de la situation actuelle du monde de I'ensemgme. (Reflet.Du 01/8/16. P 4).

En outre, Monsieur Andriamampandry Todisoa, Dinect&énéral du Ministere de
'Education Nationale a déclaré récemment dansrticleade journal « Ao Raha » paru le 23
mai 2016 a la page 4 que « plus d’octroi d’auttiosed’enseigner sans avoir passé a un test.
C’était déja un grand effort de la part du MEN. &fet, dans le cadre de I'amélioration du
niveau de I'enseignement, une importante déecisevmait étre prise. Personne ne pourra plus
exercer la fonction d’enseignant sans avoir regu formation pédagogique. Le Ministére de
I'Education Nationale doit prendre une décisionmpaméliorer le niveau de I'enseignement a
Madagascar, ainsi, il prend en compte les capadéésnseignants. C'est tres important, car
cela permettra de mieux transférer les connaissanog €léves. Le conseil national de
'éducation doit porter réflexion des maintenantn Qittend donc tout simplement
'ordonnance pour sa mise en ceuvre dans la proetminée scolaire. Tous les enseignants
membres du Conseil National de I'Education, gusidgent de I'enseignement public ou privé,
sont d’accord la-dessus, seulement ces dernierardant que des séances de formation

soient organisées au niveau des établissementssprar, ils ont leurs propres programmes
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scolaires. Si auparavant, l'autorisation d’enseigBtait octroyée sans avoir exigé les
conditions nécessaires, une pratique qui a causiéul® du niveau des enfants et des jeunes,
actuellement, le Ministére doit se fixer comme obfe d'améliorer la qualité de
'enseignement (Journal Ao Raha, 2016, P4).

Nous souhaitons donc que cette décision soit nmsew@re pour I'année a venir.

3.1.4. Réforme du programme scolaire

On a constaté que plusieurs spécialistes de I'ddncaenseignants, chercheurs ont
déploré depuis quelques années I'inadaptation dgramme d’enseignement de base actuel
au critere de développement tout en recommandantpauvoirs qui se sont succédés de
procéder a une réforme urgente et profonde de-cel@es derniers verront leur souhait
s’exaucer dans la mesure ou des changements verdagiortés dans le programme scolaire
tout comme le curriculum de I'éducation de baseet@ntiéere.

L’Etat Malgache, par le biais du MEN, MINESUP, dwiettre en place une éducation
répondant désormais aux besoins et valeurs idieesitd’'une société malgache en constante
évolution. L’éducation devrait favoriser I'épanaement intellectuel, physique, moral,
civique et artistique de chaque individu. L'objécétant le développement de I'esprit
d’analyse, de I'esprit critique, et des différentdents de chaque futur citoyen.

Pour cette réforme du programme, quelques idédpsmposées ici :

Pour la discipline histoire, I'histoire de Madagasdevra dominer les themes des
lecons depuis la classe de C.E jusqu’au LycéeuHyaee, les lecons d’histoire devront étre
commenceées par les themes de notre pays avanamiientes theémes internationaux.

Ainsi, entre autres améliorations, I'avancée dehrtelogies de I'information et de la
communication sera prise en compte. Des thématigiedes que [I'éducation au
développement durable, le civisme, la citoyenn&tdeéquation de I'éducation avec le marché
de 'emploi seront également considérés.

Pour que les idées de toutes les entités concepagd®ducation a tous les niveaux
soient pris en compte, le reformes en questiomsanenées selon une approche participative.
Des consultations régionales, ainsi que des conuations régulieres des résultats obtenus
aupres de toutes les parties prenantes serontgeévu

Des études et des recherches enrichiront les aésultbtenus et permettront de
concevoir et de disposer des différents scenaiiisguont soumis aux acteurs durant des

consultations régionales.
108



Les propositions issues de cette consultation néfgodevront étre validées au niveau
national et les résolutions devront alors étre gE®es aux institutions compétentes pour
adoption. Le conseil national de I'éducation dgpayer le MEN dans la mise en ceuvre de
cette réforme de I'enseignement. Les réformes tédspdevraient étre prévues entrer en
vigueur durant I'année scolaire 2018-2019 au Hud. t

Enfin, il est temps aussi pour une mise sur un mgiee d’égalité de tous les éléves
Malagasy. La réduction progressive des inégalitdseeéleves du milieu urbain et ceux du
rural fera également partie des themes a débatiwellement. Des efforts devraient étre faits
pour cela.

Nous avons pu constater durant notre stage desfaomeabilité limitée au Lycée
Moderne Ampefiloha dans la Cisco de Tananarive>\tl pendant notre descente sur terrain a
Sahambavy que les éléves des deux établissemesatsnpas le méme pied d’égalité sur les
conditions de I'enseignement - apprentissage tanles infrastructures que sur les approches
pédagogiques et les matériels. Les éléves du LMAt d@néficiaires de toutes sortes
d’infrastructures matérielles ainsi que d'une dotatdes toutes les technologies de
information et de la communication moderne dasg létablissement qui sont si importantes
pour I'enseignement - apprentissage de I'histoire.

Or, larticle premier de la Politique Générale deducation Nationale dans les
principes fondamentaux stipule que : « Conformémant droits et devoirs économiques,
sociaux et culturels énoncés dans la Constituteindans la fidélité aux engagements
internationaux du peuple malgache, la RépubliguMddagascar reconnait a toute personne,
enfant, adolescent ou adulte le droit a I'éducatiba la formation ».

Cela implique que les éléves du Lycée LalangineoBste méme droit que les autres
eléves des autres établissements publics du mireain. Donc, le MEN doit voir de pres le
cas des éleves de ce lycée par la mise sur le npéede d’égalité de tous les éléves
Malgaches. Le gouvernement Malgache doit alloues debsides aux lycées, car
'alphabétisation, la qualité et le niveau d’ingtion sont des sujets d’un intérét national
primordial. Il doit chercher a assurer un certaiveau de l'enseignement en vue de
promouvoir I'égalité des chances en matiere d’étloica

Mieux vaut tard que jamais. Vingt ans aprés sobogktion, le programme scolaire
malgache va étre révisé conformément aux besoituelac Les réformes a entamer ne se
limitent pas uniqguement au programme d’enseignenddité dans les curricula, du

préscolaire au lycée (Les nouvelles, 2016. p 4).
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3.2. Sur le plan budgétaire

Depuis quelques années, nous avons pu constatgéva des enseignants surtout
durant la période de transition de I'année 2008@us de laquelle les éleves ont déploré le
blocage de I'enseignement.

La manifestation des enseignants a eu des impaptesades éléeves surtout ceux du
lycée Lalangina Est. Au moment ou nous avons eféedes enquétes sur le terrain, les éléves
se sont plaints du retard sur le programme. Plauadl, avoir une meilleure éducation figure
parmi les droits des enfants. Cette manifestatarcerne également les revendications du
syndicat telles que le paiement des vacations dB(BHa modification de la subvention
FRAM en rémunération par mois d’'un montant de 200 Ariary. Ensuite, la transformation
du contrat en décision pour que les enseignantsargsr d'un stage puissent intégrer
immeédiatement le monde de I'éducation.

En outre, la plateforme syndicale de I'Educatiorréalamé I'application de ses
revendications a la lettre et point par point,suircelle relative a la révision et a la hausse de
ses indemnités
Comme l'augmentation des diverses indemnités desigmants et du personnel administratif
du ministere tutelle. Il s’agit notamment des ind@gs forfaitaires d’enseignement, de
risque, de craie ou encore les indemnités de [aapaéon et de la correction.

Face a ces problemes, nous conseillons aux désideuse placer devant I'obligation
de saisir I'unique occasion qui leur est donnéesdamouveau contexte budgétaire de mettre
le systeme sur les rails d’'un développement a matelong terme plus efficace et plus
équitable. On est en droit d’espérer que les clpoitiques qui seront faits placeront de
nouveau le systeme éducatif malgache de fagon lduedtbhénéfique dans une position de
leader parmi les pays a faible revenu.

D’une part, I'Etat devrait renforcer leur relatiomy renouveler les contrats avec les
différents bailleurs de fonds pour trouver des tsohs immédiates a tous les problemes qui
nuisent le systéme éducatif de Madagascar.

L’Etat devrait également veiller a [lidentificatiomes difficultés relatives a
'amélioration qualitative de I'’éducation. Ainsg subvention des parents en situation difficile
est inévitable pour veiller au redressement desBggnement en général et a I'apprentissage

de I'histoire en particulier.
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Le gouvernement Malgache, par le biais de Ministdes Finances et du Budget, du
Ministére de la Fonction Publique et du Ministéesl'@ducation Nationale, devrait procéder
a 'augmentation du budget alloué a I'éducationsdarbudget d’Etat pour les années a venir.

La gréve des enseignants pour la revendicatioeuts bvantages, leurs intéréts est un
blocage de I'enseignement. Donc, les Ministéreseonrés cités ci-dessus doivent trouver des
solutions, des preuves tangibles a I'applicatios aesures d’augmentation des indemnités,
via l'inscription des dispositions y afférentes sglda loi de finance. Et il est temps aussi de
réviser, et d'augmenter les salaires des enseigpantia mise en place d’une grille indiciaire
unique. Et cela va nécessiter la motivation designants devant leurs taches.

Il appartient a I'Etat de trouver des financemeatpres des partenaires pour les
subventions des établissements secondaires puplics, la dotation en kits scolaires, la
réhabilitation et construction des établissemeotdages ou encore la dotation en matériels
comme des tables et des bancs, des manuels ssataice livres de bibliothéque dans le
cadre de I'amélioration de la qualité de I'éducatitoMadagascar, surtout dans le milieu rural,
pour résoudre les problemes du manque des infcastes matérielles, pas seulement pour le
Lycée de Lalangina Est, mais aussi pour tous Edissements publics.

Exemple : pour ce faire, le Ministere de I'EducatiNationale doit renouveler nos
accords de partenariat avec les Lions Clubs Madagas le Lions Club International. Il est a
noter que cela fait 60 ans que ces Lions Clubstrantillé a Madagascar sur le plan de
'éducation. Ce projet pourra résoudre les probkerdes infrastructures matérielles pour
'enseignement - apprentissage a Madagascar (Matldgascar, 2016, p5).

Cela permettra aussi de renforcer le redressemenivdau de I'éducation notamment
dans le niveau secondaire car on a réalisé quderag@res années, le gouvernement accorde

plus de priorité a I'éducation fondamentale.
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Conclusion de la troisieme partie

Dans la troisieme partie du mémoire nous avons ré@pmielques suggestions et des
esquisses de solutions aux grands problémes qecheati 'enseignement - apprentissage de
I'histoire au lycée de Lalangina Est.

En premier lieu, nous avons proposé des solutionkes infrastructures matérielles de
cet établissement. Parmi ces solutions, la reckedehcoopération par le systéme du 3P est
'une des meilleures solutions qui peut aider levpgeur et le FRAM de ce lycée. Ensuite, le
systeme de jumelage entre le lycée Lalangina Ekseautres lycées publics et privés des
provinces, et surtout ceux qui sont a I'étrangequétdevraient réformer leurs équipements
scolaires.

En outre, l'organisation des activités lucrativepp@tera de l'argent a cet
établissement pour que les responsables puissbpteacdes matériels didactiques et des
livres contenant les programmes de I'histoire pgesirenseignants et pour les éléves.

Nous avancerons aussi des propositions des prapasien I'endroit du proviseur
pour sa bonne initiative d’équiper son établissdmam collaborant avec le comité des
autorités locales et avec les organismes locaw@tranhgers. Pour ce faire, cela demande un
esprit innovateur des enseignants dans la crédésmatériels didactiques indispensables a
'enseignement de I'histoire qui facilitera I'agmtissage des éléves en cette matiére.

Sur le plan didactique, notre proposition se regeosur 'amélioration de la formation
continue et des stages de perfectionnement desgeasts. Nous avons avancé comme
propositions pour les enseignants de s’auto-forraén d’améliorer leur qualité a
'enseignement de I'histoire. Les enseignants ddiveaitriser les méthodes didactiques en
histoire. La méthode active est l'une des méthodpplicable a I'enseignement -
apprentissage, parce que cette meéethode nécesdilesdtion de matériels didactiques et
suscite la motivation et I'attention des apprenants

Les enseignants d’histoire doivent faire des edf@our maitriser le francais par la
lecture et le suivi de cours de francais a I'atiarfrancaise. Créer un club de francais au sein
du lycée, et susciter I'amour de la lecture auxedeseraient de bonnes approches pour qu’ils
puissent se donner les moyens de pratiquer la éadgns tous domaines. Cela les aidera a la
compréhension de francais. Mais, I'utilisation omisable du bilinguisme pourrait remédier a

la non maitrise du frangais chez les apprenants.
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Devant le contexte dans lequel tente de surviveysteme éducatif et devant la baisse
persistante du niveau général d’instruction desgllizies dont on ne s’en cache plus, il
appartient a I'Etat d'identifier les réformes adatps nécessaires voire indispensables et de
les appliquer afin de remettre le systeme sur des Ipails et de faire en sorte que les éléves
puissent participer au développement durable daddgascar a vraiment besoin. L’Etat doit
surtout augmenter le budget alloué au MEN pour mmeEl la qualité de I'enseignement -
apprentissage. C’est toute la politique éducatiatonale que I'Etat devrait revoir tout en

pensant a dépolitiser I'enseignement.

113



CONCLUSION GENERALE

La descente sur le terrain, avec les enquétesintessiews, les entretiens menés
aupres de 'administration, de personnel enseigrhestapprenants, le membre du FRAM, et
les observations de classe nous ont montré latééadplaire ainsi que les obstacles liés a
'enseignement - apprentissage de I'histoire auéeyde Lalangina Est.

La matiére histoire est tres importante parmi leses matieres a enseigner parce
gu’elle est une recherche de la vérité et toutdesgst réellement passé. L'enseignement -
apprentissage de I'histoire conduit les élevesadexir un bon citoyen responsable.

L’histoire constitue une discipline a part entietea l'instar des autres matiéres, son
enseignement - apprentissage présente des diéfcalitant pour I'enseignant que pour les
eléeves.

A cet effet, notre travail consistait alors a ldernitifier dans le cadre du Lycée de
Lalangina Est. Comme dans tous les autres lycéddadiagascar, cet établissement connait
des problemes spécifiques de I'enseignement - apipsage comme les mauvaises conditions
de travail engendrées par le manque d’infrastractliaccueil : Un vieux batiment non
entretenu, un établissement sans électricité, éalasrage, sans bibliothéque, sans dotation
des appareils modernes nécessaire a I'enseignenagprentissage de I'histoire comme la
technologie d’'information et de communication, ...

Toutes les salles de classe sont délabrées, agdaliles-bancs en mauvais état.

A la pénurie voire l'insuffisance des matériels atiiques composés des manuels
scolaires peu nombreux, trés anciens et presquecofiormes au programme scolaire en
vigueur vient aggraver le manque de supports péiages comme les cartes, les globes, les
photos, la documentation dont souffrent les él@tdss enseignants du lycée.

L’incapacité des enseignants de I'histoire-Géogafpavorise la non-maitrise de la
didactique de I'enseignement - apprentissage detdine au lycée de Lalangina Est.

Tous les enseignants d’histoire ne sont pas destindycée parce qu'ils sont sortants
de la CRINFP Mahazengy Fianarantsoa, et ils n‘amigjis suivi de stage de formation, ni de
recyclage sur la didactique de I'histoire depuis lgrise de service au lyceée.

Aucun n’ignore les retombées de ces facteurs sujukdité de lI'enseignement -
apprentissage de [I'histoire dans cet établissemealdésintéressement chez les éléves,
découragement virant a la déception et la non-ratitim chez les enseignants, réduction du

taux de réussite.
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Le chef CISCO, le chef du CRINFP sont conscients ¢gs enseignants ne sont pas
gualifiés a I'enseignement de l'histoire au lycémis face au probléme de l'insuffisance
d’enseignants, on les a recruté et autorisé a gmeeil’histoire au lycée grace a leurs
diplomes académiques respectifs (licence).

L’insuffisance de matériels didactiques et de lauoentation, I'inexistence des livres
contenant les programmes et les livres des éléwdtiptient les obstacles sur I'enseignement
- apprentissage de I'histoire pour ce lycée.

Si les enseignants ont I'habitude d’emprunter daed de programmes scolaires aux
enseignants des autres éetablissements, les éevmstentent de lire leurs cahiers de lecons
sans se documenter. Suite a la non dotation dibliatheque, les éleves ne lisent pas. Dans
lincapacité de manipuler correctement les matertked communication et d’information, ils
ne peuvent pas non plus consulter les innombraltiedes et document sur internet.

Les méthodes en didactique de I'histoire ne sostrpaitrisées par les enseignants. lls
n'ont jamais adopté la répartition du programmen(esh, mensuel...), ni les fiches de
préparation. lls n’arrivent pas a appliquer la rd#active qui est une bonne méthode pour
'enseignement - apprentissage de I'histoire.

Toutes les activités didactiques ne sont pas hiépgpées, comme les contenus de la
lecon, les résumés, les exercices d'évaluatiomgdisisation des devoirs par groupe et la
participation des éléves en classe. lIs n'utiligea non plus les supports didactigues comme
les cartes, les kratfts, ...

La méthode d’enseignement - apprentissage utijmée donc un rdle prépondérant
dans la transmission des connaissances. L'impodanht’implication des apprenants aux
activités scolaires en renforcant les exercicewiidhaels comme par groupe grace aux travaux
dirigés qui exigent la collaboration des deux jgara savoir le professeur et ses éleves.

La non maitrise du francais du c6té des enseigraanss que des éleves s’ajoute aux
problemes de I'enseignement - apprentissage detdihé au lycée de Lalangina Est. C’est un
grand facteur bloquant de I'enseignement - apssage.

Ces problemes poussent les enseignants a recounr m@aéthodes dites
« traditionnelles » qui excluent la participatiogscleves. Toutes activités jugées centrées sur
les éléves sont réduites. Donc, les éléves reptstifs et ne manifestent aucun intérét sur
'analyse des faits et sur la critigue des mémets.fdls ne sont pas motivés durant
I'enseignement - apprentissage de l'histoire.
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Face a ces problemes avancés, il est souhaitabte daire doter d’infrastructures
d’accueil, comme la construction d’'une bibliotheqd&lectrification de I'établissement, et
de multiplier les matériels didactiques avec leseb d’éleves. L'initiative et la conscience
professionnelle des tous les responsables doivemte@gagées pour pouvoir résoudre ces
problemes.

Il importe de motiver les enseignants dans leutisit&s professorales, mais de quelle
maniéere ?Nous suggérons de mettre a la disposigsrenseignants des matériels modernes
requis pour que les éleves puissent accéder datwriaine de la globalisation de I'éducation
grace a l'instauration des appareils d’'informatidikducation et de Communication que nous
appelons usuellement informatisation de I'éducation

Vu la défaillance de I'encadrement et l'insuffisande documents, les enseignants
d’histoire devront effectuer des recyclages avepgdui des équipes pédagogiques. Les
formations périodiques adéquates les aideront anm@ppréhender la matiere et la
transmettre aux éléves en plus du complément deacssances qu'ils vont acquérir.

Concernant les probléemes relatifs a la méthodectigige en histoire, les enseignants
devraient au moins s’auto-former, de faire des esgdites pour maitriser la didactique de
I'histoire. Parce que le bon enseignant est celupgrvient a guider les éleves dans le dédale
de connaissances disponibles et réussit a leurreronbmment utiliser I'information et
communiquer.

Les enseignants doivent aussi uniformiser leur eranid’aborder les méthodes
d’enseignement - apprentissage grace a des stagedorhation continue et de
perfectionnement de la pratique pédagogique. De en@atat doit recruter des enseignants
gualifiés, c’'est-a-dire des enseignants sortanédekes de formation professionnelle a savoir
'ENS.

Les problemes d’assimilation des connaissanceg eggstitution du savoir se situent
surtout sur le non maitrise de la langue d’ensaeigamg. La création de laboratoire de langues
et le travail en synergie entre enseignants d’'lestet de francgais constituent 'une des
solutions qui pourrait résoudre ces problemes.

La création d’un club de francais est un élémeoirtant pour rehausser le niveau de
francais des éleves et leur permettent aussi cémppe facilement la matiere histoire. Pour
les enseignants, seule la passion de lecture edsiarme méthode pour maitriser le francais.

L’Etat joue des rébles trés importants sur 'ameéltan de la qualité de I'enseignement

a Madagascar. Il doit reformer le programme soelaircompris le programme de I'histoire.
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Il s’agit de mettre en place une éducation répond@ésormais aux besoins et aux valeurs
identitaires d’une société en constante évolution.

Face aux problemes de la motivation des enseignidstiat doit satisfaire la demande
des enseignants sur leur motivation en augmereanshlaire, et de payer régulierement leurs
indemnités comme les indemnités de surveillanceegdasens, de correction,...

Il doit aussi offrir aux enseignants les moyenseséaires pour qu’ils puissent
améliorer leurs compétences.

L’Etat doit donc réviser la politique de I'éducatia Madagascar.

Pour terminer, nous avons avancé des propositides, hypotheses, de simples
analyses dans nos enquétes et observations. ll®ssitant une discussion, un
approfondissement, une amélioration de la part desponsables pédagogiques de
'enseignement. Et nous ne prétendons pas avdié i@ maniere exhaustive les problemes
posés dans le présent travail. D’autres travawérialirs seraient souhaitables pour y apporter

des compléments.
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ANNEXE 1

QUESTIONNAIRE POUR LE PROVISEUR

Comment trouvez-vous le personnel enseignant daibre \établissement par leurs
gualifications ?

D’aprés vous ! Est que les enseignants de I'histeant qualifiés ?

Pour quoi vous n'avez pas encore pris la décisionsigrielle a qualité de proviseur
jusqu’au présent ?

Quels problémes rencontrez-vous sur le plan pédagegbudgétaire, infrastructures
matériels dans votre établissement ?

Est-ce que les communes, les opérateurs économidegspartenariats privés
participent a la bonne marche de I'enseignemehjaie ?

Face aux problémes des documents et I'insuffisdesemanuels, qu’est ce vous allez

faire ? Et quelles suggestions proposez-vous paaudre ces problémes ?

ANNEXE 2

2.2. QUESTIONNAIRE POUR LES ENSEIGNANTS DE L'HISTRE

Comment avez-vous recruté ?

Par rapport a votre lieu de travail vous habitein : treés loin : proche :

Quelles sont les parties de votre matiere qui ywésentent le plus de difficulté ?

Est-ce-que vous disposez de documents pour la natépa de votre fiche
pédagogique ?

Est-ce-que vous étes capable d’établir une ficherégaration ?

Est-ce-que vous avez bien lu le programme scofaidei : Non :

Avez-vous tiré profit de la formation EPIE (Encadent Pédagogique Inter-
Etablissement) ?

Non : Oui :

Si non, gquelles améliorations voulez-vous appater.

-la périodicité :

-le systeme d’encadrement :

-la durée de formation :

-le contenu de formation :

-autre langue utilisées :

Depuis votre prise de service au lycée, avez-vays effectué de formation/stage/ ?



Pourquoi vous choisissez d’enseigner I'histoire-gaphie ?

Avez-vous besoin de formation ? Si Oui pour quéledifs ?

Quel type de formation vous semble actuellemenbrihle pour améliorer votre
méthode.

Comment vous trouvez la didactique de I'histoire ?

Maitrisez-vous la didactique de I'histoire ? Oui : Non :

Si Non, qu’est-ce que vous allez faire ?

Comment amenez-vous votre enseignement ?

Quelles méthodes appliquez-vous ?

Dans votre établissement, est ce qu'l y a de CEBBmmission Pédagogique
d’Etablissement ?

Face au manque des manuels didactiques de I'@stmirvous-trouvez ces manuels ?

Quels sont les supports pédagogiques que vouseatih

Ou trouvez-vous ces supports ?

Est- ce que ces supports sont conformes aux progearen rigueur ?

Est-ce que les supports et les manuels existantsssudfisent pour I'enseignement ?

Comment-vous enseignez I'histoire ?

Quelles méthodes appliquez-vous durant votre ‘gnsenent de I'histoire ?

Votre langue d’enseignement ? Malagasy :  Fiianca Les deux a la fois :

Organisez-vous le devoir par groupe : Oui: Non

Si Oui, comment-vous organisez ce travail de graupe

Comment trouvez-vous le niveau de vos éléves eaitgs?

Quels obstacles rencontrez-vous pendant I'enseignede |'histoire ?

Quelles suggestions proposez-vous pour résoudnercbEmes ?

Avez-vous autres activités, autre que I'enseignérien

Etes-vous chargés de cours des autres établissefhent

ANNEXE 3

2.4. QUESTIONNAIRES POUR LE CHEF DE CENTRE DU CRIFCHEF
CISCO

Concernant la formation des éléves maitres et nesignants au CRINFP :

-quels sont le but et les objectifs de la formapédagogique de ce centre ?

-quels sont les critéres de concours ?



-La durée de la formation ?

-Est-ce que la formation pédagogique et psycholagides éléves est suffisante pour
étre enseignant au lycée ?

-Est-ce que les éleves sortants de ce centre setihéls au lycée ?

-Au lycée Lalangina Est, les enseignants de I'mstGéographie sont sortants du
CRINFPPourquoi ?

Concernant la création du lycée :

-Comment créer un lycée ?

-qu’est-ce qu’on entend par lycée communautairei@{Que-t-il le décret d’ouverture
pour le fonctionnement d’un lycée ?

-Pour quoi ce lycée ne jouit pas ce décret d’'ouverusqu’a maintenant ?

-Comment vous suivez, inspectez les enseignants ?

-Pouvez-vous citer quelques problemes rencontrésir pbenseignement -
apprentissage dans votre CISCO ?

-Face a ces problemes, pouvez-vous proposer desss! ?



ANNEXE4

Les livres dans la bibliotheque.

Kevin Henkes

"Circle Dogs”

“T Author/Cominany Title Date
! Ange! Park: Football Stars - "Quarterback Hero" -
—Babysirters Little Sister #20 "Karen's Carnival"
Bernice Rappopor* "The Community of Washington, D.C"
David A. Adler "Cam Jansen and the Mystery ' Writer Mystery"
David A. Adler “Cam Jansen and The Chocolate Fudge Mystery”
Georgina Russell “Birthday Bear” <
Harcourt Trophies "Guess Who?" -
Houghton Mifflin READING “Treasures”
Houghton Mifflin READING "rere We Go!"
Houghton Mifflin READING "Adventure” .
| CAN READ: Syd Hoff "The Littlest Leaguer 5
Jackie Gaff | WONDER WHY: Mountains Have Snow On,Top £

Laura Shallop

"The Pacific Northwest"

Lauren Tarshis

1 SURVIVED: "The Shark Attacks of 1916"

"|Margaret Park Bridges

"Will You Take Care of ME?"

Margaretha Rossi " The Farmer's Coins™

Mayo & Norman “Rumpeistiliskin®

Pony Club American Drewm Horses

—Fupp\/ Patrol: Red flat “Can Red be Saved on Tupe?”

READY-TO-READ: Holun & Aleshina "Elizabeth arxd the Royal Pony”
- |READY-TO-READ: Hopkinson & Floca “Billy and The Rebel™

ROAD TO READING (MILET)

"Pepe and Papa"

"I ne Beast Within The Hulk"

[The Hu lrk
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RESUME

Comme la plupart des établissements scolairesoswant en pleine campagne, le
Lycée Lalangina Est n'a pas tous les paramétrésgsinucturels, matériels, administratifs,
pédagogiques et méme sociaux que devraient disfmseles lycées.

La qualité de I'enseignement en général et celuil'ltistoire en particulier s’en
ressent. Les causes en sont multiples :

Au niveau des enseignants, il n'y a que deux enseig dont les compétences par
rapport aux formations initiales ne correspondexst @ux besoins du lycée. Sans documents
adéquats, sans recyclage, sans formations spé&sfigls ne peuvent rehausser la qualité de
'enseignement /apprentissage de I'histoire.

Chez les lycéens, la matiere « histoire» n’estduatout leur préférée. Les causes sont
nombreuses et pertinentes d’ou leur désintéresdesuenette matiere.

Les solutions pour améliorer cette situation sordriées. Elles concernent
linfrastructure, les équipements, la documentatiarrefonte du programme sans oublier la

langue d’enseignement.

Mots clés EEnseignement/apprentissage, Pédagogie, Didactitgtbode

Auteur :Maminindriana Onjamampisaina Zozo Antonin

Contact :+261346482271

Noms des encadreurs :

M. RAZAFIMBELO Célestin Maitre de conférence a ltite Normale Supérieure et

M. RAZANAKOLONA Daniel professeur assistant a 'BedNormale Supérieure.



