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INTRODUCTION

Actuellement, I'Etat malgache tend & s’orientersvia décentralisation effective. La
mise en place des administrations proches de lalgtdpgn comme le Fokontany est le reflet de
cette décentralisation. Des attributions étaiefacédes au niveau du Fokontany pour avoir des

informations plus fiables et sdres.

Il est donc nécessaire et important de mettre ugangsation favorable au sein des
Fokontany pour faciliter les taches des comitégakontany. C’est pour cette raison que l'idée
parvient dans notre esprit de développer un théowe pe mémoire ka mise en place d'un
systeme de gestion des affaires d’un Fokontany £e théme consiste a mettre en place au
niveau d'un Fokontany un logiciel qui sert & géfadministration tout en respectant les
disciplines posées par les habitants. Nous cororedes difficultés rencontrées par les comités
au moment de I'exécution de certaines attributi@emns ce cas, il est tres intéressant de mettre
au niveau du Fokontany un logiciel qui permet d®uélre ces difficultés. Il apporte le gain de

temps et de productivité pour le comité.

Les administrations qui tirent profit & l'utilisati de ce logiciel sont : le Ministere de la
population, de la santé publique, de lintérieur lat Commission Electorale Nationale

Indépendante, I'Institut National de la StatistiquelNSTAT.

Ce mémoire se divise en deux parties dont la prenséra consacrée a I'Organisation
Administrative avec la généralité sur le Fokontahya problématique. La seconde partie sera

réservée a la description de la mise en place stésye de gestion d’'un Fokontany.



PREMIERE PARTIE : ORGANISATION
ADMINISTRATIVE DU FOKONTANY



Dans cette partie nous allons exposer I'organisatiole fonctionnement du Fokontany
en général. Elle permet de voir la généralité surdkontany et I'étude préalable sur le systeme
d’information étudié.



CHAPITRE | : GENERALITE SUR LE FOKONTANY

SECTION I. DEFINITIONS

81. Le Fokontany

Le Fokontany est une subdivision administrativdbdse au niveau de la Commune. Le
Fokontany, selon 'importance des agglomérationgyprend des hameaux, villages, secteurs ou

quartiers. Les habitants du Fokontany constituert Fokonolona ».

La liste et la délimitation géographique des Fokagtainsi que des hameaux, villages
ou quartiers composants sont fixées, en considéeanbmbre de la population et I'étendue
géographique, par arrété du Représentant de k&tatorialement compétent, sur proposition du

Maire aprés délibération du conseil municipal omownal, selon le cas.

Les Fokontany, classés en quatre (4) catégoriésralites, suivent respectivement le
classement de leurs communes de rattachement fpa¥eke décret n° 2003-846 du 14 Aot
2003, modifié par le décret n° 95-381 du 26 mai5lpdrtant classement des communes en
communes urbaines et communes rurales.

Le Fokontany Cité Nouvelle Ville — Cité Nouvelle plax est composé de quatre
secteurs numérotés de un a quatre. Il n'y a pashifs secteurs mais seuls le Chef et I'Adjoint
Chef Fokontany qui les dirigent. Il y a aussi dég<qui marquent le Fokontany (Cf. Annexe 3).
Le Fokontany Cité Nouvelle Ville — Cité Nouvelle plax se situe dans la subdivision
administrative de la Commune Urbaine de Toamasida la Région Atsinanana, donc il se

classe dans la catégorie rattachée a la Commurendrb

! DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article 3, page 1, septembre 2011
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Le classement des Fokontany est présenté comme suit

Tableau n° | : Classement des Fokontany

COMMUNE CATEGORIE DES FOKONTANY (FKT)
Commune Urbaine d’Antananarivo Fokontany Hors Catiég

Communes Urbaines'f Catégorie FKT 9° Catégorie

Communes Urbaines” Catégorie FKT 2" Catégorie

Communes Rurales™fet 2™ Catégorie FKT 3" Catégorie

Source: DECRET N° 2007-151 du 19 février 2007, Annex&,fage 6, septembre 2011

Le Fokontany Cité Nouvelle — Cité Nouvelle Dupleaitfpartie du FokontanyéT

catégorie vu sa Commune de rattachement qui €drfanune Urbaine de Toamasina.

Figure 1 : Organigramme des fonctions publigues auniveau du Ministére de l'intérieur

(période de transition)

Ministére de l'intérieur

La Région de ressort

Le District de ressort

Arrondissement de ressort

FOKONTANY

Source DECRET 2009-890 du 02 juillet 2009, Annexe n° Z@a°6, janvier 2012
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82. Le comité du Fokontany

Le Comité du Fokontany, composé de deux (2) membmess la direction du Président
de Fokontany, administre le Fokontany. Il comprend
e Un Président de Fokontany ;
* Un Adjoint au Président de Fokontany.
Les membres du Comité du Fokontany doivent :
 Etre résidents dans le Fokontany concerné ;
e Avoir dix huit (18) ans révolus ;

e Savaoir lire et écrire ;

A. La homination des comités du Fokontany

Le Chef de Fokontany et son adjoint sont désigra&saprété du Chef de District a
I'issue de leur élection séparée, a la majorit@lalespar les membres du Fokonolona agés de 18
ans et plus, réunis spécialement a cet effet, eerblée Générale sur convocation du Chef de
District.

B. Le mandat et la suspension de la fonction desmdés du

Fokontany?

Le mandat du Comité du Fokontany expire avec Itédacde nouveau Maire de la
Commune de ressort.

Pour des causes déterminantes, le Chef de Digteist mettre fin & la fonction de
membre du Comité de Fokontany par voies d’arréet. airété doit étre motivé. Dans tous les
cas, les modalités de renouvellement ou de remplacedes membres du Comité du Fokontany
s'effectuent dans les conditions fixées par I'4etis du DECRET N°2009-890 du 02 juillet 2009.

. DECRET N°2009-890 du 02 juillet 2009, article age 2, septembre 2011
2 DECRET N°2009-890 du 02 juillet 2009, article &ge 6, septembre 2011
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C. Disposition financiere$

Les membres du Comité de Fokontany bénéficientadindemnité mensuelle, prise en

charge par le budget de I'Etat dont les taux seésfau Conseil des Ministres.

SECTION Il. LES ATTRIBUTIONS ET LES RESPONSABILITE S DU
COMITE DE FOKONTANY

L’attribution est la définition des taches a acctngi celle des fonctions a remplir dans
le poste du travail. Dans ce cas, chacun doit dtnenges attributions et surtout celles des
subordonnées et de ses supérieurs. Si les tactsmnpas définies comme prévus, il y aura un
risque de confusion et de désengagement dansplansabilité.

Les buts de I'analyse d’attributibsont :

» De savoir la responsabilité engagée par le poste ;
» Dréliminer les conflits entre les services ;

» De connaitre I'efficacité de chaque titulaire distgode travail au niveau de rendement.

81. Les attributions du comité de Fokontany

Le Chef de Fokontany est chargé de l'administrati@mérale du Fokontany. Il est
assisté par son Adjoint dans I'exercice de sestifome selon les modalités fixées par les textes
réglementaires d’application. Le Vice président Bokontany remplace le Président du

Fokontany en cas d’absence de ce dernier.

Le Comité de Fokontany exerce des attributions espactant la hiérarchie des
structures administratives territoriales que nowsna figurées dans l'introduction. Les membres

du Comité de Fokontany sont auxiliaires des peetgptet régisseurs de recettes des Communes.

! DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article i8ge 4, octobre 2011
2 ANDRIAMARO Henry, Cours Technique d’Analyse Orgsationnelle, 3" année, octobre 2011
¥ DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article 134, page 3, octobre 2011
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A ce titre, ils bénéficient de remise, sur les sawnraffectivement recouvrées au titre du budget

de la Commune, dont le taux est celui applicablen@atiere de recouvrement selon les

dispositions législatives et réglementaires enetgu

En outre, les membres des Comités de Fokontanyairtgd dans la circonscription de

I’Arrondissement Administratif concerné, peuvent, leur qualité auxiliaires des percepteurs et

régisseurs de recettes, prétendre également deneses sur les sommes recouvrées a titre de

budget général de I'Etat.

A. Attributions générales

En général, les principales activités du comité-dkontany sont les suivantes :
Elaborer avec la communauté une vision pour le ldppement et les objectifs (Cf.
annexe 2) du Fokontany ;

Apporter le leadershiple changement et I'esprit d'initiative dans landaite des projets
(Cf. annexe 1) de développement du Fokontany ;

Assurer une gestion transparente des affaires kdonfany ;

Ecouter les préoccupations de la population et wager le développement des
entreprises privées dans le Fokontany ;

Mobiliser la population sur les problemes et leeléppement de la communauté ;

Aider les secteurs informels a se régulariser

En outre, le Comité de Fokontany participe et édbo& de maniere permanente sous

l'autorité du Président de Fokontany :

Aux activités de développement du Fokontany ;

Aux activités socio-eéconomiques du Fokontany ;

Aux activités educatives, sportives et culturetlas=okonolona ;

Aux activités de mobilisation sociale ou communaatat de développement en matiere

sanitaire ;

. SETA, Cours de Management f"3année, octobre 2011
2 DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article 164t115, page 3, octobre 2011
¥ HORACE Gatien, Cours de Management fl*année, octobre 2011
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Aux activités de préservation de I'environnemerdesses composantes ;
A la gestion courante et a la sauvegarde des tnfidares et ouvrages publics ;

A la mise en ceuvre du plan d’'urbanisme de la lazali

B. Attributions du domaine de la compétence dedtat!

Le Comité de Fokontany concours aux activités aedu domaine de compétence de

I'Etat, notamment en ce qui concerne les matigrapres :

La notification d’actes émanant des diverses usbins ;
L’établissement et la délivrance des actes adméatifst nécessaires a la vie administrative
de la population ;
Le recensement de la population et le recensenenjedines gens qui atteignent I'age
légal pour le service militaire ;
La participation aux travaux et opérations éledezrau référendaires ;
Le contrdle des marchés, la circulation et la conciabisation des bovidés ;
L’'assistance des autorités administratives et janles dans la préservation et la
répression des infractions, notamment les actestige a troubler I'ordre public ;
La transmission de renseignements sur les événsnuenttout ordre concernant le
Fokontany et son environnement ;
Assurer l'inscription de la population dans le sdg du Fokontany et dans la liste
électorale.

Chaque année, le Fokontany Cité Nouvelle Ville t& Glouvelle Duplex parcelle 32/11

procéde a deux assemblées générales.

! DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article fiége 3, novembre 2011
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82. Les responsabilités du comité de Fokontany

A. Les responsabilités dans le cadre sociale

Le Comité de Fokontany est le responsable de laig&et la mise en ceuvre de plan de
sécurité dans le Fokontany de son ressort. A i té Comité de Fokontany sous l'autorité du
Président de Fokontany :

* Prend les mesures nécessaires en matiere de poévdanhs le cadre de la défense et de
la sécurité civiles ;

« Elabore et met en ceuvre des plans locaux de s&awéic I'appui et la contribution des
Andrimasom-pokonolona ;

» Participe aux campagnes de sécurisation ;

* Veille & l'application des Dina ;

» Assure la gestion des risques et des catastrophes.

D’autres part, le Fokontany Cité Nouvelle Ville ##6CNouvelle Duplex organise une
assemblée générale au moins une fois part an pettirenen place les projets (Cf. annexel) et les

activités de développement social.

B. Responsabilité dans le cadre électofal

Le comité du Fokontany tient une grande part dpaesabilité avant, pendant et aprés
les élections.
» Assurer I'affichage et la publication des textdatifs aux élections ;
« Exeécutions des circulaires et instructions regues ;
» Exeécuter les directives des divers messages etespmndances avec les agents

électoraux ;

! DECRET N°2007-151 du 19 février 2007, article fdge 4, novembre 2011

2 ARRETE N° 118/10/CENI du 17 septembre 2010, noven2010
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Continuation de la refonte, remplissage Besilles deRecensement dddecteurs ERE)

ou des registres de recensement, et de la mise dgs listes électorales ;

Distribution des FRE ;

Remplissage des FRE ;

Consolidation des FRE sur un registre ou cahiethdege ;

Distribution au fur et & mesure des cartes élelgsra

Réception et publication des listes arrétées ;

Affichage avis de dépot des listes électorales ;

Ouverture registre de réclamation ;

Réception et enregistrement des réclamations aistmegad’ hoc, transmission a la
Commission Spéciale Chargée deStatuer sur lesRéclamations etContestations
(CSCSRO ;

Redressement de la liste apres jugement des iestanmpétentes ;

Distribution au fur et a mesure des cartes établies

Procéder a la distribution des cartes sur un catiéertransmission avec les agents
électoraux ;

Proposition de la liste et de 'emplacement deséux de vote et transmission de la
proposition alChef d’Arrondissemenfdministratif (CAA) ;

Surveillance des réunions électorales et compduranx instances supeérieures ;

Mise en place des panneaux d’affichage ;

Recensement et inventaire des imprimés, documéemstériels électoraux au niveau des
Fokontany ;

Transmission du résultat de I'évaluation des besemimprimés, documents et matériels
électoraux alCAA ;

Compte rendu des réalités sur terrain et mise emeoelgs directives.
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CHAPITRE Il. METHODE ET ANALYSE

La conception d'un systeme d'information n'est @aslente car il faut réfléchir a
I'ensemble de l'organisation que I'on doit mettrgpkace. La phase de conception nécessite des
méthodes permettant de mettre en place un modeleauel on va s'appuyer. La modélisation
consiste a créer une représentation virtuelle d'éakté de telle fagon a faire ressortir les point

auxquels on s'intéresse.

SECTION I. CHOIX DE LA METHODE

81. La méthode MERISE

MERISE ou Méthode d’Etude et de Réalisation Infdicuee de Sous-Ensembleda
méthode MERISE a concevoir, de développer et deseéales projets informatiques. Le but de
cette méthode est d'arriver & concevoir un systmirmation. Elle basée sur la séparation des
données et des traitements a effectuer en plusiewdeles conceptuels et physiques. La
séparation des données et des traitements asifenggvité au modele. En effet, 'agencement

des données n'a pas a étre souvent remanie, taraliss traitements les sont plus frequemment.

La méthode MERISE date de 1978-1979, et fait suilee consultation nationale lancée
en 1977 par le ministere de l'Industrie dans le deitchoisir des sociétés de conseil en
informatique afin de définir une méthode de conoeptle systemes d'information. Les deux
principales sociétés ayant mis au point cette na&hgont le CTI (Centre Technique
d'Informatique) chargé de gérer le projet, et leTEE(Centre d'Etudes Techniques de

I'Equipement) implanté a Aix-en-Provence.

1 VELO Jéréme, Cours de MERISE™année, novembre 2011
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Dans notre cas nous choisissons la méthode MER&&te gju’elle est plus adaptée pour
la gestion d’'une base de données relationnelle méghode MERISE a trois composantes

fondamentales :

* Le cycle d’abstraction ou raisonnement ;
* Le cycle de vie ou démarche ;

» Etle cycle de décision.

A. Cycle d’abstractiont

Le cycle d’abstraction rend transparent la démarnghe niveau de MERISE dont
I'objectif est de formaliser le futur systeme saas différents aspects (contribution a la stratégie
mise en ceuvre des regles de gestion, aspects satjannels et techniques).

MERISE propose alors quatre niveaux :

* Le niveau conceptuel ;

* Le niveau organisationnel ;

e Le niveau logique ;

» Le niveau physique ou opérationnel.

Ces quatre niveaux correspondent bien aux troispg®de questions :

1) Niveau Conceptuel (QUOI ?)

Le niveau conceptuel est seulement pour le MCD adée Conceptuel de Donnée et
le MCT ou Modéle Conceptuel du Traitement.
Ces deux Modeéles peuvent étre traités ou étudieallplement par des équipes

différentes.

2) Niveau Organisationnel (QUI 2 OU ? QUAND ?)

Au niveau organisationnel on doit mettre en évigehorganisation de I'entreprise.

C’est apres avoir défini les traitements qu’on miéfeurs organisations.

1 VELO Jérome, Cours de MERISE 3&me année, noveddire
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« OU ?:0u les traitements seront effectués.
e QUI ?: Par qui ces traitements seront effectués.

« QUAND ?: Quand est ce qu'ils seront débutés, cemla durée d’exécution.

3) Niveau logique

Au niveau logique on décrit le modele final desm&as qu’on va manipuler au cours

des traitements.

4) Niveau Physique (Comment ?)

Le niveau physique concerne la manipulation deséles a partir de la création des
tables.

COMMENT ? : Comment les données seront traitées ?

B. Cycle de vie ou démarche

Les étapes de la conception et de réalisation sigteme d’'information sont :
* Le schéma directeur : il a pour objet de clarifeecentre d’intéréts, les poles de décision
de I'entreprise.
« L’étude préalable : elle permet de voir la réatigé I'entreprise et de parvenir a choisir
I'outil et la méthode de conception.
e L’étude détaillée : c’est la définition de « QUb e « Ou ? » et du « QUAND ? »

» L’étude technique : c’est la réalisation du systé&hi&ormation.

C. Cycle de décision

Pendant I'étude et la maintenance du systémeida ge décisionest obligatoire.
La hiérarchie MERISE a prendre :

» La classification des systemes d’information pandme ;

! REMI Reix Dictionnaire des Systémes d'information, éditi@u€her, Tome 1, page 113
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» Organisation technique ;
« Etablissement de programme pour la procédure mianetshutomatique ;
» Détermination des postes de travail et des taches ;

» Dessin d’état, gris d’écran, etc.

Avec la Méthode MERISE, apres la mise en placeelgies de gestion, on peut élaborer
par I'étude de I'existant le futur systeme.
Effectivement, le cycle de décision peut rapprochercycle de vie et le Systeme

d’information dans une Entreprise.

82. Outil de conception (choix d’outil de conceptio)

Plusieurs outils sont disponibles pour traiter ehaevoir un systeme d’information

comme :

* Le Win ‘Design ;

* Lerational rose ;
* L’Objecteering ;

« L’Eclipse;

* Visual Paradigme.
* Etc.

Nous avons utilisé seulement le Win ‘design. Clesbutil trés puissant et trés pratique
pour la conception d’'un systéme d’information puiggpeut générer les entités en tables, les
entités en classes. Il peut aussi créer des inistingcde construction des tables, générer les sous

modéles en un document écrits qui décrive la datsani textuelle des sous modéles.

Avec Win ‘Design, la modélisation est facile pamqe des aides sont disponibles de A a
Z. Des exemples concrets sont présentés par cinaoghele. Les caractéristiques de Win ‘Design
sont :

* 4 modules autonomes et complémentaires ;
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* Articulé autour du référentiel ;
« Dans un environnement intégre.
Les quatre modules de Win ‘Design sont :
* Module Database : pour création des MCD, MLD eteB@des Données
* Business Process : description des processus mB#, cartographie Sl, Approche
qualité ;
* OBJET : Modélisation UML, moteur de génération aleglage ;

» User Interface : Maquettage de I'lHM (Interface HommMachine)

Apres avoir choisit le modele de conception, Wiresigin affiche directement les sous
modéele disponibles pour réaliser un projet. Darsuté cas, il aide un peu a comprendre

comment modéliser ou quels sont les modeles ytdas concevoir avec tel méthode.

83. Les avantages et inconvénients de la méthode RESE

A. Les avantages de la méthode MERISE

* Souple parce gu’elle peut s’adapter & n'importggbro
» Facile a comprendre ;
* La méthode MERISE évolue et s’adapte aux besourilidateur (MERISE/2) ;

B. Les inconvénients de la méthode MERISE

La MERISE présente beaucoup d’avantages, maig alessi des inconvénients dont les
plus spécifiques sont les suivants :
» La méthode n’est pas a la portée de tout le monde ;

* Le manque de prise en charge au niveau organisation

Aprés avoir élaboré la méthode d’analyse, nousialentrer dans la section suivante a
I'étude préalable de notre théme.

23



SECTION Il : ETUDE PREALABLE

L’étude préalable consiste a comprendre le domdiéride qui est I'objet de notre
theme. Cette étude consiste a définir la problémuatide mettre une critique et enfin de proposer
une solution a ce probléme.

81. Etude de I'existant

A. Affaires administratives

La problématique consiste a donner les différertblpmes a résoudre dans le domaine
d’étude. Avant de passer a la résolution de cettbl@matique, il est nécessaire de savoir les
taches que les membres du Comité exécutent trpselinées et parfois difficiles a faire.

Pour poser une problématique on peut adopter Iaadé0.Q.0.Q.C.C, c'est-a-dire de
savoir : Qui fait quoi ?Que fait-on ?0u on le fait ?Quand on le fait Tombien fait-on ? Et

Comment le faire ?
Actuellement le Fokontany gére les affaires suieant

1) Les Inscriptions

1-a) Inscription des familles et les membres leillam

Une personne appelée Chef de famille arrive audoudu Fokontany et demande
d’inscrire sa famille. Dans ce cas, le Comité dkdfdany demande les piéces (certificat de
radiation ou passeport) d’inscription et les vérilie comité remplie les informations nécessaires
des individus membres de la nouvelle famille dams wouvelle fiche. On attribue le numéro de

registre de chaque individu par ordre croissapaebrdre d’inscription.

1 ANDRIAMARO Henry, Cours 3™ année Technique d’Analyse Organisationnelle, ndwver2011
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Exemple : 0001 : RAKOTO, 0002 : RASOA ...

Les fiches de registres sont classées dans semerdossrrespondants au numeéro de
carreau de l'adresse de la famille. Les fichesedgstre sont datées a la date d’inscription de la

famille. Elles sont codées selon le carreau etlt®d’inscription.

Exemple :La famille RABE habite dans le carreau n°4, efciite 30éme. Son code de

registre estV30. Ce code sera affiché sur le carnet de famille.

Remarque :

Aprés avoir terminé linscription de la nouvellenfdle, un carnet doit d'étre

obligatoirement acheté par la famille.

1-b) Inscription des sociétés

Une personne représentante de la société arriFelaantany et demande d’inscrire cette
société. Le comité donne une fiche technique désowierge. La personne rempli la fiche
technique et rend cette derniére au comité. Le t@oatiribue un numéro pour la nouvelle société.
Le comité et le représentant de la société sigiaefithe technique remplie. Le comité classe la
fiche technique dans un dossier appelé Registhmitgae.

Remarque :
L'inscription d’une société est payante et le mahtarie selon le type de la société.

2) Les carnets du Fokontany

L’achat du carnet au Fokontany est obligatoire gesifamilles nouvellement inscrites.
La durée de vie d’'un carnet est de trois ans. Loilsest expiré c'est-a-dire aprés trois ans de son
achat, le comité exige a la famille porteur du eauhe le renouveler, c’est-a-dire d’acheter un

nouveau.

Le comité numérote le carnet et met le code destregile la famille. Les noms et les
prénoms de tous les membres de la famille doivieatr@entionnés dans le carnet avec I'adresse.

Le comité donne le carnet a la famille.
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Remarque :
On note dans le carnet les obligations (cotisatinessuelles de la famille et les

obligations sociales).

3) La délivrance des certificats

Le certificat est un acte pour approuver un fain 8tilité est en général pour compléter

et approuver les informations d’une personne desisibssiers.

La délivrance des certificats est une des compésedans le domaine de I'Etat du

Fokontany. Dans le Fokontany, il y a deux catégauee certificat :

3-a) Certificat pour les individus

Ce certificat est délivré seulement pour les peresnphysiques. Seuls les individus
inscrits peuvent demander ce certificat au Fokont®arfois, dépend de son type, un certificat

peut étre délivré pour deux individus.

Les types de certificat délivrés par le Fokontanié Glouvelle Ville — Cité Nouvelle

Duplex parcelle 32/11 pour les individus sont :

» Le certificat de résidence ;

» Le certificat de radiation ;

* Le certificat de bonne conduite ;

» Le certificat de vie ;

* Le certificat de vie commune ;

» Le certificat de non emploi ;

* Le certificat de mariage traditionnel ;
» Le certificat de charge et de garde ;
» Le certificat d’hébergement ;

* Le certificat de concubinage ;

Au moment de la demande de certificat, le comithatele le carnet de Famille et le

vérifie si les obligations sont belles et bien éégl. Si les obligations ne sont pas réglées, la
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famille doit d’abord payer ses obligations enversFbkontany. Aprés, le comité remplit un
formulaire correspondant au type de certificat.ifgié comité signe et vise le certificat.

3-b) Certificat pour les sociétés

Cette catégorie de certificat est délivrée pour pessonnes morales (société et
entreprise). En général, il sert & approuver Itexise de la société dans le Fokontany et seules
les sociétés implantées dans le Fokontany auroittalte demander.

Dans le Fokontany Cité Nouvelle Ville — Cité NoueeDuplex parcelle 32/11, le type
de certificat délivré pour les sociétés est :

* Le certificat d'existence.

Au moment de la délivrance, le comité demande ta de la société a fin de trouver sa
fiche technique. Aprés, il rempli un formulaire @spondant au certificat. Enfin, le comité signe

et vise le certificat.

Remarqgue :

Chaque certificat a son motif unique et le tarifogecertificat dépend de la catégorie du

certificat, du type du certificat, du motif et derlationalité de I'individu.

Les recettes percues au motif des certificats sexamsées a la commune de

rattachement (Commune Urbaine de Toamasina I).
On enregistre le certificat d’existence délivré glan cahier de registre des opérations.

4) La notification des actes

Le Fokontany notifie les actes comme :

* L’acte de vente ;
* L’acte de construction (immeuble, cléture, hangée,) en dur ou semi dur ;
* L’acte de déceés;

* L’acte de mutation ;
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» L’acte de déclaration des patrimoines ;
» La plainte,
* efc.
Aprés la notification de ces actes, le comité fatei le numéro de l'acte passé au
Fokontany et enregistre dans le cahier d’enregnsre.
Remarque :
Les tarifs de la notification de ces actes varggion importance. Ces actes seront en
plusieurs exemplaires selon le cas, et une sedg&gau Fokontany.
Les recettes de ces actes seront aussi verse€oamlaune.

B. Affaires sociales (notamment les obligations)

Les obligations sont des regles imposées par leritaky et les habitants du Fokontany.

Ces obligations sont de deux types :

1) La cotisation mensuelle

Payée par chaque famille pour financer 'adminisiradu Fokontany. Cette cotisation
est fixée par 'assemblée générale. Elle a poudbkuinancer 'administration et de motiver les

comités du Fokontany.

En générale, les familles ne paient pas les caisaigu’au moment qu’elles sollicitent
des services au Fokontany. Le retard de paiemerntedecotisations rend les projets et les

objectifs du Fokontany en péril.

Les cotisations sont notées dans le carnet du Fakgmpour chaque famille. Elles seront

vérifiées avant tous services sollicités aupreBakontany.

2) Les obligations sociales

Les obligations sociales sont généralement la gipation de chaque famille aux
activités sociales (nettoyage des ordures, curagecdnaux) et de développement. Ce sont les

projets discutés durant les assemblées généralesrstapplications feront I'objet d'un appel a
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toutes les familles par voie des circulaires. tlreté dans ces circulaires les détails et leeseg|
de participation.

Toute famille non participante aux obligations stes devra a leur tour honorer les
sanctions décrites dans le circulaire. Le but déecesanction sociale est de motiver
(rafraichissement) les familles qui participent agkivités sociales et a financer les activités de
développement du Fokontany.

Les obligations sociales sont notées dans le camdamille et seront vérifiées avant
tous services sollicités auprées du Fokontany.

La plupart des cas, les familles ne reglent pasiidigations qu’au moment de demande
de service auprés Fokontany. Dans ce cas, le cowti¢édes obligations dans le carnet et retourne
le carnet a la famille ;

C. Affaires électorales

1) Le recensement

1-a) Le recensement de la population

Le recensement de la population est d’initiativenggnementale, mais cela n’empéche
le Fokontany de prendre cette décision en cas sleirbdl consiste a recenser tous individus de
nationalité malgache dans chaque foyer et d’établér liste de la population. Le recensement de
la population dure par fois trente & soixante jours

1-b) Le recensement des électeurs

Le recensement des électeurs consiste a dénoméselintividus de nationalité
malgache, ayant I'age |égal et une carte d’idemt#ionale. Aprés le recensement, on établit une
liste appelée la liste électorale provisoire.

Au niveau du Fokontany, le dénombrement se faidparagents électoraux désignés par
le Commission Electorale Nationale IndépendantelaouCENI qui distribue la feuille de

recensement des électeurs dans chaque familleleetdoee environ deux a quatre semaines.
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Apres le dénombrement, le comité de Fokontany déeai rédige un rapport correspondant a la
liste des électeurs dans le Feuille de RecensetesriElecteurs (ou FRE). Il faut faire des copies
des FRE. Le comité de Fokontany procéde a la caigumar de la FRE avec le registre de la
population. Le but de cette comparaison est deisaMes individus sont inscrits a la fois dans le

registre et dans le FRE.

2) La révision de la liste électorale

La révision de la liste électorale consiste a refeu |a liste électorale ancienne en vu
d’additionner, d’enlever des électeurs et de mediés renseignement le renseignement de ces
derniers dans un Fokontany. Cette révision saéitellement tous les quatre mois.

Dans ce cas, quatre (04) rapports seront envoyés :

2-a) La liste additive des électeurs

La liste additive des électeurs est une liste dei@amar la CENI dans le but de mettre a
jour la base de données de la liste des électauns/aau du District. Comme son nom l'indique,
elle consiste a récapituler les nouveaux électentrgs dans le Fokontany.

2-b) la liste soustractive des électeurs

La liste soustractive des électeurs est une listaathdée par la CENI dans le but de
mettre a jour la base de données de la liste @eteérs au niveau du District. Comme son nom
I'indique, elle consiste a récapituler les électergtranchés, c’est-a-dire les électeurs sortis du
Fokontany.

2-c) La liste électorale

C’est la liste définitive de tous les électeursgli@s Fokontany valide et pouvant étre
utilisée pendant une élection.

2-d) Le récapitulatif

Le récapitulatif est la conclusion de la liste &eale provisoire, la liste additive et la
liste soustractive.
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Elle mentionne :
» Le nombre des électeurs dans I'ancienne liste poiré ;
* Le nombre des nouveaux électeurs du Fokontany ;
* Le nombre des électeurs sortis du Fokontany ;

* Le nombre provisoire des électeurs.

82. Critigue de I'existant

A. Les points faibles

En général, I'ancienne administration du Fokontaeycorrespond pas pour la totalité
aux recommandations des textes du DECRET N° 20a7%f6u DECRET N° 2009-890

Premiérement, lors qu’on cherche le comité du Ftakon on a I'habitude de chercher le
bureau du Fokontany. Alors que ce dernier n'existe. Jusqu’a maintenant, le Fokontany Cité
Nouvelle Ville Nouvelle Duplex parcelle 32/11 n'agpencore eu un bureau fixe. C'est le cas
commun pour la plupart des Fokontany a MadagaBaars ce cas, le président du Fokontany et
le vice président accueillent les individus dansrdemaisons, alors cette situation parvient a
I'insécurité du comité du Fokontany. De plus, a&dgue aussi de désordre dans leur.

Deuxiemement, il N’y a qu’un seul livre de jourpalur I'enregistrement des opérations,
telles que les actes administratifs, les visastdrgations, et les rapports envoyés aux autorités
supérieures. Les numeéros des actes se suiventesmvegméros des autorisations et les visas.

Troisiéemement, la mise en forme des fiches de tregést différente les unes par rapport
aux autres c'est-a-dire leurs présentations sdidreltes les unes par rapport aux autres. Des
fiches de registre qui devront étre archivées, sanbre collées dans le registre et cela entraine
un gonflement du registre. La numérotation desvidds membres d’une famille entraine une
information confuse parfois trompeuse. Il est diff d’avoir le nombre exact de la population
tout de suite. Les renseignements concernant lalgiopn sont parfois incomplets a cause de la
mise en forme de certaines fiches ou de la négimedes individus.
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Le rapprochement de la trésorerie est difficilesgue certaines opérations ne sont pas
enregistrées dans le journal unique. Certainesrd@geaussi ne sont pas enregistrées dans le
journal.

La délivrance d’'un acte ou d’'un certificat est &gmeécessite environ huit (08) a dix (10)
minutes. De méme pour les autres opérations, ligi@c donne un laps de temps. Le travail
manuel entraine de l'angoisse lorsqu’il y a plusieppérations a faire parfois des omissions et

des erreurs.

B. Les points forts

L’administration du Fokontany n’est pas facile malke peut étre exécutée selon la
possibilité du comité de Fokontany. Le comité p&s besoins d’aller au bureau du Fokontany
pour faire son travail mais il peut le faire damsmsaison. Il fixe son horaire de travail et il
bénéficie d’'une indemnité mensuelle avec des rengseordées par les services effectuées.

Tout individu qui sollicite un service au Fokontathgit &tre un individu inscrit dans le
registre du Fokontany.

Un carnet doit étre mis a disposition de chaquellapour vérifier que la famille existe
vraiment dans le Fokontany.

Les nom et prénom des membres de famille doiveatiBscrit dans le carnet. A partir
du carnet on peut localiser la fiche de registretdgue famille.

Toute famille qui n’a pas participé aux activitéxiales et n'a réglé ses cotisations ne
sera pas bénéficiaire des services du Fokontangs Ba cas, elle doit payer ses obligations
envers le Fokontany.

Avant tout traitement, une vérification est indisgable.

Le Fokontany Cité Nouvelle Ville — Cité Nouvelle plax a suffisamment de ressources

pour financer son administration.
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83. Solution

Plusieurs solutions sont possibles pour résoudrprobleme, mais nous choisissons
ainsi de mettre en place un systéme d’informat@est-a-dire qu’on va automatiser certaines
affaires courantes dans le Fokontany d'ou le SystéenGestion des Affaires d’un Fokontany ou
le SGAF.

A. Le systeme d’information

Un systéme d'information (SI) est un ensemble organisé de ressources (elaféri
logiciels, personnel, données et procédures) quigiede regrouper, de classifier, de traiter et de

diffuser de l'information sur un environnement dénn

L'utilisation des moyens informatiques, électroeigjuet la télécommunication
permettent d'automatiser et de dématérialiserpésations telles que les procédures d'entreprise
surtout en matiere logistique. Ils sont aujourdlatgement utilisés en lieu et placent des moyens
classiques tels que les formulaires sur papiex gtléphone et cette transformation est a I'origine
de la notion de systeme d’information.

Le systéme d'information est le véhicule de la camication dans l'organisation. Sa
structure est constituée de l'ensemble des resoles hommes, le matériel, les logiciels)
organisées pour : collecter, stocker, traiter etmmoniquer les informations. Le systeme
d'information coordonne grace a linformation lesivéés de l'organisation et lui permet ainsi

d'atteindre ses objectifs.

Le systeme d'information se construit autour de@ssus "métier" et ses interactions, et
non simplement autour de bases de données ou dgelsginformatiques. Il doit réaliser

I'alignement stratégique de la stratégie d'entsegrar un management spécifique.

Sa fonction : le Systéme d’Information ou Sl recoit les envitements sur les
informations internes ou externes de I'établissémen

» Le Sl peut recueillir les informations ;
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» Enregistre les informations ;

» Traiter les informations regues ;

» Consulter les informations ;

» Organiser des données ;

* Mettre a jour les données ;

* Produire les nouvelles informations par calcul ;

+ Diffuser des informations.

B. Modeéle de contexte (MC)

1) Définition du MC

Le diagramme de contexte détermine le domaine déewet ses échanges avec son

environnement. C'ede modele de flux de niveau zéro.

Le modele de contexte fixe le champ de I'étudeest abntraintes imposées au systeme
décrit par son environnement. La décompositioneisde ce diagramme permet d’analyser le

domaine étudié et de préparer le passage aux nsadiekeaitements.

1-a) Concepts

1-a-1) Domaine d'étude

Un domaine d'étude est un sous-ensemble cohérdmretimité de I'Entreprise ou de

l'organisme. Il forme le contenu du sujet a étudier

1-a-2) Les acteurs externes

L'acteur externe est une source ou une destindggndonnées en dehors du systeme
étudié.

1vélo Jérome, Cours TP efi"8année, novembre 2011
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1-a-3) Les domaines connexes

Un domaine connexe est un composant du systenmferdiation opérationnel ou de

pilotage, interagissant avec le domaine étudié.

1-a-4) Les agrégats de flux de données

Un flux de données est la représentation d'un @ghafiinformations entre deux

composants du systéme ou entre un composant cansystt un systeme extérieur.
Il'y a trois grands environnements qui découlesidlemaines connexes du Fokontany :

« Environnement légal : représenté par les organesntié@lisés de I'Etat ;
* Environnement électoral : représenté par les cosianis de préparation des procédures
électorales ;
* Environnement social : représenté par les indivithsssociétés du Fokontany.
Les besoins de ces environnements tournent auéotroid grands domaines des affaires
du Fokontany :
* Les affaires administratives ;
» Les affaires sociales ;

* FEtles affaires électorales.
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1-b) Présentation du modéle de contexte

Figure 2 : Présentation du Modéle de Contexte

4 N
Informations 'ENVIRONNEMENT LEGAL

=

Demande de service

FOKONTANY

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Service du
Fokontany

Demande des informations
sur les électeurs

Informations sur les
électeurs

Source: Auteur, novembre 2011
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DEUXIEME PARTIE : LE SYSTEME DE GESTION DES
AFFAIRES DU FOKONTANY



Nous avons vu dans la partie précédente la probigmes la solution et la méthode
qgu’'on peut adopter pour résoudre le probleme. @asst cette partie que nous allons procéder a

la conception et a la réalisation de la mise enegptie ce systeme d’information.



CHAPITRE | : LA CONCEPTION DETAILLEE

SECTION I. LE MODELE CONCEPTUEL

81. Modele Conceptuel De Données (ou MCD)

A. Définition du MCD*

Un Modéle Conceptuel des Données est une repréisentke 'ensemble des données
mémorisables du domaine sans tenir compte destadpebniques et économiques du stockage

et de l'accés, sans se référer a la conditionlgbation par tel ou tel traitement.

Cette représentation facilite la compréhension @hcepteur et du programmeur sur le
niveau physique, c'est-a-dire a la réalisationogyclel.

B. Concepts et formalisme du MCD

1) L'individu type ou I'entité

L’individu type ou entité est un objet matérielioumatériel et regroupe des données qui
ont un rapport précis. Par exemple : un véhicuie,commande.

Chaque individu type (ou entité) possede une osiglus propriétés type dont 'une
d’elles est son identifiant.

2) La propriété type (ou attribut)

La propriété est une donnée élémentaire présemie ldadiscours. Elle présente les
caracteristiques d’un objet. C’est a partir derappiété qu’'on peut connaitre un objet grace aux
occurrences de sa propriété et surtout de sonifident

L velo Jérdme, Cours TP année, décembre 2011
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L’identifiant est une propriété particuliére d’ubjet car son occurrence est unigue.

Les occurrences d’une propriété sont les valeuespgend cette propriéteé.

3) Relation type

La relation est une association entre deux ou @lusiindividus type qui respecte les
regles de gestion.
On distingue deux types de relations :
» Contrainte d’'Intégrité Fonctionnelle (CIF) c'estliée I'association hiérarchique,

» Contrainte d’'Intégrité Multiple (CIM) c'est-a-dif@association non hiérarchique.

3-a) Contrainte d’'Intégrité Fonctionnelle (CIF)

L’association hiérarchique présente deux caratiguiss différentes :
« L’existence d’'une seule entité dans le cas deldioa réflexive ou de deux entités,

» L’existence d’'une dépendance fonctionnelle directige les identifiants de deux entités.

3-b) Contrainte d’'Intégrité Multiple (CIM)

L’association non hiérarchique est porteuse desékm et elle se relie entre deux ou

plusieurs entités.

4) La cardinalité

La cardinalité d’une association est le nombreaie du chaque occurrence d’'une entité
est impliquée dans une occurrence de I'associsfjmn

En effet, c’est le nombre minimum et maximum des fgnin, max) qu’'une occurrence
de I'objet participe aux occurrences d’'une assmriat

Leurs principales notations sont (0,1), (0, n),n(1,(1,1). Cela se traduit :
(0,1) : 'occurrence de I'objet participe au pluse seule fois.
(0, n) : 'occurrence de I'objet peut participeugieurs fois.
(1, n) : 'occurrence de I'objet peut participerrmoins une fois.

(1,1) : 'occurrence de I'objet participe au mounee fois et ne pas plus d’une fois.
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La modélisation conceptuelle des données a powctbg'exprimer formellement la

signification de I'ensemble des informations duéy® d'information, sans contraintes technique

ou économique. Toutefois, nous nous attacherons, de la construction de ce modéle, a

respecter un niveau dinvariance élevé, et seudss régles de gestion fondamentales de
I'entreprise (contraintes) seront prises en compte.

C. Représentation graphigue du formalisme de MCD

Figure 3 : Représentation du formalisme de MCD

Individu

c= NumReg
Etat civil

Nationalité

- —»
Titre individu 1 .

&= LibelléNationalité

g enfegistter sous .
Nom Individu gl t:\ .

-Prénom Indi\\‘/\i‘du
Date Naissance
-Année Naissan\c\e
-Pére K
-Meére v

 Sexe b
-Age %
Date Inscription R
Date Radiation
Motif de radiation ™.
ldentité nationale
Type Identité X
Num Identité S
Date Identité s
Lieu Identité b
Num Carte Verte Sy
Droit individu

Source Auteur, décembre 2011

~ ~

' Profession % P

----------- . Propriété de I'entité individu : E
+ date d'inscription :
] 1

Cette présentation se traduit comme suit :

» Lecture de gauche a droite : un individu est estegsous une et une seule nationalité.

41



» Lecture de droite a gauche : une nationalité peeatehregistrée pour plusieurs individus.

D. Les regles de gestion

Avant tout, il ne faut pas omettre en début deganalyse et conception les regles qui

facilitent la réalisation du systeme. Ces reglapgéllent : « Les regles de gestion ».

Une Régle de Gestion (RG) est un ensemble dessrdietion dans une entreprise ou

organisation. Une Regle de Gestion (RG) permetasipaler les données dans une entreprise.

Pour résider dans le Fokontany il faut s’inscrite ragistre du Fokontany pour les

individus et les sociétés.

RGO1:
RG 02 :
RG 03::
RG 04
RG 05:
RG 06 :
RG 07 :
RG 08:
RG 09:
RG 10:
RG11:
RG 12
RG 13:
RG 14 :
RG 15:
RG 16:

Un individu appartient a une et une seaeilfe ;
Un individu peut demander plusieurs cedif ;

Un individu est décédé au plus une seal;foi

: Un individu est enregistré sous une seatemnalité ;

Une famille a au plus un carnet ;

Une famille est composée d’au moins urviddi;
Une famille réside dans un seul Fokontany ;
Une famille doit payer les cotisations ;

Une famille doit participer aux obligaticsariales ;
Un carnet appartient a une seule famille ;

Un certificat est délivré par un seul cémit

: Un certificat n’a qu’un seul motif ;

Un certificat peut appartenir a plusieadividus ;
Un certificat est certifié pour au plusr société ;
Une société peut demander plusieurs actes ;

Une société fait une seule activité ;
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RG 17 : Un acte est délivré par un seul comité ;

RG 18 : Un comité peut approuver plusieurs actes ;
RG 19 : Un comité peut délivrer plusieurs certifica
RG 20 : Un comité est responsable d'un seul Fokynta
RG 21 : Un comité peut viser plusieurs actes desléc
RG 22 : Un comité peut signer plusieurs rapports.

RG 23 : Un rapport est signé par au plus deux &mmit

E. Construction du modeéle conceptuel de données :

Dans le MCD, les entités se lient entre eux paprisence d’'une relation appelée

association. Présentons le MCD du systeme de ga$ti® affaires d’'un Fokontany.
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Figure 4 : Représentation du MCD de Gestion des afires du Fokontany

Individu Société
= NumReg Nationalité = CodeSociété
Etat civil Dirigeant
—1,1 0,n—m i &Nati ite
| Titre individu pR— e CibelleNationalité NumcCarreau
| Nom Individu L AdresseSociéte
HPrénom Individu NumFicheTechnique
| Date Naissance TypeSociété
LAnnée Naissance Certificats 3 LT Y h_p ldentité socite
- O} Num certificat | '\ s aisonSociale
I Mére TypeCertificat atelmplantation
Profession DateCertificat 114 Identité fiscale
|-Sexe TarifCertificat ' i HNIF
| Age Avair de LDateNIF
L . 0,1 )
Date Inscription at cad tLieuNIF
Date Radiation SRS 1.1 fatistique
Motif de radiation 1.1 0n [NumStat
Identité nationale [DateStat
Type Identité Etre déifvré par H ieuStat
| Num Identité Acte de Déces - |_Regis!re de commerce
I Date Identité £= NumDécés on O ot [NumRC
| Lieu Identité DateDéces ! c= CodeMotif LDateRC
Num Carte Verte HeureDécés LibelléMotif [LieuRC
Droit individu Docteur - |>C,arfe professionnelle
MotifDéces Conme [ NumCP
T c= CodeComité tDateCP
11 1.1 Mot de passe LLieuCP
’ NomComité DateRadiation
0,n——u Fonction Droit_Société
viser par DateDébut ke
Etre mémbre DateFin on Actes
o = Num_acte
’ Fokontany 1.1 Lo ;ys:_actte T,
approuver ate_acte
c- CodeParcelle o Monint acte
Famille LiEm Fc:'kontany on Détail acte
coneamie H1 in Arrondissement 2 R —
o o g | a
c= —NomFamiIIe Domcilier chE“une éirg Responsalle C
n District n - faire
gutn; Flcthf Région appol
ate entrée
NomEtat [ signer ™ £= NUM_rapport
NumCarreau DéviseEtat 1,2 Date_rapport
GEN==D BUREAU DE VOTE Objet du rapport | |
e ERaation CODE BUREAU DE VOTI Détail du rapport |
4
Carnet
L— 01— +—11—mf g= NumCarnet
avoir DateAchat Activité
on DEIEST) - LibélléActivité
|
0,n
Montant cotisation
on RECETTE D EnsE
o,n | c= NumAide o= NumD?pense
| DateAide DateDépense
Obligation sociale NumFacture
Cotisation — ot MotifDépense
— c= Code obligation Donnateur o
= Nur.nCotlsatlon DateObligation MotifAide Ben‘eflmalre
MoiS Détail_cotisation QDepen=e
Année Heure PUnl@lre
Montant Lieu MttDepense (C)
Sanction

Source: Auteur, décembre 2011
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82. Modele Conceptuel des Traitements

A. Définition du MCT *

Les traitements constituent la partie dynamiquesykiéme d’information. lls décrivent
les notions a exécuter sur les données afin d'abtes résultats attendus par I'Entreprise. La
modélisation conceptuelle des traitements a pojactbde :

* Représenter formellement les activités exercées Ipadomaine, activités dont la
connaissance est la base du systéme d’information.

* Mettre en évidence les états cohérents de la steicbnceptuelle des données ;

» Permettre l'identification des régles conceptuditemalisées ;

* Préparer le message aux niveaux de préoccupaiiamsel

B. Formalisme du MCT

1) L'événement

Décrit une nouvelle information vers le procesdésrit, déclenchant une réaction de la

part de celui-ci.

2) La synchronisation

Est une association d’événement provocant une méaotion du processus.

3) L'opération

Est la réaction du processus, décrite sous formetraieements a larrivée d’un

événement ou d’'un ensemble d'événements.

L velo Jérdme, cours TP année, décembre 2011
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4) Le résultat

En étant la réponse en termes d’information. Caltaisest généré par I'opération et

devienne un nouvel événement pour une nouvelleatipér

C. Représentation graphigue du formalisme de MCT

Figure 5 : Représentation du formalisme de MCT

(demande insoription I o hauabaCEITTEITEELL | Reale de Synchronisatio
1 1

- Vérification du certificat @ T TTTTTTTTTTTTTTTTTTo

Opération conceptuelle :
Vérification du certificat

Verifier le certificat de radiation !
Vérifier éventuellement le passeport !
Valider la demande d'isncription !

(veillez rectifier les p@ces%

Source auteur, décembre 2011 e ! Résultal |

__________

Ce traitement se traduit comme suit :

. L’événement demande d’inscription aboutit au tragat « vérification du certificat »
. La prise de la demande d’inscription donne a I'exién des taches suivantes :
. Veérifier le certificat de radiation
. Aprés I'exécution des taches du traitement on obtes résultats suivants :
" Veillez rectifier les piéces <= condition d’émissio « piéces d’inscription non
valides »

" Inscription acceptée <= condition d’émission =speces OK »

D. Régles du traitement (RT) au niveau du Fokontany

RT 01 : Lors de l'inscription d’'un individu, il doapporter un certificat de radiation.
RT 02 : Le comité procede a la vérification du ifiegt de radiation

RT 03 : Le comité saisit la nouvelle famille cetenille n’existe pas.
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RT 04

RT 05 :
RT 06 :
RT 07 :
RT 08:

RT 09 :

RT 10:

RT 11:

RT 12:

RT 13:
RT 14 :

: Lorsque la famille existe on procéde deewent a la saisie de I'individu membre de la
famille.

Le carnet de famille doit étre apporté gautemande d’'un certificat.

La famille doit verser les cotisations mezikes.

La famille doit participer aux activitésceaes.

Toutes obligations sociales doivent étgtées avant toute demande de service au
Fokontany.

Le service du Fokontany ne peut étre tigitén présence d’'une demande verbale ou
manuscrite avec precision.

Un individu porte un numéro de registre.

Chaque société possede une fiche de taghniq

L’inscription d’une société doit étre fafiar un de leurs responsables hiérarchiques avec
les pieces justificatives de la société.

On donne un carnet social a chaque sacigtéte.

On enregistre dans le carnet du Fokontasplbligations (cotisations et obligations

sociales)

E. Présentation des modeles conceptuel des traiteme

La présentation des modéles de conceptuel desrrarits sont différente I'une par

rapport aux autres.
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1) MCT inscription des individus et famille

Figure 6 : MCT Inscription des individu et famille

demande d'inscription —l

) |
[T

“érification des piéces

Wérifier le certificat de radiation
Wérifier &ventusllement le passeport

piéces non valides

demandes rejetier

pigces ok

[ Saisie des renssignemsant

Saisie de nouvelle famille
Saisie des individus

¥

eéchec de saisie | saisie réussie

Impression

[

Imprimer la fiche de registre

{:-IJ]

impression réussis

échec dimpression

[

Traitement de la fiche de registre

sur la fiche de registre

Remplir manuellement les informations

TOWOURS

C-IJI

Joumal

[

Enregistrer l'inscription
Signer et viser la fiche de registre
Aviger la somme & paysr

avis de la somme a payer *

W

TOUJOURS

-

paement

Encaiszement

[T

Encaisser le droit d'inscription
Préparsr le regu

Délivrer le regu

Classer la fiche de registre

TOUJOURS

regu

Source auteur, décembre 2011
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2) MCT inscription des sociétés

Figure 7 : MCT inscription des sociétés

demande d'inscription —l

) |
[ Vérification des identités

Wérifier les pidces justificatives

pigces non valides pigces ok

demande rejetier +——

' saisie des renseignement

Saisie la nouvelle socigté

echec de zaisie | saizie reussie

J |

]

Impression

Imprimer la fiche la fiche technique

"
GIJI

[ Traitement de la fiche techniqus

Remplir manuelizment les informations
sur la fiche la fiche technique

TOUJOURS

- échec dimpression | impression réussie

-

= Ou g
[ Journal

Enregistrer linscription
Signer et viser la fiche la fiche technique
Avyizer la somme a payer

TOUJOURS

avis de la somme & payer

W
paiement -
) |
[ Encaissement
Encaisser le droit d'inscripticn
Préparer le regu
Délivrer le recu
Classer la fiche la fiche technique
repu TOUJOURS

Source: Auteur, décembre 2011
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3) MCT délivrance des certificats pour individu

Figure 8 : MCT délivrance des certificats pour individu

demande de ceriificat —l

[ Verification du carnet

W érifier les obligations

obligations non réglées obligations réglées

demande rejetter 1

| Saisie du certificat

Saisir le certificat

&chec de saisie | saisie réussie

) |

| Impression

Imprimer la fiche de registre

&chec dimpression impression réussie

ou ""
[ ] Traitement du certificat

Remglir manusllemsant les informations
sur le certifcat

TOUJOURS

C'IJ‘

[ Jaurnal

Enregistrer le certficat
Signer et viger le cerificat
Ayizer la somme & payer

-+ TOUJOURS

aviz de la somme & payer

W
paismant -
) |
[ Encaissement
Encaisser le droit du certificat
Préparer le regu
Délivrer le regu
Délivrer le certificat
recu - TOUJOURS
ceriificat =

Source: Auteur, décembre 2011
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4) MCT réglement des obligations

Figure 9: MCT délivrance des certificats pour socit

paiement des obligations l

) |
H Saizie des obligations

Saizir les obligations

TOUWOURS

1

H Journal

Enregistrer l=s obligations réglees
Moter les obligations sur ke carmet
Aviser la somme & payer

-~ TOUJOURS

avis de la somme a payer

!

paisment -
) |

H Encaizsement

Encaiz=ser les obligations
Preparer ke regu
Delivrer le regu

— TOUJOURS

cerificat =

Source auteur, décembre 2011
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5) MCT gestion des listes électorales

Figure 10 : MCT gestion des listes électorales

avis de revision dz
la liate eleciorale

i Imprezzion des listes

Liste Electorale
Lizte additive
Lizte soustractive
Recapitulatif

TOUJOURS

listes signees

Preparation de ['envoi

i

Signer les listes imprimess
Preparer e BE

listes imrimess et listes
signées + recapitulati

TOUJOURS

listes imrimaes —————

]
i Signature des listes

Signer les listes imprimees

TOUJOURS

Source Auteur, décembre 2011
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SECTION Il. MODELE ORGANISATIONNEL DES TRAITEMENTS _(ou
MOT

81. Définition du MOT:

Le Modele Organisationnel de Traitements décriaidipdes activités fonctionnelles du
MCT, les modes d'organisation concernant les moyaiss en ceuvre, la répartition et les

modalités de travail.

Le but de ce modele est de fournir une représentake I'organisation de I'entreprise.
Les concepts d’événement et de résultat présenssldaescription conceptuelle sont repris dans
la description organisationnelle, mais I'opératest replacée par la procédure fonctionnelle qui,
bien que représentant également un ensemble denteit répond a une définition un peut
différente.

A ce niveau on décrit non seulement les procédiamsionnelles, mais également les
postes de travail chargés de les mettre en ceue®.descriptions s’'appuient sur les regles
d’organisation de I'entreprise.

A. Formalisme du MOT

1) Le poste de travail

Un poste de travail est une localisation du posielao tache sera effectuée. Il se
caractérise par :

» Lalocalisation du poste, c'est-a-dire 'emplacenttmne opération.

» Le responsable du poste, c'est-a-dire celui quipndmla tache.

Le poste de travail assure intégralement toutesaldses qui circulent dans le systeme
d’information et aussi I'affectation d'une tachermautre poste.

1 velo Jérome, Cours MERISE™ année, décembre 2011
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2) L'événement

Un événement, comme nous I'avons défini plus haygaglant du modéle conceptuel du
traitement, est un nouveau fait provenant de Iigeté ou de I'intérieur du systéme ; il est le seul

porteur de l'information. C’est le signal pour avdu résultat de I'opération.

3) La Procédure Fonctionnelle (P.F.)

Une PF est composée d’'un ensemble de fonctions.fohration est utilisée dans des
procédures fonctionnelles.
Elle est caractérisée par les parametres suivants :
» Le degré d’automatisation,
* Le délai de réponse,
* Le mode de fonctionnement,
« Lafréquence,

e Ladurée de la réalisation.

3-a) Le deqgré d’automatisation de la P.F.

Le degré d’automatisation traduit I'utilisation dessources humaines ou informatiques
pour I'exécution de la P.F.

On distingue trois degrés d’automatisation :

Manuel : durant le déroulement de la P.F, seule la reseduumaine est mobilisée. Par

exemple, la vérification des piéces.

Conversationnel: durant le déroulement de la P.F, les ressoutu@saine et
informatique sont mobilisées. Par exemple, la salsin individu.

Automatique : durant le déroulement de la P.F, seule la ressoinformatique est
utilisée. Lintervention humaine pour le lancementla récupération des résultats de la P.F ne
remet pas en cause le caractére automatique dé&rdtign, car la ressource humaine n’est pas

impliqguée dans I'activité méme de la P.F. Par exertipnpression de la fiche de registre.
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3-b) Le délai de réponse de la P.F.

On distingue deux valeurs de délai de réponse BeHa

Réponse Immédiat : si les ressources sont prétes au systeme wifinfmn, la P.F est
déclenchée immédiatement.

Réponse Différée le déclenchement de la P.F dépend des conditiomplémentaires
(délai, intervalle de temps, ordre...).

3-c) Le mode de fonctionnement de la P.F

Le mode de fonctionnement de la P.F est caractgaisdeux valeurs :

» LaP.F et les ressources associées traitent lesrences d’événement une par une.
e Par lot (L): la P.F et les ressources associéeangnt en charge un lot et restent
mobilisées jusqu’a la fin du traitement du lot.

3-d) La fréquence de la P.F

La fréquence de la P.F dépend de la fréquenceatesrences de I'événement. Elle peut

étre constante (exemple : 03 vérifications/ jowr)ariable.

3-e) LaduréedelaP.F

La durée de la P.F représente le temps passé lentkéclenchement de la P.F et la
production de résultat.

82. Représentation graphique du Formalisme de MOT

A. Reqgle d’organisation (RO)

Les regles d'organisation sont des traitements glicager a I'information qui est
transportée par I'événement déclencheur.
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Pour le cas de la gestion des affaires du Fokon&segles d’

RO 1:
RO 2:
RO 3:
RO 4 :

organisation sont :

Tout service sollicité aupres d’un Fokontdoit étre traité dans le bureau du Fokontany.
Seuls les comités du Fokontany auront ikattion de traiter ses affaires.
Les affaires du Fokontany seront traitéeshemures fixées par les Comités.

Seuls les inscrits dans les registres dwiiaky auront droit a ses services.

RO 5: Les fiches de registre doivent étre class@®@s un ordre numérique par carreau et par

numeéro.

RO 6 : Un recu de paiement doit étre délivré paolmité aprés tout transaction.

Figure 11 : Représentation graphique du formalisme&le MOT

__________________

Source Auteur, décembre 2011
Cette procédure fonctionnelle se traduit commeesuit
Nom de la PF : La vérification du certificat
Durée de la PF : une (01) minute,
Degré d’automatisation : C (conversationnel)
Délai de réponse : | (immédiat)
Mode de fonctionnement : U (unitaire)
Nom du poste de travail : Comité

Acteur externe : Individu
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INDIVIDU _Na:ture delap | ----" | Vérifierle certfcat de radiation Foo--- Sommmee- -
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\“4— — veillez rectifier les piéces\4 piéces non valides | pidces OK
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B. Présentation des modeles organisationnels de itements

1) MOT inscription d’un individu

Figure 12 : MOT inscription d'un individu

Externe

Comité

demande rejetée

= demande d'inscription —'l‘
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Vérification des piéces
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H Saisie des renseignement

cL |

Saisie de nouvelle famille
Saisie des individus
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echec de saisie saisie réussie
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Remgplir manusllement les informations
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TOUJOURS
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[ Impression E
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ou IJ échec dimpression | impression réussie
[T Traitement de la fiche de registre

-

=

aviz de la somme a payer

= paicment - ) |

[

Encaissement
MU |
Encaisser le droit d'inscription
Préparer le regu

Délivrer le regu
Classer la fiche de registre

TOUJOURS
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Enregistrer l'inscripticn
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Source: Auteur, décembre 2011
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2) MOT délivrance certificat pour individu

Figure 13 : MOT délivrance certificat pour individu
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'y M Veérification du carnet @
ciu | 1min “\
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Source Auteur, décembre 2011
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3) MOT inscription des soci

étés

Figure 14 : MOT inscription des sociétés
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Source: Auteur, décembre 2011
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4) MOT reglement des obligations

Figure 15 : MOT réglement des obligations
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Source: Auteur, décembre 2011
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5) MOT gestion des listes électorales

Figure 16 : MOT gestion des listes électorales
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Préparer l= BE
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Source: Auteur, décembre 2011
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CHAPITRE Il : REALISATION ET IMPLEMENTATION

Nous avons vu dans le chapitre précédent que laepbanceptuelle de la méthode
MERISE, maintenant nous entamons dans la phaséasation du systéme de gestion des
affaires du Fokontany. Ce chapitre se divise etigetogique et en section mise en ceuvre de la

programmation du logiciel (modele physique de dehné

SECTION I. MODELE LOGIQUE DE DONNEES (MLD)

A. Définition du MLD

Le modele logique est une structure logique derzulation des données. Il respecte
toutes les regles des cardinalitts comme le MCDis rsans référence au langage de la
programmation. Ce type de MLD c’est un Modéle Retatel parce qu’il est lié par la relation ou
association. Toutes les informations dans une tablla base de donnés dépendent a une autre
table d’'information dans une méme base de données.

Le niveau Logique relationnel est un Modéle qui ipale les tables et les clés

primaires.

La transformation du MCD en MLD repose sur plusseidgles de passage.

B. Régles et Formalisme du MLD

* Premiére Régle : Les entités deviennent des tables.

» Deuxieme Regle : L'identifiant de I'entité deviesié primaire de la table.

» Troisieme Régle : Toute association de type « plusieurs » disparait.

* Quatrieme Regle : Toute association de type «@lusia plusieurs » devient une relation
au sens relationnel, sa clé est obtenue en corcutées identifiants des entités qui

participent a cette relation.
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Pour avoir MLD relationnel, on doit traduire le MGin MLD, donc, on a besoin des
cardinalités pour la traduction automatique ou sadsi par un logiciel de modélisation et
manuelle. Traduction assistée, si le logiciel deception comme Win design traduit le MCD en
MLD par l'assistance de ce logiciel. Traduction mlie, si le concepteur traduit le MCD
manuellement & I'aide de I'écriture du programmeesdan logiciel choisi.

Le Modéle Logique des Données est aussi indépentiaadt appelé Modéle Logique

des Données Relationnel ou MLDR, s'il lie les dosméntre-elles.

1) Relation statique

C’est la traduction du MCD en MLD, qui prend en qenles cardinalités (1, n) ou (O,
n) pour faire la manipulation des plusieurs valedens une table de base de données.
L’identifiant de I'entité devient attribut- clé de relation.

C’est le cas des entités INDIVIDU et CERTIFICAT.

2) Relation dynamique

C'est la prise en compte de la cardinalit¢é (0,1) (@); dou la dépendance
fonctionnelle. Pour la traduction en MLD de MCD,upda relation dynamique, le Modéle
Logiqgue des Données peut basculer dans une relgtiole I'entité concernée. Dans ce cas, on

ne voit plus I'entité parce qu'il se déplace dane telation.
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C. Représentation graphigue du MLD de Gestion desffires du
Fokontany

Figure 17 : MLD gestion des affaires du Fokontany
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Source Auteur, décembre 2011
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SECTION Il. MODELE PHYSIQUE DE DONNEES (ou MPD)

L’'implémentation consiste a mettre en ceuvre :
* Le Systeme de Gestion des Bases de données ;

e La programmation.

81. Définition d’'un Systeme de Gestion de Base @®nnées (SGBD)

A. Définition d’'un SGBD*

Systeme de Gestion de Base de Données est un dasirogrammes qui permettent
I'accés a une base de données.

Systeme de Gestion de Base de Données. C'est inirdatmatique qui permet
d'insérer, de modifier et de rechercher efficacana®s données spécifiques dans une grande
masse d'informations partagées entre tous lesatslirs. Il comprend un ensemble de données
liées, et un ensemble de programmermettant de manipuler et d'accéder a ces donth@kest
aussi assurer le contrdle, la sécurité et la cenfidlité des données.

Un Systéme de Gestion de Base de Don(@&8D) constitue aujourd’hui un logiciel
base essentiel dans le systéme informatique degebttuitivement, il permet a des utilisateurs
concurrents de manipuler (insérer, modifier et eecher) efficacement des données contenues
dans une base de données.

Les SGBD avancés ont pour ambition de lever lestdsndes SGBD relationnels

actuelles. lls suscitent aujourd’hui de nombreaxdux de recherche et de développement.

L VELO Jéréme, Cours pour étudiant Base de donnéesss, Janvier 2012
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B. Définition d’'une Base de donnéeés

UneBase de DonnédBD) est 'ensemble de données organisé en vuerm@tdisation
des programmes correspondant a des applicatiotisctis et de maniére a faciliter I'évolution
indépendante des données et des programmes.

On peut dire aussi que c’est un ensemble de dorem@egistrées avec le minimum de
redondance sur des supports accessibles par k&edin pour satisfaire simultanément plusieurs
utilisateurs de facon sélective et en temps opportu

Le terme BASE DE DONNEES s’applique surtout au aiveinformatique, pour
caractériser I'organisation et la structuratiorine de données.

C. Fonctionnalité du SGBD

Actuellement, le Systeme de Gestion de Base desdssnest apparu a plusieurs
logiciels comme : ORACLE, MYSQL, MS ACCESS, INGRESARADOXE, SYBASE,...
Les fonctions principales du Systeme de GestioBate des Données consistent a :

* Controler les redondances d'informations,

» Partager les données,

» Gérer l'autorisation des acces,

«  Offrir des interfaces d’acces multiples,

* Représenter des relations complexes entre les2ésnn
» Vérifier les contraintes d’intégrité,

» Assurer la reprise aprés panne.

D. Les objectifs du SGBD

Le SGBD a plusieurs objectifs :

! Velo Jéréme, Cours pour étudiant Base de donnéessa, Janvier 2012
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* Indépendance logique ;

* Indépendance physique ;

* Manipulation des données par des non informaticiens
« Efficacité des accés aux données ;

* Administration centralisée des données ;

* Non redondance de données ;

e Sécurité des données ;

* Résistance a la panne.

1) Indépendance logique

C’est la vision différente de l'utilisateur pour unéme ensemble des données. Les
différents types des visions peuvent étre réuniss dame seule vision, c’est-a-dire une vision

globale.

2) Indépendance physique

C’est l'indépendance de [l'utilisation des donnéesimformations stockées dans une
Base des Données.

3) Manipulation des données par des non informarisi

Les non informaticiens peuvent accéder aux donrgges savoir programmer ni
connaitre quelque langage de programmation. Il &’'yas de signification concernant la
manipulation des données, on doit avoir le droé&cdés aux données, c'est-a-dire il faut

demander un privilege pour accéder dans la base.

4) Efficacité des accés aux données

L’accés aux données, c’est la détermination dudgagqui permet d’accéder aux
données dans une base concernée mais sans distinitfaut avoir un mécanisme pour que le

langage permette de répondre aux questions diskaéur.
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5) Administration centralisée des données

Des visions différentes des données (entre auseeggsolvent plus facilement si les
données sont administrées de fagon centralisée.

6) La Non redondance de données

Pour éviter I'erreur dans la base chaque informatie doit se présenter qu’'une seule
fois dans la base des données. « Une base deatoastéconstituée d’'une ou de plusieurs tables,
chaque ligne d'une table constitue un enregistré¢neraque colonne un champ de données.

Tous les enregistrements d’'une méme table posskder@me structure.'»

7) Sécurité des données

Toutes les informations ou les données doivent @&gées. En fait, l'utilisateur non
autorisé ne peut pas accéder aux informations danbase des données. Il faut avoir
I'autorisation d’accés pour que le logiciel réporda demande de I'utilisateur.

8) Résistance a la panne

La panne sur I'accés aux données dans une bagesstre. Au moment ou l'utilisateur
accéde a une base ou manipule les données (ajoddifier, supprimer, rechercher) s'il y a un
probléeme donc toutes les informations dans une lEsgennent illisibles. La base est
inaccessible a cause des problemes survenus radifdemations ne disparaissent pas, on peut
récupérer toutes les données dans une base deSedmauf la suppression des données c’est un
autre cas. Apres la panne, il est possible queolevement des données dans une base puisse étre
interrompu.

! MICHAEL Kirstein traduction de Pierre M WOLF, MigrApplication PC poche, 1ééglition décembre 1999,
pages 406
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82. Choix de Systeme de Gestion des Bases des Desné

Pour la réalisation de notre Systeme, on utilis&ystéeme de Gestion de Base des
Données Relationnel ACCESS qui intégré dans le ddift Office.
En effet :

» Access est un logiciel propriétaire c'est-a-diréicence d’utilisation doit étre acheté chez
le constructeur (Microsoft).

» La base des données Access est facile a manipuiicceer parce que I'outil de création
de base est déja intégre.

» Toutes les fonctions de manipulation d’'une base¢ @ossi intégrées dans ce logiciel.

» La puissance de I'Access est de montrer I'architectie la base des données et il peut
traduire la base de données a une autre commangegodeammation. Par exemple
Access peut traduire une requéte simple en uneétreqeommande SQL (Structured
Query Language)

L’Access a plusieurs versions mais les anciennesiores ont limité & 2 Giga Octet
I'ajout des données dans une table mais I'admatestr de la base de données peut compresser
les données dans la base. Actuellement, I'’Access@sme tous les logiciels, ou I'ajout des

données est illimité.

Apres avoir suivi les régles de transcription dedén MPD, nous avons pu recenser

les tables utiles pour le cas du systéme de gedéismffaires du Fokontany.

Tableau n° |lI; Liste des tables

N° Nom table N° Nom table N° Nom table
01 Nationalité 08 Certificat 15 Payer

02 Famille 09 Acte de déces 16 | Actes

03 Carnet 10 Motif 17 | Activité

04 Individu 11 Fokontany 18 Recettes
05 Obligation sociale | 12 Certifier 19 Dépenses
06 Société 13 Participer 20 Demander
07 Signer 14 Comité 21 Rapport
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Liste des tables (suite)

N° | Nom table

22 | Cotisation

Source Auteur, janvier 2012

A. Présentation du SGBD (Microsoft Access)

Microsoft ACCESS est un SGBD relationnel. Il offtan ensemble d'outils et de
commande permettant de manipuler des données démmasimple et de recourir a la
programmation. C’est un logiciel fonctionnant exthkement sous Windows. Il procure une
grande facilité d’utilisation et accélere son apfissage. Lors de la réalisation de certaines
taches délicates (par exemple, la conception daui@ires ou d’états) le travail de l'utilisateur
est grandement facilité par lessistantsqui posent des questions nécessaires pour effectuer
automatiquement ces taches. Outre les assistaiigddft ACCESS possede une aide a laquelle
I'utilisateur peut accéder a tout moment pour apgre toutes les commandes du logiciel au fur
et & mesure qu’il crée sa base de données.

Microsoft Office Access,précédemment connu sous le ndenMicrosoft Accessest
un systeme de gestion de bases de données retdlgsna partir de Microsoft qui combine les
relationnelles Microsoft Jet Database Engine awvee imterface utilisateur graphique et des
logiciels outils de développement. Il fait partie Microsoft Office suite d'applications, inclus
dans les éditions Professional et supérieures adweéparément le 12 mai 2010, la version
actuelle de Microsoft Access 2010 a été publiéefiarosoft dans Office 2010.

Microsoft Access stocke les données dans son pfopret basé sur le moteur de base
de données Access Jet. Il peut également impaouteledier directement a des données stockées
dans d'autres applications et bases de données.

Comme avec les autres applications Office, on p#iliser le VBA pour faire la
programmation qui peut faire référence a une \@artobjets, y compris DAO (Data Access
Objects), ActiveX Data Objects, et de nombreuxesitomposants ActiveX.

Les Objets visuels utilisés dans les formulairde®tapports exposent leurs méthodes et
propriétés dans l'environnement de programmatio®A V& des modules de code VBA peut

déclarer et appeler les objets du systeme d'eafitwit Windows.
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Une base de données Microsoft ACCESS peut corgbniypes d’objets :

1) TABLES

Une table est une collection de données relativess sujet spécifique tel qu'un produit
ou des fournisseurs. L'utilisation d'une tableidcté pour chaque sujet signifie que vous ne
stockez ces données qu'une fois. Ceci renfordedleité de votre base de données et réduit les
erreurs de saisie. La table doit avoir une ou plusi lignes ou colonnes. Une ligne de table
contient un enregistrement et une colonne de taiéent un champ des données, c'est-a-dire le

stockage des lignes.

Exemple de présentation d’'une table sous forme @hleau :

La table INDIVIDU contient des champs et des erstegiments :

Figure 18 : Exemple illustration d’'une table en Acess 2003

B Tb certificat : Table

M® de cedificat | Code comité Type de cerificat Code motif Date ¢
JE go Coz2 hi004 20
+ 201 o6 k0O 2L
+ 301 o6 hi005 21
+ 4/01 o6 hi005 2E

*
Enr: (14 ] [ 1 [ ][r1]r] s 4 £ »

Source Auteur, janvier 2012

2) REQUETES

Les requétes sont pour rassembler les donnéessesgpiovenant d’'une ou plusieurs
tables. Nous pouvons afficher ou modifier ces desrdgans un formulaire ou les imprimer dans
un état. Vous pouvez utiliser des requétes poucheff, modifier et analyser des données de

diverses facons. Vous pouvez également les utiieerme source d'enregistrements pour des

formulaires, des états et des pages d'acces améeon

Les requétes vous permettent de :
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e Choisir des champs ;

» Restreindre des enregistrements ;

e Trier des enregistrements ;

* Interroger plusieurs tables ;

e Calculer des totaux ;

» Créer des formulaires et des états a partir deétequ
» Créer des requétes a partir de requétes ;

» Créer des graphiques a partir de requétes ;
* Interroger des données distantes ;

» Supprimer des données d’'une table ;

* Mettre a jour les données d’une table ;

* Ajouter des données ;

» Créer une table spécifique.

3) FORMULAIRES

Des «formulaires » sont pour afficher les données provenant de satilede requétes

de fagon a pouvoir les examiner, les modifier asisde nouvelles données.

4) ETATS

On utilise un état pour faire la synthese de dosmetale présenter celles provenant de
tables et de requétes de fagon a pouvoir les ingorou les analyser. Un état est une présentation
efficace des données sous forme imprimée. Du tatvipus contrblez la taille et I'aspect de tous

les éléments d'un état, vous pouvez afficher ligsrimations comme vous le voulez.

5) MACROS

Pour automatiser la base de données en accomplissaactions que nous spécifions

sans faire de programmation.
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6) MODULES

Le module est pour stocker le code Microsoft Acdessic que nous pouvons rédiger

pour personnaliser, optimiser ou étendre notre dasinnées.

Un module est principalement une collection de atétions d'instructions et de
procédures stockées ensemble sous un méme nonogautiser votre code Microsoft Visual
Basic. Microsoft Access a deux types de modules:rhodules standards et les modules de
classe.

B. Etape de création d’une base de données Access

Avant tout il vaut mieux que le Systeme d’expladatsoit une version postérieur de
Windows 2000 (Windows XP SP2, Windows XP SP3, Wimsl@) parce que notre systeme est
développé avec le systeme d’exploitation XP quiugst version recente que Windows 2000.
Dans ce cas, il est possible que des objets netqms pris en compte. Ensuite, il faut instaker |
Microsoft Office 2003 et choisir I'installation cqlete de ce dernier pour que tous composants
de l'office soient intégrés et installés.

Exécuter I'application Microsoft Office Access 2008Vindows affiche la fenétre ci-

dessous. Ouvre le menurichier », choisir sur I'explorateur a gauchdase de données vide »
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Figure 19 : Fenétre d’explorer du SGBD ACCESS

Microsoft Access E”E”E

- Tapez une questian ki

21| Base de données vide

Page vierge d'ag:n;é'slaux.dunnées.
Prajet utilisant des données exist
@ ﬁéujet utlisarit de nouveles doring

1. Créer une Base de ] Créer & part dun ichier evistant

données vic e
Modéles.

Rechercher en ligne :

oF

9"@ Madéles sur Office Onlne
Sur mon ordinakedr

Prét HOM

Source auteur, janvier 2012

Cette fenétre s’affiche lorsqu’on ouvre le SGBD égx
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Figure 20 : Boite de dialogue de création et de nanation d’'une nouvelle base de données

2 Microsaft Access - [3]X]
= B sertion il " 2 Tapez Une queskion o
AR N A BEE= AN
Fichier Nouvelle base de données E
Envegistrer dans ||} Mes documents v @ A | ﬁ X [y 5 outs»
= Ma misique I—
@Mes imnages
Mes documents JAMMEEs,
técents et
s donné
Eistant
Bureau

Mes documents

2. nommer la base de données et I?
mettre dans un réperto

Poshe de traval

o /
a0 reseal S ; m
i Type defichier  paces de dannéss Miosoft OFfice Accsss v

o

Prét HM

Source: auteur, janvier 2012

Lorsque la nouvelle base de données est nomm@gaeckur créer ; la fenétre affiche les

objets de Microsoft Access. Pour créer une tahhs datte base de données :

. Cliquer sur I'objet table
. Choisissez les modes de création de tables sactiédfa droite de I'objet :
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» Créer une table en mode création
» Créer une table a I'aide de l'assistant ;
» Créer une table en entrant des données.
. Définir les champs de la table ;
. Définir la clé primaire de la table : pour la défirmettre le curseur dans le champ a
indexer ensuite cliquer sur le dessin sous formeéle

Exemple :on choisit de créer une table en mode créatiatessous

Figure 21 : Fenétre de création des tables

B{(=1E

Tapez une gueskion

Microsoft Access

&= hd1 : Base de données {format de fichier .i.r.-::'

E Tablel : Table
A Mom du champ

HN® Facture
Dake Facture

Twpe de données
| Mumérigue
| DatefHeure

Description

Propriétés du champ

e
General

Liste de chaix |

Taille: du charmp
Format
Decimales

Entier long

Auko

Masgue de saisie
Légende ;
‘aleur par défaut I mom de champ peut compter jusqu'a 64
Walide si carackéres, espaces inclus, Pour obtenir de
l'side, appuyez sur FL.

Message si erreur
Mull inkerdit Mon

Indexé Oui - Sans doublons
Balises actives

Made Création, F& = Autre volet, F1 = Aide. UM

Source auteur, janvier 2012

Au moment de la création des tables en mode créatiocrée aussi ses champs et on

spécifie les types de données.
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Remargue : En général une table n’a qu’une seule clé primaire
Aprés avoir définir les champs et la clé prima@eregistrer et nommer la table et OK.

Spécification d’une clé primaire!

Une table doit comporter au moins un champ qui tilende maniére unique chaque
enregistrement de celle-ci. Ce champ s’appeltddagrimaire.

La clé primaire est souvent un code ou un numéoprp a chaque enregistrement.

Il est fortement conseillé de spécifier une clénaire par table. Une table possédant une
clé primaire présente les avantages suivants :

» Microsoft Access crée automatiqguement un indexcstte clé primaire, ce qui accélére
les requétes et les autres opérations.

» Lorsque vous visualisez les enregistrements darigramulaire ou une feuille de données,
Microsoft Access les affiches en les triant swlé&primaire.

» Lorsque vous ajoutez des enregistrements a vdite, tilicrosoft Access interdit I'ajout
d’enregistrement ayant la méme clé primaire qu’'anegistrement existant. Grace a
I'utilisation d’'une clé primaire, vous savez queaghe enregistrement est identifié de
maniere unique.

» De plus, la spécification d’'une clé primaire estigdioire si vous voulez créer une

relation par défaut entre les tables ou mettraiagonultanément plusieurs tables reliées.

83. Architecture du logiciel

A. Les configurations requises

1) les systemes d’exploitation

Avant I'utilisation de ce logiciel, il faudra resger quelques regles purement techniques
au niveau du systeme d’exploitation. Les systémesptbitation compatibles pour ce logiciel

! Cours VELO Jéréme Base de données Access, jad@igr
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sont : Windows 2000, Windows XP, Windows TRUST, Wiws 7. Ces systemes sont des
produits de Microsoft et il N’y a que les systéroe=es par Microsoft qui supportent ce Logiciel.

2) L'environnement de développement

Comme nous avons déja évoqué avant, le logicigieBys de Gestion des Affaires du
Fokontany ou SGAF a été créé a partir du Micro8dfice Access 2003, et, qui est encore un
produit de Microsoft aussi.

Le langage de programmation est |&isual Basic for Application » qui est une
implémentation de Visual Basic. Dans ce cas, kistion des Microsoft Office est

indispensable comme :

2-a) Office 2003

Aprés que 'un des systemes d’exploitation précédsont installés, installez ensuite le
Microsoft Office 2003 et ouvre l'application Microi Access 2003. Entrer dans le menu
«Outil », sous menu Macro » sous seécurité. Choisir enfin tasécurité faible »pour que

I'application s’exécute facilement.

2-b) Office 2007

Si vous utilisez le Microsoft Office 2007, le Miswft Office Access 2007 est une
version plus récente que 2003 ; dans ce cas, tildetiver le contenu d’'une base de données
créée a partir du Microsoft Office Access 2003.

Pour activer le contenu du Microsoft Office Acc@893, clique sur le bouton option,

une boite de dialogue s’affiche et chois#ctiver ce contenu >puis OK.

B. Installation du logiciel

L’installation de ce logiciel est facile. La confiigition de votre ordinateur doit étre :
* RAM (Random Access Memory) : a partie de 256 Mo ;
* Processeur : a partir de 700 Mhz ;

* Disque Dur : 10 Go d’espace disponible.
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1) Comment installer ce logiciel ?

Apres que le systeme d’exploitation et le Microsoffices 2003 sont installés avec

SUCCES :
« Entrer le CD d'installation. Le fichier d'installah s’exécute et affiche une boite de

dialogue qui permet de choisir la langue d’instadla;
* Choisir la langue d’installation ;
* Choisir le dossier d’installation ;

¢ |nstaller.

2) Présentation du logiciel SGAF

D’abord, le logiciel Systeme de Gestion des Affaidiun Fokontany n’est pas une
application indépendante, mais, pour qu’on puissesa fiabilité que le mot « systeme
d’'information » soit dans la réalité, nous devotiliser un ordinateur et une imprimante en bon

état de marche.
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Figure 22 : Fenétre de démarrage

{0 Systeme de Gestion des Affaires du Fokontany (SGAF)

Les etapes 1, 2 et 3 soni obligatoires

E3 1) créer votre FOKONTANY
E3 2) créerles COMITES

3) Créer vortre ADMINISTRATEUR

Lorsque vous avez terminez ces trois étapes
passez a cocher la case en bas puis sur OK

m;g';slkam

’FITIAVANA - TANINDRAZ

Source: Auteur, janvier 2012
Au premier lancement du logiciel, cette fenétrdfiglae. En haut a droite on voit les
trois étapes 1, 2 et 3 avant son utilisation :
« 1% étape « Créer votre FOKONTANY » : cliquer sur egthrase pour ouvrir la fenétre de
création du FOKONTANY.
« 2®™gtape « Créer les COMITES » : cliquer sur cettagdpour ouvrir la fenétre de
création des comités qui utilisent ce logiciel.
« 3*™étape « Créer votre ADMINISTRATEUR » : cliquer sette phrase pour créer un
ou plusieurs administrateurs de la base de dordeées logiciel.
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Apres avoir terminé ces étapes, cocher la casgeguouve en bas de la troisieme étape
pour ne plus afficher cette fenétre au prochaindarent de I'application. Enfin cliquer sur le
bouton OK.

Figure 23 : fenétre d’authentification pour les utlisateurs du logiciel

{.)Systéme de Gestion des Affaires du Fokontany (SGAF)

Cliquer pour afficher la fenétre d’authentificatidas Comités

Cliquer pour afficher la fenétre d’authentificatidas
Administrateurs

Source: Auteur, janvier 2012

Cette fenétre s’affiche aprés avoir terminé I'étpperédente. Vous avez le choix entre
Comité et Administrateur pour accéder au menu génér

Les privileges entre des comités se limitent auurg&meéral. Tant dis que celles des
administrateurs sont nombreux.
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Figure 24 : Fenétre d'authentification des comités

./ Systéme de Gestion des Affaires du Fokontany (SGAF)

Cliquer pour choisir le
nom du comité qui
s’authentifie.

Saisir le mot de
passe du comité

Source auteur, janvier 2012

Si vous avez cliqué sur comité, cette fenétre istadf pour son authentification. Cliquer
sur valider pour accepter I'authentification. Apoggte authentification, le « Menu général

s'affiche ».
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Figure 25 : Fenétre du Menu général

() Systeme de Gestion des Affaires du Fokontany (SGAF)

Stat o Admin (@) A propos de SGAF

Sous-menu
Grap. /Stat
Sous-menu
Apercu

Sous-menu
Modification

Sous-menu
Saisie

Sous-menu
Edition

Sous-menu
Fichier

Source: auteur, janvier 2012

C’est dans ce « Menu général » que les comitésale® privileges de travailler. Le
Menu général est composé des sous-menu suivaittsier- Edition, Saisie Modification,
Apercu, Graph. /Stat, Admin., A propos de SGAF
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Figure 26 : Fenétre de saisie d’'une nouvelle famdl

Pour ouvrir cette fenétre, entrer dans le menu&asus menu inscription individu.
Une fenétre de choix s’affiche pour répondre adestjon. Si on choisit « oui » cette fenétre

s'affiche.

[ Systéme de Gestion des Affaires du Fokontany (SGAF) |;||E||z|

= Lk -
el

SAISIE NOUVELLE FAMILLE

Saisir le code de la
nouvelle famille
I
Choisir le numéro
de carreau de
NUM FICHE: x| I'adresse famille

CODE FAMILLE: |
NUM CARREAU: | -
DATE_ENTREE:  *| 1y01/2012

ADRESSE

Numeéro de la fiche de
registre de la famille

|+

fou | Aevuter | | suppiner | | Femer | /

Adresse de la famille

Nom de la

Cliquer pour choisir le famille
Fokontany

Source: auteur, janvier 2012
Cette fenétre de saisie nouvelle famille s’affigo@ir inscrire une nouvelle famille dans

le registre du Fokontany.

84



Figure 27 : Fenétre de saisie d'un individu
Aprés avoir terminer la saisie de la famille, cétteétre de saisie des individus s’affiche
automatiquement. Si on choisit « non » dans latfertge choix.

Systeme de Gestion

des Affaires du Fokontany (SGAF)
= 30 e

= =
—% o

SAISIE INDIVIDU

CODE_FAMILLE:
MUMREG!
MATIONALITE:

DATE INSCRIPTION: * 310172012

| ETAT CIVIL || IDENTITE NATIONALE

NOM:*|

PREMOM : |

DATEMAISSENCE: | ]

LIEU DE MAISSAMNCE :*|

de (Pére); |
Etde (Mére)
PROFESSION:
HERBER.GEAMT !

*SEXE: | w|AGE K v| TRANCHEAGE: |

[I\__quveau ] [Agnuler J [gupprimer ] [ﬂperl;u fiche ] [lmprimer fiche ]

Source auteur, janvier 2012
Cette fenétre sert a saisir les renseignementsdiesdus membres d’une famille au

moment de l'inscription.
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Figure 28 : Fenétre de saisie d’'un certificat

Cette fenétre s’affiche en entrant dans le mensi&aous menu « Certificat ».

SAISIE CERTIFICAT
Dernier numéro du certificat

DATED * | 31/01/2012|

MIONTAMT: * | 500,00/

certificat.
NUM CERTIFICAT: % | |%_

Saisir le numéro du

Cliquer pour choisir

MOTIF: % |

CERTIFICAT 4 |

COMITE:  * |

Cliguer pour choisir
le comité qui délivre
le certificat

[H_nuveau] [nnnuler ] [5upprimer-] [Aperl;l_.lflmprimer

le motif du certificat

Cliguer pour choisir
le certificat

Source: auteur, janvier 2012

Cette fenétre sert a saisir les certificats.
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Figure 29 : Fenétre de saisie des obligations
Cette fenétre s’affiche en entrant dans le mersi, s@ius menu Obligation sociales.

i £ i Affaires d pkontd i L]
ENREGISTREMENT DES FAMILLES
PARTICIPANT AUX ACTIVITES SOCIALES
Recherche de I'obligation | 3}!_| . )
Saisir le numéro de

CODE ORLIGATION:  * | — I'obligation
DATE : * |
Heure. * | Saisir la date de
Liew; * | N I'obligation
MONTANT DINA © % |

Saisir I'heure de
Enreqis t des familles _ ’obligation

IE OBLIGATION | CODE FAM[LLE|-.OBSEF?\/ATION.:
' ' 0

Saisir I'heure de
Saisir le montant I'obligation
du dina

[Nuuveau ] lAnnuIer I lSupprimer l

Source auteur, janvier 2012

C’est la fenétre de saisie des obligations et deslles participant aux obligations.
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Figure 30 : Fenétre de saisie des cotisations

Cette fenétre s’affiche en entrant dans le mersi, sgEius menu Cotisation.

SAISIE DES COTISATIONS |
RECHER(CHE DE L& COTISATION
Cliquer pour

NUM COTISATION: % |:|\ rechercher le numérg

DATE COTISATION: * I:I des cotisations
MOIS COTISATION: ¥ isi 5 I
Saisir le numéro des
ANNEE COTISATION:  * cotisations
Liste des familles qui ont pavées |a cotisation
CODE FAMILLE Montant cotisation:
4 200,00

[Muuv,eau ] [Annuler ] [Supprimer ] [Fermer J

Source: auteur, janvier 2012
Ceci est la fenétre de saisie des cotisationssetaseilles qui ont payé les cotisations.
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CONCLUSION

Un Fokontany est une administration publique aigestutonome, géré par des comités
composés d'un Président et d’'un Adjoint au prégidBes affaires sont gérées au niveau d’un
Fokontany comme : l'inscription, le recensementalpopulation, le recensement des électeurs,
la délivrance des certificats et des actes admatifst, etc. C'est pourquoi nous avons décidé

apres constatation de ces attributions, de mettsysteme d’information qui permet de les gérer.

La réalisation de ce systeme a une influence trgmitante dans I'administration du
Fokontany. Grace a cela on peut ajouter un posteedectariat trésorier pour faire certaines
taches et aussi diviser le poste du comité en déugsident et Adjoint. L'utilisation des codes
facilite la vérification a tout moment sur des rexches. On peut avoir le nombre de la population
du Fokontany par tranche et par sexe a une dateédom’autre part, on n’a plus besoins de
procéder au porte a porte pour faire le recensedenglecteurs et de la population. Ce logiciel
facilite la révision de la liste électorale. Le E€dihanciere engendré par l'utilisation de ce

systeme est I'achat d’'un ordinateur et d’'une imprite multiservice.

Ce logiciel facilite les taches des comités du Fa&oy. L'utilisation de ce logiciel rend
rapide I'exécution des attributions, minimise lears. Une qualité de travail est remarquable au

point de vue organisation et impression.

Notre logiciel peut étre utilisé dans tout FokogtanMadagascar mais le probleme se

pose comment le mettre en réseau lorsqu’on I'etilians toutes les Régions de I'lle ?
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ANNEXES



Annexe 1. Les projets du Fokontany :

* Mettre en place un centre socioculturel au seifrakontany ;

» Construction d'un bureau du Fokontany ;

e Construction d'un bureau de vote ;

* Mise en place d’'un systéme d’information pour latge des affaires ;
« Ouverture d’un compte au sein des établissemerdadiers ;

» Fiabilité des informations ;

* Mise en place des espaces vertes ;

* Mise en place des éclairages ;

» Suppression des points d’ordures avec mise en gexeamasseurs des ordures.
* Mettre des panneaux d’affichage dans les endn@tpientables.

e Mise en place d’'un WC publique payant.

* Mettre en place I'association des jeunes du Fokgnta
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Annexe 2. Les objectifs du Fokontany :

Les objectifs du Fokontany sont nombreux :
« Etre un Fokontany pilote dans la Ville de Toamasina
* Fokontany model et incorruptible ;
» La sécurité assurée par les jeunes du Fokontany ;
* Augmentation de trésorerie ;
» Attirer I'attention des opérateurs économiques ;
* Améliorer I'image du Fokontany ;
» Lafiabilité des informations ;

» Transparence de la gestion des affaires et la bgoumesrnance.
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Annexe 3. Les Cités et les sociétés dans le Fokaonta

» Les Cités dans le Fokontany Cité Nouvelle Ville #¢QNouvelle Duplex Parcelle 32/11
comprennent :
= La Cité Nouvelle Ville ;
= La Cité Voirie ;
= La Cité Nouvelle Duplex ;
= La Cite Silicite.
» Des Rues interceptent les secteurs :
» La Rue Francois de Mahy ;
» Larue Lieutenant Noél ;
= LaRue le Timbre ;
» La Rue Victor Hugo ;
= La Rue du Petit Thouars.
= La Rue de la Convention.
* La zone du Fokontany Cité Nouvelle Ville — Cité Nelle Duplex est délimitée par cing
Boulevards les plus connus dont :
= Le boulevard Joffre ;
» Le Boulevard de la Libération ;
= Le Boulevard Augagneur ;
» Le Boulevard Pasteur ;
= Le Boulevard Labourdonnais.
* Actuellement trois grands hétels marquent 'imagd-dkontany :
» L’hotel le CALYPSO (Rue Lieutenant Noél) ;
= L’h6étel SHARON (Boulevard de la Libération);
= L’Appartement de la Société SODIAT-EXPORT (Rue ¥iddugo).
» Drautres sociétés et eétablissements publics eéprdont aussi installés dans Fokontany :
= L’ASSURANCE MAMA (Boulevard Augagneur);
= ECOLE CEG Augagneur (Boulevard Augagneur);
= OTIV FIAVOTANA (Boulevard Augagneur);
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La VOIRIE (Boulevard Augagneur);

STATION JOVENA (Boulevard Augagneur);

STATION JOVENA LE JACARANDA (Boulevard Augagneur);
AGENCE IMMOBILIERE (Boulevard Augagneur );
TRANSIT TREMA (Boulevard Augagneur);

OTIV ZONE LITTORAL (Boulevard de la Libération);
ESPACE MEDICAL (Boulevard de la Libération);
ECOLE LES COLOMBIER (Boulevard Joffre);
TAMA-OCAS (Boulevard Joffre);

STATION GALANA (Boulevard Joffre);

NULLE PAR AILLEURS (Boulevard Joffre);

MAISON DE L'INFORMATION (Boulevard Joffre);
COIFFURE GLAMOUR (Boulevard Joffre);
PHARMACIE NAHASY (Boulevard Joffre);

SOCIETE IDEF (Boulevard Joffre);

DENTISTE (Rue Francois de Mahy) ;

ECOLE CHRISTELLE PARC (Rue Francois de Mahy) ;
COUTURE (Rue Lieutenant Noél) ;

SOCIETE TENA TSARA (Rue le Timbre) ;
TRANSPORTEUR LEON (Rue le Timbre) ;

FLORA LIA (Rue le Timbre) ;

EPICERIE (Rue Victor Hugo) ;

AUTO DIFFUSION (Rue Victor Hugo) ;

RADIO REFI (Rue Victor Hugo) ;

EPICERIE DE LA CONVENTION (rue de la Convention);
SOCIETE SODIAT-EXPORT (Rue de la Convention) ;
G4S (Rue de la Convention) ;

SOGELEC (Rue de la Convention) ;

LE SOMMET (Rue du Petit Thouars) ;

ASMARA MASSAGE (Boulevard la Bourdonnais).
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