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INTRODUCTION GENERALE

L’éducation doit développer les ¢éleves culturellement, physiquement, et
intellectuellement.L’origine traditionnelle de 1’école est celle de la mise en place de
processus transmettant les connaissances et ses valeurs selon un mode pré élaboré. A partir
des années soixante, des flux de recherche sur 1’éducation sont apparus. Elles visent a
apporte des changements sur le processus éducatif et se centrent surtout sur la personne de

I’éleve.

Enseigner est une tache difficile. Celui qui choisit d'en faire son métier doit acquérir
les compétences spécifiques lui permettant de 1'aborder dans les meilleures conditions, pour
lui comme pour ses ¢€léves. Le souci de professionnaliser la formation des enseignants,
l'absence de consensus sur le contenu d'une telle professionnalité rendent compte du fait
qu'aujourd'hui encore, qu'il soit débutant ou plus confirmé, 1'enseignant est souvent livré a sa
seule intuition pour organiser sa pratique quotidienne. Ce probléme s’observe dans le monde

entier, ainsi qu’en Afrique y compris Madagascar.

En tant que facteur clé du développement d’un pays, 1’éducation a la finalité sociale
de préparer un bon citoyen capable de développer la nation ou il vit. Ainsi I’éducation donnée
aux ¢léves dans 1’école primaire publique doit étre de bonne qualité du fait que cette école
occupe une place trés importante dans la scolarisation des enfants. Nous avons choisi notre
théeme : « Etude des conditions d’enseignement/apprentissage en classe primaire en milieu
rural dans la CISCO d’ATSIMONDRANO.» Ce choix a été fait pour mieux comprendre
I’éducation donnée aux éléves de bas ages car leséléves devraient avoir une bonne éducation

de base pour bien développer leurs futures capacités et recherches de connaissances.

Nous avons aifischoisi 1’école primaire publique d’Ankadivoribe dans la commune
de Soalandy ca tant qu’originaire de la commune, nous avons des connaissances générales
sur notre zone d’étude, le déroulement de 1’enseignement, en particulier les caractéristiques
des maitres et leurs comportements dans 1’accomplissement de leur fonction. Cela aussi nous
permet d’avoir un champ d’étude plus élaboré vis-a-vis de I’infrastructure de I’établissement,
la formation des professeurs, les conditions de vie et la formation des éléves. La proximité
étant un facteur essentiel pour bénéficier de la facilité relative des déplacements, nous avons

préféré effectuer notre recherche dans cette zone plus proche de nous. Cependant, notre



~2 ~

analyse ne se limite pas seulemgntt établissement public car nous avons aussi choisi un
établissement privé qui est I’école privée semi-confessionnelle Mitsimbina pour avoir plus de
connaissancesir les conditions d’enseignement/apprentissage en milieu rural.

On pourrait de cette fagon remarquer aussi unifférence entre le résultat scolaire
d’un éléve dans un établissement public par rapport a un établissement privé, le niveau des
connaissances acquises durant le processus scldairiéicu social de chaque €léve ainsi que

I’acces a la documentation.

Pour mener a bien notre recherchela problématique s’énonce comme suit :
L’enseignement et I’apprentissage dans les deteoles primaires qu’elle soit publique ou

privée sont-t-ils efficaces pour former I’éléve a étre un bon citoyen?
Deux hypothéses nous viennent a I’esprit :

— Le milieu social de I’éléve ne lui permet pas d'acquérir une bonne éducation : manque

dematériels, manque de nourriture,amque d’affection.

— L’éducation est souvent négligée : L’existence d’enseignants qui n’ont pas recu la
formationsuffisante requise pour étre enseignant(e). Cette situation serait agéy gdr
I’abondance des enseignants FRAM et par le ranque de matériels et d’infrastructures

scolaires.

Pour aboutir au terme de notre travail, nous avons consulté¢ des ouvrages spécifiques
qui concernent notre théme dans différents centres de documentation d’Antananarivo, des

revues et des articles, puis la recherche sur I'internet pour avoir le maximum d’informations.
Nous avons ainsi consulté a titre d’exemple les ouvrages généraux suivants :

» ALBERT (E), CALIN (1), 1993,Guide pratique du maitre, éducatif, IPAM, France.
Pour savoir les compétences des instituteudans I’exercice de leur travail et les
formations qu’ils doivent avoir pour mieux exercer leur métier.

» CRAHAY (M), LAFONTAINE (D), 2000, L’Art et la science de [’enseignement,
Edition Labor, 507 pages. Pour bi@mnaitre les conditions dEenseignement/appren
tissage.

» MONIOT (H), 1993,Didactique de I’histoire, Nathan, Paris, 254 pages.
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» PLANQUE (B), 1973 Audio-visuel et enseignement, CASTERMAN/Proche
Belgique, 125 pages. Poawoir des connaissances nécessaires sur les infrastructures

scolaires et les matérielles didactiques.

Une descente suertain pour faire des enquétes par questionnaires au sein de I’EPP
d’Ankadivoribe dans la commune de Soalandy et 1’école privée semi-confessionnelle
Mitsimbina au Fokontany d’Ambodifano nous a été nécessaire. Nous avons ainshené des
enquétes par questionnaire aupres des Directeurs deces établissements, des enseignants, des

¢leves et des parentdes éléves.

En outre, nous avondfectu¢ des entretiens auprés du Chef ZAP et des responsables
de la commune rurale de Soalandy ainsi que desomsaples de division et de
programmation au niveau de la CISCO ATSIMONDRANO.

Tout au long de la recherche, nous étions confrontés a des problémes comme la
vérification des données fournies par les anciens ouvragesprincipalement les données
chiffrées concernant les conditions d’enseignement/apprentissage a Madagascar.

Afin de mieux cerner notré&ude voici le plan de notre travail : dank premiére partie
nous abordonk présentation générale de la zone d’étude et les conditions d’enseignement en
milieu rural et chns la deuxiéme partie nous entamerons des suggestions et des solutions sur

lesproblémes d’enseignement/apprentissage des éléves des zones ruraux.



PREMIERE PARTIE : PRESENTATION

GENERALE DE LA ZONE DETUDE ET DES
CONDITIONS D’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE

EN MILIEU RURAL
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Dans cette premiere partie nous allons voir la présentation générale de la zone d’étude
et les conditions d’enseignement en milieu rural 8 Madagascar. Ce titre nous parait primordial
pour mieux comprendre et cadrer nos recherches. ddi bienréaliser notre travail, nous
avons divisé la premiére partie en quatre chapitres bien distincts. Le premier chapitre ias
a voir la présentation de la zone d’étude. Dans ledeuxiéme chapitre, nous allons voir les
problémes de I’enseignement/apprentissage en milieu rural. b@isiéme chapitre parlera des
problémes aux niveaux des enseignants, et dans le dernier chapitre, nous entamerons le

probleme d’apprentissage des €leves.

CHAPITRE | : PRESENTATION DU DISTRICT D’ANTANANARIVO
ATSIMONDRANO ET DES DEUX ETABLISSEMENTS CIBLES

Pour bien cerner cette étude, nous allons présenter de prime abordla localité ou nous
avons effectué cette étude ; ensuite, le contexte socéenomique et éducatif de la zone ; puis
les méthodologies que nous avongilisées et enfin la présentation des deux établissements

cibles.

l. Présentation du district d’Antananarivo Atsimondrano, le contexte socio-

économique et éducatif de la zone, lesnéthodologies utilisées.

Pour pouvoir efctuer notre étude, il nous faut avant tout présenter la zone d’étude ou
nous awns effectué le travail, la situation Socio€conomique et éducative de la zone, puis les

démarches méthodologies que nous avons utilisées.

A) Quelques définitions

1. Larégion:

D’apres la loi 2004-001 du 17 juin 2004, Madagas est subdivisé en 22 régions qui
se définissent comme étant des collectivités publiquesi vocation économique et sociale. La
région dirige, dynamise, coordonne et harmonise le développement économique et social de
I’ensemble de son territoire. Elle assure la planification, ’aménagement du territoire et la

mise en ceuvre des actions de développement.

La région est a la fois une Collectivité Territoriale Décentralisée et une circonscription

administrative. En tant que Collectivité Décentralisée, elle dispose de la personnalité morale,
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de Dlautonomie financiere et s’administre par des conseils régionaux. En tant que
circonscription administrative, elle regroupe I’ensemble des services déconcentrés de 1’Etat

. , . 1
au niveau régional .

La Région Analamanga est dirigée par Ndranto Rakotonanahary, le chef de région qui

représente 1’Etat dans sa circonscription.
2. Les Districts :

Le Décret N°2005-012 du 11 Janvier 2005, modifié et complété par le Décret N°
2007720 du 25 juillet 2007 et le Décret N°2008-869 du 11 septembre 2008 portant création

des districts et arrondissements stipule que #ribi est une circonscription administrative

relevant de la région dont les limites territoriales coincident avec celles des anciennes SOUS-
préfectures, ex. fivondronam-pokontany. Il comprend un ou plusieurs Arroselisents
administratifs. Le€hefs districts sont nommés par voie de Décret du Premier Ministre, tandis

que leurs Adjoints sont nommés par arrété du Ministre de 1’ Intérieur.
3. Les communes :

La commune est une collectivité décentralisée de base au méme titre que la région.
Elle est unecollectivit¢ locale de droit public dotée de la personnalité morale et de
I’autonomie financiére et administrative. Ses organes, le maire et les conseillers sont élus au

suffrage universel direct et administrent libremarcommuné

4. Les fokontany :

Le fokontany est une subdivision administrativebdee au niveau de la commune.
comité du fokontany dirigé par son Président ou chef de fokontany est 1’auxiliaire du chef

d’arrondissement dans ses attributions administrativeisedlés.

Les habitants w fokontany constituent le « fokonolona ». Le fokontany, selon

I’importance des agglomérations, comprend des hameaux, villages, secteurs ou quartiers.

! Loi n°2004-001 du 11 juin 2004.
2 Loi n°94-007 du 26 avril 1995.

Le
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B) Présentation de la zone d’étude

Antananarivo Atsimondrano est un distrigtué dans la partic Est de la province
d'Antananarivadans la région d'Analamangale district est constitué de dix-sept communes

rurales et urbaines (Ampitatafika, Androhibe, Amidoapeto, Itaosy, Andranonahoatra,
Tanjombato, Ankaraobato, Andoharanofotsy, Soalandfntanetikely, Fenoarivo,
Ambohijanaka, Bongatsara, Tsiafahy, Ambalavao, Awfahavalo, Bemasoandro) sur une
superficie de 379 kfrpour une population’dnviron 500 000 habitants en 2618otre zone
d’étude étant I'une des dix-sept communes rurales et urbaines ducdigtAntananarivo
Atsimondranose localise a environ 15km de la Route Nationale N°7, dans la Commune
Rurale de Soalandy. Elle se trouve dans ddex 7 « fokontany» qui constituent la
commune. Les deuxfokontany» de notre choix présentent encore un trait caractéristique de
ruralit¢ avec la domination totale du secteur primaire 1’ Agriculture» et répondent aux

conditions de notre théme.

Ainsi, la Zone Adminigative Pédagogique de Soalandy se trouve dans la commune
rurale de Soalandy, district d’Antananarivo Atsimondrano (cf. carte N°1). Elle se trouve a
I’extréme sud de la ville d’Antananarivo sur le versant occidental de la colline d’lavoloha
sous 18°58” de latitude Sud et 47°37° de longitude Est. Elle est entourée par la commune
d’Ampahitrosy et par celle d’Antanetikely au Sud; la commune de Bongatsara et
d’Andoharanofotsy a I’Est ; celled’ Androhibe a 1’Ouest et cellesd’ Ampanefy et de Soavina
au Nord. Elle couvre une superficie de 10,6 kxrec environ 7 745 habitants en 2004

C) Le contexte socicéconomique et éducatif de la zone

Dans la Commune Rurale de Soalandy, la populaiiognsore entiérement du secteur
primaire, plus précisément de 1’agriculture et de 1’élevage etles autres secteurs d’activités des
paysans se rallierit ce secteur. D’apres notre enquéte, nous avons puwérifier la ruralité de
notre zone d’étude : 80,52%des parents d’éléves enquétés sont des cultivateutst d’apres le
Plan Communal de Développement de la Commune Rurale de Soalandy, sur le plan

économique, le secteur primaire prédomine avec la riziculture et 1’élevage car 82,88% des

® Institut National de la Statistique de Madagasgartollectivité malgache», GeoHive, 1993-2011, date de
consultation : mai 2016.

* Monographie de la Commune Rurale de Soalandy,. 2004

® Enquéte de ’auteur, mai 2016.
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habitants sont des paysanfaut noter quelans le district d’ Antananarivo Atsimondrano, la
superficie cultivée est supérieure a la superficie cultivable. Cette situation est due
essentiellement a I’importance des cultures de contre saison pratiquées dans cette zone’ ; cela
renforce encore pludimportance de la ruralité de la zone d’étude et a beaucoup d’impacts sur
les conditions d’étude des éleves : le budget annuel consacré a la scolarisation de ces €léves

ne représente que 5% du revenu annuel de la famille.

Globalement, le systtme éducatif a Madagascar comprend cinq niveaux
I’alphabétisation et le préscolaire, 1’enseignement primaire, 1’enseignement secondaire
général (collége et lycée), la formation technique et professionnelle et enfin 1’enseignement
supérieur et la recherche scientifiquBelon 1’enquéte monographique de 2009, toutes les
communes de la Région Analamanga disposent au moins d’une EPP. Au total, 1411 EPP ont
¢été recensées dans les 1 689 fokontany dont dispose la région. Du point de vue logistique, 6
129 salles de classe ont été recensées soit en moyenne pres de 4 salles de classe par EPP

(niveau national 2,6 salles de classe par EPP)

Les résultats de I’enquéte monographique de 2009 font ressortir 1’existence d’écoles
primairesprivées dans94,8 % des communes de la région d’ Analamanga; une proportion tres
¢levée comparée au niveau national ou le taux a été de 57,6 %. Au total, il a été recensé 1 731
¢coles primaires privées dans toute la région en 2008 ; 623 sont situées dans le district
d’Antananarivo Renivohitra contre 76 seulement dans le district d' Anjozorobe. Les districts
d’Ambohidratrimo, d’Antananarivo Atsimondrano et d’Antananarivo Avaradrano en
possedent chacun environ plus de 200. En termes de logistique, les écoles primaires privées
de la Région Analamanga ont eu 7 509 salles de classes. Ce qui fait qu’en moyenne une école
primaire privée dispose de 4 a 5 salles de classe. Sur le plan national, une école primaire
privée possede entre 3 et 4 salles de classes (3,8). Par district, une école primaire privée
comporte a peu pres le méme nombre de salles de classes en moyenne entre 3 et 4, sauf a
Antananarivo Avaradrano ou un établissement de ce type est dot¢ en moyenne de plus de 7
salles de clasSe Dans la Région Analamanga, concernant le systéme éducatif dans
I’enseignement primaire, une €cole primaire qu’elle soit publique ou privée, présente un

nombre de 3 a 5 salles de classe.

® PCD de 1a Commune Rurale de Soalandy, Bureau d’Etude SALOHY, Ankadifotsy, 2005.

" Institut National de la Statistique de Madagascar, Centre de Recherches, d’Etudes et d’Appui a1’ Analyse
Economique a Madagascar, CREAM, février 2013. p.132.

®IDEM, p. 90.

°IDEM, p. 92.
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Ainsi, dans la ZAP / Soalandy,existe 10 écoles fondamentales du premier cycle dont
6 établissements privés et 4 établissements publics et 4 écoles fondamentales du second cycle
dont 3 établissements privés et un établissement public'® (cf. carte N°2). La population
scolaire de ces4lécoles est au nombre total d’environ 2 700 en 2005. En rapport avec la
superficie de la commune, en moyenne, on trouveétablissement par km?. De ces faits,

notre zone d’étude présente déja une fonction éducative développée.

D) Les démarches méthodologiques
Pour notre cas, une étude quantitative a été faite pour pouvoir analyser les données et
les pourcentagesoncernant 1’étude des conditions d’enseignement/apprentisSsage en milieu
rural. Nous avons pu faire un échantillonnage dans les deux établissements cibles public et
privé dont les deux Directeurs, neuf enseignants etsi6398¢leves soit 42,464 des éléves
dans les deux établissements cibles, dans les classes de CM 1 et CM 2 avec leurs garent
respecti§ durant ’année scolaire 2015-2016. De ce fait, nhous pensons avoir atteint nos
objectifs sur cette étude quantitative.
Et c’est a partir :
» D’une enquéte par questionnaire aupres des éléves et de leurs parents dans les
deux établissements cibles, que nous avons pu faire notre étude ;
» Ainsi que d’une interview avec les Directeurs des détsblissements cibles
gui nous ont beaucoupdés dans ¢ dépouillement des données concernant les
deux établissements et 1’étude des conditions d’enseignement/apprentissage en

milieu rural.

S’étalant de mi-mai a mi-juin 2016, nous avons eu 5 semaines de trgwauir
effectuerl’étude et la descente sur terrain. La premiére semaine, nous €tions a 1’observation,
la deuxieme et la troisiéme semaine, nousvons effectué I’enquéte par questionnaireupres
deséleves de la classe de CM 1 et CM 2 ainsi que leurs paréantgiatrieme semaine, nous
avons procédé a l’enquéte auprés des enseignants et dela direction de 1’établissement
scolaire. Et lainquiéme semainenous avons procédé a des interviews et entretieaspres du
Chef ZAP et des responsables de la commune rueatodlandy ainsi que des responsables
de divisions et de programmation au niveau de 8301 Atsimondrano, le chef Fokontany de

la localité ou nous avions fait la descente sur terrain.

' PCD de la Commune Rurale de Soalandy, Bureau d’Etude SALOHY, Ankadifotsy, 2005.p. 17.
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Il. Présentation des deux établissements cibles

Les deuxEtablissements, 1’école privée semi-confessionnelle Mitmbina et I’EPP
d’Ankadivoribe sont inclus dans la CISC@ Atsimondrano et se trouvent dans la commune
rurale de SoalandyNous allons les voir une a une a commencer par 1’école privée

Mitsimbina.
A) Ecole privée Mitsimbina

En 1963, I’école était d’abord une association, 1’Association Chrétienne Protestante
d’Ankadivoribe ou ACPA qui regroupait les sept Temples FIKMadartier dont celles de
Soavina, d’Ambohitsoa, d’Ankadivoribe, de Beravina, d’Ambohimasombola, de Malaho et
d’Ampahitrosy et c’est en 1970 qu’elle est devenue une école protestante du FJKM
d’Ankadivoribe avant de se transformer école privée Mitsimbina d’Ambodifano dans la
Commune de Saoaldy en février 2005.

Photo N°1 : Le portail de I’école privée Mitsimbina

-

Source: cliché de ['auteur.
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Tableau N°1 : Infrastructure d’accueil de 1’école privée Mitsimbina

Existants En bon état En mauvais état
Batiments 3 1: 2 salles de clasg 2: 3 salles de class
et 1 bureau qui ne suivent pas |
norme
Eau et installation Existant 1 citerne Makiplas
Electrique de 200 litres et f
robinets
Bibliothéque Existant une grande salle bie
éclairée
wC Existant Ne suit pas la normge
Terrain de sport Néant
Salle des professeursNéant
Cour Ne suit pas la norme

Source enquéte de I’auteur

D’aprés ce tableau, les batiments scolairesde 1’école privée Mitsimbina ne suivent
pas les normes requises et les conditions sasitaobtinadéquates. L’adduction d’eau est
inutilisée vu qu’il manque de personnel pour remplir la citerrer et les éléves utilisern 1’eau
du puits. Lélectricité existe mais on ne peut pas I’utiliser dans le besoin a cause des coupures
fréquentes. On peut dire alors que des opypatés ne sont pas utilisées. « Les conditions
matérielles sont déterminantes dans I’enseignement du maitre et [’apprentissage des
éléves »', maiscelles de cet établissement ne sont pas suffisantes. La cdearl’école ne suit
pas la norme il n’existe pas de terrain de sport, ni de salle des professeurs, ces conditions
défavorables ont des répercussions sur I’enseignement du maitre, 1’apprentissage des €léves et

leurs résultats scolaires.
B) EPP d’Ankadivoribe dans la commune de Soalandy

Avant 1910, 1’école n’existait pas encore a Ankadivoribe mais ¢ 10 février 1910,
I’Ecole Primaire Publique d’Ankadivoribe a été implantée dans la commune de Soalandy. A

I’époque, on ’appelait « école officielle » sous la direction d’un certain Gefaniar Pochard.

En 1968, sous la présidence de Philibert Tsiranana, un établissement avec trois
grandes sadk était construit au nord d’une grande maison traditionnelle qui occupait le lieu
ou se trouve 1’école actuelle et qui servait pour la conservation de la poutree des fusils

durant la colonisation.

" Ministere de I’Education Nationale, direction des écoles, « Le projet d’école » Hachette, Paris, 1992, p. 33.
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En 1974, a cause dumanque d’infrastructure, I’Etat Malgache avait procédé a la
construction d’un autre batiment avec deux grandes salles au sud de la grande maison

traditionnelle.

A une époque, I’école a bénéfici¢ de plusieurs aides : en 1986, le PAM ou Projet
Alimentaire Mondialavait été mis en place et grace a ce projet, les enfants qui se trouvaient
dans toutes les périphéries de I’école commengaient & s’y rendre. Environ 800 ¢léves
fréquentaient 1’école avec26 enseignantes dont I’actuel Directeur de 1’école. 1l leur fournissait
de la nourriture pour la cantine scolaire commeize 1’huile et aussi des produits de
conserve comme les sardines qui a motivé les éleéves a étudier. Enméme temps 1’école
pratiquait 1’agriculture et I’élevage pour subvenir au besoin des ¢éléves. L’Etat Malgache avait
aussi donné des kits scolaires comme des cahiers pour aider les éléves a avoir des fournitures
complétes. Ces aides n’ont duré que 5 ans puisans la cantine scolaire, le nombre des éléves
fréquentant 1’école avait fortement diminué. D’ailleurs, la construction d’autres écoles
publiques dans les périphéries comme 1’école primaire publique de Tsararirinina et de

Soalandya accentué cette forte diminution.

Durant 1’année scolaire 2001/2002, les enseignants non-fonctionnaires (ENF ou
FRAM) ont @mmencé a apparaitre vu que 25 enseignants fonctionnaires étaient retraités sauf

I’actuel Directeur de I’EPP et un manque de personnel administratif persistai

Photo N° 2: Le portail de I’EPP d’ Ankadivoribe

Source: cliché de 'auteur.
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Tableau N°2 : Infrastructure d’accueil de I’EPP d’Ankadivoribe dans la commune de

Soalandy
Existants En bon état En mauvais état
1: 3 salles de clasg 2: 4 salles de clasg
Batiments 3 et 1 bureau ne suivent pas |
norme
Eau et installation Existants Mauvaistat
électrique
Bibliothéque Inexistants
wC Existants Mauvais état
Terrain de sport Inexistants
Salle des professeurs Néant
Cour 1 Pleine de pierre

Source enquéte de I’auteur

D’aprés ce tableau, la plupart des infrastructures de ’EPP d’Ankadivoribe sont en
mauvais état et ne correspondent pas aux normes que devrait répondre toute €cole primaire.
La cour de I’école est pleine de pierre et les éléves se blessent tout le temps ; il n’existe pas de
bibliothéque ni de salle de professeurs : cela a des impacties conditions d’enseignement
du maitre et I’apprentissage des éléves dus a 1’absence de réunion pédagogique entre les
enseignantst les échanges d’expérience pour I’amélioration de leur systéme éducatif. Or,
d’apres FEROLE RIOUL et J. ROURE Ag Les échanges entre les enseignants sont des
conditions importantes pour améliorer la qualité et I’efficacité de I’enseignement»'® Par
rapport a I’autre établissement, le mange de bibliothéque a des impacts importants sur les
résultats des éléves. Pour I’équipement sportif, I’école n’en a pas alors que cela est nécessaire
a I"établissement pour dynamiser I’aspect physique des éléves et valoriser le coté sanitaire™,
stabiliser le niveau intellectuel et physique des ¢éleéves, et avoir ainsi un meilleur apprentissage.

On peut €galement parler des problemes d’infrastructure et de maintenance a cause du maigre

budget de fonctionnement donné par 1’Etat Malgache.

Or, la position en milieu rural loin de la vilpermet aux écoles d’avoir des salles de
classe bien aérées et plus confortablese qu’Eric Albert et Isabelle Calin renforcent«ces
conditions constituent des atouts favorables de base pour I’apprentissage et 1’enseignement »*

Si on se réfere a linfrastructure d’accueil et 1’équipement, 1’école privée Mitsimbina

2 FEROLE RIOUL-J. ROURE A., 1991¢ projet d’école, Hachette, Paris, p. 11.
'3 Ministére de 1’Education Nationale, direction des écoles, 1992, Le projet d’école, Hachette, Paris, p.38.
4 ALBERT (E) et CALIN (1), 1993,Guide pratique du maitre, Edicef, IPAM France, p. 13.
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I’emporte sur celui de ’EPP d’Ankadivoribe, ce deriier est souvent oubli¢ et négligé par
I’Etat.

Pour pouvoir étudier les conditions d’enseignement/apprentissage en milieu rural dans
la Cisco d’Atsimondrawo, il nous faut voir en détail les caractéristiques des deux

établissements cibles.

CHAPITRE Il : PROBLEMES MATERIELS

D’apres Philippe MEIRIEU :« un apprentissagefficace ne peut s’effectuer que si le
sujet disposed’une part, des matériaux et des outils nécessaires »*>. Ainsi nous allons voir
dans ce chapitre lggoblémes matériels, car leséquipements et les matériels constituent un

des piliers favorables ou défavorables dans I’enseignement/apprentissage des éleves.
l. Problémes sur I’emplacement des deux établissements cibles

Le premier castat qui se dégage de I’emplacement de 1’école est la surface qui lui est
réservée. L’école primaire privée Mitsimbina et 1’école primaire publique d’Ankadivoribe se
trouvent dans un endroit éloigné de la capitale (16 kilométres a vol d’oiseau). Elles
bénéficient alorsd’un environnement presque sain décoré par les rizires environnantes. Or,
I’école primaire publique d’Ankadivoribe n’est pas bien cloturéed’ou la persistance de la
pollution sonore les animaux comme les chiens ou les beeufs qui rodent aux environs des
salles de classe font des bruits qui peuvent pgEtueséleves pendant les heures de cours.
Or, André SIX déclare dans son ouvrage « Guide du chef d’établissement » que le manque de

concentration est une des causes de 1’échec scolaire®®.

Ces dernieres années, 1’enseignement privé est un « marché » florissant dans les
grandes villes de Madagascar, une raison suffisante pour attirer beaucoup de monde a s’y
investir. Cependanles Directeurs de ces écoles, qui sont en général les propriétaires des
batiments scolaires font abstraction de I’importance de I’emplacement de 1’école. Néanmoins,
I’école privée Mitsimbina jouit d’'un endroit cahne qui joue en faveur d’un bon résultat aux
examens par rappaitl’école primaire publique d’Ankadivoribe quiest loin d’étre favorable

pour I’enseignement/apprentissage en milieu rural.

Voyons, maintenant les problémes des infrastructures de ces établissements.

Y MEIRIEU (P), 1993, Apprendre... oui, mais comment ?, ESF éditeur, Paris, p.17.
% 51X (A), 1991, Guide du chef d’établissement, Hachette, Paris, p.19.
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Il. Problémes concernant les infrastructures

L’enseignement/apprentissage en milieu runacessite un endroit ou un espace bien
adapté pour la transmission et I’acquisition des ressources voulues & ¢quipements et
installations sclaires doivent suivre les normes pour que I’enseignement/apprentissage soit
de qualité et efficace afin d’obtenir de meilleure productions dans toutes les activités
d’apprentissage. Cependant,ek deux établissements cibles présentent de nombreux maux
commela précarité des infrastructures scolairedes problémes en matériels didactiques, les

probkmes d’équipements audiovisuels et les problémes en mati¢re de documentation.

A) La précarité des infrastructures des deux établissements cibles

1. Cas de I’EPP d’ Ankadivoribe :

Ses infrastructures scolaires sont vieilles et emvaisétat : le batiment scolaire le
plus ancierou se trouventa préscolaire et I’ancienne salle pour l&ibliotheque date déja de
150 ans etn’a connu aucun entretien. Les tuiles sont en mauvait laissant des fuites d’eau,
les murs en terre battpeésentent des petites failles et les infrastructures s bont pourries
et peuvent s’écrouler de temps a autres (cf. photo N°3). Les terrains pour pratiquer
I’Education Physique et Sportive dans I’enceinte de I’école sont en mauvais état et les enfants

ont tendance se blesser vu les cailloux qui couvrené terrain de foot (cf. photo N°4).

Photo N° 3 : Le vieux batiment de I’EPP d’ Ankadivoribe

Source: cliché de ['auteur.
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Photo N° 4 : La cour pleine de cailloux d&PP d’ Ankadivoribe

Source: cliché de ['auteur.

Il faut aussi noter que le batiment N° 3 est non exposé au soleil et a un plancher en
ciment et la salle est refroidéa saison fraiche (cf. photo N° 5 et N° 6). Par contre, la toiture
en toles des deux batiments accroit la température a 1’intérieur en saison chaude a cause de
I’inexistence de plafond et pendant les orages, les pluiesogquibént sur le toit produisent des

bruits assourdissani I’intérieur, ce qui impose au professeur de suspendre le cours.
» Faible capacité d’accueil

Les salles de classe plus ou moins étroites ne peuvent pas accueillir I’effectif
pléthorique de certaines classes telles la CP 1 avec 52 éléves et la CM 2 avec 41 éleéves, et les

tablesbancs sont dans un état déplorable.
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Photo N° 5 : Le batiment N° 3 non exposé au soleil.

Source: cliché de ['auteur.

Photo N° 6 : Plancher en ciment dans le batiment N° 3.

Source: cliché de ['auteur.



2. Cas de I’école privée Mitsimbina :

Concernant’infrastructure de 1’école privée Mitsimbina, les toitures sont en tdles et
en tuiles, ce qui pose exactement le méme probléme qu’a I’EPP Ankadivoribe pendant la
saison chaude et humide. Le manque de classe s@@maksi s’avere étre un véritable
probléme car la politique €ducationnelle n’est pas continue. Ainsiles éléves perdent leur

repere quand ils quittent le primaire.
» Faible capacité d’accueil

Les salles de classe mesurent 7 m sur 6 m chadune peguvent contenir qu’un
nombre limité d’éleves alors que I’effectif est de 52 éléeves en CM 1 et44 éléves en CM 2, les

mobiliers scolaires sont insuffisants et en mauéais

B) Problémes en matériels didactiques

Les supports et les documents sont considérés comme les fondements de
I’enseignement/apprentissage de I’Histoire et de la Géographie. Ils constituent les éléments
nécessaires pour concrétiser I’enseignement comme 1’affirme Philippe MEIRIEU :« Une
tache peut étre parfois impossible ou trés difficile, parce que les matériaux fournis sont
insuffisants, eto»'’. Les matériels didactiques sont importants pour les enseigneintss

éleves.

Tableau N° 3 : Etat des supports didactiques en HistGléegraphie dans les deux

¢tablissements cibles (2016).

Supports didactiques Nombre Etat
EPP Ankadivoribe Ecole Mitsimbina

Globe terrestre 1 1 Banat

Carte 2 4 Bon état

Total 3 5 Bon état

Source: enquéte de I'auteur.

D’aprés ce tableau, pour les matériels didactiques et les outils pédagogiques, I’EPP
d’Ankadivoribe ne possede qu’un globe terrestre, quelques régles, des papiers kraft et deux
cartes de Madagascarol? 1’école privée Mitsimbina, elle posséde un globe terrestre, deux

carte du monde, et deux cartes de Madagascar.

7 MEIRIEU (P), 1993dpprendre ... oui, mais comment ? , E.S.F Editeur, Paris, p. 55.
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Ces cartes a ’EPP Ankadivoribe sont en excellent état et demeurent inutilies dans
leur coin de rangement. Ellesont souvent dé¢laissées et ne font leur apparition
guoccasionnellement malgré qu’elles devraient étre utilisées convenablement et mises
quotidiennement a la portée des éléves afin qu’ils puissent s’en familiariser et enrichir leurs
connaissances. Ces earkont non seulement ignorées et écartées des €léves mais aussi

insuffisantes pour les 198 éleves de ’EPP Ankadivoribe.

Pour I’école privée Mitsimbina, I’emploi du globe terrestre et des cartes demeure aussi

rare.

C) Problémes d’équipements audiovisuels

Quant aux documents auditsuels comme I’ordinateur, le vidéo projecteur, les
images, aucun des deux établissements n’en posséde alors que ces équipements audiovisuels
sont des outils nécessaires a la transmission de savoirha’enseignement/apprentissage ; les
séances de projections dans les salles spécialisées pour la diffusion des films, des documents,
des diapos, etc. permettent atlkves de concrétiser I’enseignement de I’Histoire et de la
Géographie qui est considéré par les ¢éleves comme des contes et des légendes sans ces
équipements. |1 s’agit ici alorsd’un enseignement/apprentissage handicapé avec I’insuffisance
de matériels et I’inexistence de salles spécialisées pour ces diffusions alors que I’image est un
moyen pour clarifier les notions ebncepts et pour les organiser dans 1’espace et dans le
temps®. D’aprés notre observation et les entretiens avec les chefs d’établissement,

I’inexistence de Ces matériels audiovisuels découragent les éléves et ne les motivent pas.

D) Problémes en matiére de documentation

Les documents et les livres sont des matériels trés importants dans
I’enseignement/apprentissage. L’existence de documents est une premicre nécessité en
matiére de préparation d’une séquence pédagogique et pour la prestation en classe pour le
maitre. IlIs constituent un réservoir de connaissances et de savoir pour les maitres ainsi que les

¢leves et facilitent la communication et I’apprentissage du savoir.

Par conséquent, FONDIN (H.) affirme que« La bibliothéque est considérée comme le

suppot essentiel d’une pédagogie centrée sur I’éléve.»®. La bibliothéque scolaire constitue

8 PLANQUE (B.), 1973Audio-visuel et enseignement, CASTERMAN/Poche Belgique, p.91.
Y FONDIN (H.), 1992 Rechercher et traiter I’information, Collection Profession Enseignant, Paris, Hachette
63.
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un appui didactique indispensable que ce soit pour les éléves ou pour les enseignants dans les

deux écoles primaires ou nous avons fait notre enquéte.

Dans le guideratique du maitre, on cite la bibliothéque comme un matériel offrant
aux €leves soit par leur seule action, soit avec 1’assistance d’un tiers, la possibilité de préciser
et d’élargir les connaissances acquises lors des legons du maitre ; la bibliothéque occupe une
place centrale dans la scolarisation des éléves?®. Malheureusement, il n’existe plus de
bibliothéque scolaire a I’EPP d’Ankadivoribe : I’ancienne bibliothéque de 1’école est en
mauvais état et les livres sont entassés dans des vieux cartons, d’ou nous n’avons pas pu faire
leur inventairaelans 1’ établissement car quand on les touche ils tombent en miettes. (cf. photos
N°7). 1l n’existe non plus de personnetesponsable d’ou 1’on a procédé a sa fermeture.
Concernant les manuels, c’est seulement les enseignants qui en possédent et cela a des
influences majeures sur I’apprentissage des éleves et I’enseignement des maitres avec le
manque de matériels didactiques. Quant a 1’école privée Mitsimbina, elle posséde une
bibliothéque qui se trouve a la FJKM Ankadivoribe (cf. photo N°8). 1l s’agit d’une grande
salle bien éclairée et les éléves y vont tous les mercredis aprés-midi. Le tableau N°4 nous

permet de voir le nombre de livres existant dans 1’ établissement.

Tableau N°4 : Répartition des livres par matiere dans 1’école privée Mitsimbina

Matieres Nombre de livres Pourcentage
Malagasy 24 12,50
Francais 42 21,87
Anglais 11 5,72
Education Civique 3 1,56
Histo-Géo 5 2,60
Mathématique 7 3,64
Physique 6 3,12
SVT 43 22,39
Romans 36 18,75
Autres 15 7,81
TOTAL 192 100

Source: enquétes de [’auteur.

D’aprés ce tableau N°4, ’école privée Mitsimbina dispose d’un nombre réduit de

livres, soit 192. Les ouvrages concernBhlistoire-Géographie ne représentent que 5 soit

*® Guide pratique du maitre, 1993, EDICEF, p. 106.
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2,60% du total. Cela montre clairement que le nenaler manuels existants est faible et cette
insuffisance crée des lacunes dans I’enseignement de I’Histoire et de la Géographie parce que
leur disponibilité fait partie des éléments clés en matiere de qualité d’enseignement ; c’est
aussi un obstacle gigantesque pour les apprenanitsme peuvent consulter ces manuels

concernant cette discipline que rarement voiéene jamais.

La documentation est un moyen a la fois indispensable et efficace pour permettre aux
¢léeves non seulement une participation effective mais aussi une autocadion avec le
développement du sens d’initiative et de créativité. L’insuffisance de documents pousse par
contre les enseignants a toujours employer la méthode traditionnelle. D’aprés notre
observationavec les enquétes et les entretiens aveles personnels des deux établissements
cibles, les deux écoles souffrent deproblémes matériels, d’infrastructures, de matériels
didactiques, d’équipements audiovisuels et de documentation alors que ce sont des outils
indispensables dans 1’enseignement, notamment de [’Histoire-Géographie et son
apprentissageopr les ¢léves. Selon Henri MONIOT: « I’histoire se fait avec des documents,

qu’on appelle couramment les sources, (...) Elles sont indispensable$".

Photo N°7 : L’ancienne bibliothéque de I’EPP Ankadivoribe : nous pouvons voir des cartons
pleins de livres en mauvaisat

Source: Cliché de [’auteur

2L MONIOT (H), 1993,Didactique de !’histoire, Nathan, Paris, p.49.
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Photo N°8 : Vue partielle de la bibliotheque de I’école privée Mitsimbina

Source: Cliché de [’auteur

CHAPITRE lll : PROBLEME AU NIVEAU DES ENSEIGNANTS

La personnalité et les caractéristiques des enseignants sont nommeées variables de
présage car on supposait que leur connaissance suffisait a présager de la qualité¢ des
enseignants. Alors la variable de présage, ce sont surtout les acquis académiques et la
formation continue des enseignants. Selon CRAHAY ’enseignant lui-méme représente
une source d’influence potentielle sur les propres comportements en classe »*2.

Dans ce chapitre, nous verroits problémes au niveau des enseignants, les
obstacles qui pourraient constituer des sourcesouéraintessusceptibles d’entraver les
actions des enseignants dans leur conduite d’enseignement et dans leur gestion de
I’apprentissage des ¢€leves a savoir leur formation, les méthodes qu’ils pratiquent, et leur

motivation dans I’accomplissement de leur travail.

l. Problémes de formation

Dans le secteur public, seulement une enseignamteciaq est titulaire du
CAE/EB: Certificat d’Aptitude d’Enseignement a 1’éducation de Base, soit 20% appartient a
la catégorie « III », cadre « B », et les quatre enseignantes restantes ont recu des diplomes
académiques dont deux BEPC, et les deux autres le Baccalauréat ; il faut noter que ce sont

toutes des enseignantes FRAM.

Dans le secteur privé, deux enseignants sur quatre okuur Baccalauréat de

I’enseignement secondaire, et les deux autres ont le BEPC.

2 CRAHAY (M), LAFONTAINE (D), 2000,L ‘Art et la science de I’enseignement, Edition Labor, p.48.
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de I’école primaire de la circonscription que nous avons enquétée.

Tableau N°5: Le niveau de formation des professeurs de 1’école primaire publique

d’enseignement général.

Catégorie Cadre Diplome Nombre Pourcentage
(0) 1) 2) 3 (%) (4)
1 «B» CAE/EB 1 20
FRAM FRAM B.E.P.C 2 40
FRAM FRAM Baccalauréat 2 40
Total 5 100

Source: analyse de I'auteur en 2016.

Tableau N°6 : Le niveau de formation des professeurs de 1’école privée Mitsimbina.

Diplome Nombre Pourcentage (%)
(0) 1) (2)
B.E.P.C 2 50
Baccalauréat 2 50
Total 4 100

Source: analyse de 'auteur en 2016.

D’aprés ces deux tableaux, les établissements cibles que ce soit public oprivés
sont frappés par ’insuffisance de personnel qualifié : 88,88% des enseignanisquétés ne
sont pas passéS par uneécole de formationpédagogique soit huit enseignants sur neuf ne
possedent pas de diplome professionnel mais seulement des diplomes académiques qui ne
suffisent pas pour enseigner convenablememiééigogiquement le niveau primaire. Cela
représente des lacunes : les connaissancesour maitriser la psychologie de 1’enfant, la
pédagogie, les connaissances a transmettre et la sociologie sont insuffisantes. Lors de notre
enquéte, ces enseignants soodnfrontés a des problémes dont la transmission de savoirs a
enseigner chez les éléves. Cest pour cela que Sylvain LOURIE déclare :« Ces enseignants
sont la plupart du temps livrés a eux-mémes. Ils manquent d’encadrement, d’appuis, de

conseils ou de misi jour de leurs connaissances »2°.

% LOURIE (S), 1993,Ecole et TIERSMONDE, collection FLAMMARON, France, p. 72.



. Problémes de méthodes d’enseignement

Une méthode pédagogique décrit le moyen pédagogique adopté par 1’enseignant pour
favoriser 1’apprentissage et atteindre son objectif pédagogique. A cause de différents
problémes vécus par le manque de formation des enseignants, la transmission du savoir aux
¢éleves est difficile. Ainsi, I’enseignement se fait & un rythme rapide, les maitres se prétent a
desméthodes magistrales qui handicapet 1’apprentissage des éléves. Eric Albert et Isabelle
Colin I’affirment : « la méthode traditionnelle peut s’adapter a des situations d’enseignement
difficile, a I’accroissement des effectifs »**. Nous allons voir dans ce sous-chapitre, la
persistance d’un enseignement traditionnel caractérisé par la prédominance des fonctions

d’imposition et d’organisation.
A) La persistancede la méthode traditionnelle dans I’enseignement

La méthode traditionnelle ou méthode magistrale est caractérisée par son aspect
dogmatique ou I’enseignement estentré sur 1’enseignant et sur le contenu du savoir a
acquérir. Lors des observations de claskas les deux établissements cibles, bon nombre
d’enseignants utilisent encore cette méthode. L’enseignant transmet un contenu structuré ainsi
gue ses connaissas sous formes d’exposé: le cours magistralaisse peu de place a
I’interactivité avec I’apprenant. Cela correspond a la relation privilégiée enseignant-savoir ou
I’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de la vérité qui transmet I’information de
fagon univoque. La mémoire est vide avant que 1’enseignant ne commence son cours. Il suffit
que I’enseignant explique clairement, progressivement et les étudiants absorbent : cours

magistraux, présentations, illustrations.

Tout cela inflige un handipaa I’enseignement/apprentissage de 1’Histoire et de la
Géographie, car la démarche pédagogique adoptée néglige la participation effective des
apprenantsalors qu’ici I’enseignant consacre la majeure partie du temps a lui tout seul : les
¢léves n’ont pas droit a la parole, commencent a bavarder et deviennent paresseux et passifs ;
il faut noter que ce sont dékves du primaire, donc le temps de concentration desnénts
sont limitées. A cet effet, la méthode traditionnelle n’est pas favorable et estloin d’étre

efficace dans I’apprentissage des éleves.

Voici un tableau représentant les réponses de neuf enseignants enquétés sur la

méthode qu’ils utilisent pendant I’enseignement de I’Histoire et de la Géographie.

2 ALBERT (E), CALIN (1), 1993,Guide pratique du maitre, éducatif, IPAM, France, p.39.
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Tableau N°7 : Les méthodes utilisées par les enseignants dans les deux établissements cibles.

Méthode Traditionnelle Active Traditionnelle ef Total

active
Nombre 5 1 3 9
Pourcentage 55,55 11,11 33,33 100

Source: Enquéte de ['auteur

D’apres ce tableau, sur les neuf enseignants enquétés, cinq d’entre eux soit 55,55%
déclarent qu’ils utilisent la méthode traditionnelle dans 1’enseignement donc la moitié des
enseignants utilisent la méthode traditionnelle, ce qui expliquequ’il n’y a pas eu la
participation activeles éleéves durant les cours. Cing enseignants sur les neuf enquétés copient
intégralement la lecon au tableau avant de passer aux explications en bilingue (Francais-
Malgache) qui ne consistent en fait qu’a traduire tout simplement les mots, les phrases et les
verbes en Malgache aux apprenants sans se soecieuis questions. €t un véritable
probléme dans 1’apprentissage des €léves qui ne s’intéressent plus au cours d’Histoire et de

Géographie.

Trois enseignants sur neuf enquétés soit 33,33% disent ¢is pratiquent a la fois la
méthode traditionnelle et active et seule une ensaige sur les neuf enquétées disait avoir
pratiqué la méthode active, une méthode centrée sur ’activité des éléeves durant son cours
d’Histoire et de Géographic. Avec le sureffectif des éléves par classe et le manque de
matériels et de documents, la pratique de celle-ci semble tres difficile dans I’enseignement de

I’Histoire et de la Géographie.

En somme, la méthode pédagogique adoptée par les enseignants demeure toujours
traditionnelle a cause de l’insuffisancede leur formation initiale, de 1’insuffisance des

matériels didactiques, et de documentations.

Voyons alors dans quelle mesure cet enseignement est caractérisé par la

prédominance des fonctions d’organisation et d’imposition.
B) La prédominance des fonctions d’organisation et d’imposition

Selon Gilbert DE LANDSHEERE« Tout acte verbal d’enseignement produit par
le professeur est appelé fonction », et d’apres lui, il existe neuf catégories de fonctions

d’enseignement :  fonction d’organisation, d’imposition, de développement, de
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personnalisation, de feed-back positif, de feadke négatif, de concrétisation, d’affectivité

positive etd’affectivité négative’™.

Ce qui nous intéresse ici, c’est surtout la fonction d’organisation qui vise a
organiser la vie de la classenme le fait d’ordonner les éléves de se mettre en rang ou de
fermer la porte ;la fonction d’imposition a rapport avec le contenu etp@mticulier la maticre
a enseigner. Euise d’exemple, le professeur pose des questions ou digsexecices a
faire et ces deux fonctionprédominaient d’aprés notre observation de la pratique
pédagogique des enseignants. Ce qui nous a permis de dresserléatates différents actes
verbaux de quatre enseignants dont deux du miliblipet deux qui dunilieu privé. Nous

avons préféré préserver I’anonymat des enseignants en les distinguant par ABCD.

Tableau N°8 : Les différents types de fonctions exercés par les quatre enseignants

seignants | A % B % C % D % Total | %
Acte
verbaux

Fonction 34 43,58 | 41 42,26 | 47 47 52 57,14 174 47,54

d’imposition

Fonction 28 35,89 | 24 24,74 | 30 30 26 28,57 108 29,50

d’organisation

Fonction de
Développement

2,56 6,18 7 7,69 20 5,46

Fonction de
Concrétisation

3,84 2,06

Fonction de
Personnalisation

2,56 3,09 1 1,09 9 2,45

N[ N Wl N
gl w| K~ O

5
4 2 2,19 11 3,01
3
5

O] W N O

Fonction de
Feed-back
positif

2,56 9,27 - - 16 4,37

Fonction de 4 512 4 4,12 4 4 2 2,19 14 3,82
Feed-back

négatif

Fonction 1 1,28 | 5 515 | - - - - 6 1,63
d’affectivité

positive

Fonction 2 2,56 3 3,09 2 2 1 1,09 8 2,18
d’affectivité

négative

Total 78 100 97 100 100( 100 91 100 366 10D

Source: enquéte de ['auteur

% [PDF] CRAHAY (M), Contraintes de situation et interactions maitre-éléve, Changer sa facon d'enseigner,
est-ce possible?, Service de pédagogie expérimentale, Université de Li¢ge, Belgique, p. 71Consulté le
20/07/2016



FigureN°1 : Histogramme des fotions d’enseignement des 4 enseignants
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Interprétation :

Ce graphique nous montre que les deux fonctiomsposition et organisation
tiennent une place importante. Elles totalisen®4% des actes verbaux. Ce qui permet sans
aucun doute d’affirmer que les enseignants enquétés utilisent toujoursla méthode

traditionnelle.

L’enseignement est ici difficile, I’enseignantst toujours confronté a un probléme
d’organisation. Pendant notre observatipohaque classe dans 1’établissement contient en
moyenne48 éléves. Or, la salle est assez étroite et la circulation est difficile entre les bancs,
d’ou I’enseignant consacre beaucoup de temps a 1’organisation comme la répartition des
taches, le maintien de I’ordre et la passation des consignes. Tout cela occasionne une perte de
temps énorme. En plus nous avons remarqué I’insuffisance voire méme 1’inexistence de
documents et dsupports didactiques pour faciliter I’apprentissage. L’enseignant est contraint
de recourir a la fonction d’imposition pour mieux organiser son Cours que pour poyvasser

rapidement travers les différentes étapes pédagogiques dans le cahier de préparation.

Souvent, durant notre observation, I’enseignant copie directement au tableau la
legon ou procede a la dictée pour respecter I’horaire prévue pour la discipline Histoire-

Géographie.

Pour les autres fonctions, les pourcentaggstés sonttrés faibles, ils varient de 1

a 5%. Avec tous es actes, I’enseignant se heurte souvent & un probléme de temps dans
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I’encadrement de ses éléves. Il ne veutpas qu’ils soient a la traine ou submergés s’il va trop
vite. Toutefois, a cause du programme officiel trés chargé, il est contraint d’accélérer sa

vitesse pour que ses éléves ne risquent pas de mauvaises surprises lors des examens (CEPE).

Ainsi, I'enseignant est toujours stress¢ et s’irrite aux moindres mauvais résultats
commis par legléves ou la noncompréhension par ceux-ci. Il devient hypertendu et accuse
les €éléves : ce comportement eséfaste pour ces derniers ce n’est pas seulement le résultat
du stress mais aussi k@anque de performance d’ou la non maitrise de la discipline
psychopédagogique. Une faute dans la formation initiaégalement car lesdiplomes dont
disposent les enseignants n’ont été que des diplomes académiques : BEPC etBaccalauréat.
Bref, d’aprés Patrick PELPEL « c’est une méthode qui risque d’engendrer chez 1’éléve

passivité et dépendance »2°.

. Problémes de motivation des enseignants

A) Des enseignants en dge de la retraite

L’exploitation de leurs fiches de renseignement nous ont permis de dresser le

tableau suivant :

Tableau N°9 : Répartition des enseignants par classe d’age

Age (an) 20429 30a39 40 a 49 50 et plus Ensemble

Nombre N % N % N % N % N %
d’enseignant 1 11,11y 1 (11,11 4 |44,44 3 |33,33] 9 100

Source: enquéte de ['auteur

D’apres ce tablean, 1’age des enseignants enquétés varie de 20 a 50 ans et plus,
77,77% des enseignants ont plus de 40 ans, emnsentle22,22% des enseignants ont moins
de 40 ans. Nous pouvons constater que les viewigeasts sont plus nombreux que les
jeunes. Cette vieillesse réduit le potentiel physique et intellectuel de I’enseignant et I’incite
dans I’emploi de la méthode traditionnelle, d’ou la faible productivité des enseignants

enqueétes.

Ainsi, les enseignants ne sonis pnotivés dans 1’accomplissement de leur travail.
Nous pouvons affirmer ici que I’4ge de I’enseignant constitue une contrainte de situation
ayant une répercussion négative sur le processus enseignement/apprentissage de 1’Histoire-

Geéographie.

% PELPEL (P), 1986 Se former pour enseigner, Edition Bordas, Paris, p.54.
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B) Une situation familiale difficile

D’aprés notre observation et nos enquétes auprés des enseignants, nous avons
remarqué qu’ils ne sont pas motivés dans leur lourde tache. Ils ne sont pas bien rémunérés
dans leur travail pour pouvoir donner leur maximiueur situationfamiliale les empéche de
fonctionner régulierement : ils sont soumis a des problémes familiaux d’ordre financier car

leur salaire est insuffisant.

Le tableau suivant nous montre l&$onses des enseignants concernant leur

rémunération

Tableau N°10 : Est-ce queelmétier d’enseignant fait vivre convenablement votre famille ?

Réponses Oui Non Total
Nombre 0 9 9
Pourcentage 0 100 100

Source: enquéte de ['auteur

Ce tableau nous montre que tous les enseigragi€tés affirment que le métier
d’enseignant ne leur permet pas de vivre convenablement ; cdiesanfluencesus la qualité
de leur travail. Il faut oter que d’aprés nos enquétes, ces enseignants ont des familles avec
trois ou quatre enfants a charge Ils sont soumis a des problémes familiaux d’ordre financier et
sont obligés de satisfak les besoins de leur famille a I’aide d’autres activités lucratives :

agriculture et élevage pour se procurer un peu plusd’argent.

En somme, I’enseignement de I’Histoire-Géographie a 1’école ne sera plus la simple
occupation des enseignants, ils sont plus engagés dans leur fonction secondaire de satisfaire
les besoins de leur famille. Ainsi, le manque ddivation nuit au bon fonctionnement de
I’enseignement et son apprentissage aux ¢léves : d’apres le programme MAGPLANED : « le
bas niveau des salaires des enseignants, et notamment la dégradation considérable de leur
pouvoir d’achat, est une cause non négligeable de ladétérioration du systéme éducatif »*'. Les
¢leves sont lespremiéres victimes desproblémes des endgnants, avec 1’'insuffisance de
documents, le manque de formationpléthode non satisfaisante, les infrastructures qui ne
suivent pas les normes et l@eblemes financiers des enseignants ; ce qui fait dire lgse

conditions d’enseignement/apprentissage en milieu rural se heurtend des difficultés.

2 Programme MAGPLANED, 1995Diagnostic et scénarios de développement des enseignements primaire et
secondaire, MEN, CRESED, p. 58.



C) L’accessibilité difficile au lieu de service

Les enseignants enquétés se heurtent aussi aux problémes d’accessibilité au lieu de
service ;c’est une difficulté non négligeable car la distance séparant 1’école du domicile

risque dalémotiver ces enseignants qui sont déja prés de I’age de la retraite.

Tableau N°11 : Répartition des enseignants selon la distance entre 1’école et la résidence

Distance (Km) 1a5 5al10 Plus de 10 Total

Nombre 4 4 1 9
d’enseignants
effectuant cettq
distance

Pourcentage (% 44,44 44,44 11,11 100

Source: enquéte de ['auteur

D’apreés ce tableau, nous constatons que la majorité des enseignants habitent loin de
I’établissement. lIs st cinq dont quatre résident entre 5 @ 10 Km et un a plus de 10 Km de
I”établissement, soit 55,55% du total. Quatre seulement résident dans un rayon de 5 Km, soit
44,44% du total. Asi, plus de la moitié des enseignants enquétés habitent loin de

1’établissement scolaire.

Cette distance parcourue entraine un probléme de ponctualité chez 1’enseignant ;
faute de logement administratif, quatre enseignantsneuf seulementsident dans leur
localité de service, les autres doivent dépenser beaucoup de temps pour aller au travail a
pieds. Ces faits entrainelatfatigue et le stress d’ou une mauvaise transmission du cours aux
¢leves. Cette distance démotive les enseignants dans I’accomplissement de leur travail et ne

favorise pas la bonne maecde I’ enseignement/apprentissage.
D) La politique éducative de I’Etat inadéquate a la réalité

Selon la Constitution de I’Etat Malagasy, recevoir une €ducation de base gratuite
est un droit de tout enfant, fille ou garcon. Cette affirmation s’est traduite notamment par
I’engagement en 2003 de Madagascar dans le programme Education Pour Tous (EPT) : le don
des kits scolaires aux nouveaux rentranta efippression des droits d’inscription étaient les
actions de I’EPT. Pourtant’Etat n’est pas arrivé a offrir le budget de fonctionnement de
chaque école en 2004 ce qui constitue un obstacle a son bon fonctionnement : sans ressource

financiere, ces écoles rencontrent des difficultés imposées par I’insuffisance des matériels et
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des manuels scolaires gl#éimotivent et entravent I’enseignement du maitre et 1’apprentissage
des éleves.

En outre, 4 Réforme prévue dans le Plan EPT 2008 visant a allonger le cycle
primaire de 5 a 7 ans n’a été appliquée que dans quelques CISCO seulement. Quant au
secteur privé, il n’a pratiquement pas appliqué la réforme. La crisepolitique et économique en
2009 en est la cause elégradant les ressources financiéres de I’Etat, reflétée par la
détérioration des moyens des familles, ce qucanduit a une dégringolade des principaux
indicateurs de scolarisation. Le dernier rapport’ Bequéte Permanente auprés des Ménages
(EPM) en 201(Q ainsi révélé une baisse du taux net de scolarisation dans le primaire de 83%
en 2005 a 73,4% en 2010. Globalement, la situation de I’école & Madagascar connait encore
de grandesdlifficultés. Ainsi, sans une intervention vigoureuse, les quelques résultats acquis
dans le cadre de la mise en ceuvre de ’EPT risquent d’étre perdus et pourront compromettre
I’atteinte des objectifs de I’EPT en 2015C’est dans ce cadre que le Ministere de I’Education
Nationale (MEN) s’est engagé a élaborer un Plan Intérimaire de 1’Education (PIE) couvrant
la période 2013-2015 (lettre N°2012/051/MEN). Le PIE vise a donner aux décideurs un
cadre et des outils pour les guider dans le pitotdg secteur en identifiant les axes
stratégiques, les objectifs et les indicateurs clés pour les trois années a venir. Le PIE s’appuie
sur une revue approfondie du secteur en termes d’acces et de qualité, ainsi qu’une analyse des
facteurs déterminants de la scolarisation afin de permettre aux planificateurs d’établir les

priorités et d’identifier les moyens d’actions les plus appropriés pour y répondre.

Malheureusement, tout cela reste au niveaulderies sans pratique et le manque
de matériel, I’insuffisance de formatiorle mauvais état des infrastructures scolaires et le
maigre salaire des enseignants persistent encergyidmpose les enseignants a toujours
employer la méthode traditionnele. Cette méthode ne permet pas aux é€léves 1’auto
construction de leurs savoirs cdés répétent seulement les savoirs transmis par les
enseignants.

Bref, I’Etat applique des politiques éducatives qu’il n’arrive pas a financer, d’ou 1’application
de laméthode traditionnelle qui entraine un apprentissage inefficace de 1’éléve, et tout cela
démotive I’enseignant dans ’accomplissement de son métier. Comme José¢ Blat Gimeno
I’affirme, « Les ressources financiéres des pays et les budgets qu'ils allouent a I'éducation sont

insuffisants».2®

28 [PDF] GIMENO (J.B.),L’échec scolaire dans [’enseignement primaire: moyens de le combattre, Etude

préparée pour le Bureau international d’éducation, 128 Pages
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E) Problémes sur le rendement scolaire

simultanément sur les enseignants et leurs éleves.

L’impact négatif des problémes et des manques de matérielles se sont répercuté

Lors des entretiens que nous avons eus avec lesgeasts, le comportement

inactif des éléves et ’engagement restreints des enseignants ont sensiblement fait baisser le
rendement scolaire.

obtenues par les éléves durant deux années scolaires 2014 a 2016.

Pour bien cerner ce probléeme, essayons d’analyser le pourcentage de notes

Tableau N 12: Le pourcentage des réussites durant les deux années scolaires

Année 2014-2015 2015-2016

Classe EPP Ecole privée | EPP Ecole privée
Ankadivoribe Mitsimbina Ankadivoribe Mitsimbina

CM1 52,5% 84,09% 46,8% 84,61%

CM2 57,8% 88,09% 57,5% 90,90%

Source: Enquéte de ['auteur

D’apres ce tableau, il existe des nuances sur les notes obtenus par les €léves durant
ses deux années scolaires, on remarque ainsi, que les résultats obtenus par 1I’EPP
Ankadivoribe sont nettement plus faibles que a#tiXécole privée Mitsimbina.

CHAPITRE IV_: PROBLEME D’APPRENTISSAGE DES ELEVES

L’enseignement doit étre centré sur 1’éleve. De ce fait, I’enseignant doit attacher

une importance particuliére sur ce dernier.

Ainsi, la connaissance du cadre familialltdg#éve s’avere utile car elle détermine
en grande partie les conditions d’enseignement/apprentissage en milieu rural et les objectifs

de I’enseignement.

Dans ce chapit nous allons voir en détail les conditions d’apprentissage des

¢leves, les méthodes d’apprentissage de ceux-ci, et les problémes de langue d’enseignement

gue ce soit au niveau des enseignantauwmiveau des éléves, ce qui constitue un obstacle

majeurdans 1’enseignement/apprentissage.



Conditions d’apprentissage

Nous allons voir cdessous, le cadre familial des éléves enquétés, qui sont
nécessaire pour cette étude car cela constitue un obstacle majeur dans 1’apprentissage des
¢leves. Ainsi, la connaissance du milieu familial des éleéves est primordiale pour notre

enqueéte.
e Le cadre familial des éleves enquétés

L’exploitation des fiches de renseignement des éléves et de leurs parents nous a

permis de dresser le tableau montrant la situation sociale des ¢éléves enquétés.

Tableau N°13 : Milieu socialdes éléves enquétés dans les deux établissements visités

Etablissement | Classe Enfant  de Enfant de| Autres Total
paysans fonctionnaireg milieux

EPP CM1 27 0 5 32
d’Ankadivoribe | CM 2 34 1 6 41
Ecole  privée | CM 1 48 0 4 52
Mitsimbina CM 2 41 1 2 44
Total 150 2 17 169
Pourcentage 88,75 1,18 10,05 100

Source: enquéte de ['auteur

D’aprés ce tableau N° 13, nous avons un nombre important d’éleves issusd’une

famille paysannesoit un total de 150 éléves avec 88,75%et 2 éléves seulement sont issus de

parents fonctionnaires avec revenu stable soit%,XBoncernant les autres milieux, les 17

¢leves qui restent soit 10,05% sont issus de familles de classgenne ou les parents

pratiquent les professions libérales comme magons et artisans.

Cependant, la pauvreté de cette couche paysanne s’apercoit dans les aspects

extérieurs des enfants : des vétements trés simples, des pieds souvent nus et des cartables

usés. Avec le faible revenu des parerits; €léves n’ont pas droit a un habitat satisfaisant et

confortable]a plupart des maisons d’habitation sont des maisons dépravées, non entretenues,

et des maisons louées. Ces derniéres pésent lourdement chaque mois pour les familles qui en

sont touchées ; par coréquent, les parents recourent a des maisons délabrées qui sont moins

chéres, d’apres notre enquéte. Des éléves ont avoué I'effet néfaste du manque d’aération a
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I’intérieur de la maison, alors que Presémffirme que « pour tenir leséléves éveillés et
réceptifs, I’0xygénation émanant de I’ionisation du cerveau est capitale »*°. Les éléves sont
alorsvictimes d’une baisse d’attention et d’une faible mémorisation qui serépercutent sur les
apprentissages, et MAGER (R.&clare que :« Les parents devraient motiver |&gves a
apprendre en leplacant dans des conditionsdéquates a la maisom®’. Ces conditions
défavorisées des parents n’apportent pas la satisfaction et la tranquillité aux éléves ; pourtant,
cescritéres sont nécessaires pour un apprentisge efficace, comme I’affirme DOTTRENS
(R) : « La joie est laclé de I’éducation »>2 Ces faitsdésavantagent ceséléves puisque 1’ étude
a la maison est indispensable pour bietégrer et renforcer leur acquis. L’inexistence et

I’inefficacité desétudes a la maison conduisetdes mauvais résultats scolaires de cesléves.
1. L’éloignement de I’école par rapport au domicile des €leves :

L’éloignement de 1’établissement scolaire des lieux d’habitations des éleves
constitue un autrerpbléme. Nos enquétes ont montré que plus de la moitié des éléeves de CM
1 et 2 dans les deux établissements cibles soit un total de 59% proviennent des deux
communes environnanteAntanetikely et Ampabhitrosy situées entre 5 a 7 km environ de

Soalandy.

Pourquoi ces éléves doivent-ils parcourir de telles distances ? La raisongest les
terres de € deux communes sont trés fertiles et il est traversé par le cours d’eau Sisaony.
Comme nous 1’avons vu auparavant, la plupart des parents des éléves sont des paysans donc
ils doivents’approprier des terres fertiles pour avoir plus de bénéfice dans leur travail, et ils
ne prétent pas attention a la distance que leurs enfants doivent parcourir pour aller a 1’école.
Nous avons ici un tableau montrant la distance entre 1’établissement et le lieu d’habitation des

¢léves enquété.

Tableau N° 14 : Répartition des éleéves selon la distance parcourue

Distance (km) 2 2a5 Plus de 5 Total
Nombre  d’éleves 68 75 26 169
effectuant ceq

distances

Pourcentage 40,23 44,37 15,38 100

Source: enquéte de ['auteur

% PRESEM: Projet de redressement du systéme éducatif malgache.

% DEP/PRESEM¢équipe centrale, 1996, « L’oxygénation du cerveau », Journal La plume, MINESEB, p.3.
! MAGER (R.F), 1990,Pour éveiller le désir d’apprendre, Paris, Bordas, p.65.

¥ DOTTRENS (R), 1960Tenir sa classe, UNESCO, Genéve, p. 81.



~ 34 ~

D’aprés ce tableau N°14, 68 ¢éleves sur 169, soit 40,23% résident & 2km de leurs
écoles. Ils parcourent 4km en aller-retour dans la matinée pour prendreleur déjeuner a la

maison et 8km dans la journée.

101 éleéves résident a plus de 2km et parmi eux, deux fois méme plus loin, a plus de
5km deleurs établissements respectifs, 59% des éléves effectuent donc un trajet de 10 km au

moins par jour.

Pour aller a 1’école, les €leves sont obligés d’aller a pieds faute de moyens, le
parcours de cette distance trés longue tous les joursnécessite des efforts physiques
considérables. Cette situation a des répercussions négatives sur les éléves qui sont démotivés
et stressés parpeur d’étre en retard. Pendant 1’orage, leur angoisse s’accentue encore plus a

cause de la foudre.

Avec le manque de fourniture scolaire det documents, le mauvais état des
infrastructures, en plus de cet éloignement du domicile familial par rapport a I’école, nous

pouvons dire que les condition®ukeignement/apprentissage de ces éléves sont difficiles.
2. L’implication des €léves dans la vie familiale :

En outre, il existe aussiilplication des éleéves dans la vie familiale les éléves
participent activement aux travaux domestiques. I8siIr169enquétés, 50% soit la moitié
d’entre eux doivent s’occuper du portage de 1’eau ou des travaux ménagers tandis que 15%
sont chargés du ramassage du bois, quant aux ménages non équipés d’eau potable, les éleves
participent a I’approvisionnement par les eaux de puits ou de source. Ce qui les contraint a
parcourir de longs trajets avec tous les risques que cela comporte. C’est évident qu’un enfant
qui doit effectuer cette co#w n’ira pas loin dans ses études. Les chances de rétention dans ce
cas diminuent de 13,3% par rapport aux €leves qui ne font pas ce type d’activité. Ces chances
diminuent de 16,3% encore lorsque la fille, en plus de 1’eau, approvisionne sa famille en
bois3® Ces chiffres nous montrent I’importance de ce type de mobilisation au travail des
enfants.Pour les activités ménageres, il faut I'implication de la division sexuelle du travail :
pour les garcons le ramassage de bois, et aux filles le reste des activit domestiques. Les
travaux domestiques faipar les éléves sont nettement supérieurs a ceux des temps consacrés
a la révision et aux devoirs. La pauvreté des ménages joue alorsun role central dans 1’échec

des enfants. Ils n’ont pas le temps d’étudier et de faire la révision a la maison.

% COURY (D.) et ROUBAUD (F.), 1997ravail des enfants ¢ Madagascar : un état des lieux, Genéve, p. 14.
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De plus pendant la période de soudure, les éléves s’absentent fréquemment car ils
aident leurs parents dans les travaux des champge@therche du pain quotidien pour avoir
un peu d’argent. Mais la condition de vie es¢és pénible, certains d’entre eux viennent en

classe le ventre vide et ne font qu’un acte de présence.

Sur les 16Zleéves enquétés, 9% disent qu’ils n’ont pasla possibilité d’étudier et
de réviser a la maison. Seulement 10%ffirment qu’ils ont enla possibilit¢ mais vu la fatigue
résultant de 1’¢éloignement du domicile parentales chances de réviser a la maison s’averent
difficiles. En moyenne,les éléves consacrent prés de 02 heures par jour aux travaux

domestiques, comme le constatent COURY (D.) et ROUB (F.)**.

3. Le manque du soutigiamilial dans 1’apprentissage des €léves :

a- Fourniture scolaire insuffisante

Le cadre familial constitue un facteur favorable pour la réussite scolaire des €leves.
Cette réussite est non seulement conditionnée par les biens matériels mais elle dépend aussi
du soutien moral et culturel de la famille. Aingur scolarisation requiert une part de
participation des parents adgpenses scolaires de leurs enfantsmme 1’achat de fourniture
scolaire,le paiement de frais d’étude et la sommea cotiser dans 1’association des parents
d’éléves. L’acquisition d’une fourniture scolaire compléte au début de 1’année scolaire est
nécessaire pour un bon apprentissage des €léves. Le tableauN® 15 nous montre ldépense

scolaire annuelle pour un enfant.

Tableau N° 15 : Ladépense scolaire annuelle pour un enfant

Dépense EPP d’Ankadivoribe Ecole privée Mitsimbina

(Ariary) Effectif % Effectif %

2 500 5 6,84 0 0
5000 17 23,28 0 0

7 000 23 31,50 0 0
10 000 12 16,43 32 33,33
15 000 11 15,06 53 55,20
20 000 et plus 5 6,84 11 11,45
Total 73 100% 96 100%

Source: Enquéte de I’auteur

% COURY (D.) et ROUBAUD (F.), 1997ravail des enfants ¢ Madagascar : un état des lieux, Genéve, p. 15
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D’aprés ce tableau, plus de la moitié soit 54,786 des parents d’éléves du CM 1 et
CM 2 de ’EPP Ankadivoribe dépense annuellemens 000Ar a 7 000Ar pour la scolarisation
d’un enfant ; etpour 1’école privée Mitsimbina, 88,5% des parents d’¢éléves du CM 1 et CM
2 dépense 10 000Ar a 15 00QAr, alors qu’en moyenne, la dépense scolaire annuelle pour un
enfant atteint 20 000 At. Avec le peu du budget familial, de nombreux pereiéléves
n’arrivent pas a subvenir aux dépenses scolaires de leurs enfants :déense scolaire est
considérée comme unluxe que les parents d’éléves ont en surplus des charges pour la
nourriture de ses enfants. De ce faitdépense Scolaire est minimisée, ce qui entraine une
fourniture scolaireincompléte durant I’année scolaire. Nous allons voir aprés le mode
d’acquisition de la fourniture scolaire dé&ves du CM 1 et CM 2enquétés dans les deux

établissements cibles par le biais du tableau suivant.

Tableau N°16 : Le mode d’acquisition de la fourniture scolaire des ¢éléves du CM 1 et CM 2

enquétés dans les deux établissements cibles

Situation EPP d’Ankadivoribe Ecole privée Mitsimbina
Nombre % Nombre %

Fourniture 16 21,91 64 66,66
scolaire
compléte au fil
de I’année
scolaire

Fourniture 57 78,08 32 33,33
scolaire
incomplete
durant 1’année
scolaire

Total 73 100 96 100

Source Enquéteé de I'auteur

D’apres ce tableau, 21,91% deséléves deCM 1 et CM 2 de I’EPP Ankadivoribe
contre 66,66% deséleves de CM 1 et 2 de 1’école privée Mitsimbina ont leurs fournitures
scolairescomplétes au fil de I’année scolaire. 78,08% de<léves de I’EPP Ankadivoribe et
seulement contre 33,33% dékves de 1’école privée Mitsimbina sont victimes d’une

fourniture scolaire insuffisanteute 1’ année.

% INSTAT, 2004,Enquéte prioritaire auprés des ménages, Antananarivo, P.17.
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En somme, ces deux tableaux nous montrent biéififtaence entre le miliewtcole
privée et le milieu école publique ; dans le milieu privé les éléves sont privilégiés car la
plupart des parents d’aprés notreenquéte sont tous dans une situation moyemm@ne si la
majorité sont des paysansy moins ils sont propriétaires de leurs terres ; ainsis n’ont pas
du mal a satisfaire les besoins scolaires de leurs enfAnisun meilleur résultat scolaire pour
leurs enfants. Mais dans le milieu publies parents sont plutét dans une situation
défavorisée. C’est trés difficile pour eux de subvenir aux besoins scelaite leurs enfants a
cause de leur situation. En plus de célBtat Malgache n’a plus donné de kits scolaires
gratuits depuis la crise de 200€la n’aide pas les parents qui devraient subveniutes les
dépenses avec les maigres budgets desnages. Gerald AYERdéclare que :« Dans les
milieux pauvres, les familles ne peuvent souvent faire face au colt de la scolarisation »® les
enseignants dans les deux établissements cibles nous ont fait remarquer que 30% des motifs
d’absence sont souvent la non possession des cahiers de rechange ;itebdadicapent leur
apprentissage. VECCHI (Grgnforce cette idée en montrant I’idéal : « aider leséléves, ¢’est
les placer dans la situation la plus favorable pour qu’ils puissent eux-mémes apprendre, les

parents leur fournissant I’ensemble des éléments pour que le travail puisse bienseliser »*'.

D’aprés les enquétes aupres des parents deleves de CM 1 et CM 2 des deux
¢établissements cibles, dans le milieu public, la plupart des parents 88j08%n’arrivent pas a
subvenir auxdépenses scolaires de leurs enfants. La somim@ayera 1’association des
parents d’éléves vaut 1 000 Ar pour les anciens et 2 000 Ar posrrieuveaux, cette somme
devient une lourde charge pour legnages a cause ddeur situation défavorisée. lIs
rencontrent dedifficultés dans le payement de cette somme. 57 soit 78,0&/pdeents
d’¢leves de CM 1 et CM2 de I’EPP Ankadivoribe ont rencontré desdifficultés pourréunir la
somme a cotiser auprés du FRAM : les enseignants FRAM sont des enseignaon
fonctionnaires, sans formation avec seulement un dipldme de Brevet pour la plupart. Moins
nombreux sont ceux qui ont le baccalauréat. Avec le manque de personnels administratifs,
I’école a di recruter des enseignants dont les parents d’éléves qui se chargent de leurs
salaires. Cependant, cela reste insuffisant d’une part avec la médiocrité du niveau de vie des
parents d’éleves puis d’autre part, avec la non-réception des salaires des enseignants FRAM.
Ceuxei ne pergoivent leur salaire que du mois de septembre au moiardeegr. Concernant

les vaations pour I’examen officiel duCEPE, le retard persiste pour les indemnités. En guise

% AYER (G.), 2001/ ‘avenir de Madagascar : idées forces pour un vrai changement, questions actuelles, Foi et
Justice, Antananarivo, p. 52.
$"VECCHI (G.), 19924ider les éléves a apprendre, Education, Paris, p.184.
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d’exemple, les enseignants n’ont encore recu que leurs indemnités de 2013 alors que nous

sommes déja en 2016.

Vu leur maigre revenu’enfant issu des familles pauvres est obligé de se contenter
de moyensdérisoires d’apprentissage, d’ou le fait que lamajorité n’arrive pas a étre
excellente tandigue celle dans le milieu privé, certains des parents des éléves soit 66,66%
n’ont pas de mal a payer le droit d’inscription qui est de 10 000 Ar. Lgsoblémes qu’ils
rencontrent sont surtout les @aknts des écolages par mois d’ou la difficulté a payer les
frais, les 33,33% des parents d’éléves habitant aux alentours de 1’école, la plupart exercent le
métier d’agriculteurs. Avec ce rude travail, ils arrivent méme pas a payer le droit
d’inscription de leurs enfants alors que ces frais d’inscription ainsi que les écolages par mois

sont trés importants et nécessaireS pour le bon fottionnement de 1’établissement.

Sur la rémunération des enseignants, 1’église FJKM participe au paiement de leurs
salaires. Elle offre 'aumédne de chaque deuxieme dimanche a 1’école Mitsimbina pour ses
enseignants. Quand il yua cinquiéme dimanche dans le moisles aumones sont directement
versées aux enseignants de 1’école. Egalement durant la féte de Paques, des dons de
bienfaisances par les condisciples Uéglise sont offerts pour les fétes de I’école,
accompagnés des enveloppes distribuées et rempli€par les croyants. Ainsi, ils regoivent tous
les mois leurs daires en plus de ’aide de différentes associations qui font des ceuvres de
bienfaisanceomme I’ Association Musique en (Euvre par exemple. En plus de la participation
de I’église dans le paiement des salaires des enseignantslle a aussi collaboré dans la
construction du mur de I’école et dans d’autres infrastructures scolaires comme les salles de

classe et la cantine scolaire.

b- Faible niveau d’instruction des parents

Le niveau d’instruction des parents est primordial pour la réussite scolaire de leurs
enfants : Eric Albert et Isabelle Calin affirmenueq« Les parents plus instruits,
¢conomiquement favorisés ont plus de chance a participer plus efficacement a la mise en
valeur de I’apprentissage de leurs enfants »%%. Mais d’aprés nos enquétes au niveau des
parents des ¢éléves de CM 1 et CM 2 des deux établissements cibles, la majorité des parents,
soit 84% seulement ontrtainé le cycle primaire et ontarrété 1’école apres. Avec leur faible

niveau d’instruction, ils n’ont pas trouvé de travail stable et bien rémunéré pour faire face aux

% ALBERT (E), CALIN (1), Guide pratique du maitre, Opuseité, P.37.
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besoins scolaire de leurs progénitures. Avec leur faible salaire, ils ont déja beaucoup de
difficulté a subvenir aux besoins fondamentaux de leur famille.

A cause de leur travail, les parents n’ont pas le temps de parler avec leurs enfants ;
nous avons ici un tableau montrant tgsonses deséléves concernant les personnes qui les

aidentdans leurs études une fois a la maison.

Tableau N°17 : Les personnes qui aident les éléves a la maison

Cas Parents | Fréres ou | Ami(e) s | Enseignantg Individuel | Total
sceurs particuliers

Nombre 2 12 17 2 136 169

Pourcentagg 1,18 7,10 10,05 1,18 80,47 100

Source: Enquéte de ['auteur

D’apres ce tableau, sur les 1@&®%ves enquétés, 136 soit 80,47%Epondent qu’en
arrivanta la maison, personne ne veut les aider dans leur devoir, etou a faire leur devoir.
Alors ce sont legléves euxmémes qui étudient leurs legons et font leur devoir a la maison.
lls doivent compter sur leur propre effort, et gesade comprendre par emxémes pour

construire leurs savoirs.

Cela montre que la majorité des éleves dans les deux établissements cibles n’ont
pas de relation favorable avec leurs parents. Gétigion va s’aggraver avec le manque de
moyen d’information et 1’absence de documents. ROBIN (D.) et alii, affirment que« La
réussite scolaire dépend beaucoup de I'intérét que les parents portent a 1’école et pas

seulement des moyensmtériels et culturels dont ils disposest’®

Seulement Zléves soit 1,18% ont diqu’ils sont aidés par leurs parents dans leur
¢tude et 2 autres sont suivis par des enseignants piete. Ce sont ici des cas rares car ces
¢leves sont issus de famillesisées qui sont stablesinancierement et peuvent offrir a leurs
enfants les moyensécessaires dont ils disposent comme les documents et les nsoye

d’information commeinternet, télévision, magazine et journaux.

En outre, les 29 éléves qui restent soit 17,15% affirment qu’ils sont aidés par leurs

fréres ou soceurs et leurs amis.

En résumé, la participation des parents au suivi scolairdedes enfant est 1’une

des conditions de réussite de I’enseignement/apprentissage ; or idigs éléves sont confrontés

% ROBIN (D.), et al Evaluation du systéme éducatif Malgache, CIEP, P. 20.
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a euximémes alors que c’est difficile pour eux d’établir une méthode d’apprentissage efficace
et malgré leur jeune dge, ces enfants n’aiment pas les études : ilS sont attiés par les activités
de loisir. Ainsi, ¢c’est nécessaire pour eux d’avoir un encadrement pédagogique de la part d’un
membre de la famille carivés de toutes les conditiongcessaires a leur apprentissage telle
la fourniture scolaireompléte, la conjoncture favorable poétudier a la maison, 1’assistance

des parents et les ressources culturellesiléess s’orientent vers 1’échec scolaire.

c- La malnutrition des éléves entrainant des mauvais résultats sur 1’apprentissage

D’aprés le journal Midi Madagascar : « la malnutrition constitue un obstacle a
I’apprentissage, car c’est difficile d’avoir une téte bien faite et bien pleine avec un ventre
affamé »*°; il faut noter que la plupart des éléves arrivent le ventre vide & I’école, cela les
démotive dans leur concentration. En pluBaprés notreenquéte, la majorité soit 82% des
¢léves sont issusl’une famille nombreuse avec 6 a 10 personnes, alors que la normale est de
4 a 5 personnes selon ’INSTAT*L. Avec le maigre budget familial, les pareont du mal a
nourrir tous leurs enfants a charge, des enfants sont ainsnégligés par leurs parents et arrivent

souvent le ventre vide a 1’école.

d- Les manques de moye#s$nformations handicapent enseignement/apprentiss

age des éleves

Arrivés a domicile, ces éléves ne peuvent pas s’informer par le biais des moyens
d’information tels que la radio, la télévision et les journaux. Avec le peu de moyen des
parents des éléves, ils ne peuventpas s’offrir les moyens d’information vu que leur situation
ne leur permet pas d’en avoir. Comme nous 1’avons vu au début, la majorité de ces parents
d’¢léves sont des paysans et en plus de eglas avoir déposé leur cartable, ilgloivent déja

s’occuper des travaux deménage, des chamget du bétail.

Les moyens d’information sont trés importants, non seulement pour le
développement intellectuelde 1’¢léve, mais jouent aussi urble majeur pour leur permettre

d’étre en permanente communication aveclgsalités nationales et internationales.

“O'Le journal :Midi Madagascar, 27 Avril 2005, P.9
* INSTAT, EPM 2004, Opusité, P.53



. Méthode d’apprentissage

Une méthode est un ensemble de procédés, de moyensS pour arriver a un résultat.

Concernant la méthode d’apprentissage des ¢leéves, il existe plusieurs méthodes
d’apprentissage mais c’est I’apprenant qui doit étre 1’auteur principal de son apprentissage,
ainsi d’aprés BERBOUM (J.) i« Chaque apprenant a une maniére d’apprendre qui lui est

propre et qui peudifférer selon 1’objet et la situation d’apprentissage 2

Nous avongu établir un tableau montrant les méthodes d’apprentissage des éleves
en matiere d’Histoire-Géographie dans les deux établissements a partir des observations et des

enquétes effectuées.

Tableau N°18 : Les méthodes d’apprentissage des €leves dans les deux établissements

Méthode Apprenant Il Par des lecture| Autre (Fiche) Total

legon par cceur | de documents
Nombre 151 4 14 169
Pourcentage 89,34 2,36 8,28 100

Source: Enquéte de ['auteur

Ce tableau nous montre que 1BlEves soit 89,34% apprennent leutsgons
d’Histoire-Géographie par coeur, cela montre que la majorité des éléves se contentent
seulement dessumés donnés parle professeur a I’école. Leséléves aussi ont dedifficultés
a maitriser la langue d’enseignement qui est le frangais. L’emploi de la méthode traditionnelle
par les enseignants a des influences sur les €éléves a vouloir apprendre les lecons par cceur
pour avoir des bonnes notes. Le manque de documeit¢ également les éléves dans

’apprentissage par cceur.

Sur cetableau, 4 éleves seulement soit 2,36% n’apprennent pas leur lecon par coeur
mais utilisent des documents pour approfondir l@arsnaissances. Ces cas affirmeunils
comprennent ldegon et cherchené enrichir leurs connaissances. Et pour legigdes qui
restent soit 8,28%, ils pratiquent d’autres méthodes avec leurs amisits établissent ensemble

des fiches deévision, et apprenneritessentiel ensemble.

La méthode d’apprentissage par coeur constitue un probleme pour les éleves car ils

ne peuvent pas développer leur esprit critique.

“2 BERBOUM (J.), 1995Développer la capacité d’apprendre, ESF éditeur Paris, P. 84.



[I. Probléme de langue

Avec la 10i N°78-040 du 17 juillet 1978, régissant 1’Orientation Générale de la
Politique Educative malgache, pendant la Deuxiéme République, qui Stipulait dans son article
10 la malgachisation de I’enseignement a Madagascar et 1’utilisation de la langue malgache
comme langue d’enseignement, I’instruction des enfants malgaches du primaire jusqu'au
secondaire s’est fait alors en langue malgache. Mais depuis 1991,suite a la décision
ministérielle N° 1001-90/MINESEB du 01 Octobre 1990 sur les langues d’enseignement dans
les établissements scolaires, 1’Histoire-Géographie figure parmi les matiéres ou la langue
frangaise a été de nouveau recommandée, le frangais est la langue de transmission du savoir.
Ainsi, la maitrise de cette langue d’enseignement s’avere nécessaire et essentielle pour

I’ensemble des apprentissages.

Selon la loi 20086 du 26 Juillet 2004 portant sur ’orientation du systéme
d’éducation, d’enseignement et de formation a Madagascar, qui aspire a ce que les apprenants
maitrisent au moins deux langues étrangeres, le francais est enseigné depuis le CP1 (11¢), et
les autres matie¢res se donnent avec cette langue a I’exception du malgache, 1’anglais est
dispensé a partir de la classe de sixiéme, les autres langues étrangeres, a partir de la classe de

seconde.

Actuellement, la languemalgache et la langue frangaise restent les langues
d’enseignement reconnues pour véhiculer les connaissances, mais leur usage dépend de la
maticre, du niveau des éléves et du choix des enseignants. Mais I’emploi du frangais reste un
probléme comme oultil @ transmission et d’acquisition de connaissances chez les apprenants

autant que chez les enseignants.

» Au niveau des enseignants

Pour les enseignants dans les deux établissements cibles que nous avons Vvisités,
avec les lacunes académiques que nous venons d’analyser s’ajoute la non maitrise de la
langue francaise. En effet, les enseignants keurtent aux difficultés d’exploitation des
documents erfrancais avec lesquels ils doiverdlaborer le contenu du cours. Avec leur
connaissancéimitée du francais, ils ne peuvent pas comprendre les textes des mamiels,
encore moins d’en faire la synthése en vue d’élaborer un résume original et conforme aux
objectifs de ldegon. D’autant plus que d’aprés lesenquétes que nous avons effeces, aucun

enseignant ne dispose chez lui de dictionnairesiAila facult¢é de communication des
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enseignants est limitée. D’ailleurs, il est difficile aux enseignants d’en venir a bout, car ce
n’est que pendant les quelques heures qu’ils passent a 1’école qu’ils pratiquent le francais.
Ainsi lors de la conduite d’enseignement, les enseignants ont recours au bilinguisme, ¢’est-a-
dire I’explication des legons en malgache et leésumé en frangais. Cependant, ¢’est une
dangereuse gymnastique intellectuelle pour eux.daegsncescadémiques et linguistiques
constatées chez les enseignants apps¥@nt ainsi comme un obstacle a une interaction
Enseignankléves dans la classe. Les enseignatpimuvent d’énormes difficultés pour se
faire comprendre par l&dcves, caril arrive qu’un silencegénéral s’établit entre 1’enseignant
et les apprenasmt moment ou chaque partic est a la recherche d’un mot ou d’une phrase
frangaise. Ainsi pour rompre ce silence significatif des lacunes, I’enseignant est obligé de

recourira la langue maternelle.

En somme, la transmission des corgamises par le maitre aux éléves a un impact
important surd réussite ou 1’échec de ces derniers. L’interaction maitre-éléves ainsi que le
jugementde I’enseignant sont essentiels dans le processue réussite. De ce fait les éleves

doivent comprendre 1’enseignement donné par 1’ enseignant.

» Auniveau des éléves

Pour les éléves, la difficulté et la non-maitrise de la langue d’enseignement entraine
automatiquement la non compréhension du cours, I’abandon des études, le redoublement, le
désintéressement des éléves aux lecons et provoque la démotivation de la part des €leves. Ils
constitueniune source de retard et d’absentéisme. Durant le trajet vers I’école, certains €léves
ont tendance a jouer avec leurs camarades et ne se préoccupent pas de s’y rendre. Ces faits
sont a I’origine des retards fréquents des éléves et affectent directement la faiblesse du taux
d’admission a I’examen, la difficulté de suivre le cours a cause du bas niveau de frangais. En
effet, les éléves rencontrent des difficultés énormes a comprendre et a prendre des notes sur
les legons dictées et écrites au tableau par les enseignafifest pour cela que EMMANUEL
(Y.) déclare qu’ « En pédagogie, la compréhension de 1’éléve est nécessaire pour pouvoir lui
proposer des situations dans lesquelles il pourra s’approprier des savoirs nouveaux, des

conduites nouvelles*,

Avec s difficultés d’apprentissage, et le bas niveau de compréhension, il existe

des éléves qui abandonnent I’école car ilS n’arrivent pas a suivre, en plus d’étre dans une

* EMMANUEL (Y.), 2001, Comprendre et aider les éléves en échec », édition ESF, collection Pédagogie
recherche, Paris, p.27.
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famille nombreuseLe taux de redoublement reste élevé au niveau national car 23,24% des
¢leves sont touchés par ce phénomene en 2008. Cela provoque des effets négatifs sur le pays

car le redublement de classe est la source de 1’abandon prématuré.**

Ainsi, lors des enquétes effectuées aupres des enseignants, nous avons appris que
pendant les cours, les éléves sont bloqués par la langue d’enseignement. Un enseignant nous a
pourtant déclaré que les éléves sont actifs pendant le cours si tout le monde parle en malgache
y compris I’enseignant. De ces faits, les explications des legons d’Histoire sont faites en
malgache pour les enseignants que nous avons observés. MAHIEU (P.) affirme
qu’« Apprendre, ce n’est pas seulement recevoir des informations (seuls 10% des éléves
apprennent bien en écoutant), mais ¢’est aussi et surtout traiter des informations pour se les

approprier afin de permettre la structuration drosay™°.

Les éléves ont un niveau de francgais trés bas surtout en milieu rural, et cela les
empéche de participer activement au coursqui est donné en frangais, alors que pour bien
assimiler les connaissances, il faut participer activement. Ainsi le probléme de la langue
d’enseignement empéche les éléves de comprendre les lecons dispensées en frangais.
RAKOTONDRAIBE (M.) a écrit en 1993 que « les €léves actuels ne parlent, ni n’écrivent ni

ne lisent correctement le frangais et ils sont les premiers a en étre meurtris. »8,

17 Juillet 2010« Cas d’un éléve qui a quitté I’école sans avoir acquis tout le processus de I’alphabétisation »
in Midi Madagasikara.

> MAHIEU (P.), 1992, Travailler en équipe, collection Pédagogie pour demain, édition Hachette éducation,
Nouvelles approches, Paris, p. 111.

6 RAKOTONDRAIBE (M.), 1993,« Malgachisation de 1’enseignement et francophonie », in revue de ’institut
supérieur de théologie et de philosophie de Madagascar, document n° 16, p. 48.



~ 45 ~

Tableau N°19: Tableau sythétisant les problémes des deux établissements cibles en

évoquant les différences entre les deux écoles.

Ecole Privée semi-

confessionnelle EPP Ankadivoribe
Types de problemes Mitsimbina
Non cloturée :
Emplacement Calme nuisance sonore
-infrastructures nq -infrastructures
suivant pas les normeq vieilles, non
entretenues et ¢
Précarité des - Faible capacité | mauvais état.
infrastructures | d’accueil - Faible capacité
d’accueil
PROBLEMES - une globe terrestre { - une globe terrestre
MATERIELS Matériels guatre cartes. deux cartes.
didactiques -insuffisants et utilisés | -  insuffisants e
rarement. inutilisés.
Infrastructures Equipements
audiovisuels Aucun
- Une bibliothéque | - Non existence d
Matiere de disposée aux ¢leves | bibliotheque.
documentations| tous les mercredis apres
midi.
* 04 enseignants | *05 enseignantes
- BEPC : 02 - CAE/EB : 01
Formation - BACC : 02 - BEPC : 02
- BACC : 02
Méthode
traditionnelle - Persistante et trés pratiquée
Fonction - Prédominante
PROBLEME Méthodes 4 or‘ganisa‘ti‘on et - Enselgn?)rll‘ts sou(\{’ent copfrgntes a des
AU NIVEAU | d’enseignement | ~ d’imposition probiemes ¢ organisation.
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DES

- Vieillesse de la majorité des enseignants :

ENSEIGNANTS Retraite 77,77% plus de 40 ans.
Situation - Difficile
familiale - Rémunération et salaire ne couvrant pas les
besoins familiaux des enseignants
Motivation
Accessibilité au - Difficile
lieu de service | - Eloignement de I’habitation par rapport au lieu
de service 55,55% a plus de Skm
Politique - inadéquate a la réalité : insuffisance de
éducative de formation, précarité des infrastructures, maigre
I’Etat salaire des enseignants. ..
CM1+CM2= 96 CM1+CM2= 73
Cadre familial 89 éleéves issus de 61 éléves issus de
familles paysannes so] familles paysannes
92,7% soit 83,5%
Distance entre 59% des éléves en CM1 et CM2 des deux
Condition I’école et le établissements cibles doivent effectuer un trajet
d’apprentissage domicile de 10 km au moins par jour pour s’y rendre.

PROBLEME
D’APPRENTISS
AGE DES
ELEVES

Implication dans
la vie familiale

Participation active aux travaux domestiqueg :
50% des ¢leves sur les 169 enquétes.

Manque de
soutien familial

88,53% des paren
dépense 10 000Ar a 15
OOOAr chaque année | Ar chaque année pour
pour la scolarisation df la scolarisation d
leurs enfants. leurs enfants.

54,78% des paren
dépense 5000 a 7000

Méthodes d’apprentissage

Grande influence de la méthode traditionnelle :
89,34% des éleves enquétés apprennent leurs
legons par coeur.

Langue

Au niveau des
enseignants

- Non maitrise de la langue francaise

- Difficultés d’exploitation des documents en
francais.

- Faculté de communication limitée

Au niveau des
éleves

- difficulté et la non-maitrise de la langue
d’enseignement: non compréhension du cours,
abarlon des études, redoublement,
désintéressement des ¢éléves aux lecons et
provoque la démotivation. ..
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CONCLUSION DE LA PREMIERE PARTIE

Au terme de cette premiere partie de notre travail, nous avons pu constater plusieurs
aspects de l’enseignement/apprentissage dans les deux écoles ou nous avons mené nos
enquétes et nos études dans la CISCO d’Atsimondrano, notamment dans la Commune
Soalandy. Ces deux écoles, dont I’une un établissement public et ’autre un établissement
privé ont chacun leurs spécificités : ce dernier est plus €quipé que 1’établissement public et
cela entraine un écart sur les taux de réussite scolaire pour les deux écoles étudiées. Mais en

général, elles font face auxmémes probléemes et difficultés.

Au niveau des infrastructures, bien que I’EPP d’Ankadivoribe soit devancé par
I’Ecole privée Mitsimbina, tous les deux se sont encore exposées a des problémes de normes
vu que toutes les infrastructures qui forment ces écoles sont insuffisantes et dans de mauvais
¢tat, n’en parlant que des toits en tdles qui sont déja rouillés et troués, de ’absence des
clotures qui produit des nuisances sonores dalesbruits extérieurs mais également lors des
saisons de pluies wyu’il n’y a pas de plafond. L”’inexistence deterrains de sport adéquats
pour la pratique d’éducations physiques et sportives pour les €léves constitue aussi un grand

probléme.

Concernant les enseignants au niveau de ces deux €coles, ils sont moindres surtout
pour ’EPP d’Ankadivoribe et la majorité sont encore non-fonctionnaires. Cela diminue la
motivation des enseignants. Quant a I’école privée Mitsimbina, 1’absence d’une salle des
professeurs demeure un encombre pour les enseignants qui devraient y faire des réunions ou
des préparations pour améliorer la qualité de I’enseignement des éléves. Pour les deux
¢tablissements, le manque de support et outils didactiques est un probléme commun dans la
transmission des savoirs et connaissances aux ¢éléves. Les enseignants aussi n’ont pas acces a
des formations cainues pour pouvoir améliorer leur fagon d’enseigner d’ou ils optent plutot
pour les méthodes traditionnelles ou le premier rdle lui est tenu et les éléves ne participent

presque pas en classe.

En ce qui concerne les éléves, ils habitent en majorité plus loin de ces
établissements d’ou ils doivent parcourir plusieurs kilomeétres pour s’y rendre tous les jours.
Or, vu la ruralité¢ de la zone d’étude et la prédominance des activités de secteur primaire
notamment 1’agriculture, un probléme de sous alimentation di a la pauvreté persiste malgré le
fait que la pratique de I’agriculture dans la zone est en premier lieu a but d’autoconsommation

jet cela entraine un recul pour les enfants de parcourir plusieurs kilométres pour rejoindre
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I’école. La pauvreté de leurs parents aussi n’offre pas les fournitures scolaires requises pour

les éleves et leur pousse méme a quitter 1’école pour s’ entrainer dans les travaux de champs.

Enfin, la langue d’enseignement demeure un grand probléme tant pour 1’enseignant
gue pour’éléve. Une grande lacune se présente dans la maitrise de la langue frangaise pour
les enseignants vu que la majorité d’entre eux n’ont méme pas poursuivie de loin la formation
académique, encore moins de la formation professionnelle. Quant aux éléves, I’insuffisance
des livres frangais avec lesquels ils pourront s’exercer a lire, a comprendre et a parler ainsi
que I’absence des appareils d’informations tels que la télévision, la radio avec lesquels ils
pourront s’entrainer et s’habituer a écouter la langue frangaise constituent des barriéres dans

I’appréhension et la maitrise de cette langue.

Tout cela entraine des répercussions aussi bien sur I’enseignement au niveau de la
transmission des savoirs et connaissances aux €léves, que sur I’apprentissage et la capacité
d’acquisition de ces savoirs et connaissances par ces derniers. Ces problemes constituent des
encombres sur la motivation des enseignants et des €léves, demeurent des obstacles pour
I’apprentissage des éleves mais surtout influencent le taux de réussite scolaire dans ces

établissements qui n’est en fait que la finalité de I’enseignement.



DEUXIEME PARTIE : pPrRoOPOSITION DE

SOLUTIONS POUR REMEDIER AUX OBSTACLES
D’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE EN MILIEU
RURAL DANS LES DEUX ETABLISSEMENTS CIBLES
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L’éducation primaire est la base de toute éducation, elle est indispensable pour tout
étre humain. Dans la société, les enseignants sont les premiegsponsables de 1’échec
scolaire des éleves.

Comme nousl’avons déja dit dansla premicre partie de ce mémoire, divers
problémes se dressent devant 1’enseignement/apprentissage de 1’Histoire et de la Géographie
en milieu rural. Dans cettiuxiéme partie, nous allons proposer quelques solutionaierde
remédier a ces différents problémes. Ainsi, nous allons avancer les solutions d’ordre matériel,
puis les slutions d’ordre institutionnel d’ordre pédagogique, et les solutions sur

I’apprentissage des €leéves.

CHAPITRE | : SOLUTIONS D’ORDRE INFRASTRUCTUREL ET MATERIELS

Il a déja été annoncé dans la premicre partie de ce travail que les infrastructures
mises en place soniéfavorables a la bonne marche de 1’enseignement/apprentissage de

I’Histoire et de la Géographie en milieu rural.

Ainsi, nous avons pu identifier lggoblémes desétablissements étudiés dans le
domaine infrastructurel. Presque tousdablissements visités souffrentde 1’insuffisance et
de I’insalubrité de I’infrastructure scolaire. Pour remédier a cette situation, nous proposons ici

des solutions adaptables a notre zone d’étude qui tournent autour de troparameétres, a savoir,
- L’amélioration des infrastructures etatériels
- L’électrification des batiments scolaires
- Financement et subvention des écoles.
Amélioration des infrastructures et matériels

Dans les établissements visités, il existe déja des infrastructures et matériels mais
ils nerépondent pas aux normes exigées pour I’enseignement/apprentissage en milieu rural.
Face a ce probléme, nous allons proposer quelques solutions : la réhabilitation et équipement
des batiments scolaires, l’instauration d’une bibliothéque et de ses équipements puis

I’amélioration des manuels et supports didactiques.



A) Réhabilitation et équipement des batiments scolaires

Un environnement scolaire favorable doit disposes domposantes suivantes :
batiment scolaire bien construit, salles de classe bien aérées et larges, bibliothéque riche en

documentation, bureaux destinés au personnel administratif.

Comme nous 1’avons constaté dans la zone d’études, les batiments construits sont
composés de salles de classe de dimension assez étroite incapable d’accueillir le sureffectif
des éléves de la plupart des sections. Cettecapacité d’accueilgéne énormément le travail des
enseignants et dedéves pendant 1’enseignement/apprentissage car la circulation entre les
tables-bancs estes difficile. Une réhabilitation du batiment s’avere indispensable etres
urgente les dimensions des salles de classe a installer doivent étre adéquates au nombre des
¢léves souhaité, les aménagements a 1’intérieur du batiment doivent étre bien accomplis : des

plafonds bien montés au préalable, des murs peints, du plancher en bois bien assemblé¢, etc.

L’Etat reste le premier responsable du secteur éducatif a Madagascar. Ainsi pour la
concrétisation et ’application de sa politique éducative, il délégue son pouvoir au Ministére
de 1’éducation qui, ensuite,élabore et met en ceuvre la politique de I’Etat en maticre
d’enseignement. Le probléme d’ordre infrastructurel et matériel pourrait serésoudre en
grande partie par le biais de la dotationn@nériels par I’Etat, renforcée par une faible
participation de lacollectivité décentralisée locale, la commune et Iégnéficiaires. L’Etat
doit améliorer sa politique dans le domaine de 1’éducation pour résoudre les différents
problémes qui touchent I’enseignement/apprentissage en milieu rural danta fin de chaque
année scolaire, il devraitlemander au chef d’établissement le budget nécessaire a son projet
d’établissement pour 1’année scolaire a venir, débloquer de I’argent pour la réhabilitation des
infrastructuresvétustes et construire des nouveaupétiments pour augmenteta capacité

d’accueil deces établissements.

L’aménagement de terrainsde sport pour I’éducation physique et sportive des
¢léves a I’école par I’Etat est aussinécessaire. Pour cela, il doit augmenter les budgets

allouer au secteur éducatif.

L’autorité locale joue également un rdle trés important pour larésolution des
problémes des infrastructures scolaires. Les responsablesmecmaux, les acteurs
¢conomiques de la région, les transporteurs, les chefs ou directeurs d’entreprises de la région

doivent établir ensemble des projets pour I’amélioration de I’état de c@8 établissements cibles.
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Pour le financement du projetls doivent collecter des fonds auprés de ces acteurs

économiques.

Lesdeux établissements cibles peuvent travailler aved’ autres établissements de la
ville ou d’autres établissements étrangers, en vue d’échange culturelle, pédagogique et pour
chercherdes dons et des matériels pour la réhabilitation des infrastructures. Le responsable de
I’établissement doit alors tisser des liens avdes autres établissements étrangers ou
associationsar c’est le premier responsable des relations de 1’établissement avec 1’extérieur.
L’école privée Mitsimbina a pu avoir des dons pour l&habilitation de la cantine scolaire
grace a ’aide de I’association « Musique en ceuvre » et ’EPP Ankadivoribe devrait en suivre

I’exemple pour pouvoir mettre en place sa cantine scopgreg motiver legléves.

Par ailleurs et erguise d’exemple, Kcole primaire publique du fokontany
Ambalona, région Vatovavy Fitovinany ravagée par un cyclone au début de I’année 2009 est
déja réhabilitée. Les travaux ont commencé le 10 octobre 2009 eint duré vingt jours, des
travauxfinancés par 1’organisation Hope for Madagascar. C’est une organisation a but non
lucratif qui a son siége a Boulder en Colorado aux Etats Unis et qui a pour objectif de
collecter des fonds pour aider la population Malgache dans son développement
communataire. L.’ancienne école en bois d’Ambalona est remplacée par une maison en dur
respectant les normes anticycloniqusdon la promesse de 1’organisation Hope for
MadagascarLa réhabilitation d’une école entre dans 1’'un des trois axes d’intervention de
I’organisation Hope for Madagascé&bndée par Georges A. Raclisaona, a laquelle s’ajoute
I’échange d’expérience entre les éléves des deux pays que sont Madagascar et les Etats-Unis,

I’adduction d’eau et la construction d’école.

L’échange d’expérience entre éléves entre dans le cadre du L.E.E.P ou « Live
Experience Exchange Programil peut s’agir d’un échange d’expériences entre malgaches,
qui n’habitent pas la méme région. Il peut aussi concerner d’un échange entre un étudiant
malgache et un étudiant américain. Ces échanges sont faits pour influer sur la conservation de
I’environnement selon la promesse de 1’organisation. A cet effet, Hope for Madagascar

organise des visites de parc national.

Pour I’adduction d’eau, une collaboration entre Hope For Madagascar einéegs
Without Borders existe,ng collaboration qui entre dans sa deuxiéme phase. Deux ingénieurs

ont été déja envoyés a Madagascar en 2008 pour évaluer la faisabilité¢ du projet. C’est le
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fokontany Ambalona qui a été choisi pour ceprojet. Deux autres ingénieurs sont aussi déja
venus a Madagascar le début du mois de décembre 2009 pour controler la réalisation des

travaux, en collaboration avec Bush Proof MadagaSca

De ces faitsles deux établissements cibles pourront chercher de partenaviet
cette organisation Hope for Madagaseaur la réhabilitation de leurs salles de classe qui sont
déja trés vétustes et qui ne suivent pas les normds. devront suivre ’exemple de 1’école
primaire publique du fokontand/ Ambalona de laégion Vatovavy Fitovinany et trouver des

coopérations avec cette organisation.
B) Instauration d’une bibliothéque et de ses équipements

L’instauration d’une bibliothéeque locale aide lestleves a avoir les chances de
s’enrichir en termes de connaissances et de s’ouvrir aux actualités nationales et
internationales. Tout au long des apprentissadesressources sont accumulées par les
¢léeves mais elles ne sont pas toujoursnplétes. Nombreux sont les bienfaitgocurés aux
¢leves a 1’aide de la bibliothéque, d’aprés FONDIN (H.) :« Elle (Ia bibliothéque. Ndlr)
procure auxéléves le golt et I’habitude a la lecture »*%. Elle permet auxéléves 1’auto-
apprentissage : les documents deviennent un mdfieace pour confier aukléves une plus
grande part deesponsabilité dans leur propre formatiopour 1’apprentissage du travail en

équipe et pour la mobilisation du rappgrédagogique entre le maitre et 1’ él¢ve.

Mais pour étre opérationnelle, cette bibliothéque doit étre bien équipée : tables,
chaises, étagéres de rangement, documents, livres, journaux, eta®vEn outre, cela garantit
I’efficacité des apprentissages de la discipline Histoire-Géographie et de ['autre coté,

améliorera de fagon harmonieuse le systéme éducatif et le rendement scolaire.

Les ¢éléves doivent avoir des manuels suffisants en classe, et renforcés par des

supports didactiques adéquats.
C) Amélioration des manuels et supports didactiques

Selon DOTTRENS (R.)«il y a un minimum indispensable de moyens
d’enseignement, sinon aucun travail vraiment productif n’est possible »*°. Ainsi, les

enseignants doivent disposer des documents suffisants, des matériels didactiques inséparables

*" http://www.madagascar-tribune.com/Constructiorcdle-a-Madagascar, 12845. htrohsulté le 08 Aoit 2016
*8 FONDIN (H.),Rechercher et traiter I'information, Collection Profession enseignaepys cité, p. 63.
* DOTTRENS (R.)Tenir sa classe, Unesco, Qus cité, P.49.
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a ’enseignement de la discipline Histoire-Géographie comme les cartes, les globes, les
manuels scolaires. dJjumelage avec les autres établissements est ici nécessaire pour
I’obtention des documents et matériels didactiques essentiels. Doh@ption pour le jumelage
est efficace pour s’approvisionner en es matériels didactiques. FAUCON (G.) affirme : « le
jumelage consiste en une relation entre deux écoles, c’est une profitable entente » 1’autre
¢cole contractée se localise a Madagascar ou a I’étranger. Elles se font des aides et des offres
pou s’échanger de méthodes éducatives et de savoir-faireslans 1’administration de
I’établissementlans le but d’améliorer la qualité et I’efficacité d’apprentissage de ces éléves
dans le cadre d’une reconversion’. Le jumelage permet de combler les pénuries et améliore le
perfectionnementdes taches et des activités pédagogiques des responsables de ces
¢tablissements grace aux dons et a la formation continue offertepar 1’école la plus avancée.
Cela permet de rendrescmaitres plus professionnels et plus performants dansrkalisation
de leurs taches ; I’approvisionnement en livregrace a la coopération avec les autres
¢tablissements permet non seulement aux enseignants de les aider dans leur apprentissage
mais aussi permet awtéves d’avoir les documents nécessaires pour lacompréhension des
lecons donnés par les enseignants. Le livre propose des iltistrs et des exercicd%u a cet
effet, chaque éléve peuts’approprier d’un livre sans étre perturbé par les autres classes avec
une possibilité de prét ou chacun peut I’explorer a la maison. Le jumelage permet la dotation
en télévisions, ordinateurs et vidéos projecteursqui cotitent trés chers a Madagascar. Cela
apported’énorme avantage pour ces Etablissements les manques de ses équipements
audio-visuelsdans les deux établissements cibles. Ces équipements leur procurent des
connaissances afin d’améliorer leur vie quotidienne, mais aussi pour stimuler leur
participation en classe dans le bditauto construire leur savoir. Le jumelage permet
I’implantation d’un centre de documentation ou d’une salle d’étude. Leur possession facilite

et rend dynamiquBenseignement des enseignants qui s’ensuit par un apprentissage efficace

de ces éleves.

L’instauration des encadreurs de la formation nouvelle formule du premier cycle
nécessite la mise en place d’une structure locale qui leur permettrait de résoudre dans la
mesure de leurpossibilités les problémes spécifiques et les problémes généraux des
enseignants. Cette structure seradmposée d’une bibliothéque spécialisée dotée des

derniéres publications sur Igpédagogie et un bureau conseil du conseilfgdagogique vers

0 EAUCON (G.), 1991 Guide de !’instituteur et du professeur d’école, Hachette éducation, Paris, P.94
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lesquels devraient étre orientés les enseignants en difficultés afin que ces derniers puissent
recevoir deséléments de psychopédagogie. Cettestructure pourrait étre appelée Bureau
Permanent d’Appui Pédagogique ou BPAP, comportant en permanence hibliothécaire

formé spécialement, et le bureau-conseil sousrtgponsabilité d’un Conseiller Pédagogique.
. Electrification des batiments scolaires

Comme nous I’avons déja mentionné auparavant, il existe géatiments scolaires
dans les deux établissements cibles qui sont mal ensoleillés. A partir de 15h et durant la saison
des pluies, les salles de classes sont mal éclairées. L’électricité esttreés importante dans ce cas
pour permettre aux enseignants de poursuivre lewr, surtout pour la discipline Histoire-
Géographie qui nécessite la manipulation de divers documents et matériels didactiques et des

moyens audio-visuels.

Les chefs d’établissement doivent sengiiliser les communautés locales ainsi que
les parents des éleéves sur le projet de réhabilitation de 1’¢lectricité dans les salles de classe
non éclairés. Les subventions issues de 1’Etat, et les aides apportées par la communauté locale
seraient les bienvenug®ur permettre un financement du projet car il n’est pas facile de

réaliser tout cela sans financement.
[l. Financement et subvention des écoles

Ce projet deréhabilitation et de constructions deouveaux batiments scolaires
demande d’énormes fonds qui valent des millions. Malgré 1’urgence pour le projet
d’innovation, les possibilités des parents d’¢éléves et de la comnme rurale ne suffiront pas a
le financer L’Etat n’étant pas capable de gérer et de financer seul ce projet doit opter pour la
formule de partenariat. C’est dangette recherche de créditeur, qu’il faut renfarcer le systéme

de partenariat.

La Banque Mondiale aide beaucoup aux financemesgspdojets, mais elle joue
aussi un role de service, de conseiller et d’analyse pour 1’élaboration et la mise en ceuvre
d’une éducation de qualité et d’efficacité. Pour les deux établissements cibles, elle peut donc
diagnostiquer les principauxgblémes et obstacles qui freinent 1’enseignement/apprentissage
en milieu rural etes aider a trouver des solutions appropriéespour la conception, I’exécution
et les différents apports financiers et matériels nécessaires pour mener a bien le projet. Ces

bailleurs de fonds sont conscienfisil faut réduire la pauvreté des ménages et améliorer
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I’apprentissage de ces €léves ; ainsi pour avoir des résultats tangibles, la Banque Mondiale
exécute ces projets par le biais de ses filiales (FID et SEECALINE).

Ainsi, ils doivent trouver des partenaires privés, et des bailleurs de fonds pour le
financement de ce projet comme :

- FID (Fonds d’Intervention pour le Développement)

- La SEECALINE

- FED (Fonds Européen pour le Développement)

- Ambassade du Japon

Une demane décrivant la nature du projet munie du consentement des
bénéficiaires sur leur engagement a prendre en charge les 5% du fonds doit étre adressée au
bailleur de fonds choisi.

Aprés uneétude de faisabilité du projet, ce dernier accorde un avis a la demande.
Elle attribuera le marché apres appel d’offre a un Organisme Non Gouvernemental (ONG) qui

recoit le fonds alloué a ce projet et qui en assure la réalisation, conformément au contrat.
A) FID (Fonds d’Intervention pour le Développement)

Le Fond d’Intervention pour le développement (FID) est une association créée en
1993, reconnue d’utilité¢ publique suivant le décret N°9344 du 27 janvier 1993 et régie par

I’ordonnance N°60-133 portant régime général des associations.

Selon ses statuts, il a pour objet social de ne#ildes financements afin de promouvoir, de
financer et de réaliser des projets communautaires a caractére économique et social, des
renforcements de capacité des divers acteurs de développement au niveau local.

Le FID en tant que bureau réalisateur des projets pour le développement au niveau
local, doit trouver des solutions pour I’amélioration du niveau de vie de la population et
I’enseignement/apprentissage dans ces dabkissements cibles. Les agents du FID et les
responsables communaux doivessbudre le probléme de femploi, sensibiliser la population
sur les avantages d’acquisition de nouvelles salles de classel’approvisionnement en eau et
en ¢lectricité, pour la construction et la réhabilitation des clotures scolaires des deux
¢tablissements cibles.

En travaillant avec la communés FID gére, anime et choisit les entreprises
nécessaires pour la réalisation des ceuvres avec 1’aide des bienfaisants de la commune qui
pourront offrir des matériaux de construction ou des terrains pour la construction et la

réhabilitation des salles de classe ; il favorise aihsidéveloppement durable de la commune
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Sodandy et valorise I’éducation de base. La construction des canaux d’irrigation,
I’implantation des marchés sont aussi parmi les taches du FID pour relancer lesactivités des
habitants.

Ainsi, la Banque Mondialeest un acteur privilégié et essentiel pour le
développement de la commune rurale, et la réussite d’'un enseignement/apprentissage par le
biais du FID pour la réhabilitation, la construction des salles de classe, et le développement au

niveau local.
B) La SEECALINE

La SEECALINE ou Surveillance et Education des Ecoles et des Communautés en
matiere d'Alimentation et de Nutrition Elargie est un projet de nutrition a Madagascar. Ce
Projet de NutritiorCommunautaire vise a améliorer le statut de nutrition des enfants de moins
de trois ans, les enfants scolarisés dans le systéme primaire et les femmes enceintes et
allaitantes. lkend également a encourager les efforts de nutrition au regard de la quantité et de
la qualité de la nourriture consommée par les enfants chez eux. Elle joueun rdle important
pour la nutrition des éléves dont ceux des deux établissements que nous avons visités. La
Banque Mondiale contribué par des ceuvres de financement depuis 1998 par le biais de la
SEECALINE ; alors les ¢léves et les familles cibles pouvaient ainsi bénéficier des

approvisionnements en nourriture.

Le PNS ou Programme Nutritionnel Scolaire et le RiNProgramme nutritionnel
communautairesont chargés de fournir du lait, du pa, des bananes et des mais aux
populations cibles grace a la coopération directe avec les producteurs locaux pour que les
¢léves puissent s’épanouir, Se motiver egtre apte a ’apprentissage. La SEECALINE offre
¢galement des formations sur I’hygiéne, sur la promotion nutritionnelle aux populations
locales et aukducateurs pour étre appliquées dans la vie et en classe

En vue d’améliorer 1’enseignement/apprentissage des éléves dans les deux
¢tablissements visités, la SEECALINE pourrait préter des fonds dans le but d’entretenir la
sécurité alimentaire et sanitaire de la populatiost résoudre le chomage en encourageant les
jeunes pour les former dans le travail comme lartige agricole moderne, le tissage, et la

menuiserie par exemple.

51 Banque mondialeEducation et Formation @ Madagascar : vers une politique nouvelle pour la croissance
économique et la réduction de la pauvreté, Opus cité, P.51



C) FED (Fonds Européen pour le Développement)

Le Fonds européen de développement (FED) est l'instrument principal de l'aide
communautaire a la coopération et au développement aux pays ACPainsi qu'aux pays et
territoires d'outre-mefPTOM). Au sein de I&€ommission européenne, c'est la Direction

générale Développement et Relations avec les FEtats d'Afrique, des Caraibes et du

Pacifigue(DG DEV) qui en programme les ressources.

L’Union européenne est un des premiers donateurs d’aide publique au

développement a Madagascar, et le Fonds Européen de Développement (FED) est le principal

instrument financier de I’UE au bénéfice des pays d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique

(ACP), dont Madagascar fait partie a travers |'"Accord de Cotonou_ e FED est mise en ceuvre

dans le cadr@’un document de programmation conjoint : le Programme Indidsational
(PIN). Le_Progrmme Indicatif National PIN 11éme FED (2014-2020)a un montant indicatif
de 518 millions d'euros (environ 1.800 milliardé\rifry). L Etat devrait prendre une part
dans ces 518 millions d’euros méme une infime partie seulement pourrait servir a
I’amélioration du secteur éducatif, pour les infrastructures scolaires et le développement au

sein méme de la commune de Soalandy.
D) Ambassade de Japon

En 2015, ¢ gouvernement japonais aide a la construction de salles de classe, les
autorités nippones ont a nouveau apporté leur soutien financier a la Grande Ile dans le cadre
de la construction de nouvelles salles de classe de 27 établissements situés dans la région de
I'Atsinanana au cceur de la province de Tamatave dans I'Est de Madagascar. Ainsi, 60 mglio
de yens, soit environ 434.886 euros, seront ainsi débloqués et offerts pour I'aménagement des
structures et 'achat de mobiliers scolaires. 13.800 éléves malgaches pourraient alors travailler
dans de meilleures conditions a I'horizon de 2018. Les premiers travaux sont programmes
l'année prochaine. L'ambassadeur du Japon Ryuhei Hosoya et la ministre désirds
étrangeres Béatrice Atallah ont derniérement signé le contrat de marché liant désormais les

deux pays aux cotés du ministre malgache de 1'Education, Paul Rabary.

Les deux établissements cibles que nous avons visités aussi peuvent demander de
I’aide a ’ambassade du Japon pour la réhabilitation de ses infrastructures vétustes et la

construction de nouvelles salles de classe comme lgocas de Tamatave. lls pourront
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bénéficier de nouveaux matériels pour I’enseignement/apprentissage des éléves dans la

commune de Soalandy.

En ce qui concerne 1’équipement matériel d’une bibliothéque, lesprétendants

peuvent s’adresser aux organismes comme :

- Les Associations a ceuvres de Bienfaisance

- Les Centres Culturels

- Les Centres de Formation Rurale (CRF).

Une demande décrivant le projet doit étre formulée au préalable et sera adressée

aux organismes désirés.

En outre, a reléve aussi que des appuis administratifs et pédagogiques sont
déployés en partenariat avec les bailleurs de fonds. Des matériels informatiques et
bureautigues pour neuf (9) Directionsgionales de 1’Education (DREN) et 50
Circonscriptions scolaires (CISCO) ont été remis par 1’Union européenne au MEN ce 5 juin
2015. Ces dons entrent dans le cadre du Programme d’Appui aux Secteurs Sociaux de
Base« Education» (PASSOBA-Education) : ils son composés de 474 ordinateurs, 251
imprimantes laser multifonctions, 59 pbaipieurs numériques monochrome et 59
vidéoprojecteurs, avec leurs accessoires. D’une valeur estimée a plus de 3 milliards d’ariary,
ces matériels sont destinés aux Services Techniques Déconcentrés des 9 régions (Sava,
Analanjirofo, Menabe, Anosy, AtsimoAndrefana, Atmmana, Vakinankaratra, Betsiboka,
Boeny) soutenues par le PASSOBA-Education, permieti@ renforcer les moyens des
DREN et des CISCO pour exercer pleinement leur role.

Ce donfait suite a celle des 783 motos aux Chefs ZAP et Conseillers Pédagogiques
remis officiellement au mois d’avril. Dans la perspective d’améliorer la qualité de leurs outils
et de leur contexte de travail, il est également prévu la réhabilitation de 50 CISCO ainsi que
des DREN et des (Centres Régionaux de 1’Institut National de Formation Professionnelle
(CRINFP) qui lanécessitent. Ces réhabilitations devraient démarrer dans les mois qui
viennent.

L’ambassadeur de I’Union Européenne Antonio Sanchez-Beneditorappelé dans
son allocution lors dé cérémonie de remise des dons les objectifs du Programme de 1’Union
européenne en matiere d’éducation a Madagascar : I’amélioration de 1’accessibilité financiére

a 1’éducation, le renforcement institutionnel des Srvices Techniques Déconcentrés et la



~ 590 ~

promotion de la qualité de I’enseignement dans neuf (09) régions a Madagascagn conformité
avec le plan intérimaire de Développement du secteur™,

Il faut que les chefs d’établissement dans notre zone d’étude demandent aussi de
’aide a ces bailleurs de fonds pour améliorer I’enseignement/apprentissage en milieu rural. Ils
doivent suivre ’exemple de ces 50 Circonscriptions scolaires (CISCO) qui déhéficié de

’aide de I’Union européenne.

CHAPITRE Il : SOLUTIONS D’ORDRE PEDAGOGIQUE

La méthode active est tres importante pour I’éducation fondamentale du niveau |
d’ou nous proposons des solutions basées sur celle-Ci pour attirer le gt d’apprendre chez les
¢leves et sur ’orientation vers les Nouvelles Technologies de I’Information et de

Communication de I’enseignement de 1’Histoire-Géographie.
l. LA PEDAGOGIE CENTREE SUR L’APPRENANT

La pédagogie transforme les savoirs a enseigner chez les apprenants en savoirs
assimilés et ce, par un ensemble de méthode et de démarches que 1’enseignant aura a mettre

en ceuvre dans la classe.

Nous allons voir, dans 1’étape suivante, une méthode motivante qui n’est autre que

la méthode active.

A) La méthode active
1. Définition :

Avant de définir la pédagogie active, définissons d’abord le terme « pédagogie ».
Pédagogie signifie « maniére de mener ou de diriger un enfant ». Ainsi, la pédagogie active
est celle qui rend 1’éléve actif ; ¢’est lui qui construit son savoir (1I’auto-socio-construction).
La pédagogie active est une méthode d’apprentissage « appropriativey et de « découverte »,
en ce sens que les connaissances et les saveiadqitis résultent, pour 1’essentiel, d’une
activité personnellement prise en charge par I’éleve. Les méthodes actives se sont formées

dans I’effort, pour comprendre et aider les éleéves en difficulté.

*2 http://www.madagascar-tribune.com/Les-cantinesasies-reprennent,21180. htrebnsulté le 08/08/2016
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Dites « méthodes nouvelles », elles ne se sont réellement constituées qu’au début
du XXe siecle, en méme temps que les progres de la psychologie de 1’enfant basés
essentiellement sur 1’analyse de 1’activité et la fagon dont se construisent 1’intelligence et la
personnalité. Des noms de grands pédagogues restent attachés a leur mise en ceuvre, comme

ceux de Montessori, Decroly, Claparéde, Cousinet, Freinet et Piaget.

Elle se base essenttatient sur la fagon dont le savoir est transmis. Ce n’est plus le
savoir qui est mis au centre du systeme pédagogique nouveau, mais 1’enfant (I’éleve) lui-
méme. Dés lors, celui-ci ne doit pas recevoir la connaissance toute,fditui appartient de la
découvrir, de la construire, lorsqu’il en éprouve le besoin. La pédagogie active implique que
« tout apprentissage réel exige une activité authentique de recherche », ce qui est exactement
I’inverse de I’enseignement traditionnel. C’est a travers cette recherche que les éléves vont
construire petit a petit leur nouveau savoir. Contrairement a la méthode traditionnelle centrée
sur I’action du maitre et le contenu du savoir, la méthode active est centrée sur I’activité des

éleves®S.

On peut représenter cette méthode d’enseignement de la maniere suivante.

Figure N°2 : Triangle didactique de la méthode active

Eléve

Maitre Savoir

Le maitre est toujours placé entre le savoir et les éléves mais ceux-ci ne dépendent
exclusivement plus du maitre. Ils entretiennent également des relations entre eux et avec le
savoir. En d’autres termes, les €leves sont les acteurs de la pédagogie. On peut dire qu’il y a

méthode active lorsque 1’¢éléve est agent volontaire, actif et conscient de sa propre éducation.

> PELPEL (P.), 1986 Se former pour enseigner, Bordas, Parispus cité. P.56



2. Objectifs de la méthode active :
Lesobjectifs de la méthode active sont les suivants® :

- Elle rend 1’¢leve motivé : il est capable de participer de maniére active a la
réalisation des taches qu’il a librement choisies. Il est porté par ses besoins ou par ses intéréts.
Il devient acteur mais non spectateur.

- Elle développe les relations entre les éléves qui sont constamment amenés a
évaluer le travail de leurs camarades donc a se situer dans le groupe « classe.

- Elle rend 1’éléve actif et libre. Celui-ci devient autonome et dépend moins du
maitre auquel il fait appel seulement quand il en éprouve le besoin. Sa formation est meilleure

car il a appris en agissant et il n’oubliera plus ce qu’il a découvert.

3. Role de I’enseignant :

L’enseignant joue un role trés important dans cette méthode. Cela se regroupe

autour de trois fonctionnemerits

- L’enseignant n’est pas seulement chargé de préparer un cours et de Iealiser, il
doit également mettre ses €éléves dans des conditions telles qu’ils puissent produire par eux-
mémes les savoirs a acquérir. Il joue donc un réle de « conseiller.

- Il gére Pactivité des éléves c’est-a-dire, veiller sur 1’organisation, la progression
de cesactivités et aussi sur I’utilisation du matériel et la documentation. Il joue donc un role
« animateuw.

- 11 doit veiller a la cohésion du groupe classec’est-a-dire gérer les relations entre

les différents éleves. Il joue un role « médiateur ».

Cette méthode active demande donc au maitre beaucoup plus de travail avant la
classeet elle suppose également 1’acquisition de compétence ainsi que 1’acceptation d’un

changement de statut dans la classe.

Lors des apprentissages ponctuels, 1’enseignant n’est qu’une personne ressource qui
évalue les difficultés. Il motive les éléves, les guide fortement tout en leglant a chercher la

méme information dont ils ont besoin.

> |PMA, 1995, Guide pratique du maitre, Edicef, France, P. 121.
> PELPEL (P.), 19865 former pour enseigner,Bordas, Paris s cité. P.58.



4. Les activités de 1’éleve :

Dans une méthode active, contrairement a la méthode traditionnelle, les éléves ne
sont plus un groupe abstrait que le maitre ignore, mais un collectif d’individus différenciées
qui ne sont plus seulement comme les destinatdiegesressources, mais au contraire les

acteurs de la pédagogie.

Par rapport a I’ancienne méthode, les activités des éleves en quéte des savoirs
deviendront plus intenses. Le formateur ou I’enseignant ne joue qu’un rdle organisateur, les
connaissances ne circulent plus dans un sens unique c’est-a-dire que les apprenants
découvrent les connaissances en méme temps que ’enseignant : il y a des échanges de vue et

d’expériences entre enseignant et apprenants et entre les apprenantsmaéixes.

A T’aide des consignes donnéespar I’enseignant, durant les activités, les éléves vont
étre répartis en petits groupes qui travailleront ensemble en vue de ’exploitation du savoir
sous guidage de I’enseignant. Les éléves développent ainsi eux-mémes, que ce soit
individuellement oucollectivement leur sens d’initiative et de créativité. Ils se posent des
guestions entre euxi€mes et essaient d’y répondre entre eux. Les liens d’amitié€ entre les
apprenants renfoeat énormément 1’accés au travail et le désir d’apprendre. lIs
s’entretiennent librement entre eux dans leurs activités ; leur participation est massive. Soumis
a une motivation intrinseque, les éléves cherchent ensemble par leurs activités les savoirs a

acquérir. Le résultat final s’obtient alors de leur propre recherche, et de leurs propres activités.

A la fin des activités des éleves, 1’enseignant reprend son role. Il essaie de constater
le résultat de travail de ses éléves, si celui-Ciest cohérent avec le savoir attendu c’est

I’évaluation®®,

5. L’évaluation :

L’évaluation est une séance réservée a 1’enseignant pour mesurer le degré de
connaissance deé&ves : vérifier si le transfert du savoir 8’ est bien effectué ; si leséléves ont

bienassimilé les savoirs.

L’évaluation se situe a la fin du processus d’apprentissage. Elle permet

simultanément a I’enseignant et a I’apprenant de découvrir le résultat de leursactivités. Pour

*®IPMA, 1995, Guide pratique du maitre, Edicef, France, P. 144.
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I’éléeve 1’évaluation lui permet de reconnaitre ses faiblessepérer ses erreurs puis se

réintégrer.

Pour I’enseignant, elle permet d’une part de s’informer sur le degré des
connaissances acquises par ses €léves, de relever leurs erreurs, de les classer selon leur
rapport de similitude et ensuite apporter l@sédiations qui s’averent utiles et adéquates.
L’évaluation permet aussi a l’enseignant de veiller sur lui-méme, sur les processus

d’apprentissage adoptés et de se réajuster sur ces démarches pédagogiques.
B) Les jeux pédagogiques

L’évaluation est nécessaire a la fin de chaque apprentissage afia vérifier si les
savoirs ont été bien assimilés parles éléves et la meilleure fagon et la plus appréciée pour les

¢léves est celle sous forme de jeux ou « jeux pédagogiques ».

Dans les disciplines Histoit@éographie, 1’enseignant peut élaborer des questions-
réponses qu’il partage aux éléves qui sont déja repartis en petits groupe, des questions et des
réponses qui sontdéja imprimées sur papier. Un représentant de groupe lit une question et un
autre lit laréponse correspondante, gsrocéde ainsi jusqu’a ce que toutes les questions soient
toutes répondues ; le groupe qui a bierépondu gagne a chaque fois un poinit a la fin, on

totalise les points et le groupe quiaraximum de points sera acclamé par 1’assistance.

L’enseignant peut également afficher une carte physique du monde au tableau. 1l
pourra demander par exemple de localiser Madagakcaner, lesdifférents continents,
I’équateur, etc.. Chaque membre de groupe qui vetondre va au tableau et indique le
résultat sur la carte, le groupe gagne ainsi un point pha@queréponse juste, eta la fin,

I’enseignant totalise les points et donne un bonus au groupe gagnant.

L’évaluation par les jeux pédagogiques motive énormément les éléves et ils
participent activement et effectivement. Ainsi,piburra exister uneompétition entre les
¢léves qui les motiverona faire beaucoup d’effort car la victoire du groupe est la victoire de
tous les membre®our I’enseignant, ¢’est aussi le bon momende découvrir les acquis de ses

¢léves pour pouvoir les corriger ensuite, mais aussi de se distraire avec eux.

L’utilisation des Nouvelles Technologies de I’Information et de la Communication
stimule et attire aussi la passion et ’intérét des éléves sur 1’enseignement/apprentissage en

milieu rural de I’ Histoire et de la Géographie. C’est ce que nous allons voir plus tard.



C) Amélioration de I’utilisation des matériels chez les enseignants

Au niveau des enseignants, I’amélioration de I'utilisation des moyens didactiques
concerne principalement les supports classiques de 1’enseignement en salle. 1l s’agit de
I’utilisation du tableau, des cartes, des croquis, des schémas et des photographies que nous

Verrons successivement.
> Le tableau

Le taldeau, par définition est un chassis de plancher peint en noir pour écrire a la
craie ; on l’utilise principalement dans les deux <établissements cibles. Cet instrument
constitue un des outils importaniour 1’enseignement d’ou sa noblesse mais bon nombre
d’enseignants ne savent pas en faire un usage rationnel car il estsouvent réduit comme
instrument de gribouillage ou se mélent des définitions, des termes spécifiques et des schémas
plus ou moins bien faits. Souvent, il n’a pas les dimensions respectant les normes car la
dimension cotante que nous avons rencontrée est de un métre cinquante sur trois meétres :
cela oblige les enseignants a faire prendre vite les notes aux €léves afin de pouvoir disposer
d’espaces libres pour la suite de la séquence. De méme, les tableaux faits en ciment et peints
en noir sonuine aberration car tres vite 1’ardoisier dont ils sont recouverts finissent par partir
et les craies glissent ou gémissent quand on écrit ci-dessusLl’idéal serait donc un tableau fait
de panneaux artibés par des chevilles, ce qui permet du méme coup de doubler la surface de
travail. Un tableau d’appoint sur trépied a panneau unique mobile est d’une grande utilité car
ils permettent de multiplier le nombre de schémas tout en permettant a 1’enseignant de
continuer & transcription sans étre obligé de forcer les éléves a accélérer pour effacer pour la

suite de la lecon.

En dehors du tableau, les cartes figurent parmi les moyens didactiques a la portée

des enseignants surtout dans les disciplines IfsttiGéographie.
» Les cartes

Outils par excellence de I’apprentissage, les cartes sont d’une grande utilité dans la
discipline qui nous concerne. Leurs fonctions did@es sont incontestables et il serait
impardonnable a un enseignant de ne pas y recourir. |l existe sur le march¢ de nombreuses
cartes thématiques, telles les cartes historiques, les cartes de géographie physiques, les cartes
¢conomiques, les cartes démographiques, etc... proposées a des prix abordables. Mais a

défaut, et c’est la que I’on reconnait un bon enseignant, il faudrait refairesenter ou
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confectionner sur du papier emballag®&on marché la carte a I’aide de stylos feutres de
couleurs appropriées. Au cours de nos observations dans les deux établissements cibles, nous
avons vu desours parfaitement réussis et bien illustrés a 1’aide des cartes adaptées a la legon

et qui ont I’avantage d’étre réutilisables.

Pour I'utilisation en classe des cartes, ces dernieres permettent aux ¢léves de fixer
bon nombre de détails et donc de favoriser la mémorisation visuelle et auditive en raison des
toponymes inhabituels pour les petits Malgaches,epample Afrique, Francéitats-Unis,
etc... Lh bon enseignant doit également avoir a I’esprit que les éléves placés devant un
document de ce type allun graphique, peut avoir sous les yeux toutes les informations sans
pour autant qu’il soit sir que ceuxei en détermineront la nature et la signification. Par
exemple, une carte présentée a un éléve ne pourra lui livrer grand-chose s’il ne connait ni la
légende, ni I’échelle, ni les coordonnées. Par conséquent, 1’explication du maniement des
outils explicatifs tels les légendes, les codes graphiques qui accompagnent notamment les

cartes thématiques doivent étre faits avec sérieux.
» Les schémas et les croquis

Les schémas et les croquis ne doivent en aucun cas étre négligés et doivent étre
faits avec le plus grand soin. Ils permettent une vue d’ensemble de plusieurs phénomenes, ils
offrent de maniére autonome une forme imagée de la connaissance ; ils permettent une
objectivation ainsi qu’une distanciation et une généralisation des phénoménes. Certaines
recherches ont montré leur role dans la mémorisation des informations lorsqu’elles sont
présentées sous forme d’une organisation hiérarchisée. Cette structuration de la présentation
est une des taches didactiques de I’enseignant. Les éléves reprochent souvent a I’Histoire et la
Géographie d’étre trop abstraites. Ces schémas peuvent étre utilement complets a [’aide de
techniques de codification qui permettraide rendre visibles des notions abstraites ou a

I’aide des photographies.
» Les photographies

Faute d’une initiation a son usage, I’image reste marginale dans le travail des
enseignants de la Circonscription scolaire d’Atsimondrano. L’image présente un double

avantage, en raisa@u’elle est 1’objet d’étude ou qu’elle est support d’enseignement.

L’image, un objet d’étude : en tant que telle, elle permet de dégager des idées, de poser des

hypothéses, de construire des savoirs. Ceci est particulierement efficace en Histoire et en
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Géographie car I’éleve peut prélever des informations puis €laborer un savoir a partir de
I’image des phénomenes historiques ou économiques lointains dans I’espace et dans le temps.
Le prdleme de la langue est contourné dans lamesure ou 1’éléve voit le document dans son

propre systéme de perception et la complete avec I’étude des mots de vocabulaire.

L’image, un support d’enseignement : au cours d’activités tournant autour de I’image, par

exemple, raconter, argumenter, 1’éléve progresse dans son savoir-faire.

Néanmoins, 1’utilisation de la photographie n’a pas que des avantages. Souvent, on
n’obtient pas I’effet voulu, car la photographie distrait 1’attention des éléves du contenu visé
et des connaissances qu’on veut transmettre. Dans ce cas, la lecture de la photographie sert a
constituer des représentations que personne ne contrdle, d’ou la nécessité d’une pédagogie de
I’image, un véritable apprentissage au niveau des enseignants pour le maniement de I’image

en particulier et de I’illustration en général.
» Le questionnement

Dans les séquences d’enseignement observées dans les deux établissements cibles,
la gestion de lI’image mentale est rendue difficile par un mauvais questionnement de
I’enseignant. Ce questionnement est souvent vague et imprécis. Un plus grand soin doit étre
apporté par celui qui le formule en s’effor¢ant de combiner des questions simples et des
questions complexes. Dés qu’il pergoit une difficulté de restitution, il doit reformuler d’une

autre maniere son questionnement.

. ORIENTATION DE L’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE DE
L’HISTOIRE-GEOGRAPHIE VERS LES TICE

L’enseignement de cette discipline doit étre bien concrétisé et bien illustré par des

documents afin que les €léves s’y intéressent.

Face a la mondialisation, les TICE nous offrent une meilleure efficacité dans les

travaux d’apprentissage, c’est ce que nous allons voir dans le paragraphe suivant.
A) C’est quoiles TICE ?

Le terme TICE n’est qu’une abréviation, elle se prolonge comme suit:
Technologies de I’Information et de la Communication dans I’Enseignement. Avant, la

Tednologie Educative a déja existé depuis 1970, et on I’a intitulé « TE» ou Techniques
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Educatives. Dans lesnnées 1980, elle est devenue TNE ou Technologie Nouvefie
Education et depuis lelébut des années quatre-vingt-dix, elle est devenue TIC ou
Technologie de 1'Information et de la Communication. Actuellement, c’est la TICE ou

Technologie de I’ Information et de la Communication de I’Enseignement.

Ces technologies regroupente pluralité de dispositifs permettant de traiter ou de
communiquer des informations. Leurs applications en termes d’usages éducatifs sont
multiples: technologie de 1’éducation, instruments ou outils généraux a [ utilisation
disciplinaire. Les disposti qui doivent étre mis en place lors de
I’enseignement/apprentissage sont : logiciels éducatifs, unité centrale, haut-parleur,

projecteur, écran, imprimante, clavier, souris, etc.

Passons maintenant aux avantages de la mise en ceuvre de cette technique dans
I’enseignement/apprentissage de I’Histoire-Géographie.

B) Avantages de I’emploi des TICE dans I’enseignement/apprentissage de
I’Histoire-Géographie en milieu rural

Pour les éleves :

- Elles permettent d’orienter les éléves vers une démarche plus active.

- Elles garantissent 1’égalité d’acces a la pratique des techniques modernes
d’informations et de communications basées sur I’informatique.

- Elles sont des outils d’apprentissage efficaces dans son caractére audio-visuel,
modifiant progressivement les graies pédagogiques (son, données, vidéos...).

- Elles offrent a 1’éléve une autonomie d’apprentissage.

- Elles sont des instruments a double spécificité dans leur fonction. D’un coté, elles
servent de supports d’informations que les éléves regoivent et de lautre, elles permettent des
actions.

- Elles offrent les possibilités de partage et d’échange d’informations et de
connaissances internationales via internet.

- Elles accroissent la réceptivité de 1’éleve car I’attention se concentre sur le
message qui pjette vers un univers nouveau hors du quotidien. Le désir de connaitre et
d’apprendre est stimulé.

- Elles facilitent I’accés des €léves a la mondialisation, c¢’est-a-dire, a I’initiation

aux nouvelles technologies modernes.
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Pour les enseignants :

- Ellespermettent aux enseignants de faire des échanges d’expériences qui serviront
de soutienres efficace sur les innovations de la méthode pédagogique en vigueur.

- Les enseignants recoivent une auto-formation sur la maitrise de I’informatique :
par la manipulation individuelle de 1’ordinateur, ’enseignant est capable de faire des
découvertes personnelles par ses propres moyens.

- Elles completent les travaux d’enseignant par des apports théoriques nouveaux
compris dans les banques de dmsdu TICE.

- Elles peuvent assurer quelques fonctions de 1’enseignant sur les travaux
d’apprentissage.

- Elles permettent a ’enseignant de se documenter tres facilement et en permanence
sur le plan pédagogique.

Bref, I’ordinateur agit en complémentarité sur les travaux d’enseignants. Il peut étre
utilisé dansdifférentes disciplines de I’enseignement selon diverses modalités.

On aboutit alors a une sorte d’analphabétisation informatique suffisante pour
donner aussi bien aux enseignants qu’a leurs éléves le gdit a la TICE et la volonté d’en savoir
plus”’.

CHAPITRE 1l : SOLUTIONS D’ORDRE INSTITUTIONNEL

L’Etat doit prendre des mesures strictes et conformes aux objectifs a atteindre. Sur
le plan pédagogique, il est nécessaire de former les enseignants surfa méthode active.
Améliorer I’enseignement n’est pas la seule affaire des enseignants, 1’Etat, les collectivités
territoriales, et tous ceux qui sasincernés par la question de développement rural ont une
part de responsabilité dans cette entreprise dont le but est d’offrir les meilleurs conditions aux

éleves.

ROLE DU MEN

Pour permettre d’assurer de manicére pertinente leurs nouvelles fonctions
pédagogiques, le MEN devrait jouer un réle primordial.

Il doit prendre des mesures d’accompagnement beaucoup plus efficaces comme

I’amélioration du réseau d’information sur les innovations pédagogiques, la formation

> PELPEL (P.), 19865 former pour enseigner, Bordas, Parispus cité. P.91.
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spécialisée et continue des enseignants sur la méthode active, les conseillers pédagogiques, la

révision du salaire des fonctionnaires et la sensibilisation des parents d’éléves.

A) Amélioration du réseau d’information

Aprés la promulgation ddécret sur les innovations au niveau du secteur éducatif,
conformément aux objectifs de la politique nationale, le MENtdemporellement informer
les diverseautorités administrativesabilitées a sa mise en ceuvre telle la DREN, la CISCO,
le ZAP et les établissements. Cela doit s’effectuer de fagon immédiate par 1’expédition de
circulaires quidéfinissent le contenu du nouveau systéme car la lenteur administrative bouche
la ponctualité de la perception des informations au niveau date.

C’est la principale raison pour laquelle les enseignants restent insensibles sur les
nouvellesméthodes a adopter telles que lanéthode active.

En conséquence, il serait indispensable de mettre en placeéieau d’information
permanente entre le MEN, émetteur des messages de 1’Etat et les enseignants a la fois
récepteurs et agents exécutifs.

Des moyens audio-visuels (radiéléphone...) devraient étre mis a la disposition
de chaque <établissement pour leur permettre de mieux s’informer sur les consignes
ministérielles et de leexécuter avecsérénité.

Ce cursus de travail administratiffrira au systéme éducatif une meilleurequalité
et contribuera a I’obtention d’un résultat positif sur le taux detussite.

Mais il ne finirait tait simplement pas d’étre informé sur les nouvelleméthodes, |l

faut également étre formé pour bien les maitriser.

B) La formation spécialisée et continue des enseignants sur lméthode active

D’apres Todisoa Andriamampandry, directeiénéral del’Education Fondamental
e et de I’ Alphabétisation (DGEFA), lors d’une conférence de presse sur les examens officiels
a Anosy, Une méthode a été installée pour aider les éléves a retenir facilement leslecons, et
réussir a I’examen. Encourager les participatiordes éléves pendant les cours, tel est la
spécificité de cette nouvelle méthode du Ministére de 1’Education Nationale toujours dans le
dessin d’améliorer la qualit¢ de 1’éducation a Madagascar. 11 s’agit effectivement de
I’ Approche pédagogique par objectif (PPO) qui va étre appliquée des la rentrée scolaire au
niveau de toutes les écoles primaires publiques (EPP}’est-a-dire I’année scolaire 2015-2016.

Cette nouvelle démarche vient donc en remplacement de 1’ Approche par Situation (APS) et
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I’ Approche par Compétence (APC) qui ont depuis toujours pris place au sein de 1’éducation

de base au niveau de la majorité des Cisco. «Désormais, e but n’est plus d’arriver a achever

les programmes par matiére, mais de trouver une solution pour faciliter les méthodes de
pédagogie d’enseignement, tout en incitant davantage la participation des éleves afin gu ’ils
aient un esprit créatif. Il s’agit de toujours se fixer un objectif avant toute chosen», soutient-il.
Avant de dire«/! faut faire en sorte de n ‘appliquer qu’une seule approche dans les écoles
primaires. Comme cela, il y aura une suite logique dans les méthodes d’apprentissage dans

les trois niveaux de /’éducation nationale, notamment /’enseignement primaire, secondaire

1% et 2° cycle. Avec la PPO, il suffit de montrer directement aux éléves I’objectif a atteindre
pour qu ’ils réussissent leurs études».

Pour ce faire, place aux formations des direstellécoles et des enseignants FRAM
nouvellement recrutés qui sont au nombre de 42 000 au total. Ces formations dureront 5
semaines pour les chefs d’établissements, et 6 semaines pour les maitres-FRAM. « Toutefois,
autant dire que ce ne sont pas les enseignants qui ne sont pas efficaces, mais plutit les
approches pédagogiques ayant été utilisées», conclut Todisoa Andriamampandry. Pour ce qui
est des outils pédagogiques, une nouvelle version de 1’ouvrage «Garabola» de la classe de
11° est sur le point d’étre dispatché dans toutes les EPP, pour que les éléves soient dotés d’une
bonne bas&.

Nous avons constaté que 1’Etat malgache fait déja des efforts pour I’amélioration de
I’éducation de base, et I’enseignement/apprentissage en milieu rural, mais est-ce quec’est
suffisant ?

La philosophie de la formation continue est de @wnaux enseignants un
renforcement de leur savditire par des stages pratiques périodiques sur des thémes précis.

Or la formation continugemble s’essouffler et donne I’impression d’avoir atteint ses limites :
I’'uniformisation des acquis d’enseignants issus de formation initiale mixte devient une tache
difficile pour les encadreurs provinciauAyant personnellement participé aux différents
regroupements, nous avorenarqué que jusqu'a ce jour, aucun des participants ne peut se

vanter d’avoir maitrisé les techniques pédagogiques traitées.

Les enseignants continuent de se heurter sur la cohérence entre les objectifs et le
contenu, sur le probléme de terminologie, le dosage des notions a transmettre, la formulation

des objectifs et enfin sur la nature de la fiche de préparation. Pour nous, I’opportunité de la

%8 Le journal Midi Madagascar, 29juillet 2015 p. 13



~71 ~

formation continue dans les conditions ou elle est menée nous rend sceptique quant a son
efficacité. Les enquétes aupres des enseignants montrent par ailleurs une certaine déception,
voire de I’agacement car les stages ne semblent plus correspondre a leurs aspirations leurs

attentes.

« Nous voudrions des techniques pour la confection de matériel didactique » :

demande une enseignante.

« On aimerait que I’on nous expose des méthodes faciles a transmettre aux éleves,
vu leur incapadcé d’assimiler des cours trait€s en Frangais » : suggére un enseignant

Méme les chefs d’établissements ne cachent pas leurs déceptions. Nous avons
I’impression que le stage devient une occasion pour échapper a la classe. Le stage est une
chirurgie duloureuse car le temps consacré est toujours pris sur les heures de cours.

Ces différentes préoccupations et remarques traduisent une soif réelle de
I’amélioration de I’enseignement aupres des enseignants mais leur frustration est d’autant plus
grande quées formations semblent teintéesd’irréalisme c’est-a-dire ne correspondent pas aux
réalités de terrain de la Circonscription Scolaire.

Il serait sothaitable d’incorporer la formation continue dans 1’enseignement. Ceci
veut dire qu’on pourrait la mettre sous la responsabilité des enseignants qui sont conscients de
leurs problemes en techniques d’enseignement sous la forme d’expériences, de
communicatia entre eux et méme de faire des recherches méthodologiques adéquates dans le
cadre de la Commission Pédagogique Inter-établissement CPIE. Les enseignants devraient
aussi prendre en main leur avenir professionnes$ deicade du travail collectif, marqué par
I’amour du partage et soutenus par une structure locale.

Un grand nombre d’enseignants ne dispose que de dipldmes académiques et peu
d’entre eux ont des titres professionnels. Pour les aider a acquérir les ressourcgstdagogiques
nécessaires et compléter leur formation initiale, un programme de recgelaériodique doit-
étre mis en ceuvre. Ce recyclageériodique touchera toutes les disciplines, éventuellement
I’Histoire-Géographie qui est 1’objet principal de notre recherche, et peigalement toucher
les enseignants sur la maitrise des différentes méthodes pédagogiques telle que la méthode
active, I’ Approche par les compétences et la Pédagogie par Objectif.

Les supports didactiques sont élaborés ensemble par les participants tels la
planification des activités (annuelle, bimestrielle, mensuelle et hebdomadaire), les fiches de

préparation et les matériels didactiques.
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Pour faciliter les travaux, il est nécessaire d’instituer une équipe chargée de la
confection desnatériels didactiquesidéquats, car un enseignemedipourvu dematériels est
un enseignement qui n’a pas de sens, est handicapé et démotive les apprenants. Uniguipe
d’enseignants au niveau de 1’éducation fondamentale du niveau Idgja créé une association
qui entreprend des recherches sur la confectiomatériels didactiques pour la méthode
active. Pendant le recyclage, au sein de leur grol@s enseignants peuvent non seulement
jouir des échanges de vues et d’expériences sur la confection de ces matériels didactiques,
mais aussi connaitre leurs contenus et peuvent discuter entre eux pour faciliter le travail des
enseignants et favoriser airisibonne marche de la méthode active. Les expériences et les
compétences acquises lors du recyclage seront suivies par les encadreurs pédagogiques, non

seulement pour tre vérifiées mais aussi pour combler le manque de connaissance.

Pour 1’évaluation, un guide-formateur seraécessaire pour que les enseignants
révisent ensemble avec ce guide les auxiliapédagogiques de laméthode active comme les
grilles de correction, les modules d’intégration... les enseignants doivent s’organiser en
travaux d’ateliers au cours desquels seront exploitées des disciplines différentes. Des
observations de pratique de classe setiétdssaires pour voir la bonne marche des travaux
d’ateliers.

Il faut aussi, créer un centre culturel et de loisirs dans la comm@ecentre doit

étre équipé de documents et deux éducatifs.

C) Conseils pédagogiques

Les visites des Encadreurs Pédagogiques seront nécessaires apres le recyclage car
ils examinerontes pratiques de classe, la maitrise pédagogique de la discipline et les supports
matériels et didactiques employés par ces enseignants. A chaquedfiséance, des échanges
de vues sont essentiels entre les Encadreurs Pédagogiques et les enseignants titulaires des
classes concernées par la méthode active pour cerner les difficultés, des conseils
pédagogiques sont adressés au titulaire du cours pour lui permettre de miéaire dans les
prochains apprentissages.

Les suivispédagogiques sonttrés utiles pour évaluer les formations obtenues et
d’en faire lesremédiations nécessaires et doivent étre effectués de fagon périodique et
considérés non seulement comme normes aux innovatj@dagogiques adoptées, mais aussi

un indicateur de résultat sur les activités des enseignants.
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Les rapports de vsite des Encadreurs Pédagogiques pour les divers chefs d’unités
administratives permettent au MEN ¢killer a tout moment a la qualité de I’enseignement, et

méme aux prestations de service de chaque enseignant.

D) Révision du salaire des enseignants

Dans notre zone d’étude, certains enseignants profitent des heures creuses pour
exercer deactivités lucratives pour arrondir leur fin du mois esmplément de leur salaire,
et pour satisfaire les besoins de leurs familledeceoiit de la vie ne cesse d’augmenter et le
pouvoir d’achat n’est pas a la hauteur des prix affichés. Or, les bonnesnanieéres, I’assiduité au
travail dépendent des conditions de vies et les enseignants soprilesipaux responsables de
I’ensemble des activités scolaires des éléves. Leur aide est indispensable pour le travall
personnel de éléves en assurant leur suivi et en procédant a leur évaluation et cela
conditionne la réussite de 1’enseignement/apprentissage des éléves. Ainsi, I’Etat et les
autorités locaux doiventréviser le salaire des enseignants pour leur permettre de vivre
dignement et aisément.

Il faut que les salaires de ces enseignants saiggihenter proportionnellement au
colt de la vie et a leur niveau d’étude afin qu’ils soient motivés. Une hausse de 7,5% des
salaires des fonctionnaires a déja été¢ prononcée par le président de la république pour cette
année 2016, pourtant ces fattionnaires déplorent 1’annonce publique d’une telle hausse. IIs
préférent une décision discréte. A leur avis, ’annonce publique ne fait qu’inciter les
commergants et les prestataires de services a augmenter leurs prix. Et cette situation ne peut
que rogner encore plus un pouvoir d’achat déja trés anémié. Et si la hausse des salaires dans le
secteur public est de 7,5%, I’inflation pour cette année est prévue se situer a 7,2%. Les
autorités ont souligné que le taux de la hausse salariale a été décidé suivant ’inflation. En
d’autres termes, la hausse des salaires est quasi-nulle et ne rapportera pas gratithse a la
bourse des fonctionnaires, si on se référe au taux de l’inflation. Pire, elle risque fort de

dégrader encore le pouvoir d’achat de ces derniers, comme ils le craignent.

. La généralisation du systeme éducatif

Notre analyse sera ici consacrée a la globalisation ou la généralisation du systéme
éducatif comme 1’apport de la généralisation de I’enseignement technique et professionnel
dans les zones rurales,dréation d'un centre communautaire rural d'éducation, de santé, de

sports et de loisiret I'importance de cours de rattrapage et de soutien.



A) Le développement de la formation professionnelle

Selon D’article 48 de la loi N°2004-004 portant orientation générale du systéme
d’éducation, d’enseignement et de formation a Madagascar, I’amélioration du systeme
¢ducatif se trouve dansla généralisation de I’enseignement technique et le développement des
spécialisations régionales. Ainsi, la formation technique et professionnelle a 1’obligation de
former les jeunes et les adultes, selon les besoins et les évolutions de 1’économie. Cela
contribue énormément au développement socioculturel et économique de la famille, de la
région et de la nation.

L’éducation devrait avoir un butprécis et tangible sur 1’amélioration des
perspectives d’emploi. D’aprés nos enquétes, les éléeves ne sont pasmotivés par
I’enseignement/apprentissage car ils meuvent pas 1’intérét de 1’éducation. L.’enseignement
technique prépare les éléves au futur métier et leur donnera ainsi desspécialisations,
contrairement a I’enseignement général qui, en donnant aux €tudiants des connaissances, leurs
manquent de repere, de compétence et d’expérience. La formation professionnelle et
technique apprend donc dpécialisation auxéleéves dés la premicre année d’étude et cela les
motive car les compétences a travers de tels programmes les préparent a un emploi

rémunére....

Cette spécialisation devrait étre adaptée aux réalités locales et @st ainsi que la
création méme des écoles techniques devrait étre accompagnée de laspécialisation locale
pour étre efficace. Chaque commune a ses propres spécificités, ils ont aussi leurs propres
besoins. Donc, les écoles devront étre propres a chaque commune comme par exemple, le
CFP Bevalala qui esin centre de formation professionnelle privée confessionnel catholique.

Il se trouve a environ 12 km du centre-villed’ Antananarivoentouré de plusieurs communes
dont: Soavina ; Ampanefy ; Soalandy et Tanjomlate ¢té mis en place par les jésuites.
C’est un centre qui offre des formations modulairepar filiére de production au choix des
acteurs pour répondre aux besoins des agriculteurs et éleveurs de métier désireux d’améliorer
leur technique de production et d’obtenir un rendement meilleur. les filiéres qui y sont
proposées sontau nombre d’une dizaine par an jusqu’a ce jour, a compléter la formation
modulaire par des stages daits fermes partenaires spécialisées. En 1985,le Pére Elio
Sciuchetti a ajouté I’Ecole de magonnerie, devenue 1I’Ecole Technique de Batiment (ETB). Le
CFP de Bevalala a été reconnu officiellement le 03 Janvier 1995, sous I’arrété ministériel N°

95/004/MEN.
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L’Etat malgache devrait encourager la construction desccoles techniques et
professionnelles dans chaque commpoer que 1’enseignement/apprentissage des éléves
dans le milieu rural puisse s’épanouir, et que les éléves auront un avenir sur la recherche

d’emploi.

B) La création d'un centre communautire rural d'éducation, de santé, de

sports et de loisirs.

Un des problémes qui handicapet 1’apprentissage de ces €léves fit I’absence de
culture et de centre de loisirs chez elix.création d'un centre au sein de la commune de
Soalandyrépond au programme d'amélioration de la qualité de vie de la population rurale, et
d’amélioration des conditions d’enseignement/apprentissage dans cette commune. |l sera
fondé dans une propriété d'une superficie d'l hectare comportant une villa basse mise a la

disposition de 1'Association a Madagascar par la personne malgache engagée dans le projet.

Le centre qui servira aussi de siege social local a I'Association est destiné a devenir
un complexe moderne qui sera en collaboration permanente avec les différents établissements
éducatifs, médicaux et culturels de la commune rurale d'ou son nom de centre

communautaire.

Cette collaboration prendra la forme d'échanges de savoirfaire, de matériels et de
personnel technique. Il interviendra pour renforgiemoderniser les services fournis par les
autres établissements d’intéréts publics de la commune. Au cours de cette phase d'installation
et d'autofinancement, le centrencentrera sa collaboration avec les établissements scolaires

publics et privés de la commune. Dix lignes d'actions devront étre réalisées :

1. Organisation de voyages d'études pour les écoliers (classes vertes; visites de la
capitale; visites d'usines;suties de musées etc.).

2. Organisation d'ateliers artistiques et culturels (danse; peinture; théatre).

3. Organisation de manifestations culturelles commesé&xpositions; concours
folkloriques; émissions radiophoniques ou télévisées).

4. Création de cours de langues étrangeres (Frangais et Anglais).

5. Création d'une salle d'audiovisuelle (projections de films; club musique, etc.).

6. Création d'une salle de bibliothéque.

7. Création d'une salle de jeux (échecs; tennis de table; jeux de société, etc.).
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8. Construction de terrains de sport (volley et babk#) et création d'équipes
sportives villageoises.
9. Suivi médical des écoliers (croissance; hygiéne; santé oculaire; santé dentaire).

10. Subvention a l'achat de fournitures scolaires pour les plus démunis.

Note : Le centrepermettra aussi d'organiser ultérieurement des échanges culturels
d'étudiants au niveau provincial et international (France, ile Maurice, iles Comores etc.). Il y
sera alors aménagé une structure d'accueil et d'hébergement. Cette professionnalisation
progrssive dans le domaine des échanges et de I'hébergement ouvrira par la suite la voie a la

promotion du tourisme rural, I'écotourisme et 1'ethno tourisme dans la commune de Soalandy.

Ce projet cible surtout les jeunes, pour que ceriels soientcultivés, actifs et
divertis Ainsi, les centres de lectures comme les bibliothéques ou des centres de
documentation y seront implantés. Ce Celre Social et Culturel sera créé dans cette zone
grice a la synergie des individus de bonne volonté, des différentes associations et
organisations : le PNUD oWrogramme des Nations Unies pour le développement et
I"UNESCO ou Organisation des Nations Unies pour 1’éducation et la culture, et aussi 1’Etat
malgacheCes associations ainsi que 1’Etat malgache vont ceuvrer pour la reconstruction du

batiment, I’achat des équipements utilisés et I’approvisionnement en livres.

Le CSC seraomposé d’une bibliothéque, d’une association sportive qui fixe des
programmes de tournois sportifs, d’une séance de vidéo loisir, de cantine et d’un cours de
rattrapage pour les éléves faibles. En plus de la poursuite des actionsl’d&at a remettre en
¢tat les locaux défectueux, il faut élargir les capacités d’accueil d’éléves dans ces zones en
implantant des EPBar Fokontany, renforcé par une forte campagne, pour que tous les
enfants en age scolaire soient scolarisés. Ceci grace a 1’action prioritaire de I’Etat, sur les

activités autonomes de ces zones et de leurs recherches en partenariat.

L’ouverture d’un centre de recherche en Technologie d’Information et de
Communication en Education figure aussi dans |é®re pioritaires de 1’Etat malgache.

Cette solution pourra conduire les éléves a aimer 1’école et a la fréquenter.

CHAPITRE IV_: SOLUTION SUR L’APPRENTISSAGE DES ELEVES

Dans ce chapitre, nous allons voir successivemees dolutions pour

I’apprentissage des €léves en matiere d’Histoire-Géographie. L’amélioration des conditions
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d’apprentissage des €léves, I’établissement d’une cantine scolaire pour motiver les éleves, et
I’éducation parentale pour que les éleves puissent s’épanouir correctement et avoir les
matériels nécessaires et les aides des parents respestifans 1’enseignement/apprentissage en

milieu rural.

- Amélioration des conditions d’apprentissage des éléves

Pour I’amélioration des conditions d’apprentissage dé&ves, des solutions comme
la distribution des kits scolaires, 1’adoption des bonnes méthodes d’apprentissage, et
I’amélioration des niveaux de vieles parents d’éléves sont nécessaires pour les bonnes
marches de’énseignement/apprentissage de ces éléves dans les deux établissements cibles.
La pression et les sanctions exercées a 1’encontre des familles démunies pour les obliger a

scolariser leurs enfants n’apportent pas forcement les résultats escomptés.
A) La distribution des Kits scolaires

La distribution des kits scolaires est souhaitglole aider les éléves et les parents
pauvres dans la scolarisation de leurs enfants. L Etat malgache avec 1’aide du Ministére de
I’Education Nationale a déja distribué deskits scolaires gratuitement aux éléves du primaire

chaque année scolaire mais c’est insuffisant.

Ainsi, le MEN doit adopter d’autres solutions adéquates ou d’autres partenariats
pour pouvoir augmenter cette aide et pour quélteags que ce soit du primaire, diall¢ge et
du lycée puissentbénéficier de cette aidehaque année. Toutes les CISCO de Madagascar
doivent bénéficier de ces dons, surtout avant la rentrée scolaire mais non pas au milieu ou vers
la fin de celleei. La nécessité d’avoir des fournitures scolaires et matériel d’enseignement a la

disposition des ¢éleéves est donc souhaitable pour la réussite scolaire de ceux-Ci°>.
B) L’adoption des bonnes méthodes d’apprentissage

La méthode c’est I’ensemble de procédés et de moyens pour arriver a un résultat,
les apprenants doivent avoir une méthode simple et efficace dans 1’apprentissage. D’aprés nos
enquétes auprés deséléves, la grande majorité des éléves soit 89,34%atilisent le « par cceur »
dans leur apprentissagrs que dans cette méthode, les éléves apprennent sans comprendre,

c’est-a-dire que 1’essentiel du cours s’oublie tres vite.

* MINESEB, Janvier 200GGuide sur les roles du directeur d’école et des enseignants, Madagascar. P.53.
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Pour avoir des bons résultats scolaires, les enseignants et les éléves doivent
chercher ensemble des méthodes efficaces d’apprentissage. Lenseignant doit alofsivilégier
la pratique de la méthode active dans 1’enseignement de 1’Histoire-Géographie. Quand il
pratique cette méthode, les éléves se détachent du « par coeur » et découvrent d’autres
méthodes d’apprentissage comme 1’¢élaboration des fiches deévision, la lecture des
documents dans lefifférentes bibliothéques... Ils peuvent ainsi comprendre I’essentiel du

cours.

Cette méthode active par I’enseignant favorise la participation des éléves aux cours,
et favoriseégalement 1’esprit créatif et développe la curiosité des éléves. Par conséquent, ces
dernierss’intéresseront beaucoup plus au couispensés par I’enseignant et pourront ainsi
construire leur propre savoir et connaissance historique a 1’aide des recherches qu’ils
entreprennent a la bibliothéque, et a 1’aide d’entretien, et suivi faits par 1’enseignant.
Egalement, ils prendront souvdatparole dans la majorité du temps et pourronfimpliquer
dans ce qu’ils font : ¢’est 1’activité d’apprentissage ainsi qué’intériorisation de savoir et des

connaissances pagscleves.

Dansla méthode active, les enseignants pourraient varier sa pratique en régularisant
la paricipation de chaque groupe et en motivant tout le monde a travailler pour un meilleur
résultat. C’est pour cela que Patrice PELPEL déclare dans son ouvrage « Se former pour
enseigner que : « I’enseignant doit gérer les relations des individus par rapport a une tache,
ainsi que les relations qu’ils entretiennent entre eux pour résoudre les problemes d’affinités,

de conflits. L’enseignant devient alors le médiateur »%.

C) L’amélioration du niveau de vie des parents d’éléves

Pour aider les parents en difficultés et qui connaissent beaucoup de problémes
surtout d’ordre financier dans 1’éducation de leurs enfants, c’est trés important pour eux de
chercher de ’amélioration pour leur niveau de vie. Nous avons vu que le maigrégbt
familial est le premier obstacle a I’apprentissage de ces €éléves dansnos établissements cibles.
En effet, avec une catégorie socioprofessionnelle mal rémunérée et précaire, les parents ne
peuvent plus assurene vie décente a leurs enfants et dévalorisent leur apprentissage vu leurs
occupations pour endurer la surviewtes les autres dépenses deviennent une lourde charge
pour eux, et ils impliquent les enfants dans tesstypes de travaux. Cependaed,rbles des

parents sont non négligeables dans le processus d’amélioration des aptitudes scolaires de leurs

0 PELPEL (P.), 1986 Se former pour enseigner, Bordas, Paris opus cité. p. 78.
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enfants. Dés lors, il s’avére nécessaire que les parents aient des emplois moyemhstables
et rémunérés, pour qu’ils puissent subvenir aux besoins cruciaux (nourriture, logement

adéquat...) et au bien-étre (santé, éducation, loisirs...) de leurs familles.

Dans la premiére partie, nous avons constaté que la majeure partie de la population
dans notre zone d’étude est d’origine paysanne et souffre du psbléme de manque de revenus
et de productio. L.’obstacle vient surtout de I’acces aux crédits pour soutenir des Activités
Génératrices de Revenus. Nous avons une solution qui peut les aider. Poux ¢geu veulent
exercer des professions libérales telles que : I’artisanat, la couture, la ferme, I’agriculture et la
sculpture, mais qui manquent de fonds, il fautstesibiliser a recouriraux emprunts aupres
de la CECAMou Caisse d’Epargne et de Crédit Agricole Mutuelle et dd’OTIV (Ombon-
Tahiry Ifampisarborana Vola) Caisse mutuelle de crédit. Ces deux caisses vigei réaliser
les projets de création d’activité, méme pour ceux qui vont créer des petites et moyennes
industries. Soulignons que ces deux organismendiaes ontmontré dans leurs activités des

résultats tres efficaces.

D’autre part, le chef Fokontany, le maire de la commune doiveavailler
ensemble pour aider les habitadtarouver des activités qui leur fournissent un revenu
appréciable. Pour résoudre les problémes de pénurie de travaux par exempleg’est au district
doffrir a ces parents des travaux comme’artisanat sous toutes ses formes, le guide
touristique, I’exploitation de la filiere soie et I’exploitation de la carriere de granite
d’Ankadivoribe qui seront réalisés et améliorés avec 1’appui de 1’Etat en installant dans ces
zones un centre de formation professionnelleegutadré dans le domaine technique et en
gestion grace a la coopération avec les organisations comrhémbassade américaine a
travers I'USAID a Madagascar ou [Agence des Etats-Unis pour le développement
international (United States Agency for InternatibDevelopment ou USAID), une agence
indépendante du gouvernement des Etats-Unis chargée du développement économique et de
l'assistance humanitaire dans le monde. Il inv&d@ millions de Dollars par an pour le
développement de Madagascar. Il pourra payer les salaires des formateurs et aches outils
utilisés lors de la formation. Il pourra aussi assister les paysans en les fatkater de
machines agricoles selon un certain traité, en construisant des canaux hydrauliques pour
¢largir les surfaces cultivables... La transformation des produits cultivés en jus en boite
(tomates, etc.), ou en confiture peuvent constituer de nouveltasrces de revenu. Enfin sur
le plan agricole, I’Etat devrait mettre en place les structures nécessaires pour que les parents

agriculteurs vendent euxémes leurs produits et les exhort@s’orienter dans le domaine de



~ 80 ~

production du foie gras, de poule pondeusgue d’un encadrement technique et d’une
formation adéquate pour une économie de marché pour avantager les métayers. A cela
s’ajoutent les efforts de 1’Etat en prétant des machines agricoles dans un délai limité a faible

frais de location, pour vulgariser I’utilisation de ces machines. La pratique des cultures de
contre-saison (maniobyrédes, poids du cap...) et du zéro- labour (unsystéme brésilien qui
consiste a labourer, mais a laisser les herbes labourés sur place pour servir de fertilisants et
d’engrais) apportera beaucoup d’avantages pour le peuple dans la commune de Soalandy.

L’Etat devrait avoir des programmes de construction etrétebilitation des
infrastructures routiéres de ces zones pour desservir chaque coin du district cible et pour
valoriser les poteiulités de ces communes. Ces derniéres pourront coopérer entre elles pour
se développer. On peut recourir aussi a ’association villageoise ou celui qui est déja
compétent, habile pour donner des encadrements techsigueles différentes activités
forment ceux qui sont noviceBour les motiver, I’Etat doit leur offrir un peu d’honoraire
relevé des impOts publics versés.

Pour que ces solutions soient efficaces, le marché communal de Soalandy devrait se
tenir régulierement, pour que les activités ne soient pas handicapées. Pour que cesS communes
puissent développer ces zones, I’Etat devrait leur donnerta possibilité d’étre indépendante
financiérement par le FDL ou Fond de Développement Local, pour qu’elles puissent financer
leurs programmes. Cette orientation est proposée pour éradiquer la pénurie du travail, la
déperdition du savoir-faire et pour I’intégration sociale active et productive des parents des

deux établissementétudiés. Tout cela est fait, pour valoriser les ressources humaines.

Bref, pour enrayer la sousimentation périodique des éléves et accroitre le revenu

des paysans, il faut :

- Accroitre la production agricole par le biais de formation et d’encadrement
technique convenable sur learactéristiques climatiques, pédologiques et culturels des

régions.

- Les orienter vers leiliéres porteuses et convenablemefihunérées. Améliorer
les voies de communications dont I’ état perturbe souvent les paysans obligés alors de vendre a
bas pix leurs produits. L’amélioration des conditions de vie des familles paysannes

renforcera davantage d¢apacité des parents a financer la scolarisation des enfants.

- Les souteniffinanciérement par le biais de prét des fonds afin qu’ils puissent se

procurer des intrants agricoles, les semeagg&iorées nécessaires.
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- Professionnaliser I’artisanat en créant des associations professionnelles et
formaliser le commerce pour permettre 1’accés au crédit. Ainsi, des revenus importants
rentreront chez lesnénages et cela contribuera alléger chez les parents la charge de

scolarisation de leurs enfants.
- Etablissement d’une cantine scolaire

Grace au Programme alimentaire mondial (PAM) et aux aufestenaires du
ministére de I’Education nationale, 15 établissements scolaires d’ Antananarivo bénéficient de
nouveau de cantines scolaires. Le ministre de I’Education nationale a procédé ce 5 juin au
lancement de la cantine scolaireld&P Antohomadinika I1IG Hangar. Selon la directrice de
cette EPP, la grande majorité des écoliers viennent a 1’école sans avoir pris de repas si bien
que cela affecte leur attention et leur capacité a suivre les cours. La reprise des cantines
scolairesenthousiasme les éléves et promet des résultats encourageants. A noter que le PAM

entretient aussi des cantines scolaires dans le Sud et dans d’autres régions de Madagascar®®.

Pour cette année 2016, des la prochaine rentrée scolaire, au mois d’octobre, les
¢léves de toutes les écoles primaires publiques dans la Circonscription scolaire
d’ Antananarivo Renivohitra bénéficieront du programme de cantine scolaire. L’Etat, par le
biais du ministére de I’Education nationale, financera la cantine scolaire au niveau de 78 EPP
a Antananarivo Renivohitra tandis que 15 autres établissements scolaires sont déja pris en
charge par le Programme alimentaire mondial (PAM)programme s’étalera pendant toute
I’année scolaire. Les €léves auront un repas par jour, du lundi au vendredi, et dont le colt est
évalué a 450 ariary par enfant. La mise en place de cantine scolaire dans toe®E£PP
d’ Antananarivo ville s’inscrit dans le cadre du programme « Cantine scolaire en milieu urbain
» lancé cette année. Ce programme a pour objectif de faciliter ’acces au systéme éducatif
ainsi que la rétention en milieu scolaire. A Madagascar, le taux de fréquentation des écoles

s’ établit actuellement entre 60 et 70%.

D’aprés Todisoa Andriamampandry, directeur général de I’Education fondamentale
et de 1’ Alphabétisation au sein du ministére de 1’Education nationale, « tout est pris en charge
par I’Etat. Les infrastructures y afférentes ainsi que les aliments riches et fortifiés qui y seront
servissont préts ». Ce responsable a ajouté que le ministére a décidé de rouvrir les cantines

scolaires, vu la situation sociale de la majorité des ¢éléves qui vont dans ces établissements

81 http://www.madagascar-tribune.com/Les-cantinesasies-reprennent,21180. htrebnsulté le 17/08/2016
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scolaires publics. Des études ont démontré que la plupart des éléves, issus des couches de
populations les plus démunies, se rendent a 1’école le ventre vide. La sous-alimentation a
pourtant des impacts néfastes a la concentration des éleves a 1'école et favorise I’abandon
scolaire. Par ailleursla cantine scolaire en milieu urbain bénéficiera €galement aux
enseignants. Ce programme devrait en effet permettre a ces derniers de rester dans leur lieu
d’affectation et d’économiser.

Ce programme pour [’établissement de cantine scolaire ne doit pas toucher
seulement le milieu urbain, mais aussi le milietalrgar le milieu rual est le plus touché par
la pauvreté a Madagascar, I’Etat doit concentrer I’aide tout d’abord sur les populations les
plus touchées par la malnutrition surtout en milieu rurakant d’entamer le projet en milieu
urbain. L’EPP Ankadivoribe pourra bénéficier de cette aide pour motiver les €léves dans
I’enseignement/apprentissage, Une alimentation saine, nutritive et 1’éducation aident les

enfants pauvres a rompre le cycle de la pauvretész.

Fautil noter que la gestion du programme de Cantine scolaire a été confiée au
PAM, dont les bénéficiaires sont principalement localisés dans la partie sud du pays. D’ici
2019, les besoins du programme alimentaire mompdial pouvoir assurer le financement du

programme de cantine scolaire s’ éléveront a 69 millions de dollars®.

Quant a I’école privée Mitsimbina, il doit €laborer des projets pour le financement
de cette cantine scolaire au niveau des organsatomme le PAM, l@ommunauté de

1'école, la population locale, et une subventidal’église FIKM.

Par exemple, un projet été proposé par I’Ecole Primaire Publique de
Vinaninkarena (Région : Vakinankaratra, Madagascar), ils ont proposé comme activité de
mettre en place et développer le fonctimnement d’une cantine scolaire. Le projet compte
prendre en charge la distribution de repas quotidiens équilibrés aux enfants scolarisés.
L’objectif du projet est d’améliorer les conditions de travail et 1’état nutritionnel des enfants a
I’école.

Grace aux efforts conjugués des acteurs engagés dans ce projetcOommunauté de
1'école, population locale, et une subvention de I’association Freres d’espérance), un batiment

au sein de 1’école a déja pu étre aménagé et équipé en cantine qui sert a la distribution et a la

62 USAID PAM, UNICEF, Mai 2011Guide de mise en place et de gestion de cantines scolaires, Investissons
pour un Environnement Scolaire Productif, Sénégal. P. 17.
% http://www.orange.mg/actualite/antananarivo-78-bppeficiaires-cantine-scolaitensulté le 18/08/2016
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préparation des repas. Nos efforts convergenhaintenant a rendre la cantine fonctionnelle et
pérenniser les activités du projet.

Pour ce faire, des démarches ont été établies dont la finalité vise 1’autonomie et
I’appropriation des activités par la communauté locale. La premicre approche consiste a
développer et exploiter un jardin maraicher au sein de 1’école pour produire des légumes
(potirons, légumes feuilles, tomates,...) qui approvisionnent une partie des matieres premieres
nécessares a la cantine. Pour cela, un terrain cultivable d’une surface de 4500 m2 au sein de
I’école sera exploité.

La deuxiéme approche consiste a une collaboration avec une coopérative
d’agriculteurs (Coopérative TAFITA Antsirabe) qui grace a la mise en place d’un systéme
d’échange de bénéfices, la cantine serait approvisionnée par les produits des agriculteurs.

En effet, nous proposons de fournir aux membres de la Coopérative Paysanne des
matériaux agricoles afin que ces membres puissent les utiliser pour améliorer leurs
rendements et productivités. Et en échange, ces membres vont donner au projet (a la cantine)
une part (10%) de leur production afin d'approvisionner les matic¢res premicres nécessaires
pour préparer les repas®.

Les deux établissements que nous avons visités doivent suivre I’exemple de I’Ecole
Primaire Publique de Vinaninkarenmur que les éléves dans ces établissements ne subissent
plus la malnutrition et peuvent se concentregucoup plus sur ’apprentissage. La mise en
place de cantine scolaire est trés importante pour la bonne marche de 1’éducation. Des enfants
bien nourris se concentrent mieux sur les études et peuvent méme avoir des bons résultats
scolaires. Si les deux établissements que nous avons visité manquent de moyen, ils peuvent
adopter d’autres projets qui ne nécessitent pas une grosse somme d’argent ou des aides des
organismes privées ou des aides venues de 1I’Etat mais seulement une petite organisation
interne de 1’établissement par la prise de responsabilit¢é de chacun. k& guise d’exemple,
chaque établissement doit collecter durant la période de récolte 30 kilos de riz chacun, et il
faut attendre la @iode de soudure pour nourrir ces €léves. L’existence de cantine scolaire

dans les EPP favorise I’amélioration du taux de rétention des éléves de 1’école®.

http:/Iwww.agencemicroprojets.org/projets/misepéae-et-developpement-dune-cantine-scolaire-déeco

primaire-publique-de-vinaninkarenaadagascar consulté le 21/08/ 2016
& CREAM, Aoit 2014, Monographie de la Région Atsinanana, Madagascar, P. 88.



- Education parentale: Une nécessité pour la réussite scolaire des enfants

D’aprés nosenquétes, Nous savons que lékves, apres la classe doivent occuper
de divers travaux domestiques comtrawaux de ménage, de champ, gardiennage du bétail,
ramassage de bois, latrecherche d’eau ;d’autres s’absentent pour aider leurs parents a la

recherche de leur pain quotidien.

Pour remédier a cette situation, il faut sensibiliser les parents d’éléves pour qu’ils
puissent,a leur tour etfaire des suivis des activités scolaires de leurs enfants. Les parents
doivent accorder du temps a leurs enfants afin que ceux-ci puissent réviser leurs lecons, par

exemple, avant d’aller a 1’école et pendant le week-end.

Les parents aussi doivent surveiller et encourager leurs enfants dans leurs études,

cela est nécessaire surtout pour stimuler chez I’enfant le désir d’apprendre.

Les conseils des parents qui sont dé@stables éducateurs et proches de 1’enfant
ainsi que des Encadreurs Pédagogiques sont essentiels pour 1’enseignement/apprentissage en

milieu rural de I’enfant.

Au momentou la rentrée approche, les enfants ne doivent gas les seulsa
rejoindre le banc dé&école. Une conséliere pédagogique a la retraite fait dd’éducation
parentale unectivité qui apporte ses fruits pour les parents et lenfangs.Cette femme a
fait de 1'¢ducation parentale sapécialité. Elle continue la missiod'éducation qu'elle s'est
fixée mais sa ciblerivilégiée est les parents. Les auditeuraédspectateurs la connaissent
sous le nom de madame Margot car elle animeéagssions sur 1'éducation parentale en
répondant aux questions des parents qui ne trouvent pasoldéiosis sur la scolarisation
précoce, 1'échec scolaire, le bilinguisme... Mme Margot& auparavant institutrice dans une
école primaire publiquey Fianarantsoa« A 1'époque, étre détentrice d'un brevetd'études de
fin de premier cycle (BEPC) permettait d'enseigaerniveau primaire. Je ne voulais pas
m'arréter la. J'avais fait des efforts etussi a passer mon bapres la naissance de magme
enfanty, raconte-t-elle. Autodidacte, ellesacrifié sessoirées pour les maths et la physique-

chimie car il lui fallaitgérer études et vie familiale.

Elle aréussi ses examens, passait un concours pour l'admigdilmstitut national
de formation pédagogique (INFP) et est devenue formatrice des enseignams d
¢tablissements primaires publics. Cela ne I'a paapéchée de prendre en main la formation

des enseignants désblissements catholiques. Lors desssemblées générales des parents
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d¢éléves, elle note que les enseignants attribuérhec scolaire aux parents. D'aprés les
enseignants, la faute revenait aux parents caeilfont pas un suivi de kolarité de leurs
enfants. Je suis convaincue que les parents catitdbgsoind'étre éduqués que leurs enfants.
J'ai décidé de créer en 2003I'école des parents et cela fait 10 ans que je travavéx aes
parents en leur prodiguant des conseils 18ulucation appropriée pour leurs enfants,
poursuit-elle. Mme Margot ne cesse d'approfonds sennaissances. Elle a suivi une
formation enpsychothérapie avec un expeffrancais pourdécrocher un certificat. Depuis, elle
aide les parents et les jeunesiéificulté qui cherchent une issue patussir dans la vie. Son
école des parents ne comporte pas des salles de clagsedes cours de psychologie en

masse au sein désoles.

Dans la pratique, le&oles convoquent les parents pour useemblée générale et
Mme Margot dispose ensuite de 3 heures pour lezulgoner ce qu'ils doivent savoir sur
'éducation de leurs enfants. Ses cours sdiviisés en 3 chapitres dont le triangbducatif
impliquant la relation entre les enseignants, lasemis et leléves. Le 2éme chapitre
concerne la psychologie de I'enfant et de I'adelgiset une autre partie explique aux parents
gue leurvécu pendant la grossesse devere a un impact sur lééveloppement du cerveau de
I'enfant. Le3éme chapitreévoque la psychologie de I'homme et de la femme, la vieauple
et son impact sut'éducation de leurs enfants. Des institutions, des entreprise des
associations contacterfigalement Mme Margot. Elle adéja prodigué des cours chez
Madavision,a l'assurance Aro, au Fonds d'intervention poutékeloppement (FID) eta la

Primaturé®,

Les deux établissements que nous avons visités aussi peuvent faire appel a Mme
Margot pouréduquer les parentd’éléves pour laréussite scolaire de leur enfant. En effet, les
parents font partie des premiers responsatides |’ apprentissage de leurs progénitures, une
relation stablentre les deux entités au sein de la famille constituent une condition favorable

pour ’apprentissage de 1’éléve.

Quel role doit jouer les parents d'éléves ? La question est vaste mais une chose est
siire, c'est a chacun de s'investir a sa mani¢re et selon ses moyens pour garantir

I'épanouissement de son enfant a 1'école.

% http://www.lagazette-dgi.com/index.php?option=caontent&view=article&id=34064:education-parentale-
une-necessite-pour-la-reussite-scolaire-des-entantslté le 23/08/2016
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Les devoirs des parend&léves sont surtoutl’assurer une présence au quotidien
aux cotés de leur enfant. Si I'on pense souvent en premier lieu a l'aide aux devoirsou au
dialogue avec 1'établissement scolaire, leministere de I'Educationiéfinit cette mission des
parents d'éléves en trois grands points :

1. Chaque parent d'¢éléve doit accompagner et soutenir son enfant dans la
découverte de 1'écriture et de la lecture

2. Chaque parent d'¢éléve doit aider son enfant a prendre ses responsabilités et
notamment a respecter les autres.

3. Chaque parent d'éléve doit s'assurer que son enfant adopte une bonne hygiéne de
vie, via son sommeil, son alimentation, etc.

Concernant les droits des paredt&léves, pour permettre a chaque parent de
s'acquitter de sa mission, le ministére de I'Education garantit une série de droits a toute la
famille. Ainsi, le Code dééducation garantit que :

1. Uneréunion annuelle doit étre organisée dans chaque établissement entre le
directeur et les parents pour garantir que chagfsmequi_changéd'école soit bien intégré,

2. Des réunions parents-professeurs sont orgases deux fois par an au moins,

3. Un suivi régulier relatif aux comportements et résultats de 1'¢léve est fait par
I'"école,

4. Toute demande d'imfmation et d'entretien avec le personnel de 1'école par les
parents @léve doit étre prise en compte

5. Les parents d'¢leves bénéficient d'une représentation "officielle" dans 1'école via

les associations de parents d'é¢leves.

Ainsi, le role de ces parents dans leurs processus d’éducation est indispensable pour
que I’enfant réussisse son apprentissage. lIs jouent alooss roles fondamentaux tels : le role
affectif, le role encadreur a domicile et le role financier. Ainsi, Zazzo B. déclare que : « Les
enfants mieux préparés et mieux soutenus par la stimulation de leur famille, une fois passés
par une période de déséquilibre, répondent de fagon adéquate aux exigences du milieu

scolaire »%".

A) Le role affectif des parents en rapport avec I’école

L’école est une seconde famille. Dans I’histoire de 1’individu, 1’école se situe entre

la famille qui I’y conduit et 1a profession qui vient I’y chercher.

7 ZAZZ0 (B), 1978, Un grand passage de I’école maternelle a I’école élémentaire, PUF, P.57.
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Cependant, elle differe d’elles comme nature et fonction. L’école offre une structure nouvelle
au jeune écolier. Il y prend contact avec une société formée d’enfant de son age, une
institution organisée. La famille apparait comme un milieu naturel. L’€colier y trouve les
parents, fréres, sceurs, petits et grands. L’école est a coté de la famille « une institution de
nature ».

L’école est le lieu de libre exercice de pensée. Dans la famille, I’enfant joue, et
s’exerce a ses caprices. A I’école, I’enfant pratique I’apprentissage de la vie sociale. Le maitre
d’école exige peu, mais 1’exige formellement. Alors que le pére de famille témoigne a son
enfant un amour affectif. En réalité, 1’école peut étre considérée comme une seconde famille
seulement d& la mesure ou elle apprend aux éléves d’une méme classe a se considérer
comme des fréres ou des sceurs. D’un c6té, 1la famille es indispensable a 1’enfant et de ’autre,

I’école ne peut pas isoler cette famille.

La formation de 1’école est surtout théorique et, c’est dans cette famille qu’elle
trouve une immédiate application. L’action de la famille prolongera celle de I’école. Si les
deux s’exercent dans le méme sens, elles s’appuieront ’'une sur I’autre.

La famille peut et devrait étre 1’auxiliaire de I’école, comme I’école peut et devrait étre celui
de la famille.

Il faut d’ailleurs, reconnaitre que toutes les familles d’aujourd’hui ont pris pleine
conscience de la nécessité intime avec I’école. Les conseils des parents d’éleves ou
I’ensemble des familles (sous-entenden malagasy « ray amandreny maromaro mitambatra »)
dans lesquels travaillent cote a cote instituteurs et parents, en vue du seul bien de I’enfant, en
constituent le témoignage le plus ¢loquent.

Pour terminer, les parents d’éleéves, parlant aussi des familles, n’ont d’autre but, a
partla défense de 1’école, que d’entretenir une collaboration féconde entre maitre et parents

dans I’intérét supérieur des €leves.

B) Le role encadreur a domicile des parents

Les parents devraient encadrer leurs enfants erplediguant des conseils et des
encouragements entre autres en leur inculquant I’utilité¢ de la scolarisation. Limportance du
role des parents dans le suivi des études des enfants sont nécessaireS pour 1’épanouissement

de celles-ci.



C) Le role financier des parents d’éleves

La prise en charge des frais de scolarité et des fournitures nécessaires aux études de
leurs enfantsst essentielle pour les parents d’éléves et figure parmi les priorités dans leurs
roles. Les parents devraient fournir des efforts pour appuyer financierement et matériellement
leurs enfants notamment en les dotant de fournitures nécessaires a leurs études et en
s’acquittant de leurs frais de scolarité telles que les obligations vis-a vis du FRAM et de
I’école. Le role des parents serait de mettre a la disposition des enfants les fournitures puisque
méme si nous dispensons des cours gratuits, ils doivent posséder un cahier. Par exemple le
stylo, ce sont les parents qui doivent le foynint cela dans le but, d’un bon apprentissage

de I’enfant et aussi pour sa réussite scolaire.
V- Maitrise de la langue d’enseignement

L’école primaire publique tantdt apprend le frangais, tantot le néglige. Par contre
I’enseignement privé respecte profondément le bilinguisme (malgache et francgais). Quand le
privé ouvre une école primaire, il n’oublie pas d’écrire sur ’enseigne « école d’expression
francaise » ce qui fait son succes assurément. Cela ne veut pas dire que la langue malgache est
négligée. D’ailleurs, I’emploi de la langue maternelle dans 1’enseignement du primaire est

primordial et il faut aussienforcer et apprendre sans discontinuité le frangais.

Le frangais constitue un handicap pour toutes les générations d’aujourd’hui,
notamment les éleves des écoles rurales. Malgré cela, I’Etat malgache a opté le frangais
comme la languéd’enseignement. D’apres lesenquétes menées aupres deséléves, la majorité
éprouve énormément desdifficultés pour lacompréhension du frangais. Ils n’arrivent pas a
bien comprendre lesionces du sujet, ainsi que llagon. En classe, par peur de commettre des
fautes, par manque de vocabulaire, ils restent anon méme s’ils ne comprennent rien
du tout. Selon lesnquétes également, ils préférent que toutes les explications etrigume
soient faite en malgache. De plus, avec dettempréhension de lalegon, lors de 1’évaluation
nous pourrons déja imaginer quellesréponses ils vont donner dans la composition. En outre,
en arrivant a la maison avec le peu de temps qu’ils ont, et I’incapacité de leurs entourages a

les aider, ils disposent des mémes difficultés lorsqu’ils vont réviser les cours.
» Au niveau des enseignants

La langue est un outil indispensable a la transmission des connaissances et a la

communication entre enseignant et enseigné. La maitrise de la langue s’avere nécessaire pour
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I’enseignant pour qu’il existe un réel enseignement/apprentissage. En plus de cela, tous les
documents historiques et géographiques sont toutes imprimés en frangais. Pour cela, sans la

maitrise du frangais les enseignants ne pourront pas comprendre ses documents.

Pour atteindre I'objectif de faire acquérir a tous les enfants la maitrise d'une langue
correcte, des efforts considérables devront étre consacrés a la formation des maitres. On
assiste actuellement a un renouvellement important du corps enseignant. Si l'on veut réussir
une réforme de I'enseignement du frangais, il ne faut pas refaire I'erreur commise de remettre
a plus tard la formation des maitres. En éducation, une réforme, pour réussir, doit commencer
par la formation des maitres. La compétence des enseignants est a l'origine de tout le
processus d'amélioration de la qualité. Et la formation recue jusqu'a ces derniéres années ne
semble pas avoir donné aux enseignants toutes les ressources nécessaires sur ce plan. Une
solide formation en francgais doit donc étre exigée de tous les enseignants et tout
particuliérement des professeurs de francais, tant pour I'oral que pour 1'écrit. D'ou la nécessité
d'une formation systématique et approfondie sur le plan du lexique, de la grammaire et de la

phonétique. Les maitres doivent devenir des modéles de langue.
» Au niveau degleves

Face a ces problémes de non maitrise de la langue d’enseignement/apprentissage, nous
suggérons des solutionpour les éléves, 1’enseignant doit initier les éléves a aimer la lecture,
parce qu’a force de lire, legléves vont avoir du goit, et ilsvont maitriser petit a petit cette

langue.

L’augmentation des heures d’enseignement du frangais aussi s’avere nécessaire
pour que ceéléves aient plus de temps a parler, et a communiquer dans cette langue. Les
¢léves peuvent s’exprimer davantage si I’enseignant dispose dgus de temps. L’enseignant
pourra faire des exercices, des devoirs par gradydravail individuel, faire des discussions

et des jeux de role pour que ses €leves puissent améliorer leur niveau de francais.
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CONCLUSION DE LA DEUXIEME PARTIE

Pourconclure dans cette deuxieme partie, comptetenu des difficultés rencontrées
sur I’enseignement/apprentissage en milieu rural dans les deux établissements cibles, nous

avons proposé des solutions pour I’amélioration dans le domaine de 1’éducation.

Cetteétude nousa permis de dévoiler des solutions efficaces d’ordre infrastructurel
et matériel telles que l’amélioration des infrastructures, des manuels, et des supports
didactiques. Nous avons ainsi remarqué que tous ces projets ne sont pas faisables sans les
financements, c’est pour cela que nous avons énumérer quelques organismes qui peuvent
aider dans la réhabilitation des infrastructures tels queHE) (Fonds d’Intervention pour le
Développement), la SEECALINE, IeFED (Fonds Européen pour le Développement), et

I’Ambassade de Japon.

Concernant les soluti® d’ordre pédagogique, celles-ci se focalisent surtout sur
I’utilisation d’une méthode d’enseignement efficace dans 1’enseignement/apprentissage en
milieu rural: il s’agit de la méthode active, une méthode d’éducation basée sur la confiance
et la liberté. Ces deux facteurs incitent l'enfant a s'exprimer spontanément, a formuler ses
observaions, a donner ses impressions et a poser librement des questions. L’éléve devient
l'acteur principal de sa formatioril agit au lieu d'écouter, de regarder et de subir. Il découvre
la science de premicre main, il s'éduque lui-méme. Quant au professeur, il s'abstient de trop
frayer la voie il met les éléves aux prises avec les difficultés et leur laisse le plaisir de
triompher des obstacles. Sa tache est celle d'un guide : il stimule les énergies et encourage les
efforts; il suggére parfois une solution, mais ne la donne pas toute faite ; jamais il n'enléve la
joie de la découverte personnelle. L'¢leve est motivé et devient autonome. Il existe également
parmi ces solutions, ’emploi des jeux pédagogiques et 1’amélioration de I’utilisation des
matériels chez les enseignants, tout cela est nécessaire pour avoir des bons résultats scolaires.
De ces faits]’enseignant doit recourir aux Nouvelles Technologies de I’Information et de la
Communication dans ’Enseignement. Nous avons remarqué que I’emploi de ces technologies
permet aux éléves de mieux comprendre la discipline Histoire-Géographie, il permet aussi aux
éleves d’avoir des illustrations concrétes qui les aident a s’épanouir librement. D’ailleurs, les
enseignants peuvent aussi €changer leurs expériences avec d’autres enseignants grice a

I’internet, tous cela pour I’amélioration de 1’enseignement/apprentissage en milieu rural.

Ces solutions d’ordre pédagogique sont inefficaces sans les motivations des

enseignants et des éleves, nous avons ainsi ¢laboré des solutions d’ordre institutionnel pour
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gue les enseignants peut s’orienter dans leur travail. L'Etat joue des roles importantes dans
I’amélioration du réseau d’information pour que les diverseSautorités administratives telle la
DREN, la CISCO, le ZAP et les établissements puissent suivre les divers changements
organisés par le MEN par eample, sur ’emploi de la pédagogie active. Ces enseignants
doivent suivre des formations spécialisées et continuesur cette méthode. L’établissement des
conseils pédagogiques est indispensable pour la bonne marche de ces forngtiSans la
motivation de ces enseignants, il n’y aura pas d’amélioration au niveau de
I’enseignement/apprentissage. Par conséquent, I’Etat doit trouver des solutions pour les

motiver comme la révision de leur salaire.

La généralisation du systéme éducatif fait partie aussi des solutions d’ordre
institutionnel. le développement de la formation professionnelle permet aux éleves d’étre
motives a 1’école car grice a cette formation, ils trouvent déja leur futur métier.
L’établissement de cette formation professionnelle en milieu rurbencourage les éléves a bien
travailler a I’école et les parents aussi sont motivés pour inscrire leurs enfants a 1’école car
cela contribuea 1’amélioration de leur condition de vie. La formation professionnelle se
focalise surtout sur la spécialisation régionale comme la CFP Bevalala par exemple qui forme
des jeunes et des adultes sur ’agriculture et 1’élevage. La création d'un centre communautaire
rural d'éducation, de santé, de sports et de loisirs esissi efficace pour stimuler le désir

d’apprendre chez legléves.

Comme solutions sur 1’apprentissage des éléves, 1’amélioration des conditions
d’apprentissage grace a la distribution des Kits scolairesadoption des bonnes méthodes

d’apprentissage et 'amélioration du niveau de vie des parents d’éléves seront nécessaires.

L’établissement d’une cantine scolaire fait aussi partie des solutions louables pour
le bon fonctionnement déapprentissage des éléves, car cela va les motiver a aller a I’école.
L’éducation parentale est une nécessité pour la réussite scolaire des enfants, pour que les
parents puissent suivre le développement de leurs progénitures que ce soit physiquement et/ou
intellectuellement, et la aftrise de la langue d’enseignement figure parmi les solutions
proposées pour que les éleves et les professeurs puissent se familiariser egtte langue de

Moliére.

CONCLUSION GENERALE
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Au terme de cette étude, I’enseignement a 1’école primaire est indispensable pour la
formation et le développement de I’humanité. Son devoir est delévelopper les éléves
culturellement, physiquement, et intellectuellement et tout cela, pour devenir un bon citoyen.
Autrement dit, I’école fondamentale est incontournable et a ne pas négliger pour bien former
I’humanité. Cependant, 1’éducation de base est souvent confrontée a de nombreuses difficultés
si ’on se réfere a celle de Madagascar. C’est le cas des deux écoles primaires privée et
publique ou nous avons effectué nos recherches dans notre zone d’étude, dans la CISCO

d’ Atsimondrano.

Nous avons soigné dans notre étude les différents problémes rencontrés par les deux
¢tablissements visités, dont 1’école primaire publique d’Ankadivoribe et 1’école privée
Mitsimbina. Aussi bien pour I’établissement public que I’établissement privé, les maux sont

presque pareilst se présentent sous plusieurs formes:

Au niveau des infrastructures, peécarité persiste comme le manque detériels nécessaires
pour la bonne marche de I’enseignement/apprentissage en milieu rural tel que I’insuffisance
de salles de classuivant les normes, 1’absence de cantines scolaires et le mauvdiat des
terrains de sport. Les matériels didactiques et les équipements audiovisuels sont presque
inexistants alors qu’ils aident les éléves a acquérir, a retenir et apprendre facilement une lecon
qui leur est donnée. Cette précarité des infrastructures a beaucoup d’impacts sur la
transmission des savoirs et connaissances aux ¢léves, entraine une difficulté sur
I’apprentissage et 1’acquisition de ces savoirs et connaissances par les €léves et peut avoir

directement une répercussion sur les résultats scolaires attendus.

Au niveau des enseignants et de ’enseignement, les problémes sont nombreux. Le premier
réside dans les formations des enseignants : la continuité des formations pour les enseignants
n’est pas réguliere d’ou les enseignants surtout ceux des milieux ruraux comme ceux qui se
trouvent dans notre zone d’étude ne s’actualisent pas c6té méthode d’enseignement et fagon
d’enseigner. Cette non-continuité des formations d’enseignants entraine 1’acharnement de la
méthode traditionnelle dans 1’enseignement centrée sur la méthode magistrale ou le role
principal est détenu par I’enseignant et la participation des €léves n’a pas vraiment sa place.
Plusieurs motifs expliqguent le manque de motivation de ces enseignamtsl’abord, la

majorité des enseignants sont déja presque a 1’dge de la retraite ; ensuite, la rémunération
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n’est pas satisfaisante malgré les lourdes taches et complication dans 1’accomplissement du
métier d’enseignant. L’accessibilité aux lieux de service s’avere difficile pour certains
enseignants et enfin, la politique éducative de I’Etat qui est inadéquate a la réalité constitue

aussi une encombre pour la motivation des enseignan

Au niveau des éléves, des problémes se posent et deviennent des obstacles pour leurs
apprentissages alpauvreté des ménages demeure le premier obstacle qui empéche les éléves
d’avoir une vie scolaire stable. Elle a des influencesmajeures non négligeables dans
I’enseignement/apprentissage de ces €léves. L’influence de la pauvreté se sent au niveau des
manques de fournitures scolaires qui sont vraiment indispensables pour les éléves a 1’école en
ne parlant que des fournitures de base comme leigersa lesstylos et les régles. La
malnutrition est aussi le fruit de la pauvreté : les parents d’¢éleéves étant a majorité paysans, les
revenus sont trés faibles vu que le peu de production agricole produit est déja
d’autosubsistance d’ou la nourriture des éleves n’est pas variée ni équilibrée et ils peuvent
méme rencontrer des périodes de soudure. La pauvreté provoque aussi ’implication des
¢léves dans la vie familiale. Elle se refléte au début par les petits travaux de champs comme le
gardiemnage mais di a la pauvreté et aumanque d’instruction des parents, ils entrainent leurs
enfants a travailler et a quitter 1’école pour augmenter les sources de revenus. Tout cela
entraine leur démotivation par rapport avec 1’école. A cela s’ajoute I’éloignement de
I’habitation des éléves par rapport aux établissements, ou ils devront parcourir plusieurs
kilometres en effectuant une longue marche a pied. Ces derniers fatiguent les éléves en plus

de la malnutrition qu’ils endurent déja chez eux.

D’aprés notre étude, les éléves qui sont les plus touchés par tous ces problémes sont surtout
ceuxissus des classes les plus défavorisées, ceux qui étudient dans 1’école primaire publique.
Nous avons remarqué €galement que 1’école privée est plutdt privilégi¢e par rapport au milieu
public vu qu’elle bénéficie de I’appui de certains organismes privés telle que 1’aide fournie
par I’église FJKM pour 1’école privée Mitsimbina. Or, le paiement de frais de scolarité¢ dans
les établissements privés semblerait impossible pour les parents d’éléves qui survivent avec
I’agriculture, d’ou ils préfeérent envoyer leurs enfants a ’EPP. Cependant, cette derniere ne
suit pas les normes que devraient suivre toute école d’enseignement fondamental et cela est
du principalement a la négligence de I’Etat malgache ainsi que des autorités administratives
et locales.De ce fait, seule I’intervention de 1’Etat malgache qui a la mainmise totale sur
I’amélioration des conditions d’enseignement/apprentissage au sein de ces établissements

publics serait la solution peuwemédier a tous ces maux dans I’enseignement de base
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malgache. L’¢laboration d’une toute nouvelle stratégie de développement surtout dans le
milieu rural serait plus que nécessaire. Comme solutions pour améliorer 1’éducation des
enfants malgaches, les dirigeants doivent avoirvil@ens lointaines et fondamentales, des
visions qui pourront éradiquer les problémes de 1’enseignement et revoir les fin-fonds des
obstacles auxquels se confrotienseignement/apprentissage au niveau des écoles primaires
surtait celles d’ordre public. Tels sont alors les points que devraient retoucher 1’Etat
malgache dans le perfectionnement des conditions d’enseignement/apprentissage dans les

¢coles primaires publics surtout celles des milieux ruraux :

Pour remédier a la précarité des infrastructures, 1’Etat malgache devrait trouver des solutions
pour la réhabilitation des infrastructures scolaires dont la rénovation des vieux batiments, la
remise en place des cantines scolaires qui sont a la disposition des éléves, la normalisation au
niveau des infrastructures sanitaires comme les toilettes, de ’eau potable et au niveau des
lieux de pratiques sportives dont les différents terrains de sports. A part cela, la mise en place
d’une bibliotheque devrait aussi étre priorisée, accompagnée de ses équipements surtout des
livres qui sont adaptés aux éleves afin qu’ils puissent s’exercer a la lecture. Des manuels et
supports didactiques devront étre offerts a 1’école pour faciliter la transmission des savoirs et
connaissances aux ¢éléves. Enfin, une des infrastructures qu’il ne faudra pas oublier et qui est

I’'une des normes qu’il faudra suivre serait 1’électrification des batiments scolaires.

Pour réaliser une vision a long terme, il faut consacrer beaucoup d’efforts dans I’amélioration

de la vie de la populatio®our alléger la lourde charge des parents, la construction de centres
communautaires ruraux seraient indispensable, é&n pftie le centre de formation
professionnelle des populations rurales. Ces cemoairront aider et soutenir les parents
d’éléves car ils pourront les orienter vers de nouvelles activités telles que 1’artisanat. La
distribution de kits scolaires aussi pourtaiaucoup aider les parents vu leurs problémes a en
acheter. Ainsi, lorsque leurs enfants ont de quoi se nourrir a I’école a I’aide des cantines
scolaires et ont de quoi utiliser comme fournitwseslaires, ils auront moins de raison de ne

pasenvoyer leurs enfants a 1’école.

Pour améliorer la qualité d’enseignement/apprentissage, plusieurs changements devraient étre
accomplis au niveau de la pédagogie, il faudrait insister sur 1’application de la méthode
active pour donner place a une grandeparticipation des éléves. Le dialogue et la participation
des ¢leéves pourront les motiver et leur donner envie d’aller a [’école chaque jour.

L’introduction des TIC au service de I’enseignement/apprentissage au niveau des écoles aussi
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serait un atout dans leur fonctionnement. Ces T4@1f vraiment utiles surtout dans les cours
qui nécessitent beaucoup d’illustrations comme I’Histoire et la Géographie par exemple.
D’ailleurs, dans un milieu rural ou la présence de télévisions sources d’informations
accompanées d’images de ce qui se passe dans le monde entier dans chaque ménage est
guasiinexistante, 1’utilisation des TICE a I’école pourra informer et actualiser les éléves en

voyant autres choses que le milieu ou ils se trouvent.

Pour promouvoir la méthode active, une formationspécialisée et continue des enseignants
serait nécessaire et c¢’est le Ministere de 1’Education Nationale qui devra s’en charger. Des
visites des encadreurs pédagogiques envoyés par le MEN devront étre assurés afin qu’il y ait
des échanges de vues a chaque fin de séance entre ces encadreurs pédagogiques et les
enseignants dans le but de cerner les difficultés. Pour motiver et encourager les enseignants
dans le bon accomplissement de lptafession, il faudra procéder a une révision du salaire
afin que celui-cisoit convenable a la lourde tache qu’est I’enseignement. Enfin, le MEN
devrait implanter des centres qui devront s’orienter sur l'éducation, la santé, les sports et

loisirs.

L’apprentissage des éléves aussi devrait étre retouché vu qu’il est exposé a plusieurs
difficultés. Les conditions d’apprentissage devront étre améliorées par la distribution des kits
scolaires déja mentionné ci-dessus, [’adoption de bonnes méthodes d’apprentissage
caractérisées par ’abandon des « parcoeur » et 1’élaboration de fiches pour apprendre
facilement les legons. L’éducation parentale est aussi un des facteurs de la réussite des éleves.
En effet, les parents tiennent le role affectif en rapport avec I’école et ils pourront jouer le
role d’éducateurs a domicile. Enfin, au niveau des langues d’enseignement, I’enseignant doit

initier les éléves a aimer la lecture des livres francais.

Donc, I’Etat détient le premier role dans la remédiation des problemes qu’endurent les écoles
primaires surtout celles seotivant dans les milieux ruraux. L’Etat malgache est I’acteur
principal de la bonne marche de I’enseignement/apprentissage au niveau des €coles primaires

ou les enfants malgaches puisent les premiéres connaissances de base dont tout un chacun a
besoin. Auniveau des infrastructures, de I’amélioration des conditions de vies des populations
rurales et de la motivation des enseignants, seule I’intervention et le financement de 1’Etat
pourraient apporter dgsrfectionnements. Pour que la bonne marche de I’apprentissage des
éléves ait lieu, il faudrait une coopération entre enseignants et parents d’éléves, I’enseignant

étant éducateur a I’école et les parents étant éducateurs a la maison.
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Ainsi, I’Etat malgache joue un rdle important dans I’amélioration de la vie de la population et
de I"enseignement/apprentissage. Mais sans un bon financement, I’Etat malgache ne pourra
rien faire vu les difficultés économiques qu’endure Madagascar actuellement. L’Etat
malgache a besoin de I’appui de la banque mondiale ainsi quedes partenaires privés et des
bailleurs de fonds. Ainsi, il devrait chercher des partenariats a 1’étranger, essayer de stabiliser
la politique a Madagascar afin d’attirer les bailleurs de fond et surtout de gagner la confiance
de la banque mondiale en assitl la politique d’ajustement structurel qui est ’'une des

conditions inposées pour avoir un financement venant de la banque mondiale.
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ANNEXE |
FICHE D’ENQUETE POUR LES ENSEIGNANTS

Remarqgue : Cochez par une croix la case correspondante et remplissez les pointillés.

l. IDENTIFICATION
A. Renseignement sur I’enseignant(e)
Sexe masculin féminin
Age:..........
Domicile par rapport a I’école : environ .................... km
Date du début d’enseignement : ...
B. Diplomes
Diplomes academiques © ...
Diplomes professionnels : .......................
. Volume horaire hebdomadaire..........................oi
C. Formations
Durant votre profession enseignante, avers déja suivi des formations ?

PwnpPE

wnN e

Oul NON

1. Sioui, remplissez le tableau ci-dessous

TYPE DE FORMATION DUREE (4 remplir)

Votre avis concernant la durée et le contenu (a cocher)

Avis sur votre formation | Durée Contenu
Suffisant

Moyennement suffisant

Insuffisant

Vos méthodes d’enseignement les plus utilisées dans la pratique (a cocher)
M¢éthodes pédagogiques La plus utilisée

Centrée sur I’apprenant

Centrée sur |’enseignant

Centrée sur le contenu

M¢éthodes La plus utilisée

Active

Passive




RESULTATS AUX EXAMENS ET TAUX D’ABANDONS SCOLAIRES

1. Résultats aux examens des cinq derniéres années par classe

2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014 | 2014/2015
Filles
gome Gargons
Total
Filles
7°me Gargons
Total
Source :
2. Taux d’abandons annuel de chaque classe
2010/2011| 2011/2012| 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
‘ Filles
8 Gargons
Total
‘ Filles
7eme Garcons
Total
Source :

AUTRES QUESTIONS

1. Quels problémes rencontrez-vous durant les cours ?

Gestion du temps

Langue d’enseignement

Méthodes

Comportement des €léves

Autres problemes (2 PréCISET) & .. ...t

2. Est-ceque vous prévenez les éleves lors d’une séance d’évaluation ?

Oul

NON

3. Quels types d’évaluation adoptez-vous ?

Evaluation formative
Evaluation sommative
4. Les problémes que vous rencontrez dans I’enseignement :
- Langue d’enseignement
- Emploi du temps

- Documentation




Autres, a préciser :

5. Comment trouvez-ous la participation des ¢léves durant les cours

Elevée Moyenne Faible Tres faible

6. Comment organiser-vous le cours ?

Explication suivied’un résumé ou

Résumé avant I’explication

7. Employez-vous des supports didactiques pour ibudér cours ?

Réguliérement

Rarement

Jamais

8. Les matériels didactiques de 1’établissement sont-ils suffisants ?

Oul NON

9. Pouvez-vous avancer des solutions pmugliorer la qualité de I’enseignement en
général et la qualité de I’apprentissage des €leves ?
10. Quels sont les devoirs demandés a tout un chacun dans les écoles :

Par N S .. o

Collectivité territoriale : ...

Balise: .



ANNEXE I
FICHE D’ENQUETE POUR LE RESPONSABLE D’ETABLISSEMENT
1. Renseignement sur I’établissement :

Dénomination :

Commune

Fokontany.

Taille de 1’ établissement scolaire :

Superficie:

Situation géographique de I’établissement :

Nombre de salles de classe.......... Bureaux: ...............

Cafétéria/cantine : .............. Jardins ou espace vert.............

Terrain:basket: ....... Hand: .......... Volley: .........

Toilettes .......... Assainissement (eau)...........

La salle: Bien aérée : ............. Eclairée : ...................

Equipements ...

Bruits aux alentours............................ .

Bibliothéques : ...................

SErVICES SOCIAUX. ... ..o

Nombre de personneladministratifs ...... Corps enseignants : Fonctionnaires:........
Non fonctionnaires:........

Homogénéité de la population enseignante : .................. ...,

Homogénéité de la masse étudiante : ............... ... ... .

Coopération de I’établissement avec d’autres organiSmes : ......................oooeeeenn...

Coopération aveC & FRAM : ...

AcCtiVItES PAraSCOLAITES & .. oo




Comment s’effectue le recrutement du personnel, en particulier du personnel
enseignant et du personnel administratif ?

Comment est la formation continue et professioenedist-elle mise en place et
garantie pour le personnel de direction, pour lesguenel enseignant et pour le
personnel non enseignant ?

. L’attention a la formation touche-t-elle aussi les parents ?

Existe-til un souci de coopération entre les diversegcoles privées et publiques dans
les périphéries?

Quelle langue d’enseignement utilise-t-on le plus souvent dans votre établissement ?

Quelles sont les problémes qui touchent beaucoup les €leves et les enseignants dans
votre établissement ?

ELEVES :

ENSEIGNANTS :

Quelles sont les attentes des parents qui insdriemrs enfants dans votre
établissement et de quelle maniére I’offre éducative pourra-t-elle satisfaire ces
attentes ?

Existe-til une attention particuliére a 1’égard des éléves en situation de difficulté
¢conomique ?

10. Existe-til une attention particuliére a 1’égard des éléves qui ont des difficultés au

niveau de I’apprentissage ou qui sont handicapés ?

11.Est-ce que les infrastructures scolaires existaunssuffisantes po les éléves ?

12.Quelles solutions proposerie@pus pour I’amélioration des conditions d’enseignement

et d’apprentissage dans votre établissement ?



ANNEXE Il

FANONTANIANA HO AN’NY RAY AMAN-DRENY

1. Ray: miasaveianao: En[] , Tsi] inona no asanao? Aiza?

2. Reny: manana asa ve ianao: ] ,[_| inonano asanao? Aiza?

3. Hoatrinona eo ho eo ny vola miditra aminareo isaiaa?

4. Ampahankarama atokanao amin’ny fianaran’ny ankizy:[ ] %, [] ' ,[] hafa
(aiza avy)

5. Firy ny isan’ny zanakao? Firy ny isan’ny zanakao mbola sahaninao?
6. Iza amin’ireto no fianarana vitanao farany?
Tsy manoratrg Manisa EPP CEG Secondairg Ambony
mahay
mamaky
teny
Ray
Reny

7. lza no manara-maso mianaran’ity zaza ity rehefa any an-trano? Tsy misf_] , R ]
, Reny[] , zok{_] , Hava(] , @ld@aramain{_] , nama[_] ,h{]

8. Fitaovam-pianarana: vidinao araka izay hain{_1g vidinao tsikelikely: antony ara-
bola [] , azo leferin[]

9. Afaka misahana ny lany rehetra amin’ny fianaran’io zanakao 10 ve ianareo irery: EnY_]
Tsia []

10. Misy manampy anareo ve? E[_] , 1 a?Kavan_] , fikambanana na
ONG[] , antokom-pivavaha[_]

11.Inona no antony: manome vo[_] , hoatrinona? Manome zava(_]
inona? Mampindram-b{] , sa ny zokiny ihany no manampy azy:
Eny[] , Tsig] firy taona?

12.Raha mpiasamanjakana ianareo, inona no anampiany anareo ho amin’ny fianaran’io
zazaio: vold_] ,hoatrinona ? , zavatrd_] , inona? ,
fitsaboana[ ] , fanafol_1]

13.Mindrambola any amin’ny banky ve ianao amin’ny fianaran’ity zanakao ity? Eny []

, Tsia[]
14.Inona no anampianareo ny sekoly? He{ Ja sika ] ,vol{_] , zavaf_]
hoatrinona ny latsakembokareo ao amin’ny FRAM? Voaloa ara-dalana ihany

ve?: Eny—] , Ts[]

15. Hatraiza amin’ireto antanan-tohatra ireto no afaka amatsaa ny fianaran’ny
zanakao? 7éme[_] , mahazo CEPE [], CEG[], Lycée[ ] , Université [_]

16.1nona ny sakana fantatrareo avy aty aminareo mamaakafianaran’ity zaza ity: tsy
fahampiana ara-bol[] , hevitrareo mombaanyaiian{_] , fitondrantenand_Db
hafa []inona? Inona ny vahaolana az@alotra?

17.Inona ny sakana avy amin’ny fanjakana ka manakana ny fizotran’ny fianaran’ity zaza
ity? Politikany momba ny fampianarana: [~y Tsiar ] ,inona? Raha eny: tsy
mety amintsik{_] , sarotra tanterd_ha ela yvao tanterd_] Programa: lava:
eny [] ,tsia[] ,tsyilaimlr_] téam-pianarana : betsaka lod ] , tsy d_ by
tsy fahampian’ny vola eo amin’ny sehatrin’ny fampianarana : amaivanina [_] tsy
ampy mpampianatr[_] , tsy ampy efitra fiang—_] inona ny vaha-olana azonareo
atolotra?

18.Inona nyvato misakana ny fandehanan’ny fianaran’ity zaza ity:

» Toeram-pianarana: tsy ampy fitaova[ ] ,&fignarana tsy manara-pen )



Tsy fahampian-tsakal__]  tsy fahafahana miartatira any an-tran__
Fitaterana : ratsy lala[ ] an-tongo[ ] tsy misy ny fitaovam-pitateran[_]
Asa amardraharaha hataon’ilay zaza [ ]
Olana ara-pianakaviana : nisaraka ray aman-di_}y mikorontana ny
tokantran{_] misotro toaka be nyiemin’ny ray aman-dreny_] maty ny
iray amin’ny ray aman-dreny [ ]
Tsy fahampian’ny fitaovana ho entina mianatra [ ]
Mpampianatra : noho ny toetra_] fitondraateyT_] fampianarany_] ,
fifandraisany amin’ny mpianatra [_]
Tsy fananan’asan’ny ray aman-dreny[ ]
Toerana hipetrahany: noho ny tsy fisian’ny toerana ianarana L1, fijoroan’ilay
trano manoloana ny masoandro sy ny rivotral_] , kizarizarin’ny efitra ianaranal_]
» Hafa mba mariho
19.Hevitr’iza no hahatonga azy hanohy fianarana ho avy, hevin{_1 | hevitrar[_] |
noho ny fiaraha moni_]
20.Ahoana ny fahitanareo ny toerana misy mpampianatieehitriny? Ambonian{_]
, Ambaniana [] , raisin’ny fiaraha monina toy ny olon-tsotra rehetra [ , raisin’ny
fiaraha monina toy ny olona miasa reng
21.Manara masowfianaran’ny zaza: Eny__], Tsi{_] , masiaka ny ray aman-d_Jy,
tsy manam-potoa[ ] , mihidy be ilay[_zamaianin’ny ray aman-dreny [ ] ,
sarotra antonina ve ny mpampian , isy my fifanankalozan-kevit=—
22.Tsy maintsy tokony hianatra ve ny ankizy :[_ytsia[_] , manao ahoana ny
fahitanareo ny fianarany ankehitriny, tsy misy g [] » matotrg] , manana ho
avytsard 1 ,tsyhayintsoT_] , nahoana?
23.Hoatrinona ny vola laninao taminy fampaganma ity zanakao ity tamin’ity taona ity?
- Mieritreritra ny hampanohy azy ny fianarana veaia eny_] , tsi[_]
-inona ny tianareo hataony rehefa lehibe? Asa

YV VY

YV VY

24.Mametraka tanjona ho tratrarina ve ianao amin’ny fampianarana ny zanakao : eny[ ] ,
tsia[] , raha eny, inona? Hahazo asa[_Jrahahay mitondra te{_] , hanana
fahalalana tsara fahendrena[ ], hafa [_] mariho....

25.Mbola matoky ny fampianarana eto Madagascar veolan&ny_] , Tsi_]
nahoana? Tsy mazava ve ny lald_] , mbolg taigona ihan[ ] , manana
tanjona matotr{_] hitanareo fa mihamaivanaywfampianarana eto Madagascar?
Eny [] , Tsil] ,sahoe aleotongadiasaiiEny_] , Tsi_] , noho ny antony
avy aty aminareo ve izany? E[_] , T_} nahpana? Tsy ahitana vokd ] ,
hafa [_] mariho... sa ivelany: mpampianatra[_] , fiaraha-monina [_] , sehatrin’ny
asa[] , (kely no raisina, tsy dia misy manmalosarotra ny ahitana asa, aleo tsy
mianatra lava be fa tonga dia mianatra asa), milga dia mias[_] , ny zavatra
ianarana [] (programme), fahasarotan’ny fianarana [_] , mandany vola, fotoana ny
fianarand _]

26. Ahoana ny fahitanareo ny politikan’ny fanjakana momba ny fampianarana? Sarotra
tanterahind_] , tsy vita haing{_} halaritra ] , azo tanterahi[] ,
mitondra voka-tso[—] , mahafa{ ], tsy ampy [] , hafa[_] mariho...

27.Ahoana ny fahitanao ilay “education pour tous”?

28.Inona ny vahalana atolotrao ho amin’ny fanatsarana ny fampianarana?

29. Toerana ipetrahana: manofa [_], tompony [ ] isan’ny efitra:

30. Ny drafitra sy endrikyy trano honenana: vita amin’ny hazo [] , vita amin’ny biriky [_]
, malalak—] ,te(] ,anton{_}y ahazo masoandro ts[] , mahazo rivotra
tsaral_] , misyra_] , mants_ R misy fahasimba[ ]



ANNEXE IV

Fanontaniana ho an’ny mpianatra

Taona : kilasy
Lahy [] vavy [] Nifindra kilasy... Eny [Jsia []
1- Momba ny Ray aman-dreny:
-Ray mbola velona: En_] , Ts[]
-Misotro toaka betsaka: El,d |, Td_1
Inona ny asa ataon’ny Ray ary Aiza?
-Reny mbola velona: En[] , Ts[]
-Misotro toaka betsaka: Ed,d |, Td_1
Inona ny asa atadmy Reny ary Aiza?
-Tsy miray trano na misara-panambadiana ve nymagnadreninao: En[_] , Ts[]
-Manampy azy ireo amin’ny fampidiram-bola ve ianao? En[_] , Ts[]
Raha Eny, inona no ataonao, ary aiza? Amin’ny fotoana manao ahoana?
2- Momba ny fitaovana:
Manana ny fitaovana rehetra ve ianao: [y Tsia []
Fotoana inona no hividiananao ireo fitaovana ireo?

Alohan’ny fidirana [], ao aorian’ny fidirana [_] , ny tsy ampy mandritra ny fotoam-
pianarana. Efa nisy fotoam-pianarana tsy nifindoare? Eny[_] , Tsid_]

Inona ny olana eo amin’ny fiatrehana ny fianarana ?

Reraka ] ,noaf ] ,mara[ ] ,tsy mapatoana hianaran__] ,tsy mahay mampianatra
ny ray aman-dreny.

Misy fifandraisana tsara ve ianao sy ny mpampianatao? Ef_] , TsiC] raha tsia
inona ny antony? Masigd_] ,miavona[_pa tsy mahalala afa-tsy ny I[_pna , tsy
manaraka tsara ny fanaovana enti-n{_Jy

3- Momba ny toeram-pianarana

Mahafampo anao ve ny efitrano fianaranao? [l ,Tsia[_] ,raha tsia inona ny antony?
Tsy ahitana tsara[_] , tsy azon’ny rivotra[_], tery [_], tsy ampy dabilio sy seza[] , maloto[]
,efitra simba[] , mafana be loat{] ngasiaka be loatra[ ] ,tsy andrenesd ]

Ampy ve ny fitaovana ao an-dakilasy? [y T[]



Inona ny boky ampiasainareo? Mahafapo anao ve?[_hy,Tsia [] , raha tsia inona ny
antony? Kely loatra ny fotoana hijerena af_ly,vitsy ka tsy afaka hivalapara[—]  ,tsy azo
entina mody—] ,maloto—] ,simba—jpoky efa taloha loatra []

4- Sakafo
Alohan’ny andehananao any an-tsekoly misakafo tsara ve ianao? [y , Th
Mahazo vola atao gouter ve ianao rehefa fakan-tta?deny_] , Tsid_] ,hoatrinona?
5- Fomba fianarana ao an-trano

Toerana aiza no hianaranao ny lesona?anatyaefi-[_] .ivelan’ny trano [ ] ,a0 amin’ny
famakiam-boky[—] ,hafd ]

Inona ny foto-pahazavana ampiasaina aeraw? Labozia[ ] , herin’aratra [] jiro
petrole [1,akaikin’ny afo kitay [_1hafa []

lza no manara mason y fianaranao rehefa ao anar@ada [ ] , nen_] , ZoW]
fianakavian{_]  ,olonakarama{_] ,hd_]

llaina eo amin’ny fiainana ve ny fianarana? Mitondra voka-tsoa ve ny fianarana? ET—]

Tsia[]
6- Sosialy sy kolotoraly , fialamboly
Inona ny aretina mahazo anao matetika?aretin’an-doha__] ,nify[] , kibo[] ,hafa_]
Mahay mamaky teny sy manoratra ve ny ray aman-oaer?
Mamaky boky teny frantsay ve ianao? L} T _h
Mamaky boky ve ianao? Eny [_] ,Tsia [_], raha eny ,an’iza?

Manana fahita lavitra ve ianareo? H__] , TR, raha tsia, afaka mahita matetika ve?[_ly
,Isia[_] ,aiza? Fianakavia[ ] ,nama(_] ,mpiara-monina[_] ,ha{] , radiat
mahafam-po ve ny fitobiam-boky?inona ny antony? asyy ny boky [] ,tsy misy izay
ilaina (] ,maloto,simba [ ] ,boky amin’ny teny frantsay daholo [] ,boky efa taloha []
ratsy fandraisana_]  ,tsy azo entina m[_J

Mpikambana amin’ny toerana famakiana boky ve ianao? Eny[] ,Tsial_] ,raha eny, aiza?
CCAC[], Alliance Frangaise [],sekoly [ _JCGM [ICNELA [Jafa []

Manana fotoana hilalaovana ve ianao rehefa acamo? Eny_] ,Tsi{_]
Manana fotoana hianarana ve ianao rehefa ao aottanmy[—] ,Tsia[_]

Manampy ny ray amadreninao amin’ny raharaha ao an-trano ve ianao? Ef_] , T[] ,sa
amin’ny asa fitadiavam-bola mihintsy? En{_] ,Tsig_] ,raha,d@ngna ny ataonao?maka
rano [ ] .miantsena [ ] ,mikarakara zaza [ ] ,mivarotra [ ] ,manampy an’i dada

,amin’ny inona? ,manampy an’i neny,amin’inona? Hafa[ ] ,raha mandray
anjaraamin’ny asan’ny ray aman-dreny dia inona ny ataonao? Asa eny an-t{_ Javarotrg_]
,miandry omby[]  ,tao-zavatrg ] t@ana@ ny hiasa izao dia izao? E[_] R

,adiny firy ianao no mifantoka rehefa mianatra aalakilasy? Ary ao an-trano?



Hainao tsara ve ny mampiasa ny fitaovana entina mianatra (ekera,compas...) Eny [_],Tsia []

Iza no manampy anao amin’ny fanohizana ny fianaranao? Ianao ihany [] ,ny ray aman-
dreny [] ,fiaraha monina [] ,hafaJlalanave []  satria ny ankizy tehe
makany[]

Inona ny asa tianao hatao any aoriana any?
Mety hahavita hanohy ny fianaranao ve ianao?[_pyfsia[—]

Ahoana nyfahitanao ny toeran’ny mpampianatra eo anivon’ny fiaraha monina? Amboniana [_]
,toy ny olona rehetra mia{_] ,ambanian_] ,ankoatra [_]

Manara maso tsara ny fianaranarro ve ny mpampah&ny_] ,Tsid_] nahoana?

Manana olana eo anivon’ny ankohonana na fianakaviana ve ianao? Eny[] ,Tsid_] ,raha
eny: ady lava [].tsy misy vola []tsy mifankahazo [],maty ny iray amin’ny ray aman-
dreny[] ,mamo lav{_] ,haf_]

Inona ao an-tsekoly ny manembatsembana ny fianaPana

Anisan’ny tsy mampandeha ny fianaranao,koa ve ny mpampianatra? Eny[ ] ,Tsia [], raha
eny,nahoana? Tara lay_] sy tonga I hlava be ny leson{] ,tsy mazava ny le{ Ja
,tsy fahaizana mampiasa ny fitaovana fampiana[_Ja,masiake ] ,sotrd_] ,tsy ampy
fitaovana [] ,mampandray anjara betsaka nyzgn[_] ,tsy mampandray anjara ny an 7
,tsy manao n’inona n’inona [_] ,tsy mahay mampita ny fahalalana [_]manao zavatra hafa
rehefa mampianatra[_] ,tsy mifantoka amin’ny lesona ampianariny [__Lhafa []

Mandray anjara betsaka amin’ny fampianarana ao an-dakilasy ve ianao? Ef_] T
,aha eny: amin’ny fanontaniana [_] ,amin’ny famaliana [_] ,amin’ny fampiasana [_]
,amin’ny enti-modyl_]  ,ao an-dakilasy ] Jaha tsia:naB@aReraka[ ] ,te-hato_]
variana_] ,tsy aZ_] ,mara_] ,mires{_Inanakotaba_],noan{_]

Ahoana ny fahitanao ny boky ny mpianatra? llaiménany fiainana [_],hahaizana []
Tsy maintsy tokony hianatra ve ny ankizy? ], Tsia[_] nahoana?

Inona ny vahaolana hitanao amin’ireo olana amin’ny fianaranao? Raha sakana lehibe ny
mpampianatra, inona ny hitanao hialana amin’izany?

Mampandray anjara betsaka ny mpianatra ve ny m@arapa? En[ ] , Ts[_] ,rahaeny
amin’ny fomba inona? Fametrahana fanontaniana [_] famaliana [] ,fampiasana an-dakilasy_]
,enti-mody[ Jfamaliana fanontaniana eny amin’ny solaitra be [} groupg ] ,resadresal ]
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ANNEXE V

INTERVIEWS
A. Avec le Chef CISCO d’Antsimondrano ou ses adjoints :
Ses perceptions sur la formation des enseignasts & s infrastructures scolaires et
les matériels didactiques.
Les mesures osblutions déja prises par la CISCO pour I’amélioration des conditions
d’enseignement/apprentissage et ses suggestions.
Conseils personnels pour effectuer les enquétes dans sa CISCO et pour réaliser le
présent mémoire.
B. Avec la DREN
Ses perceptions sur la formation des enseignasts és infrastructures scolaires et
les matériels didactiques.
Les mesures ou solutiodsja prises par la DREN Analamanga pour I’amélioration
des conditions d’enseignement/apprentissage et ses suggestions.
Conseils personnegsur effectuer les enquétes dans sa zone et pour réaliser le présent
mémoire.
C. AVEC LE MEN
Perceptions du MEN sur la formation des enseigretrdar les infrastructures
scolaires et les matériels didactiques (insister sur le cas de la DREN Analamanga si
possible).
Les mesures dé¢ja prises par le MEN.
Les suggestions, les solutions, les conseils.



ANNEXE VI

RESULTAT SCOLAIRE DES DEUX ETABLISSEMENTS
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