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TENY FISAORANA

Taotrano tsy efan’irery. Koa izao asa fikarohanadao tontosa, araka ny tokony
ho izy dia teo ny fanampiana sy ny fifanomezansanavy amin’ireo sokajina olona
samihafa. Koa ety am-piandohana dia an-kafaliana aooloranay fisaorana sy
fankatelemana anareo rehetra nanolo-tanana anayd@atongavana amin’izao dingana

fanohanana izao.

Fankasitrahana feno no atolotra an-dRamatoa RAMARBEMNA Henriette izay
nanaiky ho Filoha mpitarika izao fanohanana ampahilaso ny asa fikarohana izao.
Misaotra indrindra; « Ny andon’ny lanitra sy nyirs’'ny tany anie ho aminao

mandrakariva. »

Tolorana fisaorana lehibe ihany koa Andriamatoa RANARISON Jean Edouard
izay niantsoroka ny fitsarana ity voka-pikarohamga i Mirary soa anao hahavita be, ho

lava andro iainana anie ianao tompoko. »

Ankasitrahana manokana Ramatoa SOLO-RAHARINJANAHARY
RAHARIMALALA Anatolie izay nanaiky am-pitiavanaanka anay tamin’ity asa
fikarohana ity. Fandavan-tena lehibe no nasehonyimédzany ary namoizany fotoana
betsaka tokoa na dia maro aza ny adidy aman’andrailsahaniny. Misaotra anao eram-
po eran-tsaina ; « Ho ambinin-java-manasatra anado tompoko. Enin-kaja, enim-

boninahitra.»

Fankasitrahana tanteraka no atolotra an-dRamatoaHRRINJATOVO Hanitra,
Tale Jeneralin’ny Tahirim-bola Fampandrosoana lfogpizay tsy nanosi-bohon-tanana, fa
nandray anay tsy amim-pisalasalana, ka nahafahamayao ny fanadihadiana rehetra
araka izay nilaina. Tsy hadinoina ihany koa ireocianp-miasa aminy, aina lehibe ho an’ny
asa fikarohana ataonay ny fanekenareo tamin’ny éaaaa fanadihadiana izay matetika
dia matetika tokoa. Mankatelina indrindra tompoko.

Fankatelemana no atolotra an’Andriamatoa RABARIVEI@harles, Ben’ny
tananan’Andina sy ireo mpiara-miasa aminy izay t@nakatom-baravarana anay, fa

nandray anay tamim-pitiavana, ka nahafahanay nifasera tamin’izy ireo sy



nahafahanay nanao ny fanadihadiana teo anivon’ngnkiaina Andina. Mankasitraka
tompoko.

Tsy hadino ny misaotra sy mankasitraka ny mponafetra tsy an-kanavaka ao
Andina, izay nanaiky nifampiresaka sy nifampidirtégainay nandritra ny firotsahana an-
tsehatra nataonay tany an-toerana. Sitraka hoerdiary ny zava-bitanareo taminay, ka
hovaliana raha mahatsiahy.

« Ny hazo no vanon-ko lakana, hono, ny tany namygiaio tsara.» Koa
fankasitrahana no atolotra an’Andriamatoa ANDRIANKRNANA Jean Claude Omer
izay tomponandraikitra voalohany eto amin’ny Ecblermale Supérieure. Tsy hadinoina

ihany koa ny misaotra ireo tomponandraikitra is@eKajiny eto amin’ny Sekoly.

Fisaorana lehibe no atolotra an’Andriamatoa RANDRIAHAZO Jean Claude
izay Talen’'ny Sampana malagasy. Tsy hay hadinojng@aa nataonao taminay teo am-
panatanterahana ny andraikitra goavana sahaninadalj soa anao hahavita be ato

amin’ny sahan’ny fampianarana sy fanabeazana.

Tsy hadinoina ihany koa ny misaotra ireo mpampiemathetra eto amin’ny ENS,
indrindra ny eto amin’ny Sampana malagasy izay dawuda anay nandritra ny dimy
taona. Zava-dehibe tokoa ny fahalalana sy ny famabea nomenareo. Fisaorana lehibe

no atolotra anareo.

Isaorana Andriamatoa RAHARIJAONA Alphonse, izay Rugyahy ny andiany
ZOMITA nandritra ny taom-piofanana manontolo. Masikaka indrindra tamin’izay

rehetra vitanao.

Fisaorana ihany koa no atolotra ny mpiara-mianatehetra, indrindra ny andiany
ZOMITA. Mpirahalahy mianala isika nandritra izaynay taona izay. Nisongadina ny
fahamatoran’ny firaisan-kina sy fifankatiavana tamintsika. Noho izany, tsy anavahana

na iza na iza ny fisaorana sy firariantsoa. Sanoiaga amin’ny ambony indrindra.

Tolorana fisaorana sy fankasitrahana feno AndriamaaRAMANANDRAIBE Jean
Marie sy Ramatoa vadiny RAMAHAMANITRA Hajandraimgék ary ireo zanany izay

nampiantrano anay ary tsy nanao anay ho zanakalkd@fa nandritra ny fivezivezenay



tamin’ny fanadihadiana natao tany an-toerana. Tsy Woasandanay vola ny soa
nataonareo taminay. Hitohy hatrany anie ny fifamkatna, samia lava velona isika

mianakavy.

Fankasitrahana no atolotra ny fianakaviana rehesiaganina manokana ireo izay
nitaiza sy niahy ary nanohana anay nandritra izayyltaona nandratoana fianarana teto

Antananarivo izay. Levenam-bola ny soa nataonareo.

Misaotra indrindra ny iray tampo aminay tamin’nynfzhanana. Hery lehibe ho
anay ny zava-bitanareo. Samia ho tody soa amaratsarin’izay tanjona irina avy.

Mankasitraka an'i Dada sy Mama izay nankahery, rnamma anay, ka
nahatongavana amin’izao dingana izao. Ny herim-po ny fitrotroana am-bavaka
nataonareo dia sitraka sy telina tokoa.

Ny soa sy ny fahombiazana no irariana hanenikadrgtrny fiainanareo tsirairay
avy.

Mankasitraka sy mankatelina tompoko

RANDRIANATREHANA Ranjambolatina
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DIKAN-TENIN'NY VOAMBOLANA MANOKANA

Accord de financement : fifanarahana famatsiata-bo

Agent technique : tekinisianina kaominaly

Budget primitif (BP) : teti-bola fototra na fanbwhana

Droit de tirage : vola anjara

Comptabilité : fitanan-kaonty

Comptabilité publique : fitantanam-bolam-panjakan

Compte administratif : kaontim-pitantanana

Conseil communal : filan-kevitra kaominaly

Collectivité territoriale décentralisée : vondrtm@hoaka fototra itsinjaram-pahefana
Financement : famatsiam-bola

Fonctionnement : fampandehanan-draharaha

Fonds de développement local : Tahirim-bola Fardpssoana Ifotony

Gestion administrative : fitantanan-draharahamalana

Gestion financiére : fitantanam-bola

Haute Intensité de Main d’Oeuvre: asa tanamaro

Investissement : fampiasam-bola

Maitre d’ceuvre : tompon’antoka

Maitre d’ouvrage : tompon-draharaha

Maitrise d’ouvrage communal (MOC) : fitompoanttaieaha kaominaly

Mode d’exécution des travaux : fanatanterahanasay

Organisme Public de coopération intercommunale (PP&&ampan-draharaham-panjakana
momba ny fiaraha-miasa iraisan’ny kaominina

Partenaires : mpiara-miombon’antoka

Passation des marchés : fanaovana tolo-tsena

Plan communal de développement (PCD) : drafiquaoa ho an’ny kaominina
Prestataire de service : mpitao raharaha anasain

Programme National de Décentralisation et de Démunation: Fandaharana asam-
pirenena momba ny fitsinjaram-pahefana sy ny farapana ny asam-panjakana
Secrétaire trésorier / comptable : mpitan-tsafatpitam-bola

Service Technique Déconcentré (STD) : sampanadafilam-panjakana

Tacheronage: Antok’asa
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TENY FAMPIDIRANA



Misy karazany telo ny dingana arahina eto amin’mgnitoerana fiofanana ho
mpampianatra eto amin’ny E.N.S izay takina amimmgiofana mba hahazoana ny mari-
pahaizana C.A.P .E.N. Voalohany, eo ny atrikasa anion’ny sekoly ambaratonga
faharoa; manaraka izany, misy ny fanalana ny fanzemdi an-tsoratra; ary farany, atao ny

fanohanana ampahibemaso ny asa fikarohana izafidinaa

Raha ny ato amin’ny sampana Teny malagasy no &smndia maro ireo safidy azo
anompanana ny asa fikarohana: toy ny literatioyahaiteny ary ny riba. Ny antrépoldjia
no niantefan’ny safidinay. Marihina fa ny antrog@o dia taranja mandinika ny
fiarahamonina sy ny fomba amam-panaony izay mitaraldao riba, ka ny antrop6lojia
ampiharina amin’ny fampandrosoana no ifotorana atyiasa fikarohana ity.

Tsara ihany koa, ny manamarika ety am-piandohamasfaakony teo amin’ny voka-

pikarohana nataonay ny fihitsohana pdlitika nolatony firenena tamin’ny taona 2009.

Antoka iray ahafahana mampandroso ny firenena mpéedrosoana ny kaominina sy
ny faritra. Maro ireo fandaharana asa sy tetikasa-karazany izay misahana ny lafiny
fampandrosoana. Anisan’ny nahasarika anay ny fé#mha ny asa fampandrosoana
iandraiketan’ny Fanjakana any amin’ireo vondromdada fototra itsinjaram-pahefana
izay tontosain’ny TFI. lray amin’izany ny kaomininambanivohitra Andina izay
iompanan’ny fikarohanay bebe kokoa. Hovahavahaoanet ary ny petraka olana, ny
petraka hevitra, ny tanjona kendrena, ny haitsikemapiasaina, ny fomba nanatontosana

ny asa, ny olana sy ny vahaolana, ny fetran’nyaagdarany ny drafitry ny asa fikarohana.
0.1 Petraka olana

Ny fanasokajiana nataon’ny firenena matanjaka nmamndra fa mizara roa ny sokajy
ametrahana ny firenena maneran-tany amin’ny anlapobNy firenena tavaratra dia
mihevitra azy ho tany mandroso « les pays du Naady»ny firenena tatsimo dia antsoiny
hoe : firenena an-dalam-pandrosoana « les pay®iende développement » na firenena
mahantra « les pays du tiers monde ou les payggmu. 1o fanasokajiana io dia nivohitra
tamin’ny kabarin’ny filoham-pirenena Amerikaninandriamatoa Truman ny 20 janoary

1949 izay nanehoany fa ny ankamaroan’ny firenenaenaa-tany dia mahantra avokoa.

Anisan’ny hantsana manelanelana ny firenena tawamt ny firenena tatsimo ny

fifanoheram-piheverana eo amin’ny roa tonta mikasiy atao hoe « fahantrana » sy ny



hoe «fandrosoana »/« fampandrosoana ». Andaninyirenena tandrefana dia manome
lanja ny lafiny toe-karena sy tekinika eo amin’ngmba andrefesana ny lafiny
fandrosoana. Ho an’Andriamatoa Truman « ny famaiarae dia be no fanalahidin’ny
fampandrosoana maharitr& Mihevitra ihany koa ireo firenena tandrefanda «avy
amin’'ny tsi-fahampiam-bola no mahatonga ny firenarey ho mbola eo an-dalam-
pandrosoand». Ankilany, ny firenena tatsimo dia mitsinjo kokoa tafiny maha olona.
Ambaran’i Régis RAJEMISA RAOLISON izany amin’ny hoeny fandrosoana dia
«fivoarana ho amin’ny tsaratsara kokoa vokatry nytafan’ny fahaizana amam-
pahalalan’ny olombelora». Mamaritra ny atao hoe fandrosoana ihany koa ny
OTRIKAFO: ny «fandrosoana, izay midika hoBrosoana na fivoaranaizao no hevitra
raketin’izany:mandeha mankany aloha; miala amin’ny toerana ndr#&ohbeverina fa tsy
mahomby, tsy dia mampivelatra loatra (ny isam-batimma na ny fiarahamonina) ka
mankany amin’izay metimety kokoa na lafatidy fiarahamonina eo an-toerana no
tompon-kevitra sy tompo-marika ary tomponandragkamin’izany. l1zany hoe : hery avy

eo an-toerana ihany no tompon’ny hevitra sy ny tengry ny fanatanterahana izamy

Lafin-javatra maro no voakasika raha ny fampandanamo asian-teny. Betsaka anefa
ny antony mahatonga ny fampandrosoana tsy hahompyampandrosoana any ifotony
amin’ny alalan’ny fanatanterahana ny fitsinjaranmgfana sy fanapariahana ny asam-
panjakana no ahafahana manakaiky ny vahoaka. Mdpanaay ny voalaza ao amin’ny
gazetyCourrier de Madagascaizay maneho fa nyFitsinjaram-pahefana tena izy, kitro
ifaharan’ny fampandrosoarta Vaindohan-draharahan’ny Fanjakana, araka izamy,
fanaovana ho laharam-pahamehana ny vahoaka aopyfamin’ny alalan’ny famatsiam-
bola ny kaominina. Ny TFI no fitaovana iray ahafaananatanteraka izany. Izany hoe, ny
asa fampandrosoana sady miainga avy any an-tanfpwaoro” no mifahatra any amin’ny
fotony “micro”. Koa raha tiana ny hampandroso mgiiiena dia tokony homena lanja ny
iIsam-batan'olona, na ny vahoaka eny ifotony argngkhisy ny fifandraisana tsimbalivaly
eo amin’ny mpitondra sy ny entina mba hampahombyfiasgaha-miasa. Moa ary ve
tontosa araka ny tokony ho izy ny fampandrosoanaifatony tontosain’ny Fanjakana

amin’ny alalan’ny famatsiam-bola avy amin’ny TFbtamin’ny kaominina Andina? Koa:

! Wolfgang SACHS et Gustavo ESTEVRes ruines du développemgétlition Le serpent & plumes, Paris,
2003(1996 édition francaise aux USA), p.14 : « Amxx du Président, le chemin était tout tracé ne« plus
grosse production est la clé de la prospérité ¢ gaix. »

2 E.D.ANDRIAMALALA, Ny Fanagasianalibrairie mixte, Antananarivo, 2007, tak.38

% Régis RAJEMISA RAOLISONRakibolana malagasy\mbozontany Fianarantsoa, janoary 1985, tak.252
* OTRIKAFO, Vaha olana MahombyAntananarivo, janoary 2006, tak.19

® Courrier de Madagascarn® 1482 du 22 juillet 2014, p.6
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- Hatraiza ny fampiharana ny vinavina ambony lati@baraka ny heverin'ny Fanjakana
amin'ny fampiharana izany any anivon'ny kaominina?

- Hatraiza ny fanatanterahan’ireo solon-tenam-pama ny andraikiny any amin'ireo
vondrom-bahoaka fototra itsinjaram-pahefana?

- Hatraiza ny fiantraikan'ny asa fampandrosoanartah’'ny Fanjakana eo anivon'ny

kaominina ary any amin'ny vahoaka miaina izany?
0.1.1 Antony nisafidianana ny lohahevitra

Samy manana ny safidiny ny tsirairay eo amin’ny fdsarohana ataony. Maromaro
ny antony nahatonga anay hanompana ny asa fikeaanamba ny fanadihadiana ny asa
fampandrosoana sahanin’ny TFl ao amin’ny kaomird@nmdanivohitra Andina. Heverina
ho manan-danja ireto antony manaraka haroso etoetoaAndaniny, ny antony siantifika
izay hiresahana ny taranja, eo ihany koa ny tsylaimisian’ny olona nandinika io
lohahevitra io. Ankilany, ny antony mifandraika awny mpikaroka izay hiresahana ny
antony nahasarika anay handinika mikasika asa fadipaoana tontosain’ny TFI ary ny

toerana nanaovana fanadihadiana.
% Antony siantifika

Maro ny antony nahatonga anay ho voasarika tampiribhahevitra ity. Eo
amin’ny lafiny taranja dia hita ho manana ny mahaazy avokoa ny taranja samihafa
nanovozam-pahalalana nandritra ny fotoam-piofantata amin’ny Sekoly Ambony
Manofana ho Mpampianatra (ENS). Iray amin’ireo izaga nahasarika anay manokana
anefa ny « antrépolgjia » ; na teo amin’ny firoah an-tsehatra amin’ny fampiharana ny
lafiny tebrika. Efa maro ny firotsahana an-tsehatratao hatrany amin’ny taona
voalohany toy ny nitsidihana ny doany Andriantdianiny nanaovana nia fibeazana
tany Mahajanga, ny nitsidihana ny Rova Antsahadinyananaovana fanadihadiana tao
amin’ny tobin’ny Zandarimariam-Pirenena ao Moranaargy ny fitsidihana ny valan-
javaboahary ao Andasibe, ny nitsidihana ny doantoAgona, ny nitsidihana ny doany

Ambatofahavalo, ary nRia fibeazanazay natao tany Fenoarivo Atsinanana.



Nahaliana anay tokoa ireny firotsahana an-tsel&mng izay nahafahana nandinika
sy nanadihady ny zava-misy hita tamin’ireo toerapatanisa teo ambony ireo. Manampy
izany, ny fisian’ny seminera mikasika ny antropi@djao amin’ny taona fahefatra izay

nanamafy sy nanatevina ny fahalalana.

Teo ihany koa ny finiavana sy ny fitiavana ilayat@gja, ka nahatonga anay
hisafidy manokana ny antrépolgjia sy ny sehatry fagnpandrosoana. Ity taranja ity

rahateo no efa novinavinaina hanaovana asa fikaeohatrany amin’ny taona voalohany.

Ankoatra izay, ny lohahevitra « fandrosoana/fandipasoana » dia tafiditra ao
anatin’ny fandaharam-pianarana, ka tsara raharahimh misimisy kokoa ny momba azy
io mba hahafahana manatevina ny fahalalana anafeamsy hionona eo amin’ny lafiny

tedrika fotsiny.

Ity asa fikarohana ity dia mifototra kokoa amin’mgfiny maha olona. Ny
mikasika nyTahirim-bola Fampandrosoana Ifotony (TFHa nyFonds de Développement
Local (FDL) no nahasarika anay, noho izy rafitra miankina anyinFanjakana izay
miandraikitra ny fampandrosoana any amin’ireo vonthbahoaka fototra itsinjaram-

pahefana.

Tsy mbola nisy nanao fikarohana momba ny TFI mkasiy maha olona sy ny
fampandrosoana. Ireo mpikaroka talohanay izay ndik@sohana momba ny TFI dia
niompana teo amin’ny lafiny tekinika araka ny fattahay, ary ireo mpikaroka ireo dia

mpahay toe-karena :

RAZAFIMANANTSOA Harilantd®, izay nanompana ny asa fikarohany tamin’ny
fanehoana fa ny TFI/FDL dia fitaovam-pamatsiam-bela varavarana misokatra ho

amin’ny fampandrosoana ifotony.

® RAZAFIMANANTSOA Harilanto, « Le financement du ddeppement local (FDL) », 30 mars 2012, Fac

DEGS, Département Economie, option « Administration



RANDRIANARIMANANA Andoniaina Yves Charly5 naneho ny tsy
fahombiazana teo amin’ny fampiharana ny TFI/FDL tBenoarivo izay niompana

tamin’ny lafiny tekinika sy toe-karena.

Araka izany, ireo voka-pikarohana ireo dia samympana betsaka any amin’ny
lafiny tekinika sy toe-karena. Tsy mbola nisy ih&moa tato amin’ny sampana Malagasy
nanadihady mikasika io lohahevitra io; tsy mbolayninoho izany, asa fikarohana izay

nandalina manokana ny lafiny maha olona, ka nalgatanay hisafidy ity lohahevitra ity.
% Antony mifandraika amin’ny mpikaroka

Maro ireo rafitra sy/na tetikasa misahana ny lafeappandrosoana fa nahasarika
anay ny TFI noho izy rafitra miankina amin’ny Fddaa misahana ny asa
fampandrosoana, ka nahatonga anay hisafidy ny &saoliana miompana amin’ny

fandinihana akaiky ny fiantraikan’ny tetikasa ata@o mpanao asa fampandrosoana.

Anisan’ny nahasarika anay manokana ny kaomininailndoho ny fahalalanay
azy amin'’ny ampahany, ka nanosika anay hamantaisanmy kokoa ny momba azy.
Izany hoe, Andina izay manana ny maha izy azy eon'ayn fambolena voatabia ary
nanana ny lazany tamin’ny fanondranana voasaral@ta. Ity toerana ity ihany koa tsy
dia lavitry ny renivohitry ny Distrikan’ Ambositrary efa nandehanana matetika, ka tsy
nampanano sarotra ny fivezivezena tany an-toerBtamihina etoana fa tsy zanak'io
toerana io izahay, nefa heverinay fa ilaina ihaow ky fandinihana ny fiarahamonina

ivelan’ny misy ny tena izay tena takin’'ny fikarolzasiantifika.
0.2 Petraka hevitra

Heverina fa misy zava-baovao entin’ny TFI mikasiikgafampandrosoana any
ifotony. lzany hoe, heverina fa tontosa, araka okohy ho izy, ny fampandrosoana
notontosain’ny Fanjakana tamin’ny alalan’ny TFlyizaampiharina tao Andina. Isan'ny
petraka hevitra fototra, araka izany, ny fijerenyalafiny maha olona, ka nanamboarana

fotodrafitrasa vitsivitsy tao an-toerana dia nyabm’ny kaominina, ny tsena, ny kianja ary

" RANDRIANARIMANANA Andoniaina Yves Charlys, « Impadu Fonds de Développement Local, cas de
la commune rurale de Fenoarivo», 24 mai 2012, E4eGS, Département Economie, option

« Développement ».



ny tetezana mba hahafahan’ny mponina manatontoadidy aman’andraikitra ary ny asa
fivelomana andavanandro. Ireo fotodrafitrasa vaatameo aloha ireo dia voasokajy ho
laharam-pahamehan’ny vahoaka eny ifotony. Hovesalmel mandritra ny asa fikarohana

ireo.
0.2.1 Ny maha olona

“Ny fanahy no maha olona”, hoy ny fomba fiteny. Kynomezan-danja ny lafiny
maha olona no fototry ny fahombiazan'ny asa famp@swhna. Manamarina izany
indrindra ny voalazan’i CERNEA izay maneho fa “Nidveran’ny ankamaroan’ny olona
dia mirona ny amin’ny tokony hanomezan-danja nyniaffiarahamonina eo amin’ny
fampandrosoana. Ankoatra ny fampiroboroboana nytam&arena dia efa nisongadina
hatry ny ela io fanentanana io tany amin’ny tanyndraso, ary mihamahazo vahana aty
amin’ny tany an-dalam-pandrosoana. Ny endrika aapdin-tanana amin’io fisokafana
amin’'ny lafiny fiarahamonina io dia ny fandraisamajaran’ny Fitondram-panjakana
rehetra maneran-tany tamin’ny fikaonan-doha iraipim@nena voalohany momba ny
fampandrosoana ara-piarahamonina natao tao Copsmhagin’ny taona 1995 sy ny
fankatoavan’ireo Fitondram-panjakana ireo ny fanaraba politika mifanesy mikasika ny
vontoatiny ara-piarahamonina amin’ny fampandrosbamdanamafy io fanomezan-danja
ny fiarahamonina io ihany koa ny hetsika nataoBayky iraisam-pirenena, “nandritra ny
taom-piasana 97, izay nanangana fikambanana eo ’gmifampandrosoana ara-
piarahamonina, natao handinika manokana ny fombpida@na ny fampivelarana ny
lafiny fiarahamonina ao amin’ny mddelin’ny fampaosibana ary amin’ny fandraisana
fanapahan-kevitra’lzany rehetra izany dia maneho fa ny lafiny maleaa no fototry ny
fampandrosoana. Raha tiana ny hisian’ny fampandrasoaraka izany, dia atao izay
hampifanakaiky ny fomba fijery eo amin’ny mpana@ dampandrosoana sy ny olona

iantefan’izany.

8 CERNEA M., La dimension humaine dans les projets de dévefoppe Les variables sociologiques et
culturelles.Edition Karthala, Paris, 1998, p.17 : « 'opinionique se préoccupe davantage des dimensions
sociales du développement. Au-dela de la seulessance économique, cette sensibilisation, depuis
longtemps évidente dans les pays industrialisés,agssi marquée dans les pays en développement.
L'expression la plus visible de cette ouverturesvée «social » a été la participation de tous les
gouvernements de la planéte au premier sommet @mlopdur le développement social (copenhague, mars
1995) et 'adoption, par ces gouvernements, d'émie sle déclarations politiques sur le « conteriaé® du
développement. »

° Banque mondialeRapport annuel 19970.25 : «la Banque a créé, pendant I'exerciceud7groupe de
travail sur le développement social chargé d’examicomment la dimension sociale pourrait étre mieux
intégrée dans les modéles de développement efalanse de décision. »
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0.2.2 Ny fampandrosoana ifotony

Teo amin’ny sehatra iraisam-pirenena dia nifoté&rain’ny fampandrosoana ara-
toe-karena sy tekinika ny paikadim-pampandrosoamapiharina tany amin’ireo firenena
an-dalam-pandrosoana toa an’i Sénégal, Niger, Mzellegra nanomboka teo amin’ny
taona dimampolo. Tsikaritra anefa ny lesoka teonamifampiharana izany, satria samy
manana ny rafitra sy ny kolontsaina manavaka azfianghamonina tsiraira$). Izany no
nahatonga ny fampandrosoana hirona amin’ny fampapdna any ifotorly mba
hahafahana mahita ny zava-misy marina any ifotoikasika ny fiarahamonina. Araka ny
voalazan'i CERNEA dia “Fandaharana asam-pampandnmasmaro no tsy hahomby noho
ny tsy fahampian’ny fahalalana fototra mikasikafiayahamonina sy ny kolontsaina. Hita
ny voka-dratsin’'ny tsy fanomezan-danja ny zava-naigg-piarahamonina any ifotony sy
ny pélitika sasantsasany, indrindra ny mahakasikdanitsiana ara-drafitfa” Tsy azo
atao ambanin-javatra, noho izany, ny fahafantarapafiarahamonina, na ny faritra
anaovana asa fampandrosoana mba tsy hahavery mgaiasa atao. Tsapa fa raha tsy
miainga any amin’ny vahoaka any ifotony ny fampémea ny fampandrosoana dia tsy hisy
ihany koa ny fandrosoan’ny firenena izay antonyamganana ny TFI. Ny fiaingana avy
any ifotony amin’ny fanatanterahana ny asa fampzsuwina no ahafahana manatsara ny
fari-piainan’ny isam-batan’olona, ka mampisy nyofwan’ny kaominina sy/na ny faritra.
Ireo no ahafahana mampivoatra ny lafiny toe-karema,ny antsoina hoe “économie
locale” izay vao mitatra any amin’ny sehatra sar@hary ny firenena iray manontolo.
Tokony hampiharina, araka izany, ny “Approches dgetbppement local”, fomba fiasa
iray eo anivon’ny “Fonds de Développement LocaHyizaniorina amin’ireto tebo-kevitra

manaraka ireto:

http://www.fao.org/docrep/003/v5370f/v5370f02.htn#20la%20reconnaissance%20des%20acteurs%20I
ocaux

Uhttp:/fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9veloppement_lakc « Le développement locgl aussi appelé
développement a la baseest un processus utilisant les initiatives logala niveau des petites collectivités
comme moteur du_développement économigu®aha adika tsotra dia hoe : « Ny fampandros@ana
ifotony, na antsoina koa hoe fampandrosoana hateamipn’'ny fototra, dia dingana mampiasa ny risim-
pon’ny olona ao an-toerana eny anivon’ny vondromeaka madinidinika izay mampihetsika ny
fampandrosoana ara-toe-karena. »

12CERNEA M., op.cit, p.21 : « de nombreux programrdesiéveloppement se soldent par un échec du fait
de leur mauvaise conception due au manque de asamaies de base sur le plan sociologique et dul@me

a pris conscience des effets négatifs des intdorenn’ayant pris en compte le contexte social llocade
certaines politiqgues, notamment en matiere d’ajnste structurel. »
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v' ny fandraisana andraikitra fenon’ny mponina ao aargna amin’ny
fandraisana fanapahan-kevitra, ny fampiharana syfamaraha-maso ny
fizotran'ny asa fampandrosoana;

v' ny fananganana rafitra misy manam-pahaizana avgnammerana hiaraka
hikaon-doha sy hanapa-kevitra;

v ny fametrahana rafitra tantsoroka tekinika hanameg amin’'ny
fandrindrana sy ny fitantanana ary ny fampiharanasa fampandrosoana;

v' ny fananganana rafi-pitantanam-bola any an-toeterenti-manohana ny
asa fampandrosoana;

v' ny fanomezan’ny mpiara-miombona antoka eo amin‘apgandrosoana

lanja ny hetahetan’ny mponit.
0.3. Ny tanjona kendrena

Amin’ny maha asa fikarohana azy dia misy ny zavadkena amin’ny fanatanterahana
izany. Ny asa fikarohana tahaka itony dia nataatemenana ny tahirin-kevitra voarakitra

an-tsoratra ary ho azon’ny rehetra atao ny mikieafiy.

Ankoatra izany, ity asa fikarohana ity dia nataany koa mba hitarihana ny mpanao
asa fampandrosoana hanome lanja ny fiarahamoninaneo’ny fanatanterahana asa

fampandrosoana.

Ezahina, araka izany, ny hanasongadinana ny zasy$yiny fomba nanatanterahana

ny asa fampandrosoana tany an-toerana.
0.4. Haitsikera nampiasana

Ny haitsikera mifamatotra amin'ny «socio-anthroga® no enti-manatanteraka ny
asa fikarohana. Ka hofaritanay aloha ny “socio-aigblogie” vao hanazava ny haitsikera
izahay. Ny «socio-anthropologie» dia taranja itarabay s6siol6jia sy antropbldjia izay

avy amin'ny teny roa hoe: «sociologie» sy «anthimgie». Fa araka ny amaritan'i

3 REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO « Ministére de [¥centralisation et de ’Aménagement
du Territoire »,Guide Méthodologique de Planification du développeimlocal p.9: « Lapproche de
développement local repose sur les principes stsvanla pleine responsabilisationdes populations au
niveau local dans la prise de décision, la misecsrvre et le suivi des actions de développemerna; -
création decadres locaux de concertatioret de prise de décision ; - la mise en place detstresd’appui-
conseil techniquepour appuyer la planification et la mise en cewas actions de développement ; - la mise
en place d'ursystéme financier de proximitépour soutenir les actions de développement ; prige en
compte des attentes des populations par les pagerma développement ».
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J.P.Olivier de Sardan azy, «antsoiko hoe «socibrapblogie» ny fandalinana ny
vondrona olona mpiara-belona amin'ny mpandalinasyfifanohinan'izy ireo, amin'ny

alalan'ny firotsahana an-tsehatra sy maro rantsaydafiny ambaratonga samihafa eo
amin’ireo vondrona ireo. Jerena amin’izany ihang kxy lafiny mitety vanim-potoana no
sady ampiarahina ny fandalinana ny zava-misy iamanvondrona ireo sy ny fiheverany

ny tontolony.

Araka izay fomba fiheverana izay, ny «socio-antbiogie» dia miavaka,
andaniny, amin'ny so6si6lojia, mifototra amin'ny ®sa ny hamaroana izay miainga avy
amin'ny fanadihadiana mavesatra noho ny antontaromaniana takina; ankilany,
miavaka amin'ny etin6lgjia, mifototra amin'ny faneman-danja ny lovan-drazana,
mifantoka amin'ny vondrona olona miavaka ifampidama. Mifanohitra amin'ny
s6siblojia sy antropdljia mandalina sy maminaviohahevitra iray izy amin'izany.
Mampiharo ny fomba fiasa mahazatra ny soésiblojiaoteaka an-tsehatra (école de
Chicago) sy ny antrop0lojia manana izany fombaafiggany (etindgirafia). Ezahina
amin‘'izany ny fandalinana lalim-paka sy mafonja any an-toerana ireo hetsika misy
amin'ny famerenana/fanovana fitambaran-javatra msésynihafa ara-piarahamonina.
Dinihiny amin'izany ihany koa ny fihetsiky ny olotefiditra ao amin'ny fandalinana sy ny
hevitra fonosin‘ireny fihetsika irerty.

Zava-dehibe ny mamaritra ny haitsikera ampiasama’ay asa fikarohana mba

tsy hampivaona ny fanadihadiana atao.

Araka izany, ny«approches par I'enchevétrement des logiques Bseiana « les
multi-rationalités»izay fomba fijery mifototra amin’ny fandinihana ardnevitra samihafa
mifamahofaho eo amin’ny fiarahamonina dia miompaman’'ny fanarahana ireto dingana

roa ireto:

14 J.P. Olivier de Sardan,Anthropologie et développenten 1995, 17 : «J'entends par « socio-anthropeledlétude
empirigue multi-dimensionnelle de groupes sociaaxtemporains et de leurs interactions, dans uneppetive
diachronique, et combinant l'analyse des pratiguieselle des représentations. La socio-anthropelagisi congue se
distingue de la sociologie quantitativiste a basenguétes lourdes par questionnaires comme de nbétbie
patrimonialiste focalisée sur l'informateur prigié (de préférence grand initi€). Elle s’opposeaasobciologie et
I'anthropologie essayistes et spéculatives. Ldosaethropologie fusionne les traditions de la stogie de terrain
(Ecole de Chicago) et de l'anthropologie de ter(aithnographie) pour tenter une analyse intensiven efitu des
dynamiques de reproduction/transformation d'ensesnbdociaux de nature diverses, prenant en comme le

comportements des acteurs, comme les significatjalils accordent a leurs comportements».
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1- Ny fijerena ny zava-misy any an-toerana, aryoiotira amin'ny fijery kely
indrindra, farafaharatsiny ny manelanelana fa tgy goavana. Ny tanjona dia ny
fahafahana mahalala sy mamantatra na dia ny ampdbismy ihany ny zava-misy isan-
tsokajiny na isam-paritra, fa tsy hoe famolavolagaananganana rijan-kevitra goavana.
Izany hoe, omen-danja ny toerana, na ny faritra hdfefahana manasongadina ny lafin-
javatra samihafa eo anivon’'ny fiarahamonina toy mafi-piarahamonina, ny rafi-

pamokarana ary ny olana ara-toe-karena sy ny fiaiganponina ankapobeny.

2- Omen-danja manokana ireo olona, na vondrona olafiditta amin'ny
fampandrosoana. Jerena amin'izany ny paikadiny,zaya-kendreny, na ny zavatra
anaovany fanamby, satria kely dia kely ny sehati@anan'ny olona mivelatra noho izy
voafatopatotrireo sakana samihafa nateraky nytraafimisy”> Ny mpanao asa
fampandrosoana na ny TFI, ohatra, dia mihevitranyafahatomombanan’ny antontan-
taratasy sy ny dingana ary ny fepetra takina amgifématontosana ny asa fampandrosoana
no ilaina mba hampahomby ny fiaraha-miasa. Eo ilk@ay ny fampiasana ny vola araka
ny tokony ho izy, ny fahavitan’'ny asa araka ny ding sy ny antontan-taratasy mifanaraka
amin’izany no heverina ho zava-dehibe. Manana kagay ihany koa ny mpitondra any
anivon’'ny kaominina; ohatra: ny fanatontosana asapBndrosoana iray na maromaro
mandritra ny fotoana itondrany dia paikady iray levey amin’ny vahoaka fa nahavita
zavatra izy ary mbola mendrika hofidina amin’nyd@aba manaraka. Azo heverina fa
manana ny zava-kendreny (tanjony na faniriany) yhkoa anefa ny vahoaka, dia ny
fahafahany mampiasa ireo fotodrafitrasa ireo mhadha ny filany araka ny zo fototra
tokony hananan’ny tsirairay; ohatra: ny fahasalaanamo an'ny daholobe,
fandriampahalemana, afaka mamokatra sy miveziverkaklahana izy ireo na eo
amin’ny asa fivelomana izany, na eo amin’ny fanaeahana adidy eo amin’ny

fiarahamonina, afaka mianatra ara-dalana ny zanany.

15 3.P. Olivier de Sardan, op.cit, p.52 « L'approphe I'enchevétrement des logiques sociales ou lgs-rationalités
c’est une approche moins prétentieuse, plus enugir plus éclatée de la réalité sociale qui doraijeurd’hui. On
peut estimer qu’elle se déploie & deux niveaux ¢émentaires.

1- La démarche est devenue plus « locale », @osée sur le « micro », voire a la rigueur le ®ms.

2- L'accent est mis sur les acteurs sociaux ogtespes d'acteurs sociaux (individuels ou collgitieurs
stratégies, leurs enjeux. La marge de manceuvrindegdus et des groupes a l'intérieur des ensesnbie contraintes

définis par les structures est désormais un oljatde privilégié»
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Manampy izany ny haitsikera mikasika ny fampandaos tarafina amin’ny teny
ampiasaina na ny “approches discursives de dévetoppt’ ou “le déconstructionnisme”.
Ity haitsikera ity dia natao hitsikerana ny mparesa fampandrosoana sy ny zavatra
lazainy ao amin’ny lahateny momba ny fampandrosopsa@@ia matetika tsy mifanandrify

ny teny ambara sy ny zavatra atao.

Tsy tokony hahagaga ny fihatahan'ny siansa arap&monina eo amin’ny
voambolana, eo amin’ny firehan-kevitra ary eo amyn’fanehoana ny endrika
ankapoben’ny fampandrosoana: ny sasany mananaahlmgizé-mandahatra fanaon’ny
mpanapa-kevitra, na ny mpanao politika, na ny ieldnina, na ny olon-tsotra, na ny
mpitantan-draharaha na ny mpaminany arakaraka vermésy ; ny hafa kosa matihanina
eo amin’ny hevitra sy ny fampiasa manaraka I6jikgrfitenenana. Singan-javatra roa no

enti-manazava io fisehoan-javatra io :

* Ny tontolon’ny fampandrosoana dia ahitana elanetgr@vana eo amin’ny lahateny
sy ny fanatanterahana asa : kely ihany ny fifaisdrea misy eo amin’izay voalaza momba
ny tetikasa fampandrosoana mikasika ny famolavolamg ny fampiorenana azy, ny
fampanarahana fenitra azy, ny famatsiana vola azyfampanekena ho rariny ny
fanaovana azy, ary ny fiafaran’ilay tetikasa rehafsterahina, ka tonga eo amin’ireo olona
farany iantefany. Ny hamaly ny laharam-pahamehakayminina no tena vaindohan-
draharahan’ny TFI, kanefa tsy ampy ny hoenti-mandaavoatery izay mifanandrify

amin’ny vola misy no notontosaina.

* Ny tontolon’ny fampandrosoana dia tontolon’'ny Hedspolitika amin’ny heviny
malalaka, izay iheverana fa mifototra amin’ny firaaa ny fanovana ny zava-misy. Noho
izany, dia mampiasa teny mipoapoaka, nefa poak&ayizy, toy ny fanao any amin’ny
politika. Ohatra ny hoe: « minoa fotsiny ihany® »« fampandrosoana haingana sy
mabharitra 3’. Ambonin’izany, ny rafitra mpitondra fampandrosaadia mitovy lasitra
amin’izany : tsy maintsy resiny lahatra ny mpamatsha mba hanome azy ny vola ilaina.

Mba hampahomby izany, dia ny fahaiza-mandaha-tenisy maintsy imasoana. laraha-

16 Ambenti-tenin’Andriamatoa RAVALOMANANA Marc tamimy kabary nataony ho an’ny vahoaka
malagasy tamin’ny fotoana nitondrany ny firenena.
Y MAP, tak.1
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mahalala anefa fa ny kabary tsara lahatra mampaadnsa dia mampiasa teny

mipoapoaka nefa poaka &ty

0.5 Ny fomba nanatontosana ny asa

Ny asa fikarohana dia ilana fikirakirana tahirinsdkea maro mba hampitombina
ny zavatra ambara. Tsy ampy anefa izany, fa ildwaay koa ny firotsahana an-tsehatra
mba hahitana ny zava-misy marina amin’ny fampiharag tetikasa fampandrosoana.

Hovahavahana etsy ambany ny mahakasika ireo.
% Ny famakiana boky

Rehefa fantatra fa ny TFI no hanompanana ny asaofilana dia nisy avy hatrany
ny fanatonana ny tompon’andraikitra teo anivon’n¥l Tfoibe Anosy Antananarivo
tamin’ny alalan’ny fanehoana ny fangatahana aratemiavy aty amin’ny sekoly. Nandray
anay tsy amim-pisalasalana ny tompon’andraikita aa-toerana. Manampy izany, ny
famakiana sy ny fandinihana ireo tahirin-kevitrengzafa mikasika ny TFI ary ireo tahirin-
kevitra momba ny fampandrosoana izay nanampy bee@a&y hiatrika ny firotsahana an-
tsehatra. Ambonin’ireo ny tahirin-kevitra miresakaanodidina ny lohahevitra izay
nanovona ny fahalalana efa nananana no sady amafanianay eo am-panatanterahana ny

asa fikarohana.

18 http://www.ur003.ird.fr/archives/textesardan.pdfQue les sciences sociales prennent leurs diestaavec
le vocabulaire, les idéologies et les représemtaten cours au sein de la configuration développéste,
rien de plus normal : les uns ont une rhétorigelrsle cas, de décideurs, de politiques, de te@rs, de
naifs, de gestionnaires, ou de prophetes, alorsegugutres sont des professionnels du concep Bishge
raisonné du langage.
Deux éléments expliquent sans doute cette situation

- Le monde du développement connait un décalageytedsl entre les discours et les pratiques : ce
gu’on dit d'un projet de développement, pour lea®rir, le mettre en place, le formater ou le misdé|l le
financer, le Iégitimer, n'a que peu de rapport asegue ce projet devient dans la pratique, urgedaivé a
ses destinaires finaux.

- Le monde du développement est un monde de l'agtipalitique » au sens large ou I'on entend
transformer de facon volontariste la réalité. #dnne donc, comme le monde politique au seng,&rta
« langue de bois ». De plus, les institutions @wetbppement sont «input-oriented » : elles ddiven
convaincre des bailleurs de fond de leur fourns dessources, et donc, pour obtenir cet effethdsorique
est centrale. Or toute rhétorique et toute langubals mobilisent une quantité considérable déstgpes et
de clichés. »
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% Ny firotsahana an-tsehatra

Ny antrop6lojia dia mitaky ny firotsahana an-tsehahba hahafahana mahita ny
zava-misy marina iainan’ny mponina any an-toeraAsaka ny voalazan'i Evans
PRITCHARD hoe: “Ny antropology dia tsy maintsy voraohandany fotoana betsaka
amin’ny fanadihadiana izay ataony, tsy maintsy mdfay akaiky sy maharitra amin’ny
mponina izay iasany i2y” Ary “raha tiana ho marim-pototra sy hanana endrika
siantifika bebe kokoa ny asam-pandinihana dia dasady tokony hatao ny manatona sy
miara-mihosina amin’ny mponina eo anivon’ilay fiae@monina anaovana
fanadihadiand™. Nisy, araka izany, ny fifampidinihana sy fifamserana tamin’ny
mponina, ka nezahina tamin’izany ny hanatona ire@ajgna olona maro toy ny
Zokiolona/Ray aman-dreny, lehilahy/vehivavy, mpragaanjakana/tantsaha,
misiona/lahika.

Na izany aza dia ilaina fahaizana ny firotsahandsahatra amin’ny alalan’ny
fampiasana tetika sy paika isan-karazany. Isanyizahatra, ny paika fandraisana anjara,
ka sady nanampy ny olona tamin’ny asa aman-drahayalizahay no nifampiresaka

taminy.

19 Evans PRICTHARDAnNthropologie socialeParis, 1969, p.79 : « L'anthropologue doit étrét@ passer
beaucoup de temps sur son enquéte, il doit resteortact étroit et permanent avec les populatgms
lesquelles il travaille. »

2 OTRIKAFO, op.cit, tak.20

13



Sary 1. Ny mpikaroka mandray anjara amin’ny fitangosana voanjo

RANDRIANATREHANA Ranje

Nisy, araka izany, ny fampiasana tetika amam-paika-karazari} “approches”
izay nanampy be dia be anay ho tafiditra ao anatgliamonina.\Vokatr’izany, hadinon’ny
olona fa mpivahiny ao an-toerana izahay, fa efaehe\ny olona ho mponina mihitsy. Ny
ankamaroany aza dia niangavy anay hiverina hiasanaoerana rehefa vita soa aman-

tsara ny fianarana.

Ho an’ireo tompon’andraikitra isan-tsokajiny digréka hatrany izahay nangataka
mialoha ny fotoana hahafahana mihaona sy miresaken’iay ireo mba tsy
hahavoasembantsembana azy ireo amin’ny fotoana betdaka ny asany. Ho an’ireo
olon-tsotra dia tamin’ny alalan’ny resadresaka nongrana ny fanadihadiana. Nisy, araka
izany, ny fanatonana ny olona tany an-tokantratemy an-tsena, teny an-tsaha, teny an-
dalana, tany anaty fiara fitateram-bahoaka.... Na&win'ireo mponina ao an-toerana no
olom-pantatra, nefa nisy ihany koa ireo tsy faatgtifa nifandray taminay tsy amim-
pisalasalana, satria heverinay fa ilaina ny mifagdamin’ny sokajina olona maro mba

hahamarim-pototra izay lazaina.

ZLTOVANA |
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Marihina etoana fa nisy ny fiverimberenana tanyoifiy, na tany amin’ny foibe TFI
Anosy Antananarivo, na tany amin’ny tompon’andraikiny kaominina, na tany an-
tokantranon’ny olona samihafa, na tany an-tsahay fverimberenana ary matetika tany
amin’ny foibe TFI Anosy ; indimy niverina tany Andi izahay, ka ny voalohany dia
naharitra iray volana, ny sisa kosa dia teo amitapa-bolana teo izay azo lazaina ho fohy
ihany ; ankoatra izay dia nisy hatrany ny fifandasa tsy tapaka tamin’ny alalan’ny
fifandraisana an-telefaonina tamin’ireo tompon’aikitra samihafa ary ireo olona nanana

fahafahana amin’izany.

Raha fehezina ny fomba fiasa tamin'ny firotsahamatsahatra dia nisy ny
fanehoana ny taratasy amin'ny maha mpianatra mgikar anay tamin’ireo
tompon’andraikitra samihafa talohan’ny niresaharaim’izy ireo. Ho an’ireo olon-tsotra
kosa dia resadresaka avy hatrany no nitondranamadihadiana mba tsy ho sakana ho azy
ireo na hampiova ny fanehoany hevitra ny fahafamyarfa mpianatra mpikaroka manao
fanadihadiana izahay. Taorian’ny fanangonana sydiféimana ny tahirin-kevitra, ny
firotsahana an-tsehatra no nanaovana ny fanasekajip ny fandrafetana ny drafitra

antsipiriany.

0.6. Ny olana nosetraina sy ny vahaolana noraisinaandritra ny

fanatanterahana ny asa fikarohana

Na inona na inona zavatra atao dia misy hatranylapa mitranga, indrindra
amin’ny fanatontosana asa fikarohana toy izao. Aadeampafantarina ireo olana lehibe

nosetraina sy ny vahaolana noraisina hanoloang.izan

Ity toerana ity dia malaza ho tsy mandry fahalemapamaro mpitazona ody
mabhery, araka ny resaka mandeha. Maro ihany koaolea nampitandrina anay rehefa
nanomboka nivezivezy matetika tany an-toerana izdhatany hafahafa Andina. Nisy
tamin’ireo olona aza no niteny mivantana fa « tsgintsy tafapetraka any izahay, na
amin’ny fomba ahoana na amin’ny fomba ahoana ».oWahihany izahay teo am-
pahenoana izany, saingy tsy natao nampihemotray,izatria toe-javatra tsy maintsy

atrehin’ny mpikaroka, na ny mpanao asa fampandr@sog toy izany.
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Tamin'ny fotoana nirotsahanay an-tsehatra tany oamanha voalohany dia
nahenoana trangana vono olona herinandro talohamayatongavanay. Tsy ampy
herinandro nipetrahanay tany an-toerana no nisyafifaamn-jiolahy amin’ny andro
antoandro, ka nahaverezana omby. Matetika no a@htgnfandriampahalemana toy izany
any an-toerana. Samy manana ny fomba fijeriny opaimanoloana ireny trangan-javatra

ireny, satria mateti-pitranga ny fanafihana naantakely ataon’ireo jiolahy.

Tsy natao ho sakana anefa izany, satria toe-javsyranaintsy hosetraina, saingy
ilana fitandremana sy fahaizana miditra ao anayafiamonina. Tsy nihemotra, araka
izany, izahay nanoloana ny zavatra re sy hita @mmyoerana. TSy sarotra taminay no
niditra tao amin’ilay fiarahamonina, satria nisyafty ny olom-pantatra monina ao an-
toerana; maro ihany koa ny mbola tsy fantatraya mefy tamin’izy ireny no lasa namana

akaiky mihitsy, ka nampiantrano anay nandritrairgt§ahana an-tsehatra natao.

Olana nosetrainay ihany koa ny fahalavirana mae&aa ny fokontany sasany
mitaha amin’ny renivohitry ny kaominina izay tsy imsy naleha, nefa mangina ny lalana
hahatongavana amin’izany. Ny fanofana « métd »fangehanana bisikileta no vahaolana
noraisina ary ho an’ireo fokontany sasany dia tgyntsy nandehanana an-tongotra, noho
izy ireny eny an-tehezan-tendrombohitra, ka diangéay tompon-tanana izahay mba
hanatitra anay.

Sarotra ny famonjena olona nanaovana fanadihadiaha izy ireo revo amin’ny
asa aman-draharaha any an-tsaha, ka tsy tratraram-Nisy, araka izany, ny fanatonana
ny olona teny an-tsaha; nohararaotina ihany koafamyonjena tsena isaky ny zoma
hahafahana miresaka amin’ny olona samihafa, satnen’io fotoana io no vory ao an-

tsena ny olona rehetra avy any amin’ny fokontamgikafa.

Nisy hatrany ny fakana sary: olona, toerana namdniy firotsahana an-tsehatra.
Nanoloana izany dia nisy tamin’ireo olona sorenarasy nilaza fa « tsy ho vazaha na
oviana na oviana » izahay. Amin’ny ankamaroan’nyompa, indrindra ny mponina any
ambanivohitra mantsy, dia ny vahiny sy/na ireo rap& tany no maka sary, araka ny
fiheveran’izy ireo. Tsy natao nahatezitra akorynizafa niezaka nifandray tamin’ireo
mponina hatrany izahay ary dia nisy aza nanaikginalsary rehefa ela ny ela sy nirary

soa anay ho tonga amin’ny ambony indrindra.
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Nisy fiantraikany ihany koa ny haratsin’ny lalaka, miteraka fahasimban’ny fiara
ary efa tojo izany izahay. Teo ihany koa ny tr&taava an-dalana sendra fiara tsy misy jiro

izay niteraka tebiteby fatratra mandrapahatongy aamn’ny toeram-podiana.

Anisan’ny olana nihatra taminay ihany koa ny falazan'’ny solosaina
nandrafetana ny asa fikarohana, ka nahavery iraoviées sy ny tahirin-kevitra maro ary
ireo tahirin-tsary efa nananana. Efa nisy aneféangovana dika mitovy ny asa fikarohana

vita tamin’ny “flash” sy kapila mangirana, ka naflana nanohy ny asa.

Nisy ny fahasimban’ny fitaovana fandraisam-peo tanypirotsahana an-tsehatra,
ka dia voatery nionona tamin’izay voasoratra izali@o ihany koa ny fahasimban’ny
fitaovana fakan-tsary, ka nampanjavona ny ankam&argasary tao anatiny. Ny
findramana fakan-tsary tamin’ny olona tany an-tnarano vahaolana noraisina

tamin’izany.
0.7 Ny fetran’ny asa

Azo lazaina fa voafetra ihany ity asa fikarohana #atria voafetra ny fotoana

hanaovana fikarohana sy ny ambaratonga eo aminABEDI.

Mijanona eo amin’ny fomba fijery sosio-antrOpOl@ikty asa fikarohana ity. Ny
rafitra TFl no iompanan’ny asa ary tao amin’ny kagma Andina ihany no nasian-teny
betsaka tamin’izany izay miompana amin’ny fandingay lafiny maha olona eo amin’ny

asa fampandrosoana tontosain’ny Fanjakana.

Mbola maro anefa ny toe-javatra azo trandrahina b@gomy TFI toy fandraisana
kaominina hafa nampiharana ny TFI, na ny endrikyfiayaha-miasan’ny TFl amin’ny

fikambanana na rafitra tsy miankina eo amin’ny fantosana ny asa fampandrosoana.
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0.8 Ny drafitry ny asa fikarohana

Mba hahafahana manadihady misimisy kokoa mikasiaasa fampandrosoana
notontosaina tao amin’ny kaominina ambanivohitralidAa dia nosokajiana telo miavaka

tsara ny fanehoana ity voka-pikarohana ity.

Ao amin’ny fizarana voalohany no hampahafantaragamomba ny toerana
amin’ny ankapobeny. Ao anatin’izany ny fanehoandafipy jeografika, ny lafiny tantara,
ny lafiny sosialy ary fampahafantarana ny toe-karsy ny tetikasa mijoro miampy ireo

olana sedrain’ny mponina ao an-toerana.

Ao amin’ny fizarana faharoa kosa no hanehoana nki&asy rafitra TFI sy ny asa
fampandrosoana iarahany amin’ny mponina izay mgray fampahafantarana ny TFI
amin’ny ankapobeny; manaraka izany, ny fepetra gy dmngana arahina amin’ny
fanatanterahana ny asa fampandrosoana ary fararhyodiita ao amin’io fizarana faharoa
io ny fiaraha-miasan’ny TFI sy ny kaominina arywghoaka eo amin’ny fanatanterahana

asa fampandrosoana.
Ary ao amin’ny fizarana fahatelo no hanehoana rkatry ny asa fampandrosoana,

ny lesoka tamin’izany arahin’'ny soso-kevitra hoenéinatsara ny asa fampandrosoana

tontosain'ny TFI.
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FIZARANA VOALOHANY

FAMPAHAFANTARANA NY TOERANA AMIN'NY
ANKAPOBENY



Ny fampahalalana ny toerana nanaovana ny fikaroman&o hita ato amin’ity
fizarana voalohany ity, ka hojerena amin’izany afinly jeografika, ny lafiny tantara ary
ny sosialy. Tsy diso anjara amin’izany ihany koafamy fampahafantarana ny lafiny toe-
karena izay isan’ny maneho ny maha izy azy nyreantay. Tafiditra ao anatin’izany ihany
koa ny fanehoana ny tetikasa samihafa mijoro atoarana. Na izany aza dia misy ny
olana mianjady amin’ny mponina ao an-toerana izagjanahary, andaniny sy avy

amin’ny olombelona, ankilany.

1.1. Fanoritsoritana ny toerana sy fampahafantaranany tantara ary ny mponina ao
amin’ny kaominina Andina

Fomba iray hahafahana mampahomby ny fampandrostana hampiharina
amin’ny toerana iray ny fahafantarana ny mombamorba amin’ny antsipiriany. Ato
amin’ity toko voalohany ity no hanoritsoritana ngdminina Andina eo amin’ny lafiny

jeografika, ny lafiny tantara ary ny lafiny sosialy
1.1.1. Ny lafiny jeografika

Mifamatotra ny fiainan’ny mponina sy ny tontolo ggafika misy azy, satria
miankina amin’izany ny fahafaha-manatanteraka rey fasnokarana sy fihariana ao an-
toerana. Ny faritra misy ny mponina ihany koa dianmaritra ny fomba fiheveran’'ny

mponina, ny fiainan’ny mponina sy ny fomba amamauany.

1.1.1.1. Fanoritsoritana ny tananan’Andina

Ny kaominina ambanivohitra Andina dia miorina 1Q30lometatra andrefan'ny
renivohitry ny distrikan’Ambositra. Maharitra 1osy sasany avy ao Ambositra amin'ny
alalan'ny fiarakodia vao tonga any Andina noho asatsin’ny lalana, fa na izany aza dia
azo aleha mandavataona any an-toerana.

Ireto avy ny kaominina manodidina azy:
Ao avaratrany kaominina ambanivohitra Tsarasaotra
Ao atsimo ny kaominina ambanivohitra Anjoman'Ankona
Ao andrefanany kaominina ambanivohitra Ihadilanana sy Ambaona

Ao atsinananany kaominina ambanivohitra Ambositra 1l sy lvony.

Midadasika ny faritra, satria manana velaran-taniefyn 179 kildmetatra tora-

droa ary ahitana fokontany miisa 15.
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Sarintany 1: Faritra Amoron’i Mania eo anivon’i Madagasikara
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Sarintany 2 : Ny faritra Amoron’i Mania sy ireo kaominina 55 ao aminy

REGION AMORON' i MANIA
- LOCALISATION DES 55 COMMUNES ET 4 DISTRICTS
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Sarintany 3: Ny kaominina Andina sy ireo kaominina manodidinaazy




Sarintany 4: Ny kaominina Andina sy ireo fokontany 15 ao aminy

COMMUNE RURALE ANDINA

Sources: FTM; réailsation : UGIR -
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1.1.1.2. Ny toe-tany sy ny vohontany, ny toetrandrary ny tontolo iainana
Mitovy amin’ny faritra afovoan-tany ihany ny kaorma ambanivohitra Andina, raha
ny toe-tany sy ny vohontany ary ny toetrandro, leany koa ny renirano ary ny tontolo

ilainana no asian-teny izay horesahina mifanespmtoany.

a. Ny toe-tany sy ny vohontany
Amin'ny ankapobeny ny tananan'Andina dia hodidiminhavoana sy haram-bato;
ireto avy no tena misongadina amin'izany:

avy ao avaratravlarolambo sy Isoronana

avy ao atsimo\Vohidramira
avy ao andrefand/atomavo

avy ao atsinanan&ohomaranitra sy Voromanga

Ankoatra ireo havoana manodidina dia ahitana lemnvétkavitsy ihany koa Andina, fa
ny tena misongadina dia ny lemak’i Sahasaonjo. kemgsy dia midadasika, nefa
ahafahan’ny mponina mikarakara fambolena isan-kawgzindrindra fa ny fambolem-bary.
Ny firafitry ny tanimbary ihany koa dia efa manoraedrika ny tontolo amin’ny endriny
manao an-tanan-tohatra izay mampiavaka ny farig@il®o. Misy azaNy sasany dia tany
mitotongana, firinga be (na kosolosolo), nefa vita ambaratonga madinika maro ka
mahafinaritra ny mijery azy fa vita toy ny kindridnana®>.”

22 RAINIHIFINA Jessé Fomba BetsilegLovantsaina I1), Ambozontany, Fianarantsoa, 193618
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Sary 2 Ny lemak’i Sahasaonjo

RANDRIANATREHANA Ranja.

Sary 3 Ny tanimbary miendrika an-tanan-tohatra

RANDRIANATREHANA Ranja.
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b. Ny toetrandro

Mizara telo miavaka tsara ny toetrandro ao Andié&ovy amin’ny hita amin’ny
faritany Fianarantsoa amin’ny faritra avo dia njoBman’'ny rotsakorana sy ny fandalovan'ny
rivo-doza, ny volana Novambra hatramin'ny fararvolana Aprily. Ny rininina izay arahina
orana kosa dia manomboka ny volana Mey ka hatraynif@ran'ny volana Jolay. Ary ny
main-tany dia manomboka ny volana Aogositra hatnamgiOktobra®

Fafana 1 Ny mari-pana manerana ny faritany Fianarantsoa (°C)

Volana | Jan. | Feb. | Mars | Avr. | May | Jona | Jolay | Aog. | Sept.| Okt. | Nov. | Des.

T°min |17,8| 18,1 17,5/ 16,9 148 123 10/ 11,3 129 14861171

T°max | 25,5| 27,3| 26,5 258 236 219 220 232 24,2 27402270

Loharano: Ny foibe famantarana ny toetr’andro Ampandriangymy taona 2012.

Fafana 2 Ny rotsak’orana manerana ny faritany Fianarantsca (mm)

Volana Jan. | Feb. | Mars| Avr. | May | Jona | Jolay | Aog. | Sept.| Okt. | Nov. | Des.

Rotsakorana| 273,6| 240,4| 199,2| 75,8 | 41,8 23,3| 15 11,8 54 334 78,7 9

LoharanoNy foibe famantarana ny toetr’andro Ampandrianonmyytaona 2012.

d. Ny tontolo iainana

Tahaka ny fahita amin'ny faritra afovoan-tany reseny hazokininina® no tena
betsaka. Ankoatra izany, ny bozaka amana ahitsanzmniry eny amin'ny lemaka sy tampon-
kavoana rehetra eny; fa mbola hita any an-toerbaayi koa ny mimoza, ny kesika izay
ampiasan’'ny mponina amin'ny fanaovana kitay syaam ny fanaka isan-karazany. Marihina
fa efa miharingana ireo noho ny tsy fambolena Zax sy ny doro tanety. Ankoatra izay dia

maro ny voankazo fihinam-boa izay vokatra ao amaioe toy ny manga, ny pibasy, goavy...

23 Monographie de la commune rurale d’Andina, 2012, p.

2 SOANIAINARILALA Lazasoa Valérie. « Fiz 1 Toko |Fanoritsoritana ny toerana sy fampahafantarana ny
faritra amin’ny ankapobeny p.26.” Pierre BOITEAW Ad, kininina: “Eucalyptus (Mystacées)” Originage
d’Australie, inDictionnaire des noms malgaches de véget&akll, Edition Alsieu, PARIS 1998
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Ahitana sakeli-drano miisa fito ao Andina izay m@@ ny fahavokaran'ny vary sy ny
legioma any an-toerana ary misy hazandrano avdkew®. avy izy ireo: Ivato, Sahasaonjo,
Merikely, Sasaka, Mahanoro, Andranondevo, Ambinofaety lehibe indrindra amin'ireo dia

Ivato izay mitohy hatrany amin'’ny reniranon'i Mania

Tombony ho an'ity faritra ity ihany koa ny fananatgbo filomanosana voajanahary.

Toerana mahasarika olona maro, na tompon-tany may# toerana io.

Tombony ho an’ny mponina amin’ny tontolo ambaniv@hiihany koa ny fifohana
rivotra madio sy ny hakanton’ny tontolo manodidiMarihina fa raha tsara sady ampy ny

sakafo.

Sary 4. Ny dobo filomanosana voajanahary ao Andriafia

RANDRIANATREHANA Ranja.
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1.1.2. Ny lafiny tantara

Ny tantara dia anisan’ny mamaritra ny maha izy mgyoerana iray. Manamafy orina
ny fiarahamonina ihany koa ny fananany tantaraiasetany no vahatra ifaharany. Ny lovan-
tsofina no ahafahan’ny taranaka amam-para maha&fanteeny, satria tsy voatery ho
voarakitra an-tsoratra izy ireny. Koa haroso etoaryany niforonan’ny anaran-tanana sy ny
fiavian’ny mponina ao Andina ary ny fomba amam-mamna

1.1.2.1. Ny niforonan’ny anaran-tanana

Ny tanana tsirairay dia samy mananamgrany avokoa izay misy dikany araka ny
zava-nisy tany aloha; ny fiovan'ny zava-mitrangaaeetoerana matetika no mamaritra ny

fiovana eo amin'ny anaran-tanana.

Araka ny fanadihadiana natao dia tsy mbola misyatanvoarakitra an-tsoratra
mamelabelatra mazava ny amin’ny tananan’Andina. INyan-tsofina sy ny tantara
notantarain’ireo zokiolorfd no noraketina ato amin’ity asa fikarohana ity. Botafisin-
dRAINIHIFINA ihany koa fa ‘adidy ny manararaotra ny fotoana mbola maha-eo ireo

“tandrantany navelan’ny saonjo” sy “kolokolo naveimy vary” ary hazo dimbin’ny af®.”

Andina ankehitriny dia nitondra ny anarana hoe Afay Atsimondrano tany aloha,
araka ny lovantsofina; marihina dieny ety am-pidrad@ fa ny hoe: Andina izay entina
ilazana anaran-tanana dia avy amin’ny fototeny dioa izay midika hoe:fifanarahana sy
fifanekem-pokonolona izay anaovany fianianana, elrano, toy ny orimbato, ary misy
ozona sy sazy ary famaizana koa ho an’izay mivadikésy mahatanteraka &2y Nifanao
dina tamin’izany fotoana izany Radama | (1810-182§)ireo mpanjaka telo hafa tao an-
toerana dia Rasamoelina Razafimaria, Radaniela Raiikalavao; araka izao tantara

manaraka izao.

“TOVANAII
%5 RAINIHIFINA Jessé Tantara BetsiledLovantsaina 1), Ambozontany Fianarantsoa, 1946t
%" Firaketana ny fiteny sy ny zavatra malagasy, 586.
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Nanomboka tamin'ny vanim-potoana nanjakan’Andrigmaimmerina (1787-1810)
no nampiova ny anaran-tanana. llaidama izay “efap@maoviny zava-dehibe maro, toy ny
nandefasany azy nitarika olona hanaffkéany amin’ny faritra maro mba hanatanterahany ny
tarigetrany hoe: «Ny ranomasina no valam-parihikioy izao ny antsipirian’ny fizotry ny

fanafihana mandrapahatonga tao Andina.

Nanafika faritra maro llaidama sy ny tafiny, hagramin’iny ilany atsinanan’ny Nosy
iny ka hatrany Ambalavao. Marihina fa babony dahmday faritra nolalovany ireny. Avy eo
Ambalavao indray izy ireo no nitodika hanafika rig\ean-tany amin’iny faritra andrefan’ny
Fianarantsoa manamorona ny ranon’i Matsiatra hatrfanandriana; ary dia nihazo
an’Ambohimahazo, ka nieritreritra hanafika an’Aralimdray. Raha vao naheno izany anefa
ny mpanjaka sy ny manam-boninabhitra tao Andinandimory ny miaramilany hanohitra ireo
fahavalo. Nihaona teo amoron’ny ranon’lvato nyKafiroa: ny tafik’llaidama teo ampita
atsimon’ny rano ary ny tafika avy ao Andina avy emypita avaratra. Raha mbola tsy
nifanandrina akory ny tafika roa dia nisy Mandigotbibilava) nitsangana teo afovoan’ny
rano, izany hoe, ny lohany niandra ambony ary myb@ny no nikasika tamin’ny rano. Araka
ny finoana betsileo, ny trangan-javatra toy izargyrdanambara loza ho avy ka dia hoe: “aleo
tsa hiady fa sendry sorafa ity”. Ka dia nanangamaasfotsy avy hatrany ny tafika avy ao
Andina. Araka izany, dia nita amim-pilaminana l&mla sy ny tafiny, ka dia niara-dia hihazo

ny tanana ny tafika roa.

Nandalo tendrombohitra izy ireo, ary nataony hoedalatafika” io toerana io; nitodi-
doha hiankandrefana izy ireo ary nifampiera ho&a fa mety hombantsika?” ka nahatonga
ilay anaran-toerana hoe “Ambohinierana”. Tapakaféebianavaratra no lalana, satria iny no
tsara lalana, ka nahatonga ilay toerana hoe: “ledara”. Alohan’ny hahatongan’izy ireo tao
Analafaly dia nilasy tamin’ny toerana iray izy iraoy nanao trano tsihy teo, ka nahatonga ny
hoe: “Andranotsihy”. Tonga tao Analafaly ihany ndayany; marihina fa alabe teo taloha ary
nisy dobo tao afovoan’io ala io. Teo no nadama ny manam-boninahitra avy amin’ny tafika
roa dia: llaidama sy ny namany, andaniny, ary Rasdima Razafimaria nanjaka tao
Ambohidravaka, Radaniela nanjaka tao Fisaorana Rainikalavao nanjaka tao
Atsimondrano, ankilany. Toy izao ny vontoatin’nydi noho izy ireo tsy niady fa nifankatia
dia “tsy maty manota” ny olona avy ao Andina nanama inona fitoriana, ka ampiakarina

any Antananarivo. Izany no nahatonga an’Analafalyasa Andina ankehitriny.

8 RANDRIAMAMONJY Frédéric, Tantaran’i Madagasikara isam-paritigAntananarivo, 2006, tak.598
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1.1.2.2. Ny fiavian'’ny mponina

Marihina dieny ety am-piandohana fa nisy ireo mpanefa nonina teto an-toerana
hatramin’izay. Raha ny tantara no tsiahivina diaifigra monina ny ankamaroan’ny
mponina eto Andina. Misy ny avy any atsinanana any Fandriana sy ny manodidina, ny
sasany avy any andrefana avy any Manandriana ay avy any Imerirfd. Ny Betsileo sy
ny Merina, araka izany, no manome ny fitambaramppnina eto Andina.

% Ny Betsileo

Ny ankamaroan’ireo Betsileo ireo dia avy any dnyinfaritra  atsinanana toa
an’Ambositra sy ny manodidina ary avy any avaravg any Tsarasaotra. Tsy voafaritra
mazava ny fotoana nahatongavan’ireo mpifindra meorwmalohany ireo, fa ny fantatra dia efa
nisy mpifindra monina maro nonina teto talohan’mnafihan-dRadama | tamin’ny faram-
paran’ny taonjato fahasivy ambin’ny folo. Misy kaaay telo ny rohim-pihavanardia ny
“Manandraitsify”, ny “Imandry” ary ny “Halanomivamgha”, ka ireo no antsoina hoe:
“Teraky ny telo trano”. Marihina etoana fa mombayR&o rohim-pihavanana voalaza ireo,
araka ny fanadihadiana natao. Manamarina izanyyilkaa ny fomba fiteny any lbetsileo
hoe: “Adala izay tsa tia ny azy, fa ny afaran-dissy ahohoka.” Ny filohan’ireo “Teraky ny
telo trano” ireo no nanao ilay dina niaraka tamikadama |. Taorian’ny fizaran-tany nataon-
dRadama dia niroborobo ny fifindra-monina Merina.

s Ny Merina

Maro ireo Merina nifindra monina teto Andina argdananorim-ponenana ao. Avy any
Ambohimanambof® no fiavian'izy ireo izay mipetraka eto Andina af@mny sy ny
manodidina ankehitriny ny ankamaroany. Ny varotoa fato-piveloman’ireo mpiavy ary
manompana vola betsaka amin’ny fambolena sy/nadii@aa voasary izy ireo, saingy tsy dia

mamboly vary.?*

2Plan communal de développement de la commune rdvafelina (2002-2006), p. 3 : « La population
d’Andina est trés cosmopolite. Certains viennnenkst (région de Fandriana), certains de I'Oesgion du
Manandriana) et d’autres de I'lmerina (Antananayivo

% RASOLOFONIAINARISON Lauréat, Inspecteur de trayaddministrateur PAMODEC BIT, avy ao
Atsimondrano; RAKOTO Cyrille, mpamboly, monina aalata.

%1 RANDRIAMBOLOLONA Harimanitra, « Les rizieres enrtasse du Betsileo Nord : une efficacité anti-
érosive a considérer (I'exemple d’Andina) », Méraaie CAPEN, juillet 1999, p. 19-20.
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Ankoatra izany, dia misy amin’ireo Merina ireo navy any Alasora ary
Ambohimalaza Antananarivo no nifindra monina tétlisy amin’ireo mponina ihany koa no
milaza fa Zafim-bazah¥ Marihina etoana fa misy amin’ireo Merina no efa dazaina ho
nifindra monina tanteraka, satria efa manana ninyamy tranony ary manana fasana ao
Andina mihitsy izy ireo. Ny sasany kosa na diaredaina sy nipetraka ela tao an-toerana dia
mitondra ny havany miakatra any Antananarivo rahsymaty. Na izany aza dia mbola

mitonona ho Merina izy ireo sy araka ny filazardifgetsileo any an-toerana.
1.1.3. Ny lafiny kolontsaina

Samy manana ny fomba amam-panao sy ny fiheverarigritsa tsirairay. Ny fomba
amam-panao, na ny zava-kanto dia samy tafiditrarein'ny kolontsain’'ny faritra avokoa.

Mikasika izany no horesahina eto ambany.

1.1.3.1. Ny kolontsaina eo amin’ny lafiny fomba ama-panao

Maro ny fomba atao sy ny dingana arahina amin’'mafanterahana fomba amam-
panao, saingy samy manana ny mampiavaka azy nyrafasirairay. Ny mahakasika
an’Andina no ‘ndeha horesahina fohy eo amin’ny feama, fanambadiana, fahafatesana ary

ny famadihana.
a. Ny famorana

Amin’ny ankapobeny ny famorana dia fomba iray a&oin'ny zazalahy mba
hahatonga azy ho tafiditra amin’ny fianakavian-dyaiNy dingana atao dia mampandre ny
havana aman-tsakaiza sy ny manodidina ny tomporghgraha. Vita izany, dia manao ny
fanorenam-pototra ny fianakaviana. Ny fanorenanofpat dia famoriana ny fary, ny
ranomahery, ny akondro, ny ravin-dahasa, ny taail@y ny toaka gasy. Rehefa vory ireo
rehetra ireo dia manaina (mandidy) amin’izay, mytoly fety sy ny korana avy eo, araka ny
fahafaha-manaon’ny fianakaviandarihina fa tsy maintsy madio fitondran-tena dahoio
olona, indrindra “ny Ray sy Renin-jaza, fa hevefaadratra ny zaza hodidim-poitra raha tsy
madio fitondrantena ny ray aman-drenin-jaza amiridtgana anaovana hasoavana ny zanany

133

izany™”, manomboka ny harivan’ny andro ankatoky ny farafigipoitra.

%2 Fanampim-panazavana nomen’Andriamatoa RASOLOFONWRISON Lauréat, tamin’ny firotsahana an-
tsehatra tany an-toerana ny 18 mey 2013.
% Rév.W.E.COUSINSFomba malagasyTrano Printy Imarivolanitra, Tananarive, 196%.4a
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b. Ny fanambadiana

Samy manana ny andraikiny ny Ray sy ny Reny amidamjolavolana ny zanany
hiditra eo amin’ny tontolon'ny fanambadiana. “Maealmy zanany vavy ny renim-
pianakaviana fa anjaran’ny raim-pianakaviana kogamilaza amin’ny zanany lahy izay
tokony hataony sy/na hohajainy. Alohan’ny hirosoanan’ny fanambadiana nentin-drazana
dia mitondra an-drazazavavy any amin’ny fianakayiezazalahy. Mijanona any razazavavy
mandritra ny volana maromaro na taona iray mihdagg, ka raha tsy manana anaka ao
anatin’izay fe-potoana izay dia aterina mody anynamy Ray aman-dreniry**. Araka ilay
fomba fiteny hoe “ny anambadian-kiterahana”. Maréhfa ankoatra ny kirisitianina dia misy
ny olona sasany mbola mihazona io fizahan-toettatcamin’izao, araka ny filazan’'ny olona
sasany. Ny dingana arahina amin’ny fanatontosamaniaéadiana nentin-drazana dia ny tapi-
maso, ny alafady ary ny vodiondry. Ankehitriny disampy ny fisoratana ara-panjakana sy
ny fanamasinana ny fanambadiana any am-piangoaaaiea ny fifanarahan’ny andaniny sy

ny ankilany.
d. Ny fahafatesana

Tantely amam-bahona ny fiainana, ka mifamahofahoyasoa sy ny ratsy. Ankoatra ny

fianakaviana tompo-manjo dia manao izay azony iéi@woy koa ny mpiaramonina.

Andaniny, mandritra ny maha eo am-bohitra ny fatytdkony hanatrika eo daholo ny
fianakaviana rehetra, tsy mahazo manao akanjo wanaaniloko marevaka ary tsy mahazo
mihety®>. Tsy mihety volo ny fianakaviana mandritra ny fa vitsy aorian’ny fahoriana
nihatra, izany hoe, miankina amin’'ny fe-potoanadfi@han’ny fianakaviana. Tsara anefa ny
manamarika fa misy ny fomba na fiheverana mety dio& hanjavona mihitsy eo amin’ny
fiarahamonina. Isan’izany ny “tsy mihety volo” fg mita hatramin’izao dia ny fanaovana

akanjo maloto ary koa tsy miloko marevaka. Izarsyrdariky ny alahelo sy ny fisaonana.

Ankilany, ny kaompania no miandraikitra ny raharayany fandaniana rehetra. Ny
kaompania dia fikambanana ahitana olona maromatg heeavy ao amin’ny fokontany iray
na fokontany roa na telo, araka ny fifanarahanarem’ny mpiaramonina. lo fikambanana io
no natao hiandraikitra ny adidy ara-piarahamonin@aan-kasoavana izany, na an-karatsiana

toy ny fiantohana fitaovana hampiasaina, ny fandama samihafa. Marihina fa tsy maintsy

% Plan communal de développement, op. cit. p.7
% Plan communal de développement, op.cit

32



misy ny famonoana omby na dia hanaovan’ny mpikambtsipaipaika az§ ka tonga
amin’ilay oha-pitenenana hoe “ny entan-jarai-make?.

Raha vao misy fahafatesana mihatra amin’ny fianakaviray dia mitaitra avy hatrany
ny manodidina. Izany hoe, raha vao mandre ny meitahodirindrina fa misy mana-manjo
eo an-tanana dia midodododo maneho fampiononartamgyo-manjo izy ireo. Aorian’izay
dia atao ny filazana amin’ny mpiaramonina ny figignfahoriana, ka ao anatin’izany ny
fampahafantarana ny fandaharam-potoana mandrapgaatmy fotoana fandevenana.
Aorian’ny fampandrenesana dia mitantana; izany ne@yome sakafo ireo mpanotrona ny
mpiaramonina mialohan’ny higadonan’ny ora handemanay maty; mandritra izany no
anateran’ny olona nyzai-bary’”. Marihina fa tsy azo lolohavina ny vary amin’iotbana io

satria ‘hani-miondrik&®.
e. Ny famadihana

Fomba amam-panao izay maneho ny maha izy azy nyddsy ny famadihana.
Tsiahivina fa amin'ny alalan’ny “Nofy” na “Tsindriendry” no ahafantarana fa tokony
hotafian-damba ireo Razana any am-pasana. Andibeldfo an’ny taranaka amam-para ny
foatoanan’ny famadihana, araka ny filazan'i Rév.\BBUSINS hoe: Andro firavoravoana
lehibe ny famadihana na dia “faty” aza no halevirsy io no anisan’ny andro nanaovan’ny
Malagasy lanonana makadiry indrindf&’ Marihina etoana fa tsy azo itomaniana intsony ny
razana, satria efa tonga eo amin’ny toerana migyizgz Manaporofo izany ny fakana
mpanao hira gasy. Ny ilazan’ny mpiaramonina fa teaéaza ny lanonana iray dia ny
fahazakan’ny tompon’'ny lanonana mpanao “hira gakg’,ny isan’ny tarika mifamaly no
andrefesan’ny olona izany. Izany hoe, ny vola ldiaymampitombo ny voninahitra azo, ary

indrindra maneho fa manana ny lanjany ny hira gasy.

Amam-bolana maro ny fanomanana ny lanorfdmaisy, araka izany, ny famoriana ny
olon-dehibe handinika ny tokony hanaovana famadih&ehefa tapaka ny hevitra fa hatao
ny famadihana dia manao “fambarana”, izany hoerfdrarana amin’ny havana any amin’ny
faritra sy ny manodidina, fa hisy ny lanonana.

% Resadresaka nifanaovana tamin-dRamatoa RAZANABAHIMctorine, mpampianatra mpikaroka ao
amin’ny ENS, ny 12/07/13 tamin'ny 10 ora maraina.

37 Zai-bary< zaitra+vary.

% Hani-miondrika< hanina+miondrika: ny vary aterina hatao sakaémdhnitra ny fahoriana.

%9 Rév.W.E.COUSINS, op.cit, tak.79

0O RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak. 123 :Ny fifaliana misy vonoana omby no atao hoe lanonama
(lagnonana)»
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Miomana amin’ny vary sy ny kitay ny tompon’'ny larama, fa ny kaompania no
miandraikitra ny fitaovana ary manome anjara varycantine§™ isan-tokantrano. Ny
tokantrano mikambana ao anatin’ny kaompania no wemna anjara vary io. Ny fotoanan’ny
famadihana ihany koa no anisan’ny fotoana irayartatahan’ny mpiaramonina ny “atero ka
alao”. Endrika roa no isehoan’ny “atero ka alacd diety ho amin’ny alalan’ny fanomezana
vola, nefa mety ho saronan-karona izay ahitana damd vary.

1.1.3.2. Ny kolontsaina eo amin’ny lafiny zava-karmt

Anisan’ny mampalaza ity faritra ity ny fananany ad&anto dia ny hira gasy, ny asa
ampinga izay tsy lefy laza hatramin’izao. Ireny fiiaovana ahafahana mampita hafatra, na
fanentanana sy fanabeazana ho an’ny rehetra. lafapolana ireny, araka izany, no ainga
manentana ny fiarahamonina noho izy mifono ny fosyp#anaon’ny toerana iray. Amin’izao
fotoana izao dia amin’ny famadihana no akan’ny alempanao hira gasy ho an’ireo izay
manana fahafahana ho amin’izany. Amin’ny ankapol#ayamin’ny fotoanan’ny fety aman-
danonana isan-karazany no ahitana ny hira gasg sy/rasa ampinga. Araka izany, ankoatra
ny maha fitaovam-panabeazana sy fampitana hafayraia loharanom-bola ho an’'ny tarika
ny fanaovana izany.

Sary 5 Ny tarika mpanao hira gasy RANDRIANASOLO Betsileoavy ao Andina

RANDRIANATREHANA Ranja.

411 « cantine »= 9 kapoaka fotsim-bary
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1.1.4. Ny lafiny sosialy

Araka ny efa voalaza tany aloha, olona avy aminfagitra maro no manome ny
fitambaran’ny mponina eto Andina ankehitriny. Mahany koa ny olona mifamezivezy ao
an-toerana noho ny antony samihafa. Mifangaro i&kaaizany, ny sokajina olona maro izay

nahazoana ny salanisan’ny mponina hita manaraka eto

1.1.4.1. Ny isan’ny mponina

Araka ny nambaran’ny Ben’ny tanana dia misy fitomaue kely ny isan’ny mponina.
Raha ny antontanisa azo tany an-toerana izay mdédadamin’ny fanisam-bahoaka natao ny
taona 2011-2012 dia mitsinjara ho toy izao ny isgmhponina.

Fafana 3 Ny isan’ny mponina araka ny sokajiny

Lehilahy Vehivavy Totaliny

8515 8877 17.392

Loharano: tahirin-kevitry ny kaominina Andina 2012 miampy fanadihadiana tany an-

toerana ny martsa 2013.

Tsikaritra avy amin’io antontanisa io fa ny vehiyano maro anisa. Marihina etoana fa
179 kilbmetatra tora-droa ny velaran’ny kaomininadfa ary misy mponina 17.392 dia
manome 97,16 isaky ny kildbmetatra tora-droa, aredemy, ny hakitroky ny mponina.
Marihina fa ilaina ny miditra amin’ny antsipiriamy momba ny mponina, satria zava-dehibe
izany eo amin’ny fandalinana ny fampandrosoanan’i@y ny antony anomezana

antontanisa araka ny sokajin’ny mponina.

1.1.4.2 Ny lafiny fahasalamana

Endrika roa no isehoan’ny fomba fitsaboana amp@sgaiolona eto Andina dia ny
fitsaboana nentin-drazana ary ny fitsaboana modeineo karazana fitsaboana roa ireo no

hovelabelarina eto ambany.
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a. Ny fitsaboana nentin-drazana

Samy manana ny safidiny ny olona raha ny lafitrgahoana no asian-teny. Ny
ankamaroan’ny olona dia mitsabo tena amin’ny alalamavamaniry. Maro ny fahalalan’ny
olona ny aretina sitrana avy amin’ny alalan’ny faamspna ravin-kazo, ka tsy voatery
hanatona mpitsabo izy ireo, araka izany, fa mivady an-tsena na maka zavamaniry any an-
tsaha. Araka ny nambaran’ny renim-pianakaviana, irapa voan’'ny aretin-kibo dia ny
“mandalo dia raikitra” (Silver leaf Desmodium) any “tambakombako” (Elephantopus
scaber) no atao kosimanta; avy eo, isotroana Eagtionany ihany ireo anaran-javamaniry
miaraka amin’ny aretina sitrana avy aminy ireohfahita any amin’ny tovana ny ampahany
sy ny fanazavana ny fomba fampiasana iZanjsy dia mahavantana ny olona loatra ny
mamonjy tobim-pahasalamana. Eo ihany ny tsy falamzamiditra birao na fanatonana
dokotera, fa tsapan’izy ireo ihany koa ny fahomaréay fitsaboana nentin-drazana, sady tsy
mandany vola firy, ka tonga amin’ilay fomba fitefnpe “sery vitana anamalaho ve dia
hamonoana vantotra akoho?” Isan’ny sakana tsy aaatay olona toeram-pitsaboana ihany
koa ny fandoavana vola amin’ny fividianana fanafods ohatra, rehefa hitsabo nify dia

aleon’ny olona mitsabo ny aretina amin’ny alalanfayin-kazo.

Sary 6 Ny fitaovana fanamboarana lohamenaka ao Atsimondran

RANDRIANATREHANA Ranja.

“2TOVANA Il ny antsipiriany
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Tsapa fa ironan’ny olona kokoa ny fitsaboana anyirdtalan’ny ravin-kazo ary misy

ny manodina azy io ho lasa lohamenaka izay lagdifivam-bola ho azy ireo.

llaina ny mahafantatra ny zava-misy rehetra aoyaim@tahamonina, izany hoe, ilaina
ny mahalala misimisy kokoa ny lafin-javatra mahadiany mponina ao amin’ny toerana iray
toy ny fitrandrahana ireo zavamaniry fanao fanafodg mba hahafahana mijery izay lafiny

ilana fampivoarana hampahomby ny fampandrosoana iampiharina.
b. Ny fitsaboana méderina

Hita taratra ao amin’ny kaominina ambanivohitra Aadihany koa ny fitsaboana
maoderina. Porofon’izany ny fisian’ny tobim-pahasatma any an-toerana. Fokontany roa ao
anatin'ny kaominina Andina no ahitana ireo tobirhgsalamana ireo. Andaniny ny fokontany
Ambinome izay misy ny CSBI (Centre de Santé de Baseaorina tamin'ny taona 1998.
Ankilany, ny fokontany Andina centre izay misy ngB Il (Centre de Santé de Base Il) izay

naorina talohan'ny nahazoana ny Fahaleovafitena

Na izany aza dia tsy mahafa-po ny mponina ny fis@m satria ny CSB | dia tsy
manana dokotera ary ny CSB Il manana dokoteraggdsy mipetraka any an-toerana sady
mahalana ny fotoana iasany ao an-toerana. Manamaamy ny fanehoan-kevitra nataona
renim-pianakaviana iray izay milaza fa “mitovy amm tsa manana dokotera ihany afay
satria na eo aza izy dia tsa miraharaha ny matgiy. nisy ihany fitarainana nataonay

tamin’ny tompon’andraikitra saingy afiay indray mavahona tsa hahazo dokotera koa”.

1.1.4.3 Ny lafiny fanabeazana

Maro ny sehatra azo anabeazana ny zaza. Ny fia@tiaen dia isan'ny mandray
anjara betsaka amin’ny fanabeazana izay ahitandangbeazana nentin-drazana ary ny
fanabeazana noraisina avy amin’ny ilabolan-tanyatva Marihina fa mifanindran-dalana ny
fampiharana ireo karazam-panabeazana ireo, saifameno. Andeha ary hojerena mifanesy

ny mahakasika ireo.

3 Monographie de la commune rurale d’Andina, p.5
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a. Ny fanabeazana nentin-drazana

Manana ny anjara toerany ity fanabeazana nentradeaity raha ny ao Andina no
asian-teny. Ny fahaiza-manao ampitain’ny Ray antamy any amin’ireo zanany dia natao
mba hanabeazam-boho ny asa fivelomana, satriaomypfana sy ny fambolena no tena
miantoka ny fiainan’ny mponina ambanivohitra. Tspran akory ny asa fiompiana toy ny
omby, ny ondry aman’osy ary ny akoho amam-boroadsy maintsy ilana fitandremana sy
fikolokoloana raha tiana ny hahazo vokatra tsam@haRmbola eo ambany fiahian’ny Ray
aman-dreny ny ankizy dia volavolaina miandalanatakara ny biby fiompy: ny mamahana,

ny mamoaka sy mampiditra ireny.

Eo amin’ny asa fambolena ihany koa dia ahitanatrtanay fanabeazana ny ankizy
amin’ny fikarakarana fambolena. Tsy inona akorynizéa ny fanaovan’ireo Ray aman-dreny
asa aman-draharaha miaraka amin’ny zanany; ohaixeely vary, mamehy sy mitaona ny
vary...na any amin’ny fambolena hafa toy ny haninsiod. Manamafy izany ny voalazan-
dRAINIHIFINA izay maneho fa Dia 1o fambolem-bary io no mba toy ny sekoly
ampianarana ny ankizy sy ifehezana azy hatramikil@yaony, ividianana angady kely atao
hoe kibiro, ampianarina ny fomba fitana angady syn&dika bainga mba tsy hanao
andrezatra fotsiny ka halaky tola, ny fomba fiawaryy etd”” Ny fanazarana ny ankizy
hanampy ny Ray aman-dreny amin’ny asa aman-drahat@hefa fanomanana azy sahady

hiatrika ny asa fivelomana rahatrizay.

Anisan’ny fanabeazana ny zaza ihany koa ny fanamaezy amin’izay tsy mety
ataony, na eo amin’ny fomba fiteny izany, na eonamyi fomba fihetsika sy fitafy, na ho
an’'ny zanaka lahy izany na ho an’'ny zanaka vavat@h“Adidin’ny reny manan-janakavavy
rehetra ny tsy maintsy manao ho anton-javatra vioahy indrindra ny fampianarana
taozavatra ny zanany vavy, ary ny fampianaranaii@aia ny hananany toetra maotona, ka
ny ahaizan’'ny zazavavy izany dia ny tsy misarake-areniny indrindra fa rahefa misy dia
aleha. Ny fampianarana fahatelo dia ny hahaizanakanmakara tokantrano, toy ny
fampirimana entana, fafa-trano, nahandro harft¥aSaingy amin’ny fotoana tsy fianaran'ny
ankizy no ahafahan’ny Reny mitondra an-janany nkoatra ireo efa tsy mianatra intsony.
Araka izany, dia beazina ny zaza mba hahay hitsigjbo aviny eo amin’ny asa fivelomana

sy eo amin’ny fifandraisana amin’ny mpiaramonina.

“ RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak.17
45 RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak.23
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b. Ny fanabeazana noraisina avy amin’ny ilabolan-tay avaratra

Hita eo an-toerana avokoa ny sekoly miankina,sgartiankina amin'ny Fanjakana.
Ny sekoly tsy miankina dia hatreo amin'’ny ambarg#éofaharoa dingana voalohany ihany, fa
ny sekolim-panjakana dia efa misy hatrany aminmparatonga faharoa dingana faharoa. Na
ny sekoly miankina, na tsy miankina amin’ny Fanjagkaia samy manana ny maha izy azy
avy, saingy ny Ray aman-dreny no tompon-tsafidyndeay heveriny fa hahasoa ny zanany,
nefa miankina ihany koa amin’ny hoenti-manana izestetra izany. Ny amin’ny sekolim-

panjakana no andeha hotomorina akaiky.

Araka ny fanazavana nomen’ny tompon’andraikitrimay tamin’ny fanadihadiana
natao tany an-toerana dia samy ahitana EPP avok@zkontany 15 ao anatin'ny kaominina
Andina. Marihina etoana fa toe-tsaina mbola taZagiankamaroan’ny Ray aman-dreny eny
amin’ny tontolo ambanivohitra ny fineverana fa alefny an-dakilasy ny zaza mba hahay
mamaky teny sy manoratra dia avy eo mijanona, fpikaramana mba hanampy ireo Ray

aman-dreny amin’ny asa aman-draharaha.

Fafana 4 Ny isan’ny mpianatra sy mpampianatra any amin’ny s&olim-panjakana

Ambaratonga Mpianatra Mpampianatra
Prescolaire 45 2
EPP 2955 67
CEG 607 27
LYCEE 113 4
Totaliny 3717 100

Loharano: NIRINA Maholison Philippe, chef ZAP Andina, nyoaa 2013.

“6 NIRINA Maholison Philippe, chef ZAP Andina, ny fiefary 2013
39



Fafana 5 Ny isan’ny mpianatra sy mpampianatra any amin’ny s&oly tsy miankina

Sekoly Isan’ny mpianatra Isan’ny mpampianatra
EPC*’Ambohimirary ANJAMA 113 2
EPC st Paul AMPAMAHOTRA 75 2
Totaliny 188 4

Loharano: NIRINA Maholison Philippe, chef ZAP Andina, nyotaa 2013.

Raha tsoahina avy amin’ireo fafana ireo dia azaitez fa mifandanja ny isan’ny
mpianatra sy ny mpampianatra, na ny amin’ny sekoignkina, na tsy miankina amin’ny
Fanjakana. Na dia eo aza ny fahosan’'ny lafiny fanahna, araka ny fanazavan'ny
tompon’andraikitra, dia azo ambara fa efa misy axyoinezan-danja ny lafiny fampianarana
any an-toerana, satria efa manana EPP avokoa ronttmky tsirairay; eo ihany koa ny
fananganana ny Lycée izay tsy mbola ela akory npora@ny tamin’ny taona 2011. Ny
fiaraha-miasa eo amin’ny sekoly miankina amin’nynjgana sy ny sekoly katélika ao an-
toerana no nahafahana nampijoro ny Lycée. Tsy mipalaana efitrano fianarana ny Lycée
hatramin’izao, ka izany no nahatonga ny sekoly Ikabhanome efitrano hahafahan’ny
mpianatra mandranto fianarana ara-dalana, arakdamgatahan’ny Ray aman-drenin’ny
mpianatra sy ny tompon’andraikitry ny kaomininapifiea tamin’iny taona 2013 iny ny
fifanarahana teo amin’ny roa tonta, nefa ny kaonanitsy mbola manana sekoly

hatramin’izao.

1.1.4.4 Ny lafiny finoana

Ny olona tsirairay ao anatin’ny fiarahamonina dgéang manana ny finoana arahiny
avokoa amin’ny ankapobeny. Ny finoana dia avy aminfifandraisan’ny olombelona
amin'ny hery hafa ivelan’ny tenany, mifanaraka dmany ny famaritan-
dRAZAFINTSALAMA manao hoe: “(...),ny finoana dia manana ny maha-izy azy
manokana: mifototra amin’ny fahatsapan’ny olombelda tsy mahavita tena izy, ka mila ny

fanampian’ny herin'ny zavatra na olo-manan-kasftia

" Ecole Primaire Catholique
“8p A. RAZAFINTSALAMA , s.j, Tari-dalana ho enti-manadihady NY FINOANA SY NY BAMMALAGASY
Ed. Md Paoly, librairie Md Paoly, natonta fanindny, Antananarivo 2004, tak.9
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Raha ny zava-misy any Andina dia tsy foana ny fr@oaentin-drazana, nefa tsy latsa-
danja amin’izany ihany koa ny finoana kirisitianiizay hita ho mahazo vahana. “Sakamalao
sy havozo ireo, ka samy manana ny hanitra ho adghakasika ireo finoana roa ireo no

hasian-teny manaraka etoana.

a.Ny finoana nentin-drazana

Maro ireo fomba ahatarafana ny fihazonan’ny olopdimoana nentin-drazana toy ny
fisian'ny tsangam-bato, ny finoan’ny olona ny aratmaro vokatry ny famosaviana na

“akasy” ary ny fanajan’ny olona ny fady.
Ny tsangam-bato

Tsy naorina fotsiny akory ireny tsangam-bato naohedy ireny, fa maro ny antony
nahatonga azy ireny najoro; ohatra, ny sorom-pahgaia Ary ny sorona dia fangatahan-
javatra. Dia olo-maro no tompon’ny fangatahana aizeny sy ny omby vonoina; toy ny
fangatahana ranonorana na fahavanonan’ny fambolepany fiompiana na fahasalamam-
bahoak4’.” Mitovy amin’izany ny zava-nitranga tao Fisaoraizay antony nanorenana ny
tsangam-bato. Araka ny fijoroana vavolombelona oty Raiamandrenib® iray, dia
nambarany fa “tamin’izy vao 7 taona monja dia misin-tany nahazo ny tanana, tsy nisy ny
orana hambolena, ka nanahy mafy ny olona ny amimmgsary. Nanoloana izany, dia
nifamory ireo raiamandreny fotsy volo tamin’ny mdithna avy tamin’ny lafivalon’ny tany,
ka samy nilanja kip&d ary nivory teo amin’ny toerana iray. Rehefa tafgvsoa aman-tsara
izy rehetra dia nandoro mena-kena ho lasa embakafteroan’izy rehetra; avy eo, dia samy
nanakapoka ny kipaony tamin’ny tany sady mimonomanizay tonom-bavaka tiany hatao
no nandroritra izany avy tamin’ny tany mandrapahggoeny lavitra ary tsy mahazo mitodika
mihitsy, fa mody avy hatrany. Tsy ela taorian’izampetra izany, dia avy be ny orana, ka
afaka namboly ny rehetra. Andro vitsy taty aoriaha nivory teo ny raiamandrenibe ary
nisaotra, ka nanangana tsangam-bato teo. Izanyemaha nahatonga ny anaran-tanana teto
hoe: FISAORANA".

“9 RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak. 123
0 RAZAFINDRAINIBE Jérome, monina ao amin’ny fokontaRisaorana.
*! Kipao: fitaovana ohatra ny angady fa vita amin’ny hamtina anaparitahana vary rehefa ahahy.
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» Ny famosaviana

Tsy voatery hitovy hevitra avokoa akory ny olonhatea miaramonina, ka mety hisy
ny tsy fifankahazoana, na ny disadisa isan-karazaraka ilay fomba fiteny hoe “izay tsy
miady olom-bodo, fa izay to fo mpamosavy”. Misy &nay olona manana saina ratsy sy te
hihetraketraka amin’ny hafa, ka manao izay hahawazy ary mamosavy ny hafa
vokatr’izany”. Misy ny karazana aretina azo avy @&imeény mosavy ireny toy ny rao-dia,
izany hoe, fivontosana any amin’ny faritry ny totrgo ka tsy afaka izany raha tsy entina any

amin’ny mpangala sisika na ilay antsoin’ny olome h‘dadarabe”.

Misy ihany koa ny aretina antsoina hoe: “Voahinaimy aretina azo avy amin’ny
zavatra nohanina na nosotroina, ka mitarika aretiaafahafatesana haingana ho an’izay
voan’izany. Amin’ny fiaraha-misakafo, na fiarahamaisotro kafe na toaka amin’ny

besinimaro no anararaotan’ny mpamosavy ny asayatsi
> Ny fady

Maro ny antony mahatonga ny olona hitandrina emanyifihetsika, fitafy, fiteny...
satria ‘Nanenika ary mbola manenika ny ankamaroan’'ny fiaing Malagasy ny fady'>?
araka ny voalazan’i Mémpera A. RAZAFINTSALAMA. Nyomgolo, ny henan-kisoa no
betsaka fady indrindra, fa araka ny lovantsofirmfdhasoavana, na zava-doza no nitranga, ka
nahatonga ny olona fady azy ireny. Ny nahatongaloga sasany ho fady kisoa, ohatra, dia
toy izao: nisy renim-pianakaviana nanan-janakamanamena nametraka ny zanany tao an-
tany (ambany rihana) noho ny fahasahiranany tamirésa aman-draharaha tany an-
tokontany. Lanin’ny kisoa tao ilay zazakely, kaatadlo izy ary dia nanozona ny taranany tsy
hihinan-kisoa. Misy ihany koa anefa ny toerana fatbndrana kisoa toy ny toerana
nipetrahan’Andriana. Ny tongolo indray, araka rgZan’ny olona, dia ody varatra, ka tsy azo
ambolena akaiky trano. Ny olona mitazona ody natiEy azy ireo, raha ny filazan'ny

ankamaroan’ny olona.

Tsara homarihina, araka izany, fa miara-dalanaahgtny finoana nentin-drazana sy
ny finoana kristianina; na dia tsy miseho miharjhaza ny ankamaroany amintsika Malagasy

dia mbola mitana ny finoana nentin-drazana. Porafany ny fahitana tsangam-bato izay

2 RAJEMISA RAOLISON,Rakibolana Malagasytak.192: ny atao hoe fadjia “zavatra voararan’ny fomban-
drazana na ny Razana mihitsy tsy hatao na hohaait@kasihina na hodiavina”.
>3 p.A. RAZAFINTSALAMA,op.cit, tak.32
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tandrovana sy hajain’ny olona, noho izy ireny nalaama fahasoavana na fahatsiarovana ny
olo-manan-kasina ary mbola angatahin’izy ireo faah amin’ny fotoana ilany izany.
Manampy izany ihany koa ny finoan’ny olona ny aratvokatry ny mosavy, araka ny efa
voalaza tetsy ambony. Ary ny fanajan’ny olona ngyfanoho ny antony samihafa izay efa

voalaza teo aloha ihany koa.

Azo tsoahina avy amin’ireo rehetra ireo fa ny fiiled amam-pomba atao sy

ifanarahan’ny olona dia natao handrindrana ny &iairpiarahamonina avokoa.

b.Ny finoana kristianina

Tsy ny finoana nentin-drazana ihany no manana nyanmey azy, fa eo ihany koa ny
finoana kristianina. Hita ao an-toerana avokoa frangonana telo mivondrona ao amin'ny
FFKM ( Fiombonan’ny Fiangonana Kristianimdo Madagasikara) dia ny EKAR ( Eglizy
Katolika R6manina), ny FJKM ( Fiangonan'i Jesoasirieto Madagasikara) ary ny FLM (
Fiangonana Loterana Malagasy). Ankoatra ireo dia hiny an-toerana ny fiangoanana
Advantista mitandrina ny andro fahafito, ny eglphema, ny fiangonana Finoana Velona
Iraisam-pirenena (Fiangonan'ny Mpandresy), ny Appka, ny Pentekdétista Mitambatra ary
ny Jesosy Mamonjy. Tsara ny manamarika fa ankoayrdafiny fivavahana dia misy
amin’ireo antokom-pinoana mandray anjara any amisehatra hafa. Ny finoana katolika,
ohatra, dia mandray anjara eo amin’ny lafiny famaiaea; miisa roa, araka ny hita teo aloha,

ny sekoly kat6lika eto Andina.

Fehin’ny toko |

Kaominina iray ao anatin'ny distrikan’Ambositra itea Amoron’'i Mania ny
kaominina Andina. Tanana manana ny tantarany iakaany lovantsofina. Ny tantara no
manamafy orina ny tanana izay misy fiantraikanyranyi fiainan’ny fiarahamonina. Raha ny
lafiny fitsaboana indray no asian-teny dia hitaniben-danja ny fitsaboana méderina vokatry
ny fomba fiasan’ireotompon’andraikitry ny fahasalamana sasany, ka noalgat ny
fitsaboana nentin-drazana hahazo vahana. Azo BRihany koa fa mbola manjaka ao an-
toerana ny fanabeazana eo anivon’'ny fiarahamomeéa tsy latsa-danja amin’izany ny
fanabeazana an-tsekoly, satria efa hita ao anrftaeny sekoly rehetra hatrany amin’ny

ambaratonga faharoa dingana faharoa. Raha ny léfiogna indray no asian-teny dia azo
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ambara fa mifanindran-dalana ny fihazonan’ny olama

Horesahina manaraka eto kosa ny toe-karena, rikasetiary ny olana atrehin’ny

mponina ao an-toerana.

1.2. Fampahafantarana ny toe-karena sy ny tetikasanijoro ary ny olana mianjady

amin’ny mponina

Tsy mitovy ny fototra iorenan’ny toe-karen'ny toltoandrenivohitra ary ny tontolo
ambanivohitra. Maro ny fomba azo ampiroboroboandanira tsirairay, indrindra raha ny
tontolo ambanivohitra no resahina. Tafiditra aotieray tontolo ambanivohitra ny kaominina
Andina, ka hasongadina ato amin’ity toko fahargany toe-kareny, manaraka izany, ny

tetikasa mijoro ao an-toerana ary farany ny oldarehan’ny mponina.
1.2.1. Fampahafantarana ny toe-karena

Ny fambolena sy ny fiompiana no mitana anjara to&réehibe raha ny toe-karen’ny
tontolo ambanivohitra no asian-teny. Maro ihany kamefa ny fivelomana hafa izay

ahafahana mampitombo ny fihariana eo am-pelatanana.
1.2.1.1. Ny fambolena

Ny ankamaroan’ny mponina dia tantsaha. Araka izagyfivelomana dia miompana

betsaka amin'ny fambolena sy ny fiompiana.

Raha ny fambolena no asian-teny dia mizara roa akasara izany eo amin’'ny
ilainan’ny olona azy dia ny andavanandro ary ny fdimgm-bola. Andaniny, misy ny
fambolena natao hamatsy sy hiantoka ny fiainan'ppnima amin'ny andavanandro toy ny
fambolem-bary, ny legioma, ny voankazo ary ny h&atrana isan-karazany. Ankilany, misy
ny fambolena natao hampidi-bola tahaka ny famboleyasary izay mamatsy faritra maro
hatrany andrenivohitra, saingy misedra olana ny nmim@o ankehitriny amin’ny fambolem-
boasary noho ny aretina mahazo azy. Ny famboleagaba no tena mampalaza ny faritra
ankehitriny, satria Andina no mamatsy voatabia amytr manodidina azy toa an'Ambositra,
Fianarantsoa ka hatrany Manakara sy Mananjary. &n&azay, misy ihany koa ny olona
mamboly paraky. Raha ny zava-misy any an-toeranaakasika ny voly paraky no asian-

teny dia ny olona ao amin’ny Fokontany Ampiterematena mamboly azy io ary mivarotra
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izany any amin’ny OFMATA®. Marihina etoana fa ny voatabia sy ny paraky digabn’ny

olona voly avotra.

Sary 7. Ny fambolena voatabia ao Ampasina

RANDRIANATREHANA Ranja.

Sary 8 Ny fambolena paraky ao Ampotsinatsy

RANDRIANATREHANA Ranja.

* Office Malgache des Tabacs
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Fafana 6 Ny fambolena mibahan-toerana indrindra miaraka aminny velaran-tany sy

ny vokatra azo.

Ireo voly mibahan-toerana | Velaran-tany volena | Vokatra azo isan-taona
vary 1135 ha 3330t
katsaka 185 ha 212t
voanjo 170 ha 200 t
mangahazo 330 ha 1620 t
ovy 40 ha 600 t
vomanga 290 ha 1710t
saonjo 80 ha 400t
voasary 260 ha 1200 t°

Loharano: Tahirin-kevitry ny kaominina Andina ny taona 2012

Azo lazaina ho nihena ny voka-bary tao Andina ralm@arina amin’ny vokatra
tamin’ny taona lasa, nijanona ho 3330t isan-tagneokatra, nefa ny velaran-tany nambolena
nitombo 15ha tato anatin’ny roa taona izao; toynyzéhany koa ny hanin-kotrana. Araka
izany dia azo lazaina fa tsy ampy ny filana ar&dfan’ny mponina. Mihena hatrany ny
vokatra voasary izay voly fanondrana any amin’ngtda noho ny aretina. Mbola eo am-
pikarohana vahaolana mikasika izany ny ao an-t@gnamha ny fanazavana azonay tamin’ny

tompon’andraikitra.

1.2.1.2. Ny fiompiana

Saika hita ao an-toerana avokoa ny karazana fiompiehetra, saingy mijanona ho
an’ny isan-tokantrano ny fanaovana izany. Tsaradrdmma fa mitana anjara toerana lehibe
eo amin’ny fiainan’ny olona, indrindra ny tantsamaomby. Manampy betsaka ny olona eo
amin’ny lafiny fambolena ny omby: akana zezika, angsena tanimbary, manampy amin’ny
fitaterana vokatra. Mampitaintaina ny olona anefehalatra omby izay mateti-pitranga any
an-toerana; manampy trotraka ihany koa ny halaybaoray mahazo vahana eny
ambanivohitra. Anisan’ny fiompiana mahasarika nytdaha ihany koa ny fiompiana kisoa,
ny ondry aman’osy; tsy latsa-danja amin’izany ih&og ny fiompiana akoho amam-borona

izay miantoka ny andavanandron’izy ireo.

%5 hekitara
%6 taonina
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Fafana 7 Ny biby fiompy sy ny isany

Karazana fiompiana misy Isany
omby 3400
Ondry aman’osy 650
kisoa 900
Akoho amam-borona 33000

Loharano: Tahirin-kevitry ny kaominina Andina ny taona 2012

Hita, araka izany, fa ny fiompiana omby, kisoa, gn@man’osy ary ny akoho amam-
borona dia samy mahazo vahana avokoa. Ny tsy fahaing fanentanana, indrindra eo
amin’ny lafiny tekinika, no mahatonga ny fiompiatsy hiroborobo, araka ny nambaran’ny
Ben’ny tanana. Eo ihany koa ny tsy fahampian’nyefakmividin’ny tantsaha, satria mitaky

vola aman-karena ary faharetana ny fanatanterabhang
1.2.1.3. Ny harena an-kibon’ny tany

Araka ny fanazavana azo tamin’ny Ben’'ny tananaxthaana harena an-kibon’ny tany
ny kaominina Andina, saingy misy ny mbola tsy vaatiraka mihitsy. Ny “amazonite” no efa
notrandrahina, ka nahazoana vokatra 25m3 isanstagndmarbre blanc” kosa tsy mbola
notrandrahina hatramin’izao.

Mifameno ary miantoka ny fiainan’ny tantsaha ny fmena sy ny fiompiana. Ny
vokatra azo avy amin’ireo, araka izany, no ahazegnteo vola hahafahany mividy izay
ilainy. Ny fananan’ny faritra harena an-kibon’nynya ihany koa dia antoka iray
mampatanjaka ny toe-kareny, saingy mila finiavana fanaraha-maso izany mba ho
tombontsoan’ny mponina ao an-toerana. Ny fanaokamiiantsaha antona asa hafa dia mba
hanatsarana ny vokatry ny fambolena sy ny fiompidmaleha ary hojerena manaraka eto

ambany ny fivelomana hafa eo amin’ny mponina.

1.2.1.4. Ny fivelomana hafa
Ny fambolena sy ny fiompiana no tena miantoka agliman’ny mponina ao Andina,
saingy tsy manakana ny asa fihariana hafa ataanona izany, satria mifameno ireo rehetra
ireo. Ao anatin’izany ny varotra, ny fitaterana, jonpo, ny asa tanana, ary ny fitrandrahana

ala.
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a. Ny varotra

Ny varotra dia isan’ny fanampin’ny fitadiavam-bdlay mponina na vadina asa. Ny

Zoma no tsena lehibe eto Andina, fa ny Talata silafiady dia natokana ho tsenam-bokatra.

Mivarotra ny vokatry ny famboleny ireo tantsaha toy vary, legioma ary hanin-
kotrana isan-karazany, toy izany ihany koa ny akahwam-borona. Ny antony dia mba
hahafahany mividy izay ilainy amin’ny fiainany andaandro. Raha ny antontanisa azo teo
anivon’ny kaominina dia 2%n’ny mponina ihany no aristra PPN, fa ny 28 hatramin’ny
30%n’ny mponina ao an-toerana no mivarotra ny wgkay fambolena sy fiompiana isaky ny

tsena.

Ankoatra ny mponina ao an-toerana dia misy ireaetpisena avy any Ambositra sy
ny manodidina izay mivarotra kojakojan-tokantragang akanjo ary ny lamba isan-karazany
isaky ny Zoma. Mifameno tanteraka, araka izanyfilap’ny mponina dia ireo izay manao ho
antom-pivelomana ny varotra: ny tantsaha izay notvar ny vokatry ny fambolena sy
flompiana ary ireo mpiavy izay mivarotra ny kojakogamihafa ilaina amin’ny fiainana

andavanandro.

b. Ny fitaterana

Ankoatra ny fambolena sy fiompiana dia manampydketsy tantsaha ihany koa ny
lafiny fitaterana. Ny varotra no isan’ny fomba irmmampihodina ny lafiny fitaterana, satria
maro ireo mpivarotra mifamezivezy ao an-toeranarovieeo mpivarotra na mpanangom-
bokatra avy any an-toeran-kafa toa an’Ambositranyynanodidina no tonga ao an-toerana,
misy amin’izy ireo no manana fiara manokana ho Btigy anefa ireo tsy manana ny fahefa-
mividy, ka voatery mandeha amin’ny fiara fitater@ahoaka. Ireo mpitatitra mivelona
amin’ny asa fitaterana dia maty antoka, satriayratslalana, nefa ny vola azo tsy ahafahana

manarina ny simba.

57 Produits de Premiére Nécessité

48



d. Ny jono

Tsy nataon’ny mponina ho antom-pivelomana ny jofeéo,natao ho an’ny isan-
tokantrano mba hahazoana laoka amin’ny fotoana matyaizany; isan’izany ny fanjonoana
eny amoron-drano, ny fanihifana pirina eny aminfalgan-drano ary tanimbary rehetra eny.
Raha tsorina dia mijanona ho an’ny filana andavdrariny mponina eo an-toerana ihany ny
jono.

e. Ny asa tanana

Tsy dia misongadina loatra ny resaka asa tanamenaony kaominina ambanivohitra
Andina. Na izany aza dia azo ambara fa samy mamaf@haiza-manaony ny mponina araka
ny talentany sy izay manavanana azy. Ny fanaovailgy,bny rafitra, ny rary sy ny tenona
ary ny zaitra no tena ataon’ny olona. Hoenti-marageny fidiram-bolan’ny isan-tokantrano
ireny mba hahafahana manatsara ny fari-piainanasdsotra ho an’ny mponina rahateo ny
fitadiavana ny akora ampiasaina toy ny tanimangdyazo, ny vandahasa, ny landy izay hita
ao an-toerana avokoa.

f. Ny fitrandrahana ala

Anisan’ny manampy ny mponina ny fisian’ny ala toy kininina sy ny ala isan-
karazany, noho izy ireny miaro ny tontolo iainang antom-pivelomana ho an’ny olona

sasany ihany koa.

Maro ny fomba fitrandrahana ataon’ny mponina anytcerana toy ny fanaovana
arina , ny kitay...andaniny; anaovana fanaka iharg ikg ireny toy ny seza aman-databatra

sy fitaovana anamboarana trano toy ny varavaramagdgna, ny tolana,ankilany.

Na dia mijanona ho an’ny filan’ny mponina ao anrém& ihany aza ny fitrandrahana
ala dia tsapa ho mihalany tamingana izany ankalgjtsatria mitrandraka fotsiny ny olona, fa

tsy mamboly.
1.2.2. Fampahafantarana ny tetikasa mijoro any anderana.

Maro ireo fikambanana mijoro any an-toerana, arakenjona kendreny avy. Misy ny efa
niorina naharitra tao an-toerana, misy ihany koafamy eo an-dalam-panombohana ny

fanorenana azy. Hotsinjaraina manaraka eto ambanyamakasika izany.
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1.2.2.1. Ireo fikambanana misahana ny ara-toe-karem

ADRA na ny “Advantist Development Relief Agericylia fikambanana vatsin’ny USAID
vola na ny “United States Agency forternational Development’ary eo ambany fiahian’ny
tetikasa Salohi ho an’ny eto Andina. Maro ny sehatotsahan’izy ireo eo amin’ny
fampivoarana ny lafim-piainana samihafa, fa ny telaharam-pahamehana dia ny
fampivelarana ny maha olona, ny fanatsarana nyyafhasalamana sy ny tsy fanjarian-
tsakafo, ny fampitomboana ny vokatry ny fambolepang fiompiana ary ny famitranam-
pihavanana eo anivon’ny fiarahamonina. Ny faritgy afovoan-tany, atsimo, ary ny atsimo
atsinanan’i Madagasikara no iasany hatramin’izao,ntandritra ny 5 taona no fe-potoana
anatanterahan’izy ireo ny asany.

AROPA na ny « Projet d’Appui au Renforcement des Orgditiss Professionnelles et aux
services Agricoles. Manampy ny mponina amin’ny fanatsarana ny lafeaymbolena ary ny

jono ity fikambanana ity. NyWIDA na “Fonds d’Intervention pour le Développement
Agricole” no manohana azy eo amin’ny ara-bola ary ambany fanaraha-mason’ny

Tranoben’ny tantsaha.

Ny KMS na ny “Kaominina Mendrika Salama” dia tetikasa apatin'ny ONG Ny
TANINTSIKA. Tetikasa ara-pahasalamana vatsin’'ny WS A/ola izay natao handray an-

tanana ny fahasalaman’ny reny sy ny zaza.

LAND O’LAKES izay vatsin’ny Vondrona Eordpeanina vola dia masahny fambolena sy
flompiana. Anisan’ny tohanan’izy ireo amin’izany fgmbolena voasary ary ny fiompiana

ombivavy be ronono.

Ny Akany Marary na ny ONG AM dia fikambanana mpanao asa soa; noat@mbon-
dahiny amin’izany ny sembana sy ny tsy ampy fivelamm Ny vondrona EorGpeanina no
mamatsy vola ity fikambanana ity.

ONG Sarobidy dia fikambanana miady amin’ny fampiasana zazaasyy taona izay
vatsin’ny BIT®® vola. Fikambanana izay manao ho laharam-pahamehafaanpianarana ary
ny fanabeazana ny ankizy 14 ka hatramin’ny 15 taeag nandao sekoly noho ny antony

maro.

®8Resadresaka nifanaovana tamin’Andriamatoa Lalaoresgble : suivi-évaluation ADRA salohi Ambositrg, n
27/05/13 tamin’ny 4 ora tolakandro.

%9 Bureau International du Travail
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1.2.2.2. Ireo fikambanana miandraikitra ny asa fam&arana

Misy ny fikambanana miahy ny lafiny sésialy, mikepay fampindramam-bola ny

tantsaha eto Andina. Roa no misahana izany aoeaarta izay hasian-teny eto ambany:

» Ny CECAM na ny Caisse d’Epargne et de Crédit Agricole Mutuel dia tetikasa
fampindramam-bola sy mpitahiry vola, na antsoina htahiry fampiasam-bola ifarimbonan’ny
tantsaha ihany koa. Mijoro eny amin’ny tontolo amahitra izy io ary mampianatra ny
tantsaha hahay hitantam-bola hoentiny manatsardanypiainany. Nanomboka niasa teto
Madagasikara ny taona 1993 ka hatramin’izao anpAmtsirabe no foibe misy azy. Fehezin'ny
lalana 96.020 izay mifehy ny rafitra fampiasam-bela ny lalana 95.030 izay mifehy ny
fitrosana vola ny fikambanana. Ny « volan’ny tahtséantanin’ny tantsaha » no tarigetr&hy.

» Ny OTIV naOmbona Tahiry Ifampisamborana Vola dia manampy ireo manana vinavina
hampitombo ny asa famokarana. Fehezin’'ny lalanadhgka ny fikambanana rehetra, saingy

tsy maintsy misy antoka ny findramam-bola.
1.2.3. Fampahafantarana ny olana atrehin'ny mponinao an-toerana

Tahaka ny tontolo ambanivohitra rehetra ihany nynki@ina Andina amin’ny
fiatrehana ny olana. Eo amin’ny ara-tsakafo no rhmaaa ny mponina, indrindra amin’ny
fotoam-pahavaratra; maro ihany koa ny olana se€dsaimponina ao an-toerana izay hita
amin’ny sehatry ny fambolena, ny fiompiana ary amgin’'ny seha-piainana hafa. Azo
sokajiana roa ny olana mpahazo ny mponina eny andjdtra dia ny olana voajanahary sy

ny avy amin’ny olombelona.
1.2.3.1. Ny olana voajanahary

Maro ny olana mitranga eny anivon’ny fiarahamonkeanisan’ny voakasik'izany ny
fambolena sy ny fiompiana izay mampisy fiantraikawyylafiny toe-karena nefa iankinan’ny
fiveloman’ny mponina. Andeha ary hotomorina akaily momba izany, araka ny nahitana

azy tao Andina.

® Nalaina tao amin’ny boky nosoratan’ny RAZANADRAFM.: “Antanetikely Ambohijoky sy ny asa
fampandrosoana iarahany amin'ny CECAM, mémoire ABEN, Antananarivo, 2005.
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a. Ny aretim-boasary

Mampanontany tena ny mponina tato ho ato ny filgéman’'ny vokatra voasary eto
Andina tato anatin’ny 5 taona izay. Araka ny namabareo mponina sy ny voalazan'ny
tompon’andraikitra dia vokatry ny fampiasana fangfeimika diso tafahoatra no nahatonga
ny holatra ary ny fisian’ny bibikely mihinana ny agary. 1o no misakana ny voasary tsy
hamony ary mety hahafaty azy tanteraka raha tdgrakbahaolana. Tsy malaza toy ny taloha
intsony Andina, amin’ny famokarana voasary, nohartina io, sady efa maro ihany koa ny

faritra hafa mamboly voasary.
b. Ny andiam-balala

Isan’ny nampitondra faisana ny tantsaha ny fandedmy andiam-balala tany an-
toerana ny Mey 2013. Na dia niezaka aza ireo thatdamin’ny fandroahana sy ny
fisamborana valala dia tsy nahafa-piry tamin’izataiam-balala maro dia maro, ka namotika
ny voly izay tratrany. Marihina fa mbola tao anatinfihitsohana ny firenena, ka tsy tratra
araka ny tokony ho izy ny hetsika famonoana valditeraka faty antoka ho an’ny tantsaha
izany, indrindra ho an’ny tao Andina, satria tsgynny hetsika famonoana valala tany an-
toerana ny taona 2013, fa tany Mandrosonoro, RettAmbatofinandrahana ihany no nisy

izany, araka ny fanazavana &zo
1.2.3.2.Ny olana avy amin’ny olombelona

Maro ny olana avy amin’ny olombelona, fa ny lafifgndriampahalemana ary ny
lafiny fifamoivoizana no misongadina raha ny etad&m no asian-teny. Mikasika an’ireo no

hasian-teny manaraka etoana.
a. Ny tsy fandriampahalemana

Hatramin’izao dia mandry an-drirana antsy hatraryy mponina, satria ahenoana
herisetra sy vono olona hatrany any amin’ireo tograomary mangina. Tsy afa-manoatra
anefa ny olona manoloana izany, satria mifanakavity tanana, ka afaka mararaotra ireo

mpanao ratsy.

Ny omby no tena lasibatr’ireo jiolahy amin’izanylisy mpitandro filaminana ao

Andina centre sy ny DAS na ny “Détachement AutonateeSécurité” eny Ampasina. Tsy

®1 Andriamatoa RANAIVOSON Dieu Donné, Directeur Régibdu Développement Rural, Amoron’i Mania.
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mahasehaka ny jiolahy anefa izy ireo, noho ny Banty, satria manao andiany maro hatrany,
sady ampy fitaovana no miaraka amin’ny tetika npiika ireo mpanafika. Tsy ferana ihany
koa anefa ny mety hisian’ny firaisana tsikombakomebaamin’ny mpitandro filaminana sy
ireo mpangalatra. Ireo DAS ao Ampasina ihany k@atsly misahana afa-tsy io fokontany io,
araka ny nanendrena azy ireo. Ho an'ireo fokonthafa izay mila ny fanampian’ireo
mpitandro filaminana ireo dia mandoa vola isam-balany amin’izy ireo vao afaka mahazo

fiarovana, araka ny fanazavan’ny mponina.

b. Ny fifamoivoizana

Fanoitra ho amin’ny fandrosoan’ny faritra iray mgt$aran’ny lalana. Andina dia ratsy
lalana na dia tsy lavitry ny renivohitry ny Distaikaza, saingy mampitaraina ny mponina sy
ny mpitatitra izany. Araka ny nambaran’ireo mpanaly ireo mpampiasa ny lalana dia efa
imbetsaka ny lalana mampitohy an’Ambositra ary Aladno nasiam-panamboarana, saingy
zara raha vita izany, ka tsy hita akory izay fiae. Manampy trotraka ihany koa ny tebiteby
amin’ny fanakanana ataon’ireo jiolahy any amin’agrana mangina sy tena ratsy lalana.

Sary & sary maneho ny haratsin’ny lalana

2012/01/0223:02

RANDRIANATREHANA Ranja.
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Marihina etoana fa nisy ihany ny fanamboaran-daiaaanataon’ny olona mpilatsaka
hofidina iray talohan’ny fampielezan-kevitra mombafifidianana ho solom-bavam-bahoaka
tamin’ity taona 2014 ity. Ampahany ihany anefa rasiam-panamboarana, fa tsy ny lalana
iray manontolo akory. laraha-mahalala fa tena fomanao lalana, sady ny hahalany azy

amin’ny fifidianana no mahamay azy fa tsy ny valaak

Fehin'ny toko Il

Ny fambolena sy ny fiompiana ary ny varotra no fi@oiorenan’ny toe-karen’ny
faritra. Maro ihany koa anefa ny karazana asa h&fan’ny mponina ho fanampin’ny asa

fivelomana.

Eo ihany koa ireo tetikasa mijoro ao an-toerang rs@anampy ny mponina amin’ny

fanatsarana ny fari-piainany ary ny fandrosoanarira.

Misy hatrany anefa ny olana izay tsy maintsy atrelyi mponina dia ny olana
voajanahary toy ny aretim-boasary sy ny fandalawaandiam-balala; eo ihany koa ny olana
avy amin’ny olombelona izay vokatry ny asan-dahalp ny haratsin'ny lalana. Manampy

ireo rehetra ireo ny fahamoran’ny vidim-bokatra wiaana ny fisondrotry ny vidim-piainana.
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FAMINTINANA NY FIZARANA VOALOHANY

Kaominina iray ao anatin’ny Distrikan’Ambositra nkaominina ambanivohitra
Andina. Hodidinin’'ny havoana sy haram-bato ny tanarefa ahitana lemaka ihany koa. Raha
ny toetr’andro indray dia tsy misy iavahany loarain’'ny faritra afovoan-tany. Ankoatra ny
zavamaniry sy ny renirano mamakivaky ny tananandi@la tombony ho an'’ity toerana ity
ihany koa ny fananany dobo filomanosana voajanahary

Kaominina manana ny tantarany Andina, na teo aminiforonan’ny anaran-tanana
izany, na teo amin’ny fiavian’ny mponina. Tsy afésaraka amin’izany ihany koa anefa ny

fady ary ny fomba amam-panao izay ahitana ny kekina mampiavaka ny faritra.

Eo amin’ny sésialy dia hita fa mampiara-dalanaamlba nentin-drazana sy ny fomba

maoderina ny mponina ao an-toerana.

Mitana anjara toerana goavana eo amin’ny toe-kayefdaritra ny fambolena sy ny
flompiana. Maro ihany koa ny tetikasa mijoro acta@rana izay manohana ny ara-toe-karena
sy ny lafim-piainana samihafa. Misy hatrany anefa alana mitranga izay mety ho

voajanahary, nefa mety ho avy amin’ny olombeloraaihkoa.

Araka izany, azo lazaina ho tsy afaka ao anatiwlapa hatrany ny mponina na dia
maro aza ny fomba atao hanatsarana ny fari-piairEyymiantoka ny fandrosoan’ny faritra.
Ny famaliana ny tena filana marina eo amin’ny mpaninoho izany, no heverina fa
hampandroso ny faritra tsirairay izay isan’ny tagdratrarin’ny TFl. Koa andeha hojerena

ao amin’ny fizarana faharoa ny fampiharan’ny TFfajpandrosoana ataony.
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FIZARANA FAHAROA

NY TAHIRIM -BOLA FAMPANDROSOANA IFOTONY
(TFI) SY NY ASA FAMPANDROSOANA IARAHANY
AMIN’'NY MPONINA



Ny ankamaroan’ny firenena nampihatraTahirim-bola Fampandrosoana Ifotoma ny
Fonds de Développement Lo€aFI/FDL) dia ireo firenena an-dalam-pandrosoareadn’i
Afirika, Madagasikara. Tany amin’ny «taona 1999 dianodidina ny 60 eo ireo firenena
nampiharana nyahirim-bola Fampandrosoana Ifotonka isan’izany i Burkina Faso, izay
isan’ny firenena mpikambana ao amin’ny AFYMaherin’ny iray miliara « CFA » ny teti-
bola nentina nampihodina izany, ka ny 25%n’ny betia no fandraisana anjaran’io firenena
io. Marihina fa ny Banky iraisam-pirenena, ny « &@srd’Aide et de Coopération » ary ny
«Agence Francaise de Développement » no mpamataytamin’izany fotoana izany, fa

mbola tsy resy lahatra kosa ny vondrona Eordpeasiha

Raha ho an’i Madagasikara dia tany amin’ny fianddama taona 2000 no nandray
fanapahan-kevitra ny Fanjakana malagasy fa hamlalaw « Document de Stratégie de
Réduction de la Pauvreté » na ny DSRP. Izany natoaja ny Fanjakana malagasy
hampihatra ny fampandrosoana haingana sy malfari&eaka izany, dia namolavola ny
Madagasikara Am-Perinasa (MAP) ny Mpitondra Famakanalagasy ny Oktobra 2006
mba hahafahana manatanteraka io dingana lehibenhong fampandrosoana haingana sy
mabharitra i6°, ka tafiditra ao anatin’izany ny TFI. Laharam-patedana, araka izany, ny
fiaingana avy any ifotony ny fampiharana ny asagdandrosoarfd izay isan’ny lesoka
goavana tsy nampahomby izany taty amin’ny firenemalalam-pandrosoana. Ny TFl izay
rafitra iray ahafahana mampandroso ny kaomininangyfaritra no isan’ny fitaovana
hahafahana mampihatra ny fampandrosoana miaingdfa@opy. Ny Fanjakana malagasy

no miantoka ny fanatanterahana sy ny fampahombaazany any amin’ny vahoaka

2 AFVP : Association Francaise des Volontaires cagR¥s

®*http://base.d-p-h.info/fr/fiches/premierdph/ficheemierdph-5038.html  « Une  soixantaine de FDL
fonctionnent actuellement, essentiellement en miligal. Dans un pays comme le Burkina Faso, cdsd¥D
permis la réalisation de plus d’'un milliard de farCFA d'investissements, dont environ 25 % derdmution
locale. L'Union européenne est actuellement le dmilleur de fonds a n’avoir jamais soutenu ce type
d'initiative : Banque Mondiale, Fonds d’Aide et @@opération et Agence Francaise de Développemgnt s’
intéressent depuis plusieurs années. »

4 REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA, Document de Stratégie pour la Réduction de la Ratévjuin 2005,
p.1

°** MAP, tak.3

% J.P.Olivier de SARDAN Anthropologie et développemeriissai en socio-anthropologie du changement
social, KARTHALA, Paris, 1995, p.7 : « Le développent est I'ensemble des processus sociaux endaiits p
des opérations volontaristes de transformation dhilieu social, entreprises par le biais d'instiuat ou
d’'actions exterieures a ce milieu, et reposantusigr tentative de greffe de ressources et/ou tesbsigt/ou
savoirs ». Raha adika malalaka izany dia toy izad\y fampandrosoana dia fitambaran'ireo lafin-faaa
samihafa izay mitarika fiovana eo amin’ny fiarahamna iray amin’ny alalan’ny fitaovana sy hairahasam
pahalalana izay entin'ny hery hafa avy any ivelgrflarahamonina ».
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Voasoritra ao anatin'ny MAP ny toky nomena, ny pdik sy ny asa hotanterahina
mitondra mankany amin'ny fisondrotan'ny harin-kaféraingana. Mipaka any amin'ny
fampihenana ny fahantrana ary ahafahan'ny firemeisantona tombontsoa avy amin'ny
fanambin'ny fanatontoloana na nydéfis de la mondialisatidn ka mifanaraka sy
mifandraika amin'ny Vina Madagasikara Voajanahayyng tanjon'ny fampandrosoana
amin'ny Taona Arivo Fahatéfs.® Voasoritra ao anatin'ny MAP ihany koa ny vontdagn
fananganana ny TFI dia “ny fitantanana tompon’aikdra: teny ifanomezana voalohany;
ny fanapariahana ny asam-panjakana, ao anatinmgnfay fahenina ary ny fampivelarana
sy fampiroboroboana ny Tahirim-bola Fampandrosdéotany izay tafiditra ao anatin'ny
tetikasa laharam-pahamehana fahefdtta.”

Marihina dieny ety am-piandohana, fa hasehonay oymba ny TFI, ka marihinay, araka

izany, izay nifanandrify tamin’ny zava-niseho martany an-toerana.

2.1. Fampahafantarana ny TFl amin’ny ankapobeny

Ny fampandrosoana eny ifotony amin’ny alalan’nyitrafna tetikasa misahana ny asa
fampandrosoana no fomba ahafahana manatsara ngideran’ny mponina. Manamafy
izany i RIAKA izay milaza fa “Ny ankamaroan’ny teéisa fampandrosoana izay atao eny
anivon’ny tantsaha dia natao indrindra mba hamgimena ny fampidiram-bola sy
hanatsarana ny fari-piainan’izy iréd Tsy mora anefa ny mamongotra ny fahantrana, fa
mila ny fifanomezan-tanan’ny olona isan-tsokajifyy TFI dia manao ho laharam-
pahamehana ny ady amin’ny fahantrana amin’ny dlajarfanatanterahana ny asa
fampandrosoana eny anivon’ny kaominina. Tsy dis@ranamin’izany ny kaominina
Andina. Ato amin’ity toko voalohany amin’ity fizama faharoa ity no hampahafantarana
misimisy kokoa ny rafitra TFIl, ka ho hita amin'izamy mombamomba azy amin’ny
ankapobeny, ny foto-kevitra ijoroany, ny tanjonadkeny, ny fomba fampihodinana azy sy

ny karazana asa ataony ary ireo mpiara-miasa aminy.

®" Harin-karena= Produit National Bru{PNB) : somme totale du PIB et du solde des revefms facteurs de
production transférées par I'étranger ou a I'étemngsouvent retemue pour caractériser la puissance
économique d’un pays. » in dictionnaire La RousxE02

%8 Objectifs du Millénaire pour le Développementatdny amin’ny TOVANA IV ny antsipiriany

9 MAP, tak.3 )

O Tome I, «Présentation du Fonds du Développement Localf™ version, p.28 in MAP, p.34

I RIAKA, Le Développement de A § BME, Antananarivo, 1995, p.124: « La plupart gesjets de
développement intéressant la paysannerie ont pmwipaux objectifs, selon leur présentation, «éiorer

les conditions de vie des paysans » et « d'augmégeevenus ».
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2.1.1. Ny mombamomba ny TFI

Maro ny fikambanana sy ny rafitra natao hisahana aspa fampandrosoana.
Anisan’ny iombonan’izy ireny ny fampandrosoana agitblo ambanivohitra, saingy samy
manana ny paikadiny avy izy ireny. Iray amin’irerafitra ireny ny TFI izay misahana ny
famatsiam-bola ny vondrom-bahoaka fototra itsinfafzahefana, ka voakasik’izany avokoa
na ny tontolo andrenivohitra, na ny tontolo ambahitra. Andeha ary hojerena ny
mahakasika ny tantarany, ny famaritana azy, argkklana, ny famaritana azy, araka ny

tsinjara asa ao anatiny.
2.1.1.1. Ny tantarany

Ny Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotorfy FI) na nyFonds de Développement
Local (FDL) dia iray amin’ireo rafitra voasoritra ao anatin AP izay fandaharana asa
novolavolain’Andriamatoa Marc RAVALOMANANA tamin’nyfotoana nitondrany ny
Firenena malagasy. Isan’ireo rantsa-mangaika mi@n@a amin’ny Minisiteran’ny
Fanajariana ny tany sy ny Fitsinjaram-pahefana ymwaMinistere de I’Aménagement du
Territoire et de la Décentralisation” (MATD) ny THnba hahafahana manatanteraka ny
tetikasa laharam-pahamehana eny anivon’ny kaomisynay faritra ary nampiharina teto
Madagasikara nanomboka ny taona 2008. Na dia nardatisohana aza ny firenena ny
taona 2009 dia mbola notohizana nandritra ny tetéaany fampiharana azy ary mbola
ampiharina hatramin’izao Repoblika fahefatra iatsia izao ny TFIl. Marihina fa vao

tamin’ny 12 Mey 2014 lasa teo no notokanana nyatfaiben’ny TFI etsy Anosy.

Vokatry ny toe-draharaha politika nolalovan’i Madaikara nanomboka tamin’ny
taona 2009 dia nampiato ny famatsiam-bola an’i Madikara ireo mpamatsy vola iraisam-
pirenena dia ny Banky iraisam-pirenena, ny vondiagpeanina, i Japon. Marihina fa efa
nanomboka izany ny “Fonds Monétaire InternationgleMl) ny taona 2008 noho ny
raharahdForce One 2”. Ankoatra ireo mpamatsy vola voalaza eo amborydia i Suisse
irery ihany no tsy nampiato ny famatsiam-bola naya&a nanampy ny Fanjakana malagasy
tamin’ny fampandehanana mahirim-bola Fampandrosoana Ifotonysiahivina etoana fa
tany am-piandohana dia efa nisy ny fomba nitsim@nay vola anjaran’ny kaominina na ny
“droit de tirage”, ka ny kaominina tsirairay dia tpénahazo vola eo anelanelan’ny 40.000

dblara na 64 tapitrisa ariary ka hatramin’ny 250.d0lara na 400 tapitrisa ariary. Ny fomba
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fikajiana izany dia miankina amin’ny isan’ny mpoairizay mahatratra 25%, ny taham-
pahalaviran’ny kaominina 30%, ny salam-pahantrab® Zry ny velaran’ny kaominina
20%.? Rehefa tapaka ny famatsiam-bola izay vokatry hitsbhana politika dia noferana
ho 9 tapitrisa ariary avokoa ny vola anjaran’nyrkauna rehetra tsy an-kanavaka, satria dia
ny 5%n’ny teti-bolam-panjakana ihany no entina mangeha ny TFI, ka ny 1,5% natokana
ho an’'ny faritra, fa ny 3,5% no natokana ho an’mgoikinina, raha ny fanazavan'ny
filohan'ny filan-kevitry ny TFI°,

Tamin’ny fotoana namolavolana ny TFI dia “Fananmapetraka tamin‘izany ny
fitsinjarana marina ny fitantanan-draharaham-pamak Izany paikady izany dia voalaza ao
anatin'ilay antsoina hoe: POolitikam-pirenena momima fitsinjaram-pahefana sy ny
fanapariahana ny asam-panjakana na ny “Lettre diggBe sur la Décentralisation et de
Déconcentratioh (LP2D) izay nolanian'ny governemanta malagasyirtamym volana
Novambra 2004 sy ao anatin’ny Fandaharana asangyia momba ny fitsinjaram-
pahefana sy ny fanapariahana ny asam-panjakanayndProgramme National de
Décentralisation et la Déconcentration” mba haaitina manomboka ny taona 2007, ka
hatramin'ny taona 2012. Ny LP2D dia miompana anei@itebo-kevitra lehibe manaraka
ireto:

» ny fanamafisana ny fitsinjaram-pahefana tena igykandrena manokana amin'‘izany
ny kaominina sy ny faritra tsy an-kanavaka manergniosy;

» ny hampitomboana ireo sampan-draharaham-panjakanay ri'Service Technique
Déconcentré (STD) mba hahafahana manohana bebe kokoa ny kawansgy ny
faritra;

» ny hanamafisana ny fandraisana andraikitry ny ebto@nena sy ny
fampiroboroboana ny fiaraha-miasa eo amin'ny kaoraisy ny faritra, andaniny;
ary ny fiaraha-miasa eo amin'ny sehatra miankinatssy miankina amin'ny

Fanjakana, ankilan{/».

Marihina fa teo aloha dia ny famatsiam-bola ny kamna no tena nimasoan’ny TFlI,

tafiditra ao anatin’izany ihany koa ny famatsiamaboeo tetikasa iraisan’ny Kaominina

2 Tome IlI, «Subventions d’investissement aux communag™ version, p.16-17

8 Roger Mahazoasy, Président du conseil d’admitistralu FDL inMadagascar matinn°1467 du 13 mai
2014, p.12
" Tome I, op.cit, p.1
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izay mivondrona ao anatin’ny Sampan-draharahamaganpa momba ny fiaraha-miasa
iraisan’ny Kaominina na ny “Organisme Public de @@ation Intercommunal”’(OPCI).

Araka ny tarehimarika azo tamin’ny tompon’andragkitdia 1205 ao anatin’ny 1549
kaominina ireo efa nahazo famatsiam-bola avy amiffFI hatramin’izao ary miisa 300 eo
ho eo ireo kaominina mbola tsy nahazo izany. Maahiia ny kaominina ambanivohitra
Andina dia isan’ny nahazo famatsiam-bola izay naebay 9 tapitrisa ariary, araka ny efa

voalaza teo aloha, tamin’ny famatsiam-bola andiaaiohany ny taona 2008.
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Kisary 1 : Ny fifandrohizan’ny fitsinjaram-pahefana sy ny fanapariaham-pahefana eto

Madagasikara

L’ARTICULATION ENTRE DECENTRALISATION ET DECONCENTRATION

A MADAGASCAR
ETAT
MINISTERES ' MINISTERE AMENAGEMENT |
MINISTERE DE
SECTORIELS LINTERIEUR DU TERRITOIRE
(Eau, Santd, tourisme...) ET DECEN TRALISATION
\ .- A
Appul, cocrdonneg et supervise les
régions et commiynes
22 REGIONS
F =5 ¥ _\"\ £ -
{ SERVICES TECHNIQUES Regrjupe et REGION
DECONCENTRES - cocldonne | Collectvitd décentralzeée
Mise én oeuwre ) x "
stratégies nationales > c[rmnsfu'!ptl_m
5Eth:‘ie|h5 __/': Appuient I i idmhlsn;ah_“! , &
techniguement harmonise et
coordonne
119 DISTRICTS
-~ - '-\' - e
'SERVICES TECHNIKQUES d "1
DECONCENTRES DRSS
Mise en oeuvra mrm‘:‘!:':r‘:t‘m
strategies nationales administrative |
i sectorielles i = - contréle de
Appuient T “egalité
techniquement R =, -
e S S Y

1557 COMMUNES
R COMMUNE _
ARRONDISSEMENT Colecthsitt Dr'-nrnn.r:u:q
ADMINISTRATIF '
! consulte

&1 supervise

17 898 FOKONTANY *
: FOKONTANY ;

| Sub-divis ion administrative et principal relai
entre |'Etat, la commune et la population

Loharano: RATSARAHASINA Aina Nomena, Responsable de la pamgmation des

projets d’appui aux CTD, ao amin’ny TFI.
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2.1.1.2. Famaritana ny TFI, araka ny lalana

Ho fampiharana ny Pdélitikam-pirenena momba nysirfjaram-pahefana sy ny
fanapariahana ny asam-panjakana na ny “Lettre diggBe sur la Décentralisation et de
Déconcentratioh (LP2D) dia ny TFI no fitaovana iray hoentina masyatara-bola sy
tekinika ny kaominina. Ka hofaritana eo ambany nykasika izany Tahirim-bola
Fampandrosoana Ifotongany.

a. Ny satany

Ny Tahirim-bola Fampandrosoana lfaty dia rafitra iray miankina amin'ny Fanjakana

izay natao hiandraikitra ny raharaham-panjakanaaamy'ny faritra.

Ny TFI dia naorina tamin'ny alalan'ny didim-panjakana ny “décret” mitondra ny
laharana 2007-530 ny 11 Jona 2007 ary nasiam-paaotamin'ny alalan'ny didim-
panjakana laharana 2009-814 tamin'ny 09 Jona 2009 didim-panjakana laharana 2010-
746 tamin’ny 27 Jolay 2010. Ny vontoatin’ny fanosatia mahakasika ny andraikitry ny
TFI sy ny tompon’andraikitr&oakasik’izany. Teo aloha dia ny kaominina ihanynatazo
tombony tamin’ny fampiofanana ho fanamafisana ny haiza-manaon’ny
tompon’andraikitra, fa isan’ny mahazo izany fampiwna izany ihany koa ny faritra izay
isan’ny vondrom-bahoaka fototra itsinjaram-pahefd@mpidirina ao amin’ny fomba fiasa
amin’ny fanatanterahana ny tetikasa laharam-pahanzelihany koa ny fampiharana ny
tetikasa asa tanamaro. Ankoatra izay, dia mahakasik fanamafisana mpikambana
mandrafitra ny TFI, ireo mpikambana ao anatin’njarfikevitra ary ny andraikitra
manandrify ny mpikambana araka ny lalana mamai#taay no voarakitra ao anatin’ny

didim-panjakana nasiam-panovana ireo.

Rafitra manana ny tompon’andraikitra natao hisaham@anokana ny
fampandehanan-draharaha ao anatiny sy mahaleeteamin’ny ara-bola ny TFI; ary eo
ambany fiahian'ireto minisitera roa ireto dia:

» ny Minisiteran'ny Fitsinjaram-pahefana: eo amirafiny tekinika
» ny Minisiteran'ny Fitantanam-bola : eo amin'ny boda’.

S Tome 1, op.cit
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b. Ny andraikiny

Ny andraikitry ny TFI dia voafaritry ny didim-pamjana 2007-530. Ny TFI no
fitaovana iray ahafahana mamatsy ara-bola ny kaamiary ny fahaiza-manao ampitain'ny
Fanjakana any amin'ireo tompon’andraikitra any aemivy kaominina. Izany hoe, natao
hiantoka izay hetsika rehetra manome lanja ny fafigana ny fahaiza-manao any an-
toerana ary hanohana ara-bola ny kaominina.Voasoab anatin'io didim-panjakana
voalaza tetsy ambony io fa:

» ny TFI dia fitaovana entina mamatsy ara-bola syff@mana tekinika ny kaominina.
Izany hoe, ny TFI dia miantoka ny fanamafisana alafza-manao ao an-toerana ary
hamatsy ara-bola ny fanampiana ny kaominina, niamgmpiana iraisan’ny kaominina.

» ny famatsiam-bola avy amin'ny TFI dia natao ho fap@na ny kaominina, fa tsy ho
fampandehanan-draharahan'ny kaominina akbfisiahivina etoana fa misy karazany roa
ny famatsiam-bola, na ny “financement” dia ny fasr@n-bola ny fampandehanan-
draharaha, na ny “financement de fonctionnement’ngrfamatsiam-bola fampiasam-bola,
na ny “financement d’investissement”. Ny fampandamadraharaha dia andraikitry ny
kaominina izay mbola hasian-teny misimisy any amynasa vatsin'ny TFl vola. Ny
famatsiam-bola ny fampiasam-bola, na ny “financeamehnvestissement” no tena
imasoan’ny TFi’ izay nahazoan’ny kaominina ambanivohitra Andina9ntapitrisa ariary,
ka nahafahana nanatanteraka ny tetikasa laharaamgdiana tao an-toerana izay mbola

horesahina any aoriana.
d. Ny lalana mifehy azy

Tsara aloha ny manamarika fa ny sampan-draharalampkana dia rafitra miankina
amin’ny Fanjakana, ampiandraiketina asa manokanaarabany fiadidian’ny manam-
pahefana iray, manana ny fizakan-tena ara-bolataeyam-piasana mitokana. Asaina

miandraikitra asa, na iraka ho an’ny vahoak&®izy

®Tome |, op.cit, p.2

Twww.fdl.mg « Ses financements sont exlusivement destinésnaestissements (et non au fonctionnement)
des communes. »

8 3.0 n°2557 E.S. du 27.01.99, p.751 in Tome 1,:p<19n établissement public est un organisme public &
vocation spéciale, doté de la personnalité modgel;autonomie financiére et d’'un patrimoine propitesst
chargé d’assurer un service ou mission d'intérétipw
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Azo sokajiana roa ny EP:

> ny Etablissements Publics a caractére Industriebetmercial (EPIC)

> ny Etablissements Publics a caractere Administ{&eA)

Ny EPA no mahakasika ny TFI, ka amin’ny maha sargraharaham-panjakana
azy, ny TFI dia fehezin’'ny lalana laharana 98.08126 Janoary 1999 izay mahakasika ny

antsoina hoe “Etablissement Public” sy ny fitsipikikasika ny fanorenana karazana “EP”.

lo lalana io dia mamatritra fa:

» ny EPA dia tsy miandraikitra raharaha indostria ag-barotra. Ny raharaham-
panjakana sahaniny dia vatsin’ny Fanjakana Vola
» ny EP tsirairay dia miorina, na ravana amin’ny ataty didim-panjakana raisina eo

amin’ny filan-kevitry ny governemanta, araka nyotéevitry ny minisitr&”

2.1.1.3. Famaritana ny TFI, araka ny tsinjara asa a anatiny

Toy ny rafitra rehetra ihany ny TFI dia manana afftra anatiny mba hahafahana
manatontosa an-tsakany sy an-davany ny andraikdfaritana hosahaniny eo anivon'ny

fitantanana ny raharaham-panjakana.
a. Ny rafitra ankapobeny

Ny rafitra TFI (EPA/FDL) dia ivondronan‘ireo sanmmpgitantanana eo anivon'ny
foibe, na ny “services centraux” ary ireo ivom-pifiaaisana isam-paritra, na ny “antennes
régionales” rehetra. Samy eo ambany fahefan'ny Jeleraly avokoa ireo rehetra voatanisa

ireo.

"« Etablissements publics & caractére administraf®A), qui n'exercent pas d’activités a caractére
industriel et commercial, leur activité adminisivatétant financée essentiellement par subventignBEtat.

Art 2 tapany faharoa », J.O op cit

8« Chaque établissement public national est crédisaout par décret pris en conseil de Gouvernensent,

proposition du ou de(s) ministére(s) intéressé(syt»4 in J.O, op. cit
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s Ny fitantanana ankapobeny

Eo anivon'ny rafitra TFI dia ahitana ny Tale Jehemsy ny Talen'ny sampam-
pitantanana samihafa. Ny fanendrena ny Tale Jgndrial avy amin’ny alalan’ny didim-
panjakana tapaka avy amin’ny filan-kevitry ny mimegs miampy ny fankatoavan’ny
minisitra misahana ny fitsinjaram-pahefana aorigriiantsoana ho mpilatsaka hofidina, na
fandraisana ny lisitry ny mpilatsaka hofidina.

Ny andraikitry ny Tale Jeneraly dia:

- misolo tena ny EPA/FDL amin’izay rehetra mahakasikasan'ny TFI;

- miandraikitra ny fampandehanan-draharahan’ny T¥#haanao tatitra mahakasika izany
any amin’ny filan-kevi-pitantanana;

- manomana sy mandroso eo anivon’ny filan-kevi-pgaaha izay fanovana na/sy
fampanarahana araka ny toetr’andro ny paikady reorany TFI,

- izy no manendry, na mandroaka ny mpiasan’ny TRl aapifanarahana amin’ny lalana
mifehy ny asa,

- izy no mandahatra ny famatsiana sy fampiasam-bmjaamin’ny kaominina ary ny
fanatevenana ny fahaiza-manao;

- mandrindra ny asa rehetra izay ifandraisan’ny diaiin’ireo minisitera mpiahy azy (ny
minisiteran’ny Atitany sy ny vola) sy ny sampanapitanana eo anivon’'ny Foibe ary ny
isam-paritra,;

- mandrafitra ny tetikasa mandritra ny taona hodiawahanin’ny TFI;

- mamolavola ny teti-bola hampiasain’ny TFI ary masdr izany any amin’ny sampan-
draharaha miandraikitra ny fanaraha-maso ny famag@nmba hankatoavina alohan’ny
handrosona izany eo anatrehan’ny filan-kevi-pitaate;

- manao tatitra amin’ny antsipiriany ireo asa rehetataon’ny TFlI mankany amin’ny
filan-kevi-pitantanana,;

- mandrindra ny asa rehetra amin’ny ankapobeny;

- mampanatanteraka ny fanapahan-kevitry ny filan-k&antanana.
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b. Fitsinjaram-pitantanana eo anivon’ny foibe

Ahitana sampame-pitantanana telo ao anivon'ny TiBefdia:

» ny fitantanan-draharaham-panjakana sy ny vola

» ny fitantanana ny fanamafisana ny fahaiza-manao

>

ny fitantanana ny fandaharanasa sy fanaraha-maso.

Marihina fa ny Tale jeneralin'ny TFI no manendry Talen'ireo fitsinjaram-pitantanana

ireo rehefa avy naroso mba hankatoavin'ny filan-p@antanana. Ireo Tale isan-tsokajiny

ireo dia mandray anjara feno amin'ny:

>
>

fandrafetana ny paikadim-pampandrosoana ny TFI

famolavolana ny asa hatao sy ny fanatanterahang iza

fandrindrana sy fanomezana toromarika mahakasikasag'ireo ivom-pifandraisana
isam-paritra

fanaraha-maso sy fanaovana tombana ezaka ny faratiaan'ny asa manandrify ny
sehatra tsirairay

fiantohana ny fifandraisana amin'ireo foibe isaketoy

d. lIvom-pifandraisana isam-paritra

Ny ivom-pifandraisana isam-paritra no mpanelanelapa F| foibe sy ireo kaominina

amin’ny fanamorana ny fifandraisana eo amin’ny taata. Manampy izany, ny famahana

ny olana madinidinika mety hitranga mandritra nypa@ntosana ny famatsiam-bola ny

tetikasa laharam-pahamehan’ny kaominina. Ny zawrmanefa dia tsy misy io ivom-

pifandraisana isam-paritra io any amin’ireo kaoménisy ny faritra manerana ny Nosy

hatramin’izao. Tsiahivina etoana fa noho ny fahatem'ny famatsiam-bola no tsy

nahafahana nametraka izany.

e. Ny rafitra an-tanan-tohatra eo anivon’ny TFI
Tahaka ny rafitra na fikambanana misahana ny asgdadrosoana rehetra dia

manana ny rafitra an-tanan-tohatra ho azy manokgn@FIl. Toy izao manaraka izao ny

endriky ny rafitra an-tanan-tohatra eo anivon’ny.TF
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Kisary 2: Ny rafitra an-tanan-tohatry ny TFI
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2.1.2. Ny toerana iasany

Ny TFI dia miasa eny anivon’ny kaominina rehetranerana ny Nosy. Tsiahivina
etoana fa tamin’ny taona 2004 dia nozaraina htréa?2 i Madagasikara izay mitsinjara ho
distrika 119 sy 1549 kaominina. Araka ny efa voalteny aloha any amin’ny tantaran’ny
TFI dia etsy Anosy Antananarivo no misy ny foibel.TF
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Sarintany 5: Madagasikara ahitana ny faritra 22

69



2.1.3. Ny foto-kevitra ijoroany

Ny rafitra tsirairay dia samy manana ny foto-kevitjoroany mba hahatomombana
ny asa fampandrosoana amin’ny alalan’ny tetikasa-karazany. Manamarina izany ny
voalazan'i CERNEA manao hoe: “Ny tetikasa dia maomatbo noho izy mampifantoka ny
harin-karena amin’ny zava-misy mitana laharam-patama izay voafaritra ao anatin’ny
faritra mazava, voafaritra amin’ny vondrona olon@afantina mazava ary hiatrika ireo
sakana amin’ny fandrosodta Amin’ny maha rafitra miankina amin’ny Fanjakang TFI
dia manome lanja ary miezaka ny hitondra fampama@ios ho an’ny kaominina rehetra tsy

an-kanavaka izy.

Ny TFI dia fitaovana entina mampihatra ny poélitikpmenena momba ny
fitsinjaram-pahefana sy fanapariahana ny asam-kamga Ireto farany izay samy manana
ny maha izy azy, nefa mifamatotra. Andaniny, “nysifijaram-pahefana dia politika
anomezan'ny Fanjakana andraikitra ireo vondrom-bk&oitsinjaram-pahefana, na ireo
rafitra ara-panjakana mba hahafahan’izy ireo maraha&fana sy fitantanan-draharaha,
araka ny lalana ary ny fizakan-tena ara-blaAry ankilany, “ny fanapariahana ny asam-
panjakana dia fomba fandaminana ny raharaham-pamakay ampitana ny fahefan’ny
Fanjakana foibe sasany amin’ny sampan-draharaharar@ ny Nosy, nomena anarana
hoe: sampan-draharaha”. Ny TFI no fomba ahafahaar@ampy ny kaominina eo amin’ny
lafiny ara-bola sy tekinika, ka miara-miasa amiafig ny tompon’andraikitra ny kaominina
sy ireo sampan-draharaham-panjakana any amin’nyyafaRaha lazaina amin’ny fomba
tsotra, ny TFI dia rafitra eto amin’ny firenenayzaanana andraikitra hanamafy ny fahaiza-
manao, araka ny rafitra misy sy ny fitompoan-draharkaominal}? amin’ny alalan’ny

81 CERNEA (M.M), La dimension humaine dans les projets de développerhes Variables sociologiques et
culturelles KARTHALA, Paris, 1998, p.28 : « Les projets oatrhérite de concentrer les ressources sur des
priorités définies, de viser des zones géographkifpien délimitées, de cibler des groupes précsopellation

et de s'attaquer aux contraintes qui entravenéleldppement ».

8Arséne RABARISON, 4a décentralisation fonctionnelle INFA, envoi 1, 2011-2012, p2&3: «La
décentralisation est une politique de transfertatg#outions de I'Etat vers des collectivités itomiales ou des
institutions publiques pour qu’elles disposent dhouvoir juridique et d’'une autonomie financiéreEb.« La
déconcentration désigne un mode d’organisation 'aéministration dans lequel certains pouvoirs sont
délégués ou transférés d’'une administration centrats des services répartis sur le territoires shtrvices
déconcentrés ou services extérieurs ».

8 Mattrise d’Ouvrage Communale : « La maitrise d’ager communale désigne tous les rdles et respoitésiiles
communes en tant que propriétaires donc resporssakleprogramme communal, des projets ainsi queadd®ns
entreprises pour leur réalisation, les produitages) ou les résultats aux termes des actione®projets priorisés. » in
Tome I, op.cit, p.13. Raha adika malalaka izanytoyeizao : « Ny Fitompoan-draharaha kaominaly danondro ny asa
aman’andraikitry ny kaominina amin’ny maha tomponsgiandraikitra ny prégraman’asan’ny kaominina gytetikasa
miaraka amin’ny hetsika enti-manatanteraka azyngryokatra na ny fiantraikany any amin’ny fiafanay’hetsika na ny
tetikasa nomena laharam-pahamehana. »
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fampitaovana ny olom-boafidy sy ny olona mananefa amin’ny fanatanterahana ny
tetikasa famatsiam-bola.

Manampy izany ihany koa ny fanajana ny fitsipikafany ny fitantanana
tomponandraikitra sy ny fandraisana andraikitryohym-pirenena. Ny fanofanana atao ho
an’'ny kaominina dia mikendry ny hampisy ny faham#antana, ny fangaraharana, ny ady
amin’ny kolikoly, ny fandraisana anjaran’ny olonrgnena, ny tatitra eo anivon’ny vahoaka
ary ny tsy fanavakavahana sokajina olona. Ankomé&a rehetra ireo ny fitandroana ny

tontolo iainana.

Ny TFI dia manaja ny fizakan-tenan’ny kaominina iy fitompoan-draharaha
kaominaly. Izany hoe, ny hetsika fampiofanana, etgika fanampiana ny kaominina sy ny
fanamafisana ny fahaiza-manao ataon’ny TFI dia imdomamin’ny fanajana ny fepetra
fototra momba ny fanajana ny fahaleovan-tenan’myniaina. Ny kaominina no tompon-
draharah¥. Noho izany, tsy misy afaka misalovana ny fahefapyny andraikiny, na ny
solon-tenan’ny TFI, na ireo vondrona olona manatsatny lafiny tekinika eo amin’ny asa

fampandrosoana.

Ny fandaharanasa momba ny fanamafisana fahaizaenaya kaominina dia

miorina amin’ireto fomba fijery roa manaraka ireto:

» Andaniny, ny fomba fiasa miainga avy tolotrasa omgr-anjakana, na “approche
par l'offre” (APO). Ny fandaharana asa mifototra iamy fampiorenana eo
anivon’ny firenena ny fanomezan-danja ny fanamafisay fahaiza-manao sy ny

famatsiam-bola ny laharam-pahamehan’ny kaominina.

» Ankilany, ny fomba fiasa miainga avy amin’ny fargan’'ny kaominina, na ny
“Approche Par la Demande” (APD). Ny TFI dia mitagly fomba hampisy ny tolotra

sy ny tinady mba hahafahana mampandroso ny kaoangyimy faritra.

Ny fampiofanana dia atao akaikin’ny kaominina izagtao hahazo tombon-dahiny.

Izany hoe, ny fampiofanana atao dia alamina, aiaég azo atao ary atao izay fomba

84 Maitre d'ouvrage : « Le maitre d’ouvrage est lespane morale pour laquelle un équipement ou ufnastnucture est
construit. » in Tome ll, op.cit, p.14.
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rehetra hahafahan’ny kaominina miatrika izany. Atary amin’ny renivohitry ny faritra,
ohatra, raha tsy misy fomba ahafahana manatanterakey eo anivon'ny distrika. Ny
toerana nanaovana ny fampiofanana ho an-dRamatG@ARADRAVAOQO Justine izay
mpitan-tsoratra/mpitam-bolan’ny kaominina ambanitrahAndina dia natao tao amin’ny
efitrano malalaky ny faritra Amoron’i Mania tamiryrtaona 2008. Tao amin’ny “Espace
vert de la Mania” Ankatsaka Ambositra indray no rémea niofanan’Andriamatoa
RABARIVELO Charles, Ben’ny tananan’ny kaominina Amal sy Ramatoa mpitan-
tsoratra/mpitam-bola izay efa voalaza anarana tatshia tamin’ny taona 2009. Mbola
horesahina misimisy kokoa ny mahakasika ireo fafapena tompon’andraikitra ireo any
amin’ny toko faharoa.

Ampitovinany kaominina rehetra amin’ny fahazoana fiofananaTRI dia miantoka ny
fahazoan’ny kaominina rehetra fanampiana, fiofanarg ny hetsika rehetra ho
fanamafisana ny fahaiza-manao. Manatsara hatrafymlya fijeriny ny tompon’andraikitry
ny TFl mba ho fanampiana mifanaraka amin’'ny filamarina sy samihafa, araka ny

fahafahan’ny kaominina no hotanterahina.

Farany, ny fanamorana ny fifandraisana misy eo ‘ayigerivisy tekinika misahana ny
fanapariahana ny asam-panjakana sy ny kaominiaaylhoe, ny TFI dia mampahatsiahy
ny andraikitra manandrify ny roa tonta. Anjaran’kgominina no mandefa ireo antontan-
taratasy fototra any amin’ny sampan-draharahamaganp na “Service Technigque
Déconcentré” (STD), ary anjaran’ny sampan-draharmapanjakana voakasik'izany ny
manamarina ireo antontan-taratasy ireo alohan’ngdéfasan’ny kaominina azy any
amin’ny TFI. Ny teti-bola fototra na fanombohana, my “Budget Primitif” dia tsy maintsy
mandalo eo anivon’ny distrika mba hohamarinina ittdgony ho vita alohan’ny hiatrehana
fiofanana. Ho an’ny kaominina Andina dia efa naond&o ambany fanamarinan’ny
Sefon’ny distrika, na ny “Chef de District” (CDISp teti-bola fototra io izay nentina
tamin’'ny fotoana niatrehana ny fiofanana tamin’'mprita 2009. Mbola horesahina any
amin’ny fepetra takina any amin’ny tompon’andraikiny kaominina ny mikasika ireo

antontan-taratasy ireo.

Raha toa ka tsy misy sonian’ny tompon’andraikityy sampan-draharaham-panjakana
voakasik'izany ny antontan-taratasy tonga eny ariio TFI dia manadihady ny anton’ny

olana ny TFI; ny sonian’ny Sefon’ny distrika noné&ahambara amin’izany. Marihina fa tsy

72



nisy olana ny mikasika izany ho an’ny kaominina Awad Araka izany, ny TFI dia karazana
mpanelanelana izay manamora ny fifandraisana en’mynsampan-draharaham-panjakana
sy ny kaominina. Mampitombo ny paikadim-panampisyéanamafisana ny fahaiza-manao

mba hisian’ny fahaizana mifanakalo traikefa, kadtahga ny kaominina hahazo tombdy.

2.1.4. Ny tanjon’ny TFI

Tahaka ny rafitra rehetra, ny TFI dia manana nyotaa tratrarina ihany koa amin’ny
fanatontosana ny asa fampandrosoana. Maro nyarabtfaritra ao anatin’ny MAP, ka iray
amin’ireny ny TFl. Misy, araka izany, ny tanjonaribonany amin’ireo fandaharana asa sy
tetikasa isan-karazany; manana ny tanjona manokanmavahany amin’ny hafa ihany koa
izy.

2.1.4.1. Ny tanjona ankapobeny

Araka ny efa voalaza teo ambony, ny TFI dia irayirineo rafitra voafaritra ao
anatin'ny MAP izay fomba ahafahana manatanterag@ ietikasa laharam-pahamehan’ny
vahoaka. Ny tanjona lehibe ao anatin’ny MAP dia radtra fa ‘ireo paikady sy tetikasa ao
anatin'ny MAP dia hanao izay hanatrarana ny fampikwea ny fahantrana sy ny
fanatsarana ny fiainan’ny Malagasy rehetra tsy amkeakd®®. Manana ny tanjony
manokana ihany koa ny TFI izay horesahina eto agnban

2.1.4.2. Ny tanjona manokana

Tanjona telo lehibe no tena ifotoran’ny TFI ary leing tratrarina mba hampahomby
ny asa fampandrosoana.

Voalohany, ny fanatsarana ny fitantanana ifotoratria raha tiana ny hisian’ny
fitantanana mahomby dia atomboka hatrany amin’npdvona Olona Ifotony, na VOI ny
fampiharana azy.

Anisan’ny tanjona tratrarina ihany koa ny fanamais ny fahaiza-manaon’ny
kaominina, ka ao anatin’'izany ny fanatsarana ny-gd@inan’ny mpiara-belona, ny
fampitomboana ny harin-karena, ny fitarihana ian&ia mpitondra sy ny vahoaka ary ny

fanehoana ny fandraisana andraikitry ny mponina.

8 Tome IV, op.cit, pp.4-5
8 MAP, op.cit, tak.8
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Farany, tsy azo atao ambanin-javatra ny famatsialaatny kaominin&'.

2.1.5. Ny fomba fampihodinana ny TFI

Ny tompon’andraikitry ny TFI dia tokony hifanarakenin’ny tompon’andraikitra ao
an-toerana mba hampisy vokany ny famatsiam-bola.téa antom-pisian’ny TFI dia
mamaly izay tena laharam-pahamehana eo anivon‘omikana. Maro ary mitombo hatrany
ny fahasahiranana iainan’ny vahoaka. Tsy mitovyfaigany, fa miovaova araka ny zava-
misy eny anivon’ny kaominina tsirairay. Na dia misga ny vahaolana atolotry ny
Fanjakana dia tsy ho vita vetivety ny famahanayiyrém mandeha miandalana arakaraka ny

hoenti-manana.

Ny TFI, araka izany, dia mamaly izay tena laharahgmehan’ny kaominina mba
hampihenana ny fahasahiranan’ny vahoaka. Ho araoyninina Andina dia ny fanatsarana
ny biraon’ny kaominina, ny fanarenana ny tsenafamamboarana ny kianja fanatanjahan-
tena ary ny tetezana no laharam-pahamehana naagrdoseamin’ny famatsiam-bola azo

tamin’ny TFI.

Manaraka izany, ny TFI dia misahana tanteraka ny'aay tena filana marina ary ny
vinavina mety hitranga. Izany no antony ilana nyat@asy manamarina fa nolanina teo
anivon’ny filan-kevitra kaominaly ny fotodrafitrasary ny taratasy fankatoavana avy
amin’ny Sefon’ny distrika. Manampy izany ihany kaay fametrahana ny ivom-
pifandraisana isam-paritra isaky ny faritra 22. Mbdohazavaina misimisy kokoa ny
mahakasika ireo antontan-taratasy ireo ao amir@ky faharoa.

Azo tsoahina avy amin’izany fa ny fananganana ny di& noraisina ho isan’ny fepetra
hampihenana ny olana ara-toe-karen’ny fiarahamomn&oatra izany, ny TFI dia natao
ihany koa hamahana ny olana eo amin’ny tsy fahampyaloharanom-bola mba
hampitomboana ny fidiram-bolan’ny kaominina ankaaty fanorenana, na fanatsarana ny

fotodrafitrasa izay efa tohanana ara-bola.

Farany, ny TFI dia natao ihany koa hamahana nyaotemamin’ny fahosan’ny fahaiza-
mitantana amin’ny alalan’ny fananganana fomba fijerikasika ny fitompoan-draharaha

kaominaly. Natao hamahana ihany koa ny tsy fahampafifanakalozana eo amin’ny

8" Tome IIl, op.cit, p.18
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vondrom-bahoaka ifotony itsinjaram-pahefana sy mampan-draharaha misahana ny
fanapariahana ny asam-panjakana ary ny vahoakahatasarana ny kalitaon’ny asam-
panjakana ho an’ny vahodRalzany no antony anomezana fiofanana ny tompomikitry

ny kaominina ary isan’ny nahazo izany fiofanananyzay Ben’ny tanana sy ny mpitan-

tsoratra/mpitam-bola ao amin’ny kaominina ambanivabAndina izay efa voalaza anarana

tany aloha.

2.1.6. Ny karazana asa ataon’ny TFlI

Tsara ny manamarika mialoha fa lafin-javatra roanampian’ny TFI ny kaominina dia
ny ara-bola sy ny lafiny tekinika. Araka izany, dianampiana ihany no vaindohan-
draharahan’ny TFl, fa ny kaominina tsirairay dia efanana ny teti-bolany hanatanterahany

ny tetikasany avy.

Raha mikasika ny fanampiana ara-bola no asian-thayny tetikasa izay lany teo
anivon’ny filan-kevitra kaominaly, ka eken’ny TFladahazoana famatsiam-bola avokoa.
Anisan’ny kaominina nahazo famatsiam-bola, ohatetp kaominina vitsivitsy tanisaina
ireto izay ao anatin'ny distrikan’Ambositra, fadtrAmoron’i Mania avokoa dia ny
kaominina ambanivohitra Kianjandrakefina izay namgotetikasa fanorenana “Hangar”
fanampiny eo an-tsena, ny kaominina ambanivohiteadzina Ambohipierenana izay nanao
ny tetikasa fanorenana CEG ahitana efitra miisaamy kaominina renivohitra Ambositra
| izay nahazo fampitaovana “matériel informatigued an’ny biraon’ny kaominina. Ho
an'ny kaominina ambanivohitra Andina dia miisa efatreo tetikasa naorina dia ny
fanatsarana ny biraon'ny kaominina, ny fanarenawyatsena, ny fanaovana kianja

fanatanjahan-tena ary ny fanamboarana tetéZana.

Raha mikasika ny fanampiana eo amin’ny lafiny téddnindray, dia amin’ny alalan’ny
fanomezana fiofanana nyompon’andraikitra vitsivitsy eo anivon’ny kaomiainno

anatanterahan’ny TFl izany.

Voalohany, ny TFI dia manampy ny kaominina hahafepdepetra mba ho azo fidina,
izay mbola hasian-teny manokana any amin’ny fepitkena amin’ny kaominina. Ohatra
amin’izany ny fanomezana fiofanana fanampiny haamhpitan-tsoratra/mpitam-bola, na

8 \www.fdl.mg
8 Tahirin-kevitry ny TFI/FDL, ny taona 2013.
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ny “Secrétaire Trésorier/Comptable” (STC). Tsiah&ihatrany fa tamin’ny taona 2008 no
nahazo fiofanana Ramatoa RAZAFINDRAVAO Justine, taapitsoratra/mpitam-bolan’ny
kaominina ambanivohitra Andina. Ity farany no miameasa akaiky indrindra amin’ny
Ben’'ny tanana amin’ny fiandraiketana ny fitantanlofa; noho izany dia tsy maintsy
manaraka fiofanana ihany koa izy mba hiantohanditaptanam-bolam-panjakana. Ny
tanjona amin’ny fiofanana dia ny mba hisian’ny fahamitantana ara-bola sy hiantohana ny
fahamarinan’ny fitanan-kaont,kaominaly na ny “Gestion financiere et comptabilité

communale ».

Ankoatra io fiofanana omena ny mpitan-tsoratra/arpHoola io; ny TFI dia mbola
manome fiofanana miaraka ny tompon’andraikitry mpminina izay ahitana ny Ben’'ny
tanana, ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola izay efdazsteo ambony ary tekinisianina iray
isaky ny kaominina, raha manana izany ny kaomirti@gany manana ny andraikiny araka ny
anjara toerany avy ireo olona telo voalaza ireakarizany, dia tsy mitovy ihany koa ny
fiofanana omena azy ireo, saingy misy ny iombomgnireo. Marihina fa tsy nisy ny
tekinisianina ho an’ny kaominina Andina, fa ny Bentanana sy ny mpitan-tsoratra ihany
no niatrika ny fiofanana tao Ambositra tamin’ny 1ac2009, araka ny resaka nifanaovana

tamin’ireo tompon’andraikitraoalaza teo aloha ireo.

Mandritra ny fampiofanana no ampianarana, na ariaamf amin'’ny Ben’ny tanana
mikasika ny fitompoan-draharaha kaominaly, na nylaitrise d’ouvrage communale »
(MOC) izay andraikitra goavana sahaniny izay mbbksian-teny any amin’ny toko
fahatelo. Ampahatsiahivina azy amin’izany fa izyetBny tanana” ndompon’andraikitra
voalohany eo amin’ny faritra iadidiany. Raha mishatra, fikambanana hanatontosa
tetikasa eo anivon’ny kaominina dia mila ny fanoaredalana avy amin’ny Ben’ny tanana
vao afaka manatontosa izany. Ny iombonany amin’ipjtan-tsoratra/mpitam-bola sy ny
tekinisianina dia ny fiofanana mikasika ny fandtafe taratasy fangatahana sy
famolavolana tetikasa, ny fanaovana ny tombam-mdy “devis”. Tsy ny hahazoana
famatsiam-bola avy amin’ny TFI ihany no tanjona @&imany, fa ny hananan’ny kaominina
traikefa amin’ny fiaraha-miasa amin’ireo fikambaaaisan-karazany misahana ny asa

fampandrosoana.

Misy ihany koa ny fanampiana omen’ny TFI ny kaomaieo amin’ny fanatsarana ny

fidiran'ny hetra izay miantoka ny fidiram-bolan’ngaominina, na ilay antsoina hoe
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“accompagnement en fiscalité locale” (FL). Ny Tk dhitady fomba hahafahana manampy
ny kaominina hanamorana ny fomba fitakiana hetraa rhehatonga ny olona harisika
amin’ny fandoavan-ketra. Izany hoe, atao tsapaw’ir®mpon’andraikitra, fa tsy
fampihorohoroana ny fomba itakina izany, fa manarakingana. Anisan’izany ny
fanomezana taratasy fampahafantarana mialoha nyaolfa tonga indray ny fotoana
hanefana ny adidy amin’ny maha olom-pirenena. Aatiatizany taratasy izany no misy ny
mari-bola aloa sy ny fe-potoana farany andoavarieah®larihina fa ny fomba fiasa eo
amin’ny fitakiana hetra dia tafiditra ao anatin’l@haram-pahamehan’ny MAP, satriesy
maintsy ampitomboina ny fampidiran-ketra hahafahanamatsy ara-bola ireo tetikasa
voarakitra ao anatin'ny MAP. Zava-dehibe tokoa igammba hampihenana ny
fiankinandohantsik¥ amin’ny mpamatsy vola avy any ivelany. (...) Mitdapovana
goavana izany mikasika ny lalana mifehy ny fandogketra — mba hanamorana azy — sy
ny rafitra ary ny fomba fitakian-ketra — mba hahaga izany hahomby sy ho ara-

drariny”.%*

Tsara ny manamarika fa misy ny fepetra takina amyirkaominina mba hahafahany
mahazo io fampiofanana mikasika ny fanatsaranadmam’ny hetra io. Efa misy ny fenitra
arahina ahafahana mamaritra fa nahafeno fepetrésiaany kaominina iray, araka ny
fanazavana nomen’ntompon’andraikitra avy anivon’ny TFI. Miisa 150 ar&kaominina
nahazo izany eran’'i Madagasikara ary ny dimy taim@n’dia kaominina ao anatin’ny faritra
Amoron’i Mania, saingy tsy nahazo izany ny kaomaiambanivohitra Andina, raha ny

fanazavana azo tamin’ny tompon’andraikitra avy mea@’'ny TFI hatrany.

Araka izany, fanatsarana ny fomba fitakiana hettaomen’ny TFI mba hahatsapan’ny

olom-pirenena fa adidy ho an’ny firenena ny fandoeletra, fa tsy sazy akory.

Farany, dia misy ny fanampiana ny kaominina eo amifanatsarana ny fomba fiasa,
na ilay antsoina hoe “Budget Participatif’ (BP).faomba fiasa io dia mitaky ny fandraisana
anjaran’ny olom-pirenena eo amin’ny fandraisanaaman-kevitra ary ny fampandrosoana
ny toerana misy azy. Ny lamin-teti-bola andraisangra dia mampirisika ny famolavolana,
ny fanapahan-kevitra, ny fampiharana ary ny faredsrabso ny teti-bolan’ny kaominina,
araka ny fepetra mifanaraka amin’izany. HeverinaZa antoka io lamin-teti-bola io noho

% Fiankinandohantsikeia tsy manaraka ny fitsipika mifehy ny fanoratayateny malagasy araka ny hita eo
amin’ny teny taterina, fa ny manara-pitsipika djghwe :_fiankianan-dohantsika
%1 MAP, op.cit, tak. 16
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ny fidirana an-tsehatry ny manam-pahefana ao amkéaominina, ny olom-boatendry isaky
ny fokontany ary ny tompon’andraikit@y eo anivon’ny sampan-draharaham-panjakana
napariaka. Ny fametrahana an’io lamin-teti-bola rarsdna anjara io dia ankinina
amin’olona voatokana izay miasa eny anivon’ny kaona voafantina. Ny foto-kevitra
voizina avy amin’io lamin-teti-bola io dia ny famgharana, ny tsy fanilikilihana sy
fitoviana, ny firaisan-kina, ny fahombiazana ary fignaovana tatittaA Tsara ny
manamarika etoana fa misy ny fepetra ahafahan’'ymk@na mahazo izany, araka ny
nambaran’ny tompon’andraikitra avy eo anivon’ny [Tiglisa 50 tao anatin’ireo kaominina
150 nahazo ny fampiofanana mikasika ny fanatsamgnfidiran’'ny hetra no notsongaina
hahazo izany. Marihina fa tsy nahazo fampiofanarasika izany ny kaominina Andina

noho ny tsy fahafenoany ny fepetra, araka ny fareZay tompon’andraikitra hatrany.

2.1.7. Ny mpiara-miasa amin’ny TFI

Tsy misy mihambo ho mahavita tena irery, fa tsyntsgt mila ny fanampian’ny hafa. Ny
asa goavana toy ny asa fampandrosoana dia milé&argh&d-miasa amin’ny fikambanana
isan-karazany sy amin’ny mponina izay iantefan’sg éampandrosoana. Araka izany, ny
asa fampandrosoana dia tahaka ny “asa vadi-draadsy vita raha tsy ifanakonana”.
Ankoatra ny Fanjakana izay misahana ny fampandrmasog kaominina dia eo ihany koa

ireo mpiara-miasa isan-tsokajiny izay mifarimbonarany fanatanterahana izany.

Maro ireo rafitra miara-miasa amin’ny TFI amin’nyanatontosana ny asa
fampandrosoana ny vondrom-bahoaka itsinjaram-pabef&o ny ara-panjakana, fa eo
thany koa ny rafitra tsy miankina amin’ny Fanjakantdoresahina eto ambany ny

mahakasika ireo.

%2 www.fdl.mg « le Budget Participatif est un processus quiténia participation des citoyens dans les prises
de décisions et le développement de sa localit&othprend plusieurs étapes. Le processus de budget
participatif encourage I'élaboration, les décisiolasmise en ceuvre et le contrble des budgets cormoxu
suivant les principes et valeurs qui lui sont peoLe processus est garanti grace a I'implicates alitorités

au niveau des communes, des délégués par « fokomtades divers agents des services techniques
déconcentrés (STD). La mise en place du ProcessuBudiget Participatif (PBP) a été confiée a des
prestataires qui travaillent au niveau de chaquencone sélectionnée. Les principes véhiculés pRBIe sont

la transparence, l'inclusion et I'égalité, la salidé, I'efficacité et la redevabilité. »
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s Ny rafitra ara-panjakana

Voalohany, ny Minisiteran'ny Fitsinjaram-pahefanaa ny “Ministere de la
Décentralisation” no miara-miasa amin'’ny TFI mikasi ny fampiofanana ireo

tompon’andraikitra any amin’ireo vondrom-bahoakefa itsinjaram-pahefana.

Manaraka izany, ny Minisiteran'ny Ati-tany, na nylihistere de I'Intérieur” mikasika
ny famolavolana fitaovana ho fampitaovana ny kaamairmba hanatsarana ny asan’ny
Sefon'ny distrika, na ny “Chef de District’(CDIS). Ny farsairana dia mikasika ny
fanaraha-maso ny maha ara-dalana sy ny fandehaarayaham-bola. Izany fiaraha-miasa
izany dia tafiditra ao amin'ny laharam-pahamehamfdP izay voarakitra ao amin'ny
soatoavina hiatrika ny MAP dia “ny fitarihana iaa@la, fandraisana anjara sy fiaraha-

miasa”®®

Miditra an-tsehatra ihany koa ny Minisiteran’ny &ay ny teti-bola, na ny “Ministére
des Finances et du Budget” eo amin’ny fiantohanditaptanana ara-bola indray kosa no

andraikiny.

Eo ihany koa ny “Projet de Gouvernance et de D@pament Institutionnel” (PGDI)
izay miara-miasa amin’ny TFl amin’ny fanatanteradhary “Opération Communal d’Appui
Intégré” (OCAI). Faritra efatra no natao hahazo oy amin’izany dia Analamanga,
Atsinanana, Alaotra mangoro ary Vakinakaratra.tfaroa hafa kosa no nahazo tombony
amin’ny “Coopération Allemande” dia Boeny sy DIANAamy manana ny andraikiny ny
roa tonta, saingy mifamatotra, satria ny TFI dianatantosa ny lafiny tekinika, fa ny PGDI
kosa no miandraikitra ny fitantanam-bola, na nystgm de fonds”; miara-miasa amin’ny
TFI ithany koa izy ireo eo amin’'ny fanatsarana nwrasy Sefon’ny distrika, raha ny

fanazavana azo tamin’ny tompon’andraikitra.

% MAP, tak. 13
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Ny Blrao mahaleo tena iadiana Amin'Ny KOlikoly (BWKO) dia mbola isan’ny
mpiara-miasa amin’ny TFl eo amin’ny fanajana irepdtra iadiana amin'ny kolikoly mba

hisian’ny fangaraharana.

Manampy izany, ny « Autorité de la Reégulation durdh& Public » (ARMP) izay
mikasika ny fampitaovana ny kaominina amin'ny faf@a@ tolo-tsena, na ny «passation

des marchés».

Farany, ny “Cellule de Prévention et de Gestior'degence » (CPGU) izay mikasika
ny fametrahana, na fanentanana amin'ny fampiroloardo ny fenitra fanorenana mahasedra
rivo-doza. Ny tompon’andraikitra eo anivon’ny TH) mahazo fiofanana avy amin’izy ireo;
ireto farany indray no mampita izany any amin’iremmpon’andraikitra eo anivon’ny

kaominina.

% Ny rafitra tsy miankina

Voalohany amin’izany, ny “Association FIANTSO” izagiara-miasa amin’ny TFI

mikasika ny “Budget Participatif” ary ny “Fiscalitécale”.

Eo ihany koa nMatoy, nany Miasa ho An'ny Toe-karena Ifotony izay miara-miasa
amin’ny TFl mikasika ny fanatanterahana ny tetikassisan'’ny kaominina, na ny

“Organisme Public de coopération intercommunaleRqo).

Manaraka izany, ny “Caisse Nationale pour la Préamog Sociale” (CNaPS) dia
miara-miasa amin’ny TFl eo amin’ny fandrafetanaditana ho fanatsarana ny andraikitry
ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola, na ny “Secrétaireésbrier Comptable” (STC).
Nampidirina tao amin’ny vontoatin’ny fampiofanang mpitan-tsoratra/mpitam-bola ny
momba ny CNaPS. Marihina fa tamin’ny fampiofanandiany faharoa vao nampidirina tao
amin’ny vontoatin’ny fampiofanana ny mpitan-tsosatnpitam-bola ny mahakasika ny
CNaPS, araka ny nambaran’tympon’andraikitra avy eo anivon’ny TFIl. Izany hdsy
mbola tafiditra tao anatin’ny vontoatin’ny fampiatna ireo mpitan-tsoratra/mpitam-bola
tamin’'ny andiany voalohany ny mahakasika ny CNaR8y inandraisan’ny mpitan-

tsoratra/mpitam-bolan’ny kaominina Andina anjara.
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Farany, nySAHA, na ny Sahan’Asa Hampandrosoana ny Ambanivohitrasikia
ny “Budget participatif’ atao eny anivon’ny kaonmmai no vontoatin’ny fiaraha-miasan’ny

roa tonta, ka voakasik’izany ny momba ny fangarahamary ny fanaovana tatitra.

Fehin’ny toko |

Ny TFI dia rafitra najoron’ny Fanjakana malagasyayiznatao hisahana ny
fampandrosoana ny vondrom-bahoaka fototra itsimgsahefana amin’ny alalan’ny
famatsiam-bola ny kaominina. Rafitra nampiharin@ t@min’ny firenena nanomboka ny
taona 2008 mba ho fampiharana ny LP2D. Manana tay mdehy azy sy ny andraikitra
sahaniny ary ny rafitra anatiny ny TFl. Miasa enywan’ny kaominina sy ny faritra rehetra

manerana ny Nosy ny TFI izay manana ny foibeny Atgysy Antananarivo.

Ny foto-kevitra ijoroany dia miorina amin’ny fanafigana ny fitsinjaram-pahefana
sy fanapariahana ny asam-panjakana, ny fanajanditsigika mifehy ny fitantanana
tompon’andraikitra sy ny fizakan-tenan’ny kaominiagy hanao izay hampitovy lanja ny

kaominina rehetra.

Tanjona amin’ny asa ataony ny fampihenana ny fahaatsy ny fanatsarana ny
flainan’ny Malagasy rehetra, andaniny; ny fanatsaray fitantanana ifotony sy ny

famatsiam-bola ny kaominina rehetra, ankilany.

Maro, araka izany, ny fandaminana natao mba hbhhatamampihodina ny rafitra
amin’ny fanatanterahana ny asa fampandrosoanasd@izany ny fifampiraharahana eo
amin’ny tompon’andraikitryny TFl sy ny kaominina, ny fandaminana ny fombasdia
hiomanana amin’ny vinavina mety hitranga ary nyafédkarana fiofanana mba hamahana ny

fahosan’ny fahaiza-mitantana eo amin’ny tompon’aiigiry ny kaominina.

Ny karazana asa ataon’ny TFI dia miompana indriraiman’ny fanampiana ny
kaominina eo amin’ny lafiny tekinika izay atao ainyalalan’ny fanomezana fiofanana ny
tompon’andraikitry ny kaominina, andaniny; ny fanohna ara-bola ny kaominina amin’ny

alalan’ny famatsiam-bola ny tetikasa laharam-patama, ankilany.

Misy ny rafitra miara-miasa amin’ny TFI amin’ny faanterahana ny asa
fampandrosoana, ka misy amin’ireo ny rafitra miaakamin’ny Fanjakana ary misy ny

rafitra tsy miankina.

81



Raha izany ary ny mombamomba ny TFlI amin'’ny ankepgbdia andeha
horesahina manaraka ao amin’ny toko faharoa nytf@my ny dingana arahina amin’ny

fanatanterahana ny asa fampandrosoana.

2.2. Ny fepetra takina sy ny dingana arahina amin’y fanatanterahana ny asa

fampandrosoana iarahana amin’ny TFI

Ny fametrahana ny fepetra dia tsy natao ho sakanamin'ny fiaraha-miasan’ny
andaniny sy ny ankilany, fa natao mba hahatomombwgri@raha-miasa araka ny tokony ho
izy. Maro ihany koa ny dingana arahina vao tontogasa fampandrosoana hotanterahina.
'‘Ndeha ary hasian-teny ny mahakasika ireo.

2.2.1. Ny fepetra takina amin’ny fahazoana famatsia-bola

Ny toe-javatra manodidina na ny endriky ny fiarahi@sa amin'ny TFI dia tsy misy
mivaona amin’ny fanarahana ny fepetra. Voakasikyzay tompon’andraikitra sy ny asa

vatsina vola.

2.2.1.1.Ny fepetra takina amin’ny tompon’andraikitra

Samy tompon’andraikitra amin’ny fanatanterahanaasg fampandrosoana avokoa,
na ny tompon’andraikitry ny TFIl, na ngmpon’andraikitry ny kaominina. Samy manana ny

fepetra manandrify azy avy izy ireo, araka izanparhampahomby ny fiaraha-miasa.
a. Ny fepetra takina amin’ny tompon’andraikitry ny TFl foibe

Ny fepetra takina amin’ny tompon’andraikitny TFI dia ny fampahafantarana ny
kaominina ny zava-misy mikasika ny famatsiam-bgiag fampiofanana tontosain’izy ireo
ho an’ny tompon’andraikitra voakasik’izany. Misy, raa izany, ny taratasy
fampahafantarana ny kaominina mikasika ny fisiariamatsiam-bola sy ny vola anjaran’ny
kaominind®. Ny tompon’andraikitryny TFI ihany koa no mampahafantatra ny fahafahan’ny
kaominina iray hofidina. Izany hoe, misy ny fampaméarana mialoha ny kaominina, na

azo fidina izy na tsia. Izay mbola horesahina misynkokoa any amin’ny toko fahatelo.

% Droit de tirage
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Tsara ny manamarika fa ny kaominina rehetra digasaiahafeno ny fepetra takina
avokoa raha eo amin’ny antontan-taratasy no asiayl-ny ankamaroany dia tsy mahafeno
ny fepetra takina noho ny tsy fananany mpitan-tsat@apitam-bola, na “Secrétaire
Trésorier Comptable” (STC).

Raha feno ny fepetra dia miroso amin’ny famolavalay fametrahana ny asa ho
an’ireo kaominina ny TEf. Mbola hohazavaina amin’ny antsipiriany ny mahiaizany

ao amin’ny toko fahatelo.
b. Ny fepetra takina amin’ny tompon’andraikitry ny kaominina

Mahazo famatsiam-bola avy amin’ny TFl avokoa iremrkinina 1549 manerana
an'i Madagasikar&. Na izany aza dia izay mahafeno ny fepetra takipalaharam-
pahamehana amin’ny famatsiam-bola. Tamin’ny farmaatdbola voalohany andiany
voalohany dia 334 kaominina tamin’ireo 1549 manaran’i Madagasikara no nahafeno

fepetra, ka nahazo famatsiam-bola, isan’izany mykaina ambanivohitra Andina.

Tsara ny mampahatsiahy fa mizara roa ny sokajy migykaominina dia ny
kaominina renivohitra sy ny kaominina ambanivohitkéizara sokajy telo ny kaominina
renivohitra dia ny “hors classes”, ny sokajy voaoh sy faharoa. Mizara roa kosa ny
kaominina ambanivohitra dia ny sokajy voalohanyadaroa. Ny minisitera no manasokajy
0 anjara toeran’ny kaominina io, ka ny fanasokeiadia miankina amin’ny isan’ny
mponina, ny fotodrafitrasa ary ny sampan-draharapanjakana misy eo anivon’ny
kaominina iray. Ny kaominina Andina dia tafiditra anatin’ny kaominina ambanivohitra

sokajy faharoa.

Ny fahafenoan’ny antontan-taratasy no isan’ny fepéakina amin'’ny kaominina
mialoha ny hirosoana amin’ny dingana manarakao Ingtantontan-taratasy takina amin’ny

kaominina tsirairay izay miantoka ny fahafahanyidiof:

v’ ny teti-bola fototra na fanombohana «Budget Primitamin’ny taona
diavina;

v'ny tatitra momba ny kaontim-pitantanana «Compteninistratif» tamin’ny
taona lasa.

% Tome Ill p. 18
% Tome Ill, op.cit
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v Fa ho an’ny kaominina sokajy faharoa dia takina hananany mpitan-
tsoratra/mpitam-bola «secrétaire trésorier/comptab(STC) izay nahazo fanofanana
manokana ary nahazo mari-pahaizana mikasika i¥afgiahivina hatrany fa manana
mpitan-tsoratra/mpitam-bola ny kaominina ambanirahi Andina dia Ramatoa
RAZAFINDRAVAO Justine, araka ny efa voalaza tangtel.

Marihina etoana fa ny ny teti-bola fototra na fammmana «Budget Primitif»
amin’ny taona diavina dia tsy maintsy mahazo nyk&mavana avy amin’ny Sefon’ny
Distrika, na ny “Chef District” (CDIS) izay vao d&e’'ny kaominina any amin’ny TFI
miaraka amin’ny ny tatitra momba ny kaontim-pitarstaa «Compte Administratif»
tamin’ny taona lasa ary ny mombamomba ny mpitaratsampitam-bola sy ny fiofanana

azony izay mbola hanterina ao amin’ny toko fahatelo

Ireto antontan-taratasy manaraka ireto no manangpyantontan-taratasy fototra tsy
maintsy ilaina izay efa voalaza teo aloha, saingynany fotoana hiatrehana ny fiofanana

vao entin’nytompon’andraikitra. Ireto avy izany antontan-tasgteany:

taratasy fangatahana an-tsoratra soniavin'ny kaonajin
filazalazana momba ny kaominina,

fankatoavan'ny filan-kevitry ny kaominina mombayifatodrafitrasa,

D N N NN

ny taratasy fahazoan-dalana avy any amin'ny sanmghacdhha tekinika

(DREN®, CISCO®, DRS® mba tsy ho sakana amin'ny fotoana

fanatanterahana ny asa, na amin’ny fahavitan’nyaagaaoriana,

v" bokina asa mamaritra ny sehatra asa hanaovanatdaaga nifanarahana
tamin'ny mponina,

v’ drafitra asa tekinika na Avant Projet Sommaire (ABYny tombam-bidiny
na AvantProjet Détaillé (APD),

v' fomba fitantanana ny fotodrafitrasa mba hiantohapdampandehanana sy
fikojakojana azy,

v/ Sora-panekena hanao fitantanana madio,

<

ny kaontin’ny kaominina,

v' ny fanajana ny tontolo iainana.

% Tome I, op.cit

% Direction Régionale de 'Education Nationale
% Circonscription Scolaire

19 pirection Régionale de la Santé
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Rehefa vita ny famatsiam-bola voalohany dia irettray ny antontan-taratasy ilaina
amin’ny hiantohana ny fahazoana famatsiam-bola ma&aa Ambonin'ireo antontan-
taratasy voalaza etsy ambony dia ampiarahana gniarigatahana ny dika mitovy amin'ny
teti-bola sy ny tatitra momba ny famatsiam-bolarikiaa fa mbola eo am-pamaranana ny
famatsiam-bola voalohany ho an’ny kaominina mbsla nahazo izany ny TFIl izay vao

miditra amin’ny famatsiam-bola manaraka.

2.2.1.2. Ny fepetra takina eo amin’ny asa vatsinaola

Maro ny asa, na ny fotodrafitrasa vatsin’ny TFl aszahba ho fanohanana ny
kaominina amin’ny asa fampandrosoana. Tsy ny faffittdasa rehetra akory no vatsina vola,
fa misy ny fomba isivanana azy ireny. Araka izaaiy, misy ny asa azo vatsina vola, nefa
misy karazana asa, na fotodrafitrasa tsy ahaz@anat$§iam-bola, noho ny antony vitsivitsy.

Hasian-teny eo ambany ny momba ireo.

a. Ny asa ahazoana famatsiam-bola

lzay fotodrafitrasa rehetra tafiditra ao amin’npjaaa asan’ny kaominina dia
ahazoana famatsiam-bola avy amin’ny TFl avokoan’izany, ohatra, ny fanarenana
fotodrafitrasan’'ny kaominina toy ny biraon’ny kaomma, ny biraon’ny fokontany, ny
sekoly, ny tobim-pahasalamana, na ny “Centre deéSda Base” (CSB), ny biraon’ny

zandary, ny kianja fanatanjahan-tena.

Eo ihany koa ny fanamboarana na fanarenana fottrdsst fanondrahana tanimbary
toy ny fanamboarana tohandrano vita amin’ny taapafenana asa rafitra madinika vita
amin’ny vato, fanajariana lemaka, fanalana atsamgdasika manototra ny tany fambolena,

flasana tany fambolen’ny kaominina na fokontany.

Manampy izany, ny fiarovana na fanatsarana ny ton#gnana, fambolen-kazo toy
ny asa fisorohana ny fitaran'ny lavaka, fanaovaatatta sy lakan-drano miady amin’ny
fihotsahan’ny tany, ny fambolena zavamaniry (kamazaka) ho fiarovana fotodrafitrasa
toy ny sisin’ny tanimbary sy ny tahalaka, ny fanao& rarivato mampiasa simenitra na tsia,
ny fanamboarana aroriaka (digues de protectionfangovana toby fambolena zana-kazo
(pépiniéres villageoises), ny fambolen-kazo, nyKanana ny fitaran’'ny dongom-pasika
(fixation de dunes) ary fiarovana amin’ny fihotsammy tany.

85



Manaraka izany, ny fanamboarana sy fanarenanarédtvdsa momba ny lalana toy
ny fanamboaran-dalana madinika sy tetezana tsataafitra vato sy hazo, ny fanarenana
lakan-drano, ny fanalana tany mihotsaka, ny fanapathazo, ny fanaovan-dalana vita rary

vato.

Ary ny tetikasa fanadiovana toy ny fanamboaranaadan-drano sy toerana
fanariam-pakd™.

Araka ny fanazavana nomen’ny tompon’andraikitra rgy antontanisa hita any
amin’ny tranon-kalan’ny TFI dia ny fanamboaran-d@alany fananganana sekoly ary ny
fanatsarana na fanamboarana biraom-panjakana tdyiragn’ny kaominina, ny biraom-
pokontany, ny Birao Ifoton’ny Fananan-tany no bleasandrindra amin’ny fangatahana
tetikasa ataon’ny kaominina. Ny 22%n’'ny zanakakésta dia momba ny fanamboaran-
dalana, ny 25% dia mahakasika ny fanatsarana nandamana fotodrafitrasam-

pampianarana ary ny 17% dia mahakasika ny fanoaehiaaom-panjakana.

b. Ny asa tsy ahazoana famatsiam-bola

Misy ihany koa anefa ny karazana tetikasa tsy asinva vola dia ireo tetikasa
tafiditra ao amin’ny “liste négative”. Ny tetikaday vatsin'ny TFl vola dia ireo izay
ankoatra ny hetsika fanampiana ny kaominina amifémamafisana ny fahaiza-manao sy
ny fotodrafitrasa ho tombontsoan’ny vahoaka tsyaaakaka. Ohatra amin’izany, ny
raharaha ara-indostria sy ara-barotra ho tombonisloaa tsy miankina, ny fanampiana
mifandray amin’ny ara-barotra, indrindra ny hetsiledhetra miendrika fivarotana zava-
mahadomelina toy ny toaka, paraky, rongony; nyiket®hetra mifanohitra amin’ny fitsipi-
pitondran-tena; ny fanorenana trano fiangonana, hatsika mifandray amin’ny ara-
pivavahana; ny tetikasa mifamatotra amin'ny péétikary indrindra ny fampihodinan-
draharaha eo anivon’ny kaominina toy ny fandoaeaaman’ny mpiasa, ny fividianana
taratasy ampiasaina izay efa natsidika tany alotyafandaniana manana endrika fety, foara,

kermesy!%?

Raha fehezina ny fanampiana azon’ny kaominina Amdiia ny fanamafisana ny

fahaiza-manaon’ireo tompon’andraikitra izay nahaxma Ben'ny tanana sy ny mpitan-

191 MINISTERAN’NY FANAJARIANA NY TANY SY NY FITSINJARAM-PAHEFANA, Tahirim-bola
Fampandrosoana Ifotony (TFI/FDLINovambra- Desambra 2009, tak. 22-24.
192 Tome IlI, op.cit, p.19
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tsoratra/mpitam-bola fampiofanana, andaniny; nyfenana fotodrafitrasa tao an-toerana

izay nanatsarana ny biraon’ny kaominina, ny tsemakianja fanatanjahan-tena ary ny

tetezana, ankilany.

Mbola misy ireo kaominina tsy nahazo famatsianabmty amin’ny TFI, noho ny

tsy fahafenoan’izy ireo ny fepetra takina mifanaakmin’izany, ka toy izao ny

fanasokajiana nataon’ny TFI:

>

ny mitondra ny laharana voalohany dia ireo kaonamahafeno fepetra, ka nahazo
famatsiam-bola tamin’ny andiany voalohany, isamiizay kaominina Andina,

ny mitondra ny laharana faharoa dia ireo nahazafsiam-bola tamin’ny andiany
faharoa,

ny mitondra ny laharana fahatelo dia tamin’ny fdadana fangatahana fanintelony
vao nahazo famatsiam-bola,

ary ny fahefatra dia inefatra nangataka famatsiata-ao nahazo izany.

Ho an’ireo tsy mbola nahafeno ny fepetra hatrarna®i izany hoe, mbola tsy
nahazo famatsiam-bola dia ao anatin’ny sokajy Amsy azy. Ary ireo tsy manana
mpitan-tsoratra/mpitam-bola kosa dia ao anatin‘alyalana aotra, ka tsy mahazo

famatsiam-bola ilay kaominina mandrapahafenonyyizan

Fafana 8 ohatra vitsivitsy notsongaina avy amin’ny fanasokapn’ny TFI ny

kaominina araka ny fahazoany famatsiam-bola

FARITRA DISTRIKA KAOMININA LAHARANA
Amoron’i Mania Ambositra Andina 1
Amoron’i Mania Fandriana Imito 2
Amoron’i Mania Manandriana Talata Vohimena 3
Amoron’i Mania Ambatofindrahana Amborompotsy 4
Amoron’i Mania Ambatofindrahana ltremo A
Androy Ambovombe Androy Analamary 0

Loharano: Tahirin-kevitry ny TFI ny taona 2013
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2.2.2. Ny dingana arahina amin’nyfanatanterahana asa fampandrosoana

Ny fanatontosana tetikasa iray dia mitaky fanarahamngana vitsivitsy mba
hahatomombana ny asa atao. Misy aloha ny famolaaag fangatahana famatsiam-bola ny
tetikasa; avy eo, dia miroso amin’ny fanatanterahawy tetikasa. Aorian’ny fahavitan’ny
tetikasa no andraisana ny fotodrafitrasa ary misyambaratonga vitsivitsy ho famaranana
ny tetikasa.

2.2.2.1. Famolavolana sy fangatahana famatsiam-botgy tetikasa

Misy ny fiofanana famolavolana na fitantanana tetik omen'ny TFI, fanaovana
tolotr'asa, fanaraha-maso ny asa, fananganana komwibtrasa na “Comité d’Appel
d’Offre” (CAO). Mialoha ny hahazoan’'ny kaomininaa voalaza rehetra teo ireo dia ireto

holazaina manaraka ireto ny dingana arahina amii@mplavolana sy fangatahana tetikasa.

Misy ny fandraisana anjaran'ny mponina amin'ny d#mediana ny olana sy
famaritana ny filana, ny famaritana tetikasa manmjyfilana izay hotanterahina amin'ny
sora-bolan’ny kaominina, ny famolavolana ny tetkasaraka amin'ny mpitao raharaha an-
tsaina,na ny “prestataire de service” hanampy ny kaomiridrafitra tekinika sy tombam-
bidy). Misy ihany koa ny fakana hevitra eo anivgnserivisy tekinika voakasika ireo
tetikasa laharam-pahamehana. Ny fanaovana tafitadg hevitra eo anivon’ny mponina
momba ny vinavina na tetikasRehefa voafaritra ny tetikasa hotanterahina dé aty
fandanian'ny filan-kevitry ny kaominina ny tetikaddarihina fa ireo dingana arahin’ny
kaominina izay voalaza teo ireo dia porofoina amyralalan’ny antontan-taratasy voasonia,
ka entin’ny tompon’andraikitry ny kaominina amin’nfptoana hiatrehan’izy ireo ny

fiofanana raha toa ka voafidy hahazo famatsiam-bypleaominina iray.

Raha eto amin’ity dingana voalohany ity no asiantéia misy ny tsy tanteraka ho
an’'ny kaominina Andina. Ny fandraisana anjaran’rah@aka teo amin’ny famaritana ny
filana, nyfanaovana tatitra sy ady hevitra eo anivon'ny mm@nmnomba ny vinavina na
tetikasa no tsy hita taratra. Raha ny fanazavanaenmy tompon’andraikitry ny kaominina
hatrany sy araka ny resaka nifanaovana tamin’nymmaotany an-toerana dia ry zareo tao
amin’ny birao mpanatanteraka no namolavola ny a&stk laharam-pahamehan’ny

Kaominina. Kanefa dia vita ny asa, saingy marinét@ana fa hita eto ny fanohizana ny
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fampandrosoana teny midina na « top down », fantaynga tamin’ny hetahetam-bahoaka
na « botton up »Horesahina misimisy kokoa ity famolavolana sy fdagana famatsiam-

bola ny tetikasa ity any amin’ny toko fahatelo.

2.2.2.2. Fanatanterahana ny tetikasa

Misy dingana vitsivitsy arahin’ny kaominina ato anity dingana fanatanterahana
ny tetikasa ity.

Voalohany dia misy ny tolotrasa hijerena ny mpitabaraha an-tsaina misahana ny
fanaraha-maso ny tetikasa. Marihina fa tompon’akdra avy ao amin’ny kaominina
Andina avokoa no nisahana ny andraikitra mahakaggay. Horesahina ao amin’ny toko
fahatelo mikasika ny fiaraha-miasa teo amin’ny tmma fotodrafitrasa ny anaran’ireo

tompon’andraikitra misahana ny fanaraha-maso niaisd.

Manaraka izany dia misy ny tolotrasa ho fanangamgntetikasa na Appel d’'Offre
(AO). Natao tamin’ny alalan’ny peta-drindrina iddtvasa io ho an’ny kaominina Andina,

raha ny fanazavana azo tamin’ny tompon’andraikijrkaominina iray tao an-toerana.

Atao ny fanaovan-tsonia ny fifanarahana mpitao nafea an-tsaina hisahana ny

fanaraha-maso ny tetikasa.

Misy ihany koa ny fanaovan-tsonia ny fifanarahantmnasa sy ny kaominina

momba ny tetikasa.

Farany, dia ny fananganana sy fanaraha-maso nylrédimasa no atao rehefa

tomombana ireo rehetra voalaza teo ambony ireo.

2.2.2.3. Fandraisana ny fotodrafitrasa

Rehefa vita ny famolavolana sy fangatahana faaratfiola ny tetikasa sy ny
fanatanterahana ny tetikasa dia ny fandraisanaikekny fotodrafitrasa no dingana arahina
manaraka. Misy, araka izany, ny fandraisana tekimk fotodrafitrasa ataon’ny kaominina
miaraka amin’ny sampan-draharaha voakasik'izanypyskomity tolotrasa, na ny “Comité

d’Appel d’Offre” mikasika ny asa vita. Raha ny faasana nomen’ny tompon’andraikitry
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ny kaominina Andin&* dia tsy nisy io fandraisana tekinika ny fotodnafia io, satria
antoka asa na ny “tacheronage” no fomba nanatéwatesany tetikasa tao an-toerana, araka

ny efa voalaza teo ambony, fa tsy tamin’ny alalgriakana orinasa.

Ny ambaratonga farany mamarana ity dingana ityrgigfanaovana ny tatitra sy ny
tombana ataon'ny mpahazo tombontsoa izay tantaré8inandro aorian’ny fahavitan’ny
asa. Maro ireo kaominina tsy mbola nahavita tatitrdisa 639°* eo izy ireo manerana an'i
Madagasikara ary ao anatin’izany ny kaominina Aadimha ny fanazavana azo tamin’ny

tompon’andraikitra teo anivon’ny TFI.

2.2.2.4. Famaranana ny tetikasa

Dingana telo kosa no arahina amin’ny famaranangtikasa dia ny fananganana ny
komity misahana ny fikojakojana ny fotodrafitrasa@orian’izany, ny fangatahana any
amin'ny serivisy tekinika ny «désicion d'ouverturedry farany, ny fikojakojana ny

fotodrafitrasa®®

Raha ny fanazavana azo tamin’ny tompon’andraikifyykaominina Andina dia tsy
misy ny kdmity manokana natao hisahana ny fikojakajny fotodrafitrasa, fa ny tsirairay
no entanina mba hanaja ny fananana iombonana. IZag;, ny kaominina no
tompon’andraikitra voalohany mikasika ny fitantaaay fikojakojana ny asa vita, fa samy
tompon’andraikitra avokoa ny rehetra amin’ny fanajazany. Ho an’ny tsena dia misy ny
mpanadio izay karamain’ny kaominina efa nisy hairéimay. Mikasika ny kianja
fanatanjahan-tena indray dia ny Fikambanan’ny Ragradrenin’ny Mpianatra (FRAM) sy
ny tompon’andraikitra ao amin’ny CEG Ampasina no tompadraikitra voalohany eo

amin’ny fitantanana sy fikojakojana izany.

193 Andriamatoa RABARIVELO Charles, Ben’ny tananankgominina ambanivohitra Andina.
194 Antontan’isa azo teo anivon’ny TFI, Aprily 2014.
105 Tome III, op.cit

90



Fehin'ny toko Il

Misy ny fepetra takina eo amin’ny tompon’andraiitsan-tsokajiny sy eo amin’ny
tetikasa vatsina vola mba hiantohana ny fahazaamatsiam-bola avy amin’ny TFI. Takina
amin’ny tompon’andraikitry ny TFI ny fampahafantasa ny tompon’andraikitry ny
kaominina ny zava-misy rehetra manodidina ny famatdola. Manoloana izany dia
anjaran’ny tompon’andraikitry ny kaominina ny manaay hahatomombana ny antontan-
taratasy rehetra ilaina sy ny fanarahana ny dindalozana amin’ny fanatanterahana ny
tetikasa. Fepetra takina amin’ny kaominina tafaddo anatin’ny sokajy faharoa ny fananany

mpitan-tsoratra/mpitam-bola ankoatra ireo iombonamyn’ny kaominina rehetra.

Tsy ny asa rehetra akory no ahazoana famatsiam-bolaeo izay tafiditra ao
amin’ny anjara asan’ny kaominina ihany. Tsy ahaaofmatsiam-bola kosa ireo izay
mivaona amin’ny hetsika fanampiana ny kaomininarnémyi fanamafisana ny fahaiza-

manaon’ny tompon’andraikitra ary ny fananganangetigkasa laharam-pahamehana.

Ankoatra ny fepetra takina eo amig’'tompon’andraikitra sy eo amin’ny asa vatsina
vola dia ilaina ny fanarahana dingana vitsivitsy amihahatomombana ny asa
fampandrosoana. Voalohany dia misy ny famolavondangatahana famatsiam-bola ny
tetikasa. Aorian’izay, dia atao ny fanatanterahama tetikasa. Manaraka izany, ny
fandraisana tekinika ny fotodrafitrasa ataon’irempon’andraikitra voakasik'izany. Farany,
ny famaranana ny tetikasa dia ny fametrahana kergeadaminana mba hiantohana ny

fikojakojana ny asa vita.

lzay no mahakasika ny fepetra takina sy ny dingdavana amin’ny
fanatanterahana ny tetikasa iarahana amin’ny TBjetdna manaraka eto ambany kosa ny
fiaraha-miasa eo amin’ny tompon’andraikitra sy mheaka amin’ny fanatontosana ny asa

fampandrosoana tao amin’ny kaominina ambanivolitrdina.

2.3. Ny fiaraha-miasa eo amin’ny tompon’andraikitra sy ny vahoaka amin’ny

fanatanterahana ny asa fampandrosoana

Ny tompon’andraikitra sy ny vahoaka no mifanomeatemamin’ny fanatanterahana
tetikasa fampandrosoana ny kaominina. Araka ilasnbfa fiteny hoe ny “toko telo
mahamasa-nahandro” dia ny fiaraha-miasa teo amiffilysy ny kaominina ary ny vahoaka

no nahavitana ny fotodrafitrasa madinika izay ntisaina tao Andina. Araka ny hita ao
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amin’ny drafitra lasitra famaritana tetikasa (Do@nnhtype de projet — Fiche de projet) dia
miisa efatra ireo tetikasa fanamboarana sy fanasenaatao tao an-toeratfa izay efa
natsidika tany aloha dia ny fanatsarana ny birapk@ominina izay vita ny volana Jolay
2010, ny fanarenana ny tsena izay vita tamin’nyanal Aogositra 2010 ary ny kianja
fanatanjahan-tena sy ny tetezana izay mampitomapasina amin’ny fokontany telo hafa
dia Anjama Ivo, Ankadilanana ary Talaky izay vitavolana Septambr2010. Koa andeha
horesahina eto ambany ; andaniny, ny fiaraha-mé&samin’ny TFI sy ny kaominina;

ankilany, ny fiaraha-miasa eo amin’ny kaomininangywahoaka.

2.3.1. Ny fiaraha-miasa eo amin’ny TFI sy ny kaonmina

Na dia samy solon-tenam-panjakana aza ny TFI sjaoyninina dia tsy mitovy ny
andraikitra tanany, saingy mifamatotra. Hita izaty amin’ny fizotry ny fanomanana ny
antontan-taratasy izay ifamalian’ny andaniny syankilany ary eo amin’ny fampiofanana
ny tomponandraikitry ny kaominina. Mikasika ireo Imaresahina mifanesy eto ambany.

2.3.1.1. Ny fizotry ny fanomanana ny antontan-tarasy ilaina

Nisy ny fampahafantarana nataon’ny TFI tamin’ny rkémna rehetra mikasika ny
fisian'ny famatsiam-bola. Izany hoe, mandefa taatany amin'ny kaominina ny TFI
milaza ny mombamomba ny famatsiam-bola sy ny fegethazoana izany. lzay efa voalaza
tany amin’ny fepetra takina amin’nyompon’andraikitry ny TFI. Tamin’ny 2008 no
nandefasan’ny TFI ny taratasy fampahafantaranantiy &aominina rehetra manerana ny
nosy mikasika ny fisian'ny famatsiam-bola sy nydep takina hahafahan’ny kaominina
tsirairay mahazo ny vola anjarany izay efa natsiddny amin’ny toko faharoa. Anisan’ny

nandefasana izany ny kaominina Andina.

Namaly ny TFI ny kaominina Andina tamin’ny alalayp’fandefasana ireto antontan-
taratasy manaraka ireto dia ny teti-bola fanombaham ny « Budget Primitif », ny
kaontim-pitantanana, na ny « Compte Administra@fry koa ny mombamomba ny mpitan-
tsoratra/mpitam-bola, na ny « Secrétaire trésécmmptable » (STC) sy ny fiofanana azony.

Izay mbola holazaina ao amin’ny fampiofanana nygomandraikitry ny kaominina.

108 Tovana VI
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Namaly izany ny tompon’andraikitra avy eo anivonmi#l. Ho an’ny kaominina
Andina dia ny 300ktobra 2009 no nahazoany ny taratasy fampahatargdia anisan’ireo
voafidy hahazo famatsiam-bola 1%, satria « FENO NY FEPETRA » ahafahan’ny
tompon’andraikitra avy ao amin’ny kaominina Andimahazo fiofanana sy famatsiam-bola
hahafahana manatanteraka ny tetikasa. Voalazaadm’antaratasy fampahafantarana io fa
tokony hanomana sy hamolavola sahady ny tetikasanafanaraka amin’ny sivy tapitrisa
ariary ary tokony hifandraika amin’ny filan’'ny mpioa ao an-toerana izy ireo. Tafiditra ao
ihany koa ny lohahevitra, ny fotoana sy ny toerbaaaovana fivoriana ary ny antontan-
taratasy homanin’ny kaominina hoentina hanatrikdiofanana izay hotanisaina mifanesy
eo ambany.

Voalohany, ny taratasy maneho ny tetikasa mifarsaeakin’ny drafitra lasitra izay
vita sonian’ny Ben’ny tanana. Manaraka izany, mgtesy maneho ny fankatoavan’ny filan-
kevitry ny kaominina amin’ny fanatanterahana nykteta voalaza tetsy ambony. Fahatelo,
ny taratasy maneho ny fitantanana sy fikojakojagyatetikasa. Fahefatra, ny taratasy
manamarina ny fanokafana ny « sous-compte bancaia®y amin’ny banky; ny
anton’izany dia mba tsy hampifangaro ny vola halefa TFI natokana ho an’'ny tetikasa
amin’ny volan’ny kaominina. Ary fahadimy farany, ayptontan-taratasy fanampiny tokony
ho nalefan’ny kaominina teo aloha dia ny fanamaranta nandalo teo anivon’ny Distrika
ny teti-bola fanombohana ny taona 2009 sy ny fit@anan-tsoratra manamarina fa nahazo
fankatoavana teo anivon’ny filan-kevitra kaominaly teti-bola fanombohana ny taona
20009.

Araka ny efa natsidika tany aloha dia misy ny dm@avitsivitsy lalovan’ny
kaominina aorian’ny fahazoany taratasy fampahafantafa isan’ny kaominina voafidy izy

ireo. Toy izao ny fizotran’izany, raha ny teto amvny kaominina Andina no asian-teny.

Voalohany, dia nisy ny famaritana ny tetikasa manmal filana izay hotanterahina
amin’ny sora-bolan’ny kaominina; taorian’izay diaraso tamin’ny famolavolana ny
tetikasa ny kaominina, ka tafiditra tao anatin’igamy fanaovana ny drafitra tekinika sy
tombam-bidin’ny tetikasa. Ny 25 Novambra 2009 ramatontosana ny famolavolana ny
tetikasa fanatsarana ny biraon’ny kaominina, nyafanana ny tsena, ny fanaovana kianja
fanatanjahan-tena ary fanamboarana ny tetezanaremn'ny kaominina Andina. Ny
ampitson’io, izany hoe, ny 26 Novambra 2009 no miofay filan-kevitry ny kaominina

197 TOVANA V
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ireo tetikasa ireo ary taorian’izay dia niatrika figfanana ny tompon’andraikitra avy eo
anivon’ny kaominina Andina, araka ny voalaza actiaivgy taratasy fampahafantarana ny

maha voafidy azy ireo.
2.3.1.2. Ny fampiofanana ny tompon’andraikitry ny kaominina

Indroa miantoana ny fampiofanana ny tompon’andn@kianivon’ny kaominina
nokarakarain’ny TFI. Ny taona 2008 no nisy fampinaf@aa ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola,
na ny « Secrétaire trésorier /comptable » (STC)ngryaona 2009 ny an’ny Ben’ny tanana

niaraka tamin’ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola izéy mahazo fiofanana manokana.

Raha ny fampiofanana ny mpitan-tsoratra/mpitanafvaly Kaominina Andina no
asian-teny dia ny 3 ka hatramin’ny 5 Desambra 200810 niatrika fiofanana tao amin’ny
kaominina renivohitra Ambositra; mikasika ny fitanan-draharaham-panjakana sy ny vola
ho an’ny kaominina sokajy faharoa, na ny “gestiamamistrative et financiere des
Communes Rurales catégories 2 (CR2)". Ireo tompuhiakitra avy ao amin’nyCentre
National de Formation Administrative” na CNFA no niandraikitra ny fampiofanana
tamin’izany, raha ny fanazavan'nynpitan-tsoratra/mpitam-bola na ny « Secrétaire
trésorier /comptable » (STC) avy eo anivon’ny kaama Andina. Marihina fa miisa 23 ireo
mpitan-tsoratra/mpitam-bola na ny « Secrétaireotiés/comptable » (STC) niatrika ny
fiofanana tamin’ny andiany voalohany, ka enina tdizy ireo no afaka fanadinana
tamin’izany®®. Ramatoa RAZAFINDRAVAO Justine izay mpitan-tsosdtnpitam-
bolan’ny kaominina Ambanivohitra Andina no nahaamalhany tamin’ny fizarana mari-
pahaizana raha ny fanazavana azonay hatrany, saiferanana tamin’ny fanaovana

fanadinana ny fampiofanana azy ireo.

Aorian'ny fahazoan’ny kaominina ny taratasy famgfantarana ny maha voafidy
azy ireo no iatrehan’ireo tompon’andraikitra ityrfpiofanana ity. Ny 1 ka hatramin’ny 5
Desambra 2009 no nisy ny fampiofanana ny tompomakitry ny kaominina tao Amoron’i
Mania izay notanterahan’ny tompon’andraikitfaavy eo anivon'ny TFI, ka tao amin’ny
“Espace Vert de la Mania” Ankatsaka Ambositra noatantosana izany. Isan’ny niatrika

izany fiofanana izany ngpmpon’andraikitry ny kaominina avy ao Andina izaghitana:

18 Ramatoa RAZAFINDRAVAO Justine, mpitan-tsoratra/tapi-bola na ny « Secrétaire
trésorier /comptable » (STC) avy ao amin’ny kaomanambanivohitra Andina.

199 Andriamatoa ANDRIANANTENAINA John, Directeur de Rfercement de Capacité sy Andriamatoa
ANDRIANARISOA Lanja, op.cit
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> ny Ben’ny tanana,
» ny mpitan-tsoratra/mpitam-bofe ny « Secrétaire trésorier /comptable » (STC).

Marihina fa tamin’io fotoana io no namenoana matiasy fangatahana famatsiam-bola
ho an’ny tompon’andraikitry ny kaominina rehetra izay niedri ny fiofanana, ka
nandraisan’ny tompon’andraikitry ny kaominina ambahitra Andina anjara. Fantatra
tamin’io fotoana io ihany koa fa nekena ny fangatehavy amin’izy ireo mikasika ilay

tetikasa hotanterahina.

Toy izao kosa ary ny mahakasika ny vontoatin’nygafanana ho an’ny Ben’ny tanana
Sy ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola izay nandraisgritmpon’andraikitra avy ao amin’ny
kaominina Andina anjara. Lohahevitra Vvitsivitsy neodinihina tamin’izany izay

hovahavahana mifanesy eto ambany.

Voalohany, ny lohahevitra mikasika ny tanjona, laani fandaharam-potoanan’ny
atrikasa fiofanana momba ny Fitompoan-draharahankedy ary ny fitantanana tetikasa

iarahana amin’nyrahirim-bola Fampandrosoana IfotofyFI/FDL).

Tsiahivina etoana fa ny tanjon’ny atrikasa dia hoaimafisana ireo tsara ho fantatra
momba ny TFI/FDL. Manaraka izany, ny fanamafisaie® ifahalalana fototra sy fizarana
traikefa momba ny Fitompoan-draharaha kaominalyamg ny fanatsarana ny fahaiza-
manao sy fampiharana momba ny famolavolana sytditema tetikasa, na ny “élaboration

des projets” ary ny fanaovana tolo-bidy “offre”.

Nizara telo ny fandaharam-potoana nandritra ny fafapana, ka ny andro voalohany
no nanaovana ny fizarana traikefa sy fahalalanatrtotmomba ny Fitompoan-draharaha
kaominaly; ny dingana famolavolana tetikasa aryingavina tekinika sy ara-bola. Ny andro
faharoa dia nanohizana ny vinavina tekinika sylaa-izay efa natomboka tamin’ny andro
voalohany ary ny fizahana sy fanatsarana ny tedikdg andro fahatelo sy fahefatra kosa no
nijerena ny fomba sy ny dingana fanaovana tolosbagyfitantanana ara-bola, ny fanaovana
tatitra aorian’ny tetikasa ary ny fifanarahana ftsi@n-bola amin’ny TFI/FDL.

Faharoa, ny lohahevitra mikasika ny fizarana gfaksy fahalalana ankapobeny momba
ny “Fitompoan-draharaha kaominaly” dia notarihinemin’ny alalan’ny fanontaniana
vitsivitsy. Fanontaniana voalohany natao taminizaly hoe:Fampandrosoana Ifotony sy
Fitompoan-draharaha kaominaly: lazao ny hevitraé@nontaniana manaraka nitarihana ny
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mpiofana tamin’izany dia ny ho&ona avy ireo hevi-dehibe tonga ao an-tsaina vbafty
momba ny Fitompoan-draharaha kaominaldf¥ ny hoe:lnona avy ireo olana tena mateti-
pitranga atrehin’ny kaominina mandritra ny fampilama ny Fitompoan-draharaha
kaominaly?Marihina fa nomena 15 minitra ireo mpiofana hahaféizy ireo miady hevitra
izay arahina fandravonan-kevitra hatrany. Ny heahile nezahina navohitra tamin’izany
dia ny famaritana ny Fitompoan-draharaha kaominzdy tsy inona fany fahefana sy
fahafahana manapa-kevitra ary ny fahafaha-manao ndmi famolavolana drafitrasa,
fitantanana, fitrandrahana sy fikojakojana ho famatterahana asa fampandrosoana sy

fotodrafitrasd®

Tao anatin’ny lohahevitra faharoa io ihany no maafisana ny fampahafantarana ny
rafitra ankapobeny mifehy ny Fitompoan-draharahankaaly. Ireo mpandray anjara sy
tompon’andraikitra amin’ny fampandrosoana (ny tompoaharaha: kaominina, ny
mpamatsy vola: TFI, ny mpanatanteraka ny asa: sainf@konolona) ary ny fanomezana ny
boky sy torolalana fototra ilaina mikasika ny Fitpoan-draharaha kaominaly.

Fahatelo, ny lohahevitra mikasika ny torolalanendéavolana sy fitantanana tetikasa
iarahana amin’ny TFI/FDL. Nasongadina tamin’izaryyfamaritana ny tetikasa, izany hoe,
ny tetikasa dia natao hamahana olana iray na maogreatina ihany koa hanatsarana ny
fiainan’ny mponina ary koa hoentina manatsara igtr@sa, na ny “offre de services” eo
anivon’'ny kaominina. Tao ihany koa, ny fanamafisareo dingana tokony harahina
amin’ny fanatontosana tetikasgay ahitana dingana efatra dia ny fampahafantasgnay
antony nifidianana ny tetikasa. Ny dingana fahati@any famaritana ny tanjon’ny tetikasa.
Manaraka izany, ny famaritana ny asa, ny fe-potaayany fomba hanatanterahana azy.

Farany, ny famaritana ny vokatra sy ny tondro zotra

Fahefatra, ny lohahevitra mikasika ny fomba fafedleana ny tetikasa asa tanamaro.
Nofaritana tamin’izany ny atao hoe “asa tanamaklisy ny fanontaniana ny kaominina
izay efa nampihatra ny tetikasa asa tanamaro; mas®afintinin’izy ireo tamin’izany ny
mikasika ny dingana arahina amin’ny fanatanteralmntetikasa asa tanamaro sy ny olana
natrehina izay vao nomena ny mpiofana rehetra 'agniantsipiriany ny dingana tokony
harahin’izy ireo amin’ny fanatanterahana ny tetgkaMarihina fa nisy ny fanomezana

ohatra mivaingana mba hampiharana ireo dinganaaxaalfa tokony harahina amin’ny

19 MINISTERAN'NY FANAJARIANA NY TANY SY NY FITSINJARAM-PAHEFANA, op.cit, tak.13 :
« Pouvoir et capacités de décisions, de gesti@xptbitation et de maintenance exercées dans e acilla
mise en ceuvre de Plan/ Programme/ Projet/ Acticiégteloppement ou d'infrastructures ».
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fanatanterahana tetikasa asa tanamaro. Ny fanaart@dalana sy tetezana no noraisina

ohatra tamin’izany.

Fahadimy, ny lohahevitra mikasika ny fomba fandeafa ny tetikasa hafa ankoatra ny
tetikasa asa tanamaro. Mitovy amin’ny teo alohanyhawy fomba fiasa, izany hoe,
nanontaniana ny kaominina izay efa nampihatraaséikankoatra ny asa tanamaro, nasaina
nifanakalo hevitra izy ireo, avy eo nasaina namantny dingana narahin’izy ireo avy.
Taorian’izay vao nisy ny fanomezana ny dingana ngkioarahina ho fanamafisana izay efa

voalazan’ny kaominina nanao izany.

Fahenina, ny lohahevitra mikasika ny torolalananam fanaovana tatitra ny tetikasa.
Araka ny andininy fahefatra ao amin’ny “Fifanaraadamatsiam-bola”, mikasika ny tatitra
tekinika sy ara-bola dia misy ny tatitra an-tsaatekinika sy ara-bola amin’ny teny
malagasy, na dika mitovy amin’ny teny frantsay ¢sain’ny kaominina rehefa mifarana ny
tetikasa ary alefa any amin’ny TFI, 30 andro rale iadrindra aorian’ny fandraisana
vonjimaika ny tetikasa. Tsy mbola nahavita io tatlasitra io njfompon’andraikitra avy ao
amin’ny kaominina Andina, raha ny fanazavana azoemvanivon’ny TFl izay efa nambara
tao amin’ny toko faharoa. lo tatitra io izay tafrdi ao anatin’ny taratasy fifanarahana izay
nosoniavin’ny roa tonta tamin’ny faran’ny fotoanefainana ny 5 Desambra 2009 dia ny
tompon’andraikitry ny kaominina sy ny tompon’andray ny TFI.

Tafiditra ao amin’io tatitra farany io ny faminéina ny vola niditra sy nivoaka, ny
tombam-bidin'ny asa vita, ireo olana nosedraina sy vahaolana noraisina, ny
famakafakana ny toe-pifandraisan’ireo mpiara-miongdantoka tamin’ny tetikasa: ny
kaominina, ny mpahazo tombontsoa sy ireo mpanatd@eny asa. Ampidirina amin’io
tatitra io ihany koa ny tondro zotran’ny ezaka \8iany asa vita ary ny tatitra tekinika sy

ara-bola.

Adidin’ny kaominina ihany koa ny fanomezana fanampaovao sy fanazavana izay
mety ilain'ny TFI/FDL ary hamorainy torak’izanyhany koa ny fanatontosana iraka
ataon’ireo mpitsirika, na *“auditeurs” alefan'ny THDL hanamarina ny fakitiora na
taratasin-dazam-bidy sy ny antontan-taratasy fanam@a ny fitantanam-bola, na ny
“factures et pieces justificatives”. Ny vontoatig’fitsirihana dia miompana amin’ireto

lafin-javatra roa ireto dia ny fanaraha-maso:
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- ny fitantanam-bola, na ny “Comptabilité et Gestiimanciere” (CGF)

- ny fomba fanatanterahana ny tetikasa, na ny “GesleoMise en oeuvre de Projet/sous
projet” (GMP)

Marihina etoana fa nisy ny fitsirihana nataon’oynpon’andraikitrd* avy ao amin’ny
TFI ny 22 Mey 2010 izay niompana tamin’ny fanataat@na ny asa, na ny “Gestion de
Mise en oeuvre de Projet/sous projet” (GMP). Tsyrér kosa ny mikasika ny fitantanam-
bola, na ny “Comptabilité et Gestion financiere” GE), araka ny nambaran’ny
tompon’andraikitra avy eo anivon’ny TFI. Araka ratitra avy amin’ny tompon’andraikitra
nanao ny fitsirihana tamin’io fotoana io dia nanaygr fa voahaja araka ny tokony ho izy ny
dingana narahina tamin’ny fanaovana tolo-tsenayna Rassation de marché ». Nisy kosa
ny fangataham-piaraha-miasa tamin’'ny FikambanarRay Aman-drenin'ny Mpianatra
(FRAM) noho ny fisian’ny bolongam-bato tao amin’tgerana nanorenana ny kianja

fanatanjahan-teri&.

Fahafito, ny lohahevitra mikasika ny fitantanagdikojakojana ny fotodrafitrasa vita.
Ireto avy ny vondrona olona voakasika izany dianmgonina, ny kaominina, ny kémity
misahana ny fikojakojana ary ny sampan-draharahamagana na ny “Service Technique
Déconcentré” (STD).

Azo atao anefa ny manao famindram-pitantanananhiea karazana fotodrafitrasa azo
ampiharana izany, toy ny famatsiana rano fisotraimany tsena, ny lalana, tetezana, ny
toby fambolena zanakazo, tranom-bahiny, ny toerasaipgantsanganana nohajariana. Ho
an'ny kaominina Andina manokana dia tsy nisy io ifadram-pitantanana io, fa ny
kaominina sy ny Fikambanan'’ny Ray Aman-drenin’nyidatra (FRAM) no nisahana ny

fitantanana sy ny fikojakojana ny asa vita, araka&fa nambara tao amin’ny toko faharoa.

Fahavalo, ny lohahevitra mikasika ny ankapobenymb® ny tolo-tsena na ny
“généralités sur la passation des Marchés Publiaseho tamin’izany ny karazana tsena,
ny fombafomba fandraiketana ny tolo-tsena, ny $ma-ary ny fombafomba fanaovana ny
tolo-tsena. Ao anatin’io lohahevitra io ihany kog fanaovana tolo-tsena mifanaraka

amin’ny 9 tapitrisa ariary.

11 ANDRIANANTENAINA John, op. cit
12 Tahirin-kevitry ny TFI, 2013 : « Procédure de m@diss de marché suivie et respectée. Qualité demux
finis insufisants a cause de I'existence des hdiecpierre (Demande de collaboration avec le FRAM) »
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Raha fintinina dia ireto no nezahina nampitaina itdmy fanatanterahana ny
fampiofanana. Voalohany, ny fomba sy dingana ilaiamin’ny famolavolana sy
fanatanterahana ny tetikasa. Manaraka izany, njgsfana ny drafitra lasitra famaritana
tetikasa avy amin’ny kaominina (asa tanamaro, gsaekonolona, antok’asa). Teo ihany koa
ny fomba sy dingana hanaovana tolotrasa. Ary fgrary fijerena sy famenoana ary
fanaovan-tsonia ny fifanarahana famatsiam-bblaa “Accord de financement”. Araka ny
fifampiresahana tamin’ny tompon’andraikitry ny TiZzhy nanatanteraka ny fampiofanana
tany Ambositra sy ireo tompon’andraikitra avy aoirgny kaominina Andina izay niatrika
ny fiofanana tany an-toerana dia azo lazaina fé&atahy amin’ireo mpiofana ny tsara ho
fantatra momba nyrahirim-bola Fampandrosoana Ifoton§f FI/FDL). Ny fanamafisana
ireo fahalalana fototra sy fizarana traikefa mompgaritompoan-draharaha kaominaly izay
hita teo amin’'ny fifanakalozan-kevitra teo amin’'reamy mpiofana. Ary farany, ny
fanatsarana ny fahaiza-manao sy ny fampiharana mambfamolavolana sy fitantanana
tetikasa, na ny “élaboration des projets” ary mafavana tolo-bidy na “offre”.

Aorian’ny fampiofanana ny Ben’ny tanana sy ny mpitsoratra/mpitam-bola, na ny
« Secrétaire trésorier /comptable » (STC) dia akytsny TFI ao amin’ny kaontin’ny
kaominina ny vola natao hanatanterahana ny tetikasaram-pahamehana. Ho an’ny
kaominina Andina dia tamin’ny faram-paran’ny Mar&#10 no tonga ny vola avy amin’ny
TFI. l1zany hoe, telo volana taorian’ny fampiofananatompon’andraikitraszao tonga ny
vola hahafahana manomboka ny asa. lzay no mahakasik fampiofanana ny
tompon’andraikitry ny kaominina. Hojerena manaraka ambany ny fiaraha-miasa teo

amin’ny fanatanterahana fotodrafitrasa.

2.3.2. Ny fiaraha-miasa teo amin’ny fanaovana fodrafitrasa

Niteraka fahasahiranana ho an’ny mponina ny fahaenimy fotodrafitrasa
madinika vitsivitsy tao amin’ny kaominina Andinatsa tsy afaka nampiasa izany, araka ny
tokony ho izy ireo teo aloha. Nisy, araka izany, fraraha-miasa teo amin’ny TFI mba
hamahana izany fahasahiranana izany, ka hojerennarai@ ary ny fizotry ny
fanatanterahana ny tetikasa fanamboarana ny fditndsa simba. Marihina dieny ety am-
piandohana fa tsy manana ny tahirin-tsary mikagéa fotodrafitrasa ireo ny kaominina
Andina talohan’'ny fanatsarana sy ny fanamboaraaond siahivina ety am-piandohana

13 TOVANA VI
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ihany koa fa taorian'ny nahatongavan’ny vola avyirany TFl dia nisy ny fivoriana
flomanana amin’ny fanatanterahana ny tetikasa nyApdly 2010. lo fivoriana io dia
nanasana ny solon-tenan’ny mpivarotra, ny soloastery mpividy, ny mpikambana avy ao
amin’ny birao mpanatanteraka, ny filan-kevitra kawahy, ny avy eo anivon’ny fari-
piadidiam-pampianarana, na ny “Zone dAdministmatid?édagogique” (ZAP), ny
tompon’andraikitry ny sekoly avy ao amin’ny CEG Aagma. Ny vontoatin'ny fivoriana
tamin’izany dia mikasika ny karazam-pandaminana trdrapizotra ny asa araka ny tokony
ho izy, araka ny fanazavan’ireo tompon’andraikitisivitsy nifampiresaka taminay. Koa
horesahina mifanesy eto ambany ary ny mikasikaangthnterahana ireo fotodrafitrasa tao

an-toerana.

2.3.2.1. Ny fanatsarana ny biraon’ny kaominina ao #simondrano

Ny fanatsarana ny biraon'’ny kaominina dia voasolagyanatin’ny fotodrafitrasa
madinika izay nahazoana famatsiam-bola avy tamiiifay Efa tranainy tokoa ny biraon’ny
kaominina Andina, ka dia nosokajiana ho laharamapahana ny fanatsarana azy. Ny 23
Aprily 2010 no nanomboka ny tetikasa fanatsaranabimgon’ny kaominina, araka ny

nambaran’ny tompon’andraikitra avy an-toerana.

Araka ny antontanisa azo tamin'ireo tompon’andtakieo anivon'ny kaominina

Andina dia betsaka ny fahasimbana teo amin'ny bkamahatonga ny fanatsarana natao.

Voalohany, ny enimpolo isan-jaton’ny lokon'nydmrao anatiny sy ivelany (60%) dia

niendaka avokoa.

Faharoa, simba avokoa ny sivifolo isan-jaton'nyavarana (90%); tsy vitan'izay ihany
koa fa tafiditra ao amin'ny birao ny orana sy myotia, ka manimba ny telopolo isan-
jaton’ny boky sy ny fitaovana rehetra (30%) toy mylina fanoratana sy ny seza aman-
databatra. Tsy ny fitaovana ihany no simba, faraahi ihany koa ny mpiasa miasa ao

amin'ny birao, indrindra amin'ny fotoanan'ny fahaweaa.

Fahatelo, rava ny dimy amby fitopolo isan-jatonfefy (75%), ka atahorana amin'ny
mpangalatra sy ny mpihetraketraka. Ary farany, simi lava-piringa, ka mahasahirana ny

rehetra mifamezivezy eo an-toerana.
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Ny tanjona dia ho birao azo iasana mandritry nyndgamaro, izany hoe, maharitra sy
mateza, fa tsy ho mora simba, ka miteraka fahaaoeero amin'ny mpiasa sy ny vahoaka
mifamezivezy ao anatiny. Natao, araka izany, nyakah birao voaloko sy madio zato isan-
jato (100%), varavarana voasolo zato isan-jato ¥dQ0zany hoe birao mafy sy mihidy

tsara.

Manaraka izany, natao izay hananana birao sy famakaantontan-taratasy voaaro
amin’ny orana sy ny rivotra ary ho azo antoka amgifilaminana, satria olona samihafa avy
any amin’ny fokontany maro no mifamezivezy mikarak#aratasy ao amin'ny biraon'ny

kaominina toy ny fikarakarana kopia, kara-panonthngatahan-dalana samihafa....

Miendrika trano misy rihana ny biraon'ny kaominika, ny ambany rihana mifanolotra
amin'ny vavahady dia natao ho biraon'ny zandaranda ny ambany rihana amin'ny ilany
ankavia no misy efitrano malalaky ny kaominina. Aamybony rihana no misy efitrano 3

izay ahitana ny biraon'ny Ben'ny tanana ary ire¢anapmiasa aminy.

Tsara ny manamarika etoana fa ampahany tamin’mgnimy TFI miampy ny volan’'ny
kaominina no nividianana fitaovana sy nanakaramanalona nanao ny fanatsarana ny
birao. Araka ny hita ao amin’ny drafitra lasitrarfaritana tetikasa dia Antokasa, na ny
“Tacheronage” sy ny asa tanamaro, na ny Hi#t@o nampiharina tamin’ny fanatontosana
ny asa. Olona avy ao an-toerana avokoa no nanasayaraka ny fanazavana nomen’ny

tompon’andraikitra, mba ho fanomezana asa ho apy ir

Ny tompon’andraikitra tamin’ny fitarihana sy fangrana tamin’ny fanatontosana ny
asa dia avy ao amin’ny kaominina avokoa izay ahitan’Andriamatoa RABARIVELO
Charles izay Ben’ny tanana ao an-toerana, AndriemRAZAFIMANDIMBY Miandrisoa
Jean Claude no nisahana ny lafiny tekinika, Ram&&ZAFINDRAVAO Justine no
tompon’andraikitra eo amin’ny fitantanam-bola aryAFOAMIHAJA Berthine no

tompon’andraikitra eo amin’ny fanaraha-maso narainy fanatanterahana ny asa.

114 Haute Intensité de Main d’Oeuvre
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2.3.2.2. Ny fanarenana ny tsena ao Ampotsinatsy

Tsiahivina ety am-piandohana fa efa tamin’ny tad@04 no nanorenana ny
tsenan’Andina tamin’ny alalan’ny Fonds d’Intervemtipour le Développement (FID), raha
ny fanazavana azonay tamin’ny tompon’andraikitraadoerana. Ny 28 Aprily 2010 indray
kosa no nanombohan'ny tetikasa fanarenana izayznaha famatsiam-bola avy amin’ny

Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotony (TFI).

Fanarenana no natao teo amin'ny tsena izay efdaanahfahasimbana tanteraka,
kanefa mahakasika ny mponina rehetra avy any aynfokontany dimy ambin’ny folo ny
fampiasana azy. llana fanamboarana, araka izasy fathasimbana mba tsy hitera-doza ho
an’'ny vahoaka mampiasa izany, satria nanombokatsaka ny rindrina andrefana izay
mirefy telopolo metatra (30m), mikitoantoana anatizay mirefy telopolo metatra
ampitomboina folo metatra (30m x 10m) izay nahamgahy maro nivoaka any ivelan'ny
tsena, ka zary mameno sy manery ny arabe. Nohairgmy ireo dia lasa nihena ny haba
miditra ao amin'ny fidiram-bolan'ny kaominina, s&attsy voaramaso ny haban-tsena, araka

ny fanazavan’ny tompon’andraikitra ao an-toerartaaing.

Nitovy tamin’ny fanatsarana ny biraon’ny kaomining fomba fiasa teo amin’ny
fanarenana ny tsena. Ny antokasa, na ny “Tacheedrsagny asa tanamaro, na HIMO no
nampiharina tamin’ny fanatanterahana ny asa, kaaokvy ao Andina avokoa no nandray
anjara tamin’izany. Miisa enina amby roapolo nynalsmanatontosa ny asa, araka ny hita ao
amin’ny drafitra lasitra famaritana tetikasa, kapolo ny isan’ny mpiasa tsotra, na ny
“Main d’oeuvre”, telo ny isan’ny mpiasa matihanime, ny “Ouvrier spécialisé” ary iray avy
ny isan’ny sefo tarika, na ny “Chef d’équipe”, mf@nasa, na ny “Chef de chantier” ary ny

mpanara-maso, na ny “Superviseur”.

Ny tompon’andraikitra eo amin’ny fitarihana sy famdlrana sy ny
tompon’andraikitra eo amin’ny fitantanam-bola d&y tmiova fa ny Ben’ny tanana sy ny
mpitan-tsoratra/mpitam-bola izay efa voalaza taoinam fanatsarana ny biraon’ny
kaominina. Ny tompon’andraikitra teo amin’ny fitanana tekinika dia Andriamatoa
NIRINASON Rakotomanana ary Andriamatoa ANDRIAMANAMPStanislas no nisahana
ny fanaraha-maso izay samy tompon’andraikitra awyaaivon'ny kaominina Andina

avokoa.
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2.3.2.3. Ny fanaovana kianja fanatanjahan-tena aopasina

Anisan’ny fotodrafitrasa nosokajian’'ny Kaominina dina ho laharam-pahamehana
ny fanamboarana ny kianja fanatanjahan-tena, mtabo’'ny tanora rehetra ilalaovana. Ny

06 Mey 2010 no nanombohana ny asa, araka ny nanibatampon’andraikitra hatrany.

Mbola fanatsarana ihany koa no natao teo amin'apj&ifanatanjahan-tena izay
laharam-pahamehana, indrindra amin'ny fanabeazgnéamora eo amin’ny ara-batana.
Fanavaozana no natao teo amin’ny kianja fanatanjtdraa izay mirefy 110m x 40m, araka

ny voarakitra ao amin’ny drafitra lasitra famargatetikasa.

Maro ny antony nahatonga mgmpon’andraikity ny kaominina hanavao ny kianja

fanatanjahan-tena teo anivon'ny fokontany Ampa&ag ao anatin'ny faritra iadidin'izy
ireo.
Voalohany, tsy nisy ny kianja hahafahana mandrayfilapinana ara-panatanjahan-tena
tamin'ny 2010, ka voatery ny kaominina lvony no dray an-tanana ny fampiantranoana
izany. Faharoa manaraka izany, nihena 32 metatsadtoa ny kianja fanaovana baolina
basikety, noho ny fanorenana efitrano fianaranarfginy.

Tsy misy ihany koa ny toerana fanaovana «sportyitheels» ary tsy vitan'izany fa
sahirana ny mpianatra hanao fanatanjahantena gnd&RC.

Manaraka izany, sahirana ihany koa ny tanora rah@& fanatanjahan-tena, ary
farany atahorana hirona any amin’ny fidorohana zashadomelina ny tanora, noho ny tsy

fisian'ny fialam-boly azo atao.

Ny tanjona, araka izany, dia ny hananana toeranatdajahan-tena maharitra ho
an'ny mpianatra sy ny tanora ary mba hahafahanalnearifaninanana ara-panatanjahan-
tena eo anivon’ny sekoly amin'ny fotoana ilana yzdtzahina ny hahafa-po ny tanora sy ny
mpianatra amin'ny fanaovana fanatanjahan-tenandrindra tsy hahavoarebireby ny tanora

amin'ny fidorohana zava-mahadomelina sy ny firorena'ny halatra isan-karazany.
Raha ny hita tany an-toerana tamin’ny fidinanaoifgt dia tsy mifanaraka amin’ny

refy voasoratra ao amin’ny drafitra lasitra famemd tetikasa ny refin’ny kianja

nohatsaraina. Toy izao ny refy hitanay tany anaoar
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o Kianja filalaovana baolina kitra:
Lavany: 45m
Sakany: 25,50m

o Kianja filalaovana basikety:
Lavany: 24m
Sakany: 08m

Raha atao ny totaliben’ny refin’ireo kianja ire@anirefy 69m ny lavany ary 33,50m
ny sakany. Ny voalaza ao amin’ny drafitra lasiaenéritana tetikasa anefa dia mirefy 110m
X 40m ny kianja hasiana fanavaozana. Marihina etdamy fahateren’ny toerana no tsy
nahafahana nanatanteraka ny refy voalaza ao amdrafjtra lasitra famaritana tetikasa,

raha ny fahitana ny zava-misy tany an-toerana.

Ny asam-pokonolona, na ny “Travaux communautaisgshy asa tanamaro, na ny
HIMO no fomba nanatanterahana ny asa teo amin’ngviaozana ny kianja fanatanjahan-
tena. Miisa enina ambiny folo ny isan’ny mpias&itea nanao ny asa, araka ny hita ao
amin’ny drafitra lasitra famaritana tetikasa, kdbfoo isan’ny mpiasa tsotra, telo ny isan’ny
mpiasa matihanina ary iray avy ny sefo tarika, s@f®a ary ny mpanara-maso. Tsara ny
manamarika etoana fa maro ny olona nifanome tateman’'ny fanamboarana ny kianja
fanatanjahan-tena; ankoatra ireo sokajina olondawisa teo aloha ireo dia ny asam-
pokonolona, indrindra ny fanampian’ny Ray aman-girey mpianatra avy ao amin’ny EPP

sy CEG Ampasina no nahavitana ny fanamboaranaamyei

Nisy ihany koa fanofana milina mpitrongy tany naiftdozer” mba hanafainganana
ny asa sy hitsinjovana ny fokonolona amin’ny hamiaff tany. Azo lazaina ho nandray
anjara ihany koa ny mpianatra, satria nisy ny faaaa tsipaipaika izay nanampiana ny vola
ividianana solika nampandehanana ny milina mpityote;ny noho ny tsy fahampian’ny
vola, araka ny fanazavana nomen’ny tompon’andraikity. Marihina fa io milina io no
nanamboarana ny lalana mankany Ihadilalanana taemiofoana io, ka nohararaotina ny
fandalovany teo an-toerana. Izany hoe, nisy ny mifmaharahana teo amin’ny
tompon’andraikitry ny kaominina sy ny tompon’an#ttaa nanamboatra ny lalana mba

hahafahana mitrongy tany.

Niteraka fimenomenomana teo amin’ny ankamaroan’rgomna tao Ampasina,

indrindra ny Ray aman-drenin’ny mpianatra ao amaoa ity fanavaozana ny kianja
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fanatanjahan-tena ity, satria ho an’ny mponina trahao amin’ny kaominina Andina no
nanaovana azy, raha ny fanazavana azonay. Ny nmgpdoamamin’io fokontany io ihany
anefa no nandray anjara tamin’ny fanatanteraharesayAraka ny resadresaka nifanaovana
tamin’ny mponina tao Ampasina dia hita ho tsy fidiho azy ireo ny tsy maintsy
nandraisan’izy ireo anjara. Andaniny, noho ny tedoty Sefom-pokontany sao tsy ho afaka
mikarakara taratasy toy ny taratasy fanamarinanepana, taratasy fanamarinam-
pahavelomana sy ny sisa; ankilany, noho ny zangkfego mianatra ao amin’ny EPP sy

CEG no nanosika azy ireo ihany koa handray anjara.

Ny fanaovana ity kianja fanatanjahan-tena ity nbitasa ny fandraisana anjara
betsaka avy amin’ireo mponina, satria asa nilamantigandry, ny vola nanatanterahana ny
asa rahateo kely, ka tsy ampy. Noho izany, dia angdétaham-piaraha-miasa tamin’ny
mponina, indrindra ny Ray aman-drenin’ny mpianaiavahaolana noraisina tamin’izany,

araka ny nambaran’ny tompon’andraikitra vitsivitsfampiresaka taminay.

Ankoatra ny tompon’andraikitra eo amin’ny fitarittlansy fandrindrana, ny
fitantanam-bola izay efa voalaza teo aloha dia ARmdatoa RANDRIANIRINA
Zandrintsalama Daniel no tompon’andraikitra tekinikay tekinisianina ara-panatanjahan-
tena avy ao Manambovona ao amin’ny fokontany Ampatsy. Ary ny tompon’andraikitry
ny fanaraha-maso dia Andriamatoa NIRINA Maholisdnlippe izay sefo ZAP ao an-

toerana, avy ao Andina centre.

2.3.2.4. Ny fanamboarana tetezana ao Ampasina

Nosokajian’ny Kaominina Andina ho laharam-pahamehainany koa ny
fanamboarana tetezana ao Ampasina, satria sahiraoa mponina mampiasa izany
mandritra ny fotoam-pahavaratra.

Fanamboarana tanteraka, araka izany, no nataaremng tetezana izay mirefy 22
metatra, araka ny voasoratra ao amin’ny drafitegtria famaritana tetikasa. Ny 28orily

2010 no nanombohan’ny asa fanamboarana io tetézana

Raha nanamarina ny halavan’io tetezana io izahayhtta fa 15 metatra ny

halavan'ny tetezana vita ary 68 santimetatra ngisakRaha io halavany io no jerena dia tsy
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mifanaraka amin’ny voasoratra ao anaty drafitratras saingy hita fa azo ampiasaina

mandavan-taona na dia tsy misy arofanina aza.

Toy izao ny zava-nisy, ka nahatonga ny fanamboamatetezana io. Bolongan-kazo
tokana no fiampiatana teo taloha, ka sarotra ianpitrehefa avy ny orana. Sahirana
tanteraka ny mponina mifamezivezy eto amin'ny fakop Ampasina sy ny fokontany telo
hafa, indrindra ny mpianatra avy any amin'ireo falamy ireo izay tsy maintsy mandranto
flanarana eny Ampasina. Ankoatra izany, sahirananyhkoa ny mponina amin'ny
fifamezivezena amin'ny fanefana adidy, amin'ny &kariana toy ny fambolena vary,
voatabia... Nampirongatra ny tsy fandriampahalemamany koa ny tsy fahafahana
mampiasa ilay tetezana teo taloha rehefa fahawaaratr

Natao ho tanjona, araka izany, ny hahavita teteaanampiasaina mandavan-taona,
indrindra amin’'ny fotoanan'ny fahavaratra. Nezahinany koa ny mba hahafahan'ny
mponina sy ny mpitandro filaminana mivezivezy amyrora sy ny fotoana ilana izany, ary
koa mba ho tafavoaka araka ny tokony ho izy ny trekavy amin'ireo fokontany ireo.

Karazana asa telo no nampiharina tamin’ny fanatanéma ny asa fanamboarana ny
tetezana dia ny asam-pokonolona, ny asa tanamgrayaantok’asa. Ankoatra ny olona
niantoka ny asa manokana dia maro ireo olona ngnaingara tamin’ny fanamboarana
tetezana. Anisan’ny asa nilana herin-tsandry ih&og ity asa ity, ka nahatonga ny
fandraisana anjaran’ireo vatan-dehilahy tamin’npatana bolongan-kazo izay natao
tetezana teo aloha. Miisa enina ireo mpiasa raiki@natanteraka ny asa, ka efatra ny

mpiasa tsotra, iray ny mpiasa matihanina ary nymaanara-maso.

Andriamatoa RAZAFIMAHEFA Andriamihanta no tompontmaikitra eo amin’ny
fitantanana tekinika izay filan-kevitra avy ao aminkaominina Andina ary Andriamatoa
RAKOTOZAFY, monina ao amin’ny fokontany Tananombg tompon’andraikitra eo

amin’ny fanaraha-maso ny fanatanterahana ny asa.

Fehin'ny toko I

Antoka iray mampahomby ny asa fampandrosoana mgnfig/ fiaraha-miasa eo

amin’ny tompon’andraikitresy ny vahoaka, ka nahatontosana ny tetikasa fanatsany
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biraon’ny kaominina, ny fanarenana ny tsena, nyv¥aonzana ny kianja fanatanjahan-tena

ary ny fanamboarana ny tetezana tao Andina.

Nisy ny fiaraha-miasa teo amin’ny TFIl sy ny kaomaiteo amin’ny fikarakarana
antontan-taratasy samihafa izay nifamalian’ny amjasy ny ankilany, ka nahafahan’ny
tompon’andraikitry ny kaominina Andina mahazo fied@a sy famatsiam-bola.

Aorian’ny taratasy fampahafantarana alefan’ny TR dhisy ny antontan-taratasy
fototra izay alefan’ny kaominina any amin'ny TFlilde. Taorian'ny fandinihan'ny
tompon’andraikitry ny TFI ny antontan-taratasy fatény kaominina Andina dia hita fa
isan’ny kaominina voafidy hahazo fampiofanana sydtsiam-bola ny kaominina Andina,
ka tafiditra tao anatin’izany ny daty sy ny toeraary ny antontan-taratasy homanin’ny

tompon’andraikitry ny kaominina Andina hiatrika igfanana.

Tsy teo amin’ny fanomanana ny antontan-taratasyihedenihany no nisehoan’ny
fiaraha-miasa teo amin’ny tompon’andraikitra roatéy fa teo amin’ny fampiofanana ny
tompon’andraikitra avy eo anivon’'ny kaominina Angirhany koa. Ny fampiofanana ny
mpitan-tsoratra/mpitam-bola izay natao ny taona820&nhdaniny; ny fampiofanana ny
mpitan-tsoratra/mpitam-bola sy ny Ben’ny tanana agyamin’ny kaominina Andina izay
natao tamin’ny taona 2009, ankilany. Ireo fampiafzen notontosaina ireo dia samy natao
tao Ambositra avokoa.

Ny fiaraha-miasa teo amin’ny tompon’andraikitry mg@ominina Andina sy ny
mponina no nahatontosana ny fanatanterahana rikadatifanatsarana sy fanamboarana

fotodrafitrasa vitsivitsy natao tany an-toerana.
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FAMINTINANA NY FIZARANA I

Ny TFI dia rafitra miankina amin’ny Fanjakana izéiyaovana iray ahafahana
mamatsy vola ny vondrom-bahoaka fototra itsinjapahefana ary miorina amin’ny
fanamafisana ny fitsinjaram-pahefana sy ny fanapana ny asam-panjakana. Natao
hahazo tombony avokoa, araka izany, ny kaominypanskanavaka manerana ny Nosy, ka
ny fanamafisana ny fahaiza-manao sy ny tetikasardah-pahamehan’ny kaominina no
vaindohan-draharahany amin’izany. Ny fampihenanaamantrana sy ny fanatsarana ny
fiainan’ny Malagasy rehetra no tanjona. Misy nydaminana natao mba hahafahan’ny
rafitra mampandeha ny asany, araka ny tokony hoNgyfanampiana ny kaominina, araka
izany, dia miompana indrindra eo amin’ny tekiniky ara-bola izay vaindohan-

draharahan’ny TFI miaraka amin’ireo mpiara-miasangsan-tsokajiny.

Anjaran’ny tompon’andraikitra isan-tsokajiny ny manaraka nypefea takina
manandrify azy ireo tsirairay mba hahatomombanaasg hotanterahina. Vaindohan-
draharahan’ny TFI ny fampahafantarana ny kaominimay rehetra mahakasika ny
famatsiam-bola mba hahafantaran’izy ireo ny fepédkana sy ny dingana arahina mba
hahafahana mahazo famatsiam-bola. Marihina faysgsa rehetra no ahazoana famatsiam-
bola, fa ireo karazana asa izay tafiditra ao anyiginjara asan’ny kaominina ihany. llaina,
araka izany, ny fanarahan’ny tompon’andraikitry kgominina ny dingana lalovana mba
hahafahana manatontosa, araka ny tokony ho iztgtikasa nahazoana famatsiam-bola, ka
ao anatin’izany ny famolavolana sy fangatahana fsiara-bola ny tetikasa; manaraka
izany, ny fanatanterahana ny tetikasa ary ny fanzana azy.

Ny fiaraha-miasa teo amin’ny tompon’andraikimmy TFI sy ny kaominina ary ny
vahoaka no nahatontosana ny fanatanterahana kgstiaharam-pahamehana tao amin’ny
kaominina. Toy izao ny fizotry ny fiaraha-miasa &min’ny TFI sy ny kaominina ary ny
vahoaka; voalohany dia nisy ny fampahafantaranaonaty TFI mikasika ny famatsiam-
bola ny kaominina. Taorian’izany dia nisy ny fifamaa tsimbalivaly tamin’ny alalan’ny
antontan-taratasy teo amin’ny roa tonta izay namama ny fampiofanana ny
tompon’andraikitry ny kaominina sy ny fanatanteranay tetikasa nahazoana famatsiam-
bola. Nisy, araka izany, ny fampiofanana ny mpisoratra/mpitam-bola izay natao tao
Ambositra ny taona 2008. Nisy ihany koa ny fampiaf@a ny mpitan-tsoratra/mpitam-bola

sy ny Ben’ny tanana izay notontosain’ny tompon’aiidtra avy eo anivon’ny TFI; natao
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tao Ambositra ny taona 2009. Taorian’ireo fampiafa ny tompon’andraikitra ireo vao
natomboka ny fanatanterahana ny tetikasa nahazpkatminina Andina famatsiam-bola.

Ny tompon’andraikitra eo anivon’ny kaominina Andissany mponina ao an-toerana
no nifarimbona tamin’ny fanatontosana asa. Vitaaoan-tsara, araka izany, ny fanatsarana
ny biraon’ny kaominina, ny fanarenana natao temamitsena, ny fanavaozana ny toeram-
panatanjahan-tena ary ny fanamboarana ny teteaamantdina.

Hojerena ao amin’ny fizarana fahatelo kosa ny feikan'’ny asa fampandrosoana
niarahana tamin’ny TFI izay nampiharina tao Andina.

109



FIZARANA FAHATELO

NY FIANTRAIKAN'NY ASA FAMPANDROSOANA
NATAON'NY TFI
TAO AMIN'NY KAOMININA ANDINA



Ny fampiharana ny fampandrosoana any anivon'ny kaim& no heverina fa
hahalatsa-paka ny fampandrosoana any ifotony, angka@oalaza tao amin’'ny fizarana
faharoa. Ny TFI dia rafitra najoro mba hahafaharemialy ny laharam-pahamehan’ny

vahoaka izay ifotoran’ny asa fampandrosoana.

Vita soa aman-tsara ny fotodrafitrasa nahazoamatsiam-bola avy amin’ny TFI
izay notontosaina tao Andina dia ny biraon’ny kaoma, ny tsena, ny Kkianja
fanatanjahan-tena ary ny tetezana. Ny fiaraha-mesamin’'ny TFIl, ny kaominina ary ny

vahoaka no nahatontosana izany, araka ny efa \@tdazamin’ny fizarana faharoa.

Ny asan’ny mpikaroka anefa dia tsy mionona fotg@nyin’ny fitanisana ireo zava-
bita ireo sy ny fomba nanatontosana izany, fa mijgy fiantraikan’izany teo amin’ny
fiainan’ny mponina, indrindra eo amin’ny lafiny nmealelona. Hojerena amin’ity fizarana
fahatelo ity ny lafy tsaran’ny asa fampandrosoaa@on’'ny TFI ary ny lesoka tamin’ny
fanatontosana ny asa arahin’ny soso-kevitra hamaigany fomba fiasa eo amin’ny

fanatanterahana ny asa fampandrosoana.

3.1. Ny lafy tsaran’ny asa fampandrosoana nataon'ny Fl

Miankina amin’ny lafin-javatra maro ny fahatomombaimy asa fampandrosoana
na tsia. Aorian’ny fahavitan’ny asa natao, na nipdeafitrasa natsangana no ahatarafana
ny vokany eo amin’ny vahoaka mampiasa izany. Atanaiy toko voalohany ity no
hanehoana ny vokatra mivantana sy ny vokatra lplken’ny asa fampandrosoana

nataon’ny TFI tao amin’ny kaominina Andina ary in@@ahazo tombontsoa tamin’izany.

3.1.1. Ny vokatra mivantana

Lafin-javatra vitsivitsy no hita taratra tamin’ngHavitan'ny tetikasa fanamboarana sy
fanatsarana ny fotodrafitrasa tao Andina. Eo amyitafiny fitantanana, ny sésialy, ny toe-
karena ary ny tontolo iainana no andeha hofotonaisanisy kokoa.
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3.1.1.1. Eo amin’ny lafiny fitantanana

Nohatsarana ny biraon'ny kaominina mba hampavita&to isan-jato ny
mpiasa miasa ao amin'ny birao, na ireo tompon’akitha isan-tsokajiny ary koa mba
hahafahana mandray olona araka ny tokony ho iakaany voasoratra ao anaty drafitra
lasitra famaritana tetikasa. Ny hatsaran'ny biracaein'ny lafiny endrika dia taratry ny
kaominina iray manontolo sy ny vahoaka ao aminy.itAmy ankapobeny, ho an'ireo
mpiasa miasa ao amin'ny kaominina dia isan'ny mkanny fiainany andavanandro ny
karama raisiny amin’ny maha mpiasam-panjakana r@oy saingy na dia efa asany sy
anjara biriky amin'ny maha olom-pirenena azy irega &any dia isan'ny mampazoto sy

mampavitrika ihany koa ny miasa amin'ny toerananuia sy madio.

Na dia tsy tratra zato isan-jato aza ny tanjonakamy vinavina izay efa
nambara tao amin’ny fizarana faharoa, toko fahatibbazo ampiasaina tsara ny birao ary
azo andraisana olona ihany koa. Marihina fa efay megendaka ny loko, raha ny fahitana
biraon’ny kaominina eto Andina. Na izany aza dia amdraisana olona soa aman-tsara ny

biraon’ny kaominina.

Sary 10 Ny biraon’ny kaominina

RANDRIANATREHANA Ranja.
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lzay no azo ambara raha teo amin’ny fanatsaranairagn’ny kaominina

no asian-teny. Hojerena manaraka etoana ny mikagiksanja fanatanjahan-tena.

Ny vokatra nandrasan'ny tompon’andraikitry ny kagma dia ny
hahavaly ny filan'ny tanora amin'ny alalan'ny #jea manokana ny tanora sy ny

fanatanjahan-tena.

Tsy tratra zato isan-jato, araka ny tarehi-marikaovimavinain'ny
tompon’andraikitry ny kaominina ny vokatra azo,rigatsy ny tanora rehetra no mahazo
tombony amin'ny fampiasana ny kianja. Efa voalapealoha fa eny Ampasina no toerana
misy ny kianja, araka izany, dia ny mpianatra sytanyora eny an-toerana ihany no afaka

mampiasa izany noho ny fahalaviran'ny toerana.

Natokana ho an’ny mpianatra ny kianja fanatanjaleaa ao Ampasina, raha ny
nambaran’ny tompon’andraikitry ny fampianarana irapy an-toerana. Tsara ny
manamarika fa tsy ny mpianatra rehetra no afakapresa izany, fa ny mpianatra avy ao
Ampasina ihany, araka ny antony efa voalaza teloaallveo tanora avy ao Andina centre,
na avy ao Ampotsinatsy dia mandeha an-tongotrar@ayavao tonga eny Ampasina. Noho
izany dia mampiasa ny arabe sy ny kianja fanaovmsikety ao atsimon'ny biraon'ny
kaominina izy ireo rehefa hanao fanatanjahan-tddg. fanatanjahan-tena amin’ny
fanadinana BEPC kosa dia ao an-tokontanin’ny CE@iano anatanterahana azy, ka ny
1000 metatra dia mihodidina inefatra ny tokontasikoly, araka ny nambaran’ny

mpampianatra sy mpianatra vitsivitsy nifampiresgainay.

Misy, araka izany, ny tsy fitovian-kevitra eo amin'samy tompon’andraikitra
mikasika ny fampiasana ny kianja. Andaniny, ny tomipndraikitry ny kaominina dia
milaza fa ny tanora rehetra tsy an-kanavaka dikaafeampiasa ny kianja avokoa, araka
ny tanjona nofaritana. Ny tompon’andraikitry ny faianarana, ankilany, dia nanambara fa
“ny mpianatra ihany no afaka mampiasa ny kianjakana ho an'ny mpianatra io, satria
eo amin'ny faritry ny sekoly no nanorenana azy myyfiaraha-mientan'ny Ray aman-
drenin'ny mpianatra no nahavitana ny kianja amieingriny ankehitriny. Araka izany, dia

ny mpianatra ihany no mampiasa io kianja io.”
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Sary 11 Ny kianja fanaovana basikety sy ny kianja filalawana baolina kitra ao

Ampasina

RANDRIANATREHANA Ranja

Raha ny mikasika ny tsena indray no asian-teny,vdefehy ny tsena amin'ny
ankapobeny, satria tsy mivangongo manamorona nlyeara@sony ny mpivarotra; tsy
mifanitsa-kitro ao an-tsena intsony ny mpivarotyany mpividy ary indrindra afaka ny
tebiteby amin'ny fatahorana ny hianjeran’'ny traypoys fitobaky ny ranon-driaka amin'ny
fotoanan'ny fahavaratra. Voalamina, araka ny sokagvy ny mpivarotra rehetra ao an-
tsena, noho izany dia voara-maso ny fandoavanaamariitsena ary nahitam-bokany,
satria mahatratra 36 000 ariary isaky ny zoma rg waiditra, indrindra amin'ny fotoana
fiakaran'ny vokatra ny volana Aprilgatramin'ny volana Jolay izay atao hoe «tsenam-
bokatrad™>.

Mora ihany koa ny fanentanana ny vahoaka rehefeateg andro, satria vory ao
an-tsena avokoa ny ankamaroan’ny olona. Koa dia'emay fotoana izay no anaovan'ny
tompon’andraikitryny kaominina ny fanentanana isan-karazany izayn@yano sarotra ny
fanatanterahana azy. lzany hoe, ankoatra ny madranepifanakalozana ara-barotra ny

tsena dia toerana fampitana hafatra sy fanentamamahoaka ihany koa izy.

"%Fanazavana nomen-dRamatoa RAZAFINDRAVAO Justinejtangsoratra/mpitam-bola eo anivon’ny
kaominina Andina, tamin’ny 26 Martsa 2013 taminliyora maraina.
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3.1.1.2. Eo amin’ny lafiny sdsialy

Raha tsiahivina diaTakalo no nifanaovana tamin’ny andro mbola tsy nisia
araka ny fomban’ny firenena. Tsy nisy ny tsenaidantifamezivezy mitety vala sy tanana
ka izay olona tsena mifanena eny an-dalana no 45&h Taty aoriana dia nivoatra ny
fiheverana mikasika ny tsena, araka ny nambaranJ8RASA manao hoe:Ny tsena dia
laraha-mahalala fa toerana fivarotana sy fividiareany zavatra rehetra ilaina amin’ny
fiainana: ny hanin-kohanina, ny lamba hotafina,kanokanon-tonkatrartd’ madinika, ny
fiasana, sy ny sisa...Araka ny lovantsofina, diaditema no anaran’ny tsena fahizay, fa
vao tamin’ny andron’Andrianampoinimerina no nanao&aazy hoe “tsena”, ary tsy

varotra no natao teo an-tsena fahiny fa takafo

Ankoatra ny maha toeram-pifanakalozana ara-bamyrasena dia mbola azo
ambara ho mitana ny heviny tany am-piandohana taynmamoronana azy ny tsena. Ny
tsena no ambohim-pihaonan'ny sarambaben’'ny olatrég sy voatery hivarotra na hividy
fotsiny akory no andehanan'ny olona any an-tsemanlba hifankahita amin'ny havana
aman-tsakaiza noho ny fahasahiranana amin'ny aaa-draharaha andavanandro. Araka
ny voalazan’i Dubois izay manambara fa “ho an’nysBeo dia fahafinaretana ho azy ny
fivezivezena manerana ny tsena ankoatra ny anamydiividy izay ilainy*®. Araka ny
fomba fiteny any Ibetsileo hoe: «'ndroandroa anday tsa nifankahita»; koa dia rehefa

mifankahita ny mpianakavy dia lany amin'ny fifarsésa ny androan-tokonandro.

1O RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak.67

117 Tokantranono fomba fanoratra manaraka ny fitsipika fa notézay araka ny fomba nanoratan’ny
mpanoratra azy ny hita eo amin’ny teny taterina.

118 Régis RAJEMISA-RAOLISONFomba amam-pahendrena malagakylasy faha-4 sy faha-3, Librairie
mixte, 1972, tak.113

Y DUBOIS, SJ, H.MMonographie des Betsile®aris, Institut d’ethnologie. Musée de 'HommeJd®s de
Chaillot, place du Trocadéro (T6), 1938, p.605: «c'est pour les Betsileo une ipassie flaner et
d’acheter. »

114



Sary 12 Ireo olona manahy vary ao an-tsena rehefa andavandno

RANDRIANATREHANA Ranja

Azo lazaina ho miaina amim-pilaminana ihany koa vahoaka mampiasa ny
tsenan'ny kaominina. I1zany hoe, mandeha araka konyoho izy ny fifanakalozana ara-
barotra eo amin’izy ireo, raha ny nambaran’ny repiemakavian&® iray: «aloha dia
mifanitsa-kitro ao an-tsena ny mpivarotra sy ny vigy dia tsa misy raha vanona, ny

sisina arabe 'zany moa dia tsa misy hombana mhitsy

Ankehitriny dia efa milamina, araka ny sokajiny avy mpivarotra tamin'ny
fanarenana natao ary efa nasiana laharana avokdeamy fivarotana. Marihina fa ny
mpanangom-bokatra na dia tsy tafiditra ao an-ts&rea dia eo atsimon’ny biraon’ny

kaominina sy eo akaiky ny fihantsonan’ny fiaratétam-bahoaka no toerana natokana ho
azy ireo.

120 RANDRIANASOLO Manitra Arisoa, mpampianatra, monaaAndina centre.
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Sary 13 Ny tsenan’ny kaominina ao Ampotsinatsy

RANDRIANATREHANA Ranja

Malalaka tsara ny tsena, ka tsy afa-manao ny dseyaoy ny taloha intsony ny
mpangarom-paosy, satria tsy misy intsony hatretofitayainana voaray eto amin'ny
kaominina raha fitarainana dimy isan-tsena no wodedoha, araka ny fanazavan'ny
tompon’andraikita iray. Araka ny hita eo amin’ny sary dia nosokajiatedlo ny
fandaminana natao teo amin’ny tsena, ka ny hitarem’ny sary voalohany dia toerana
natokana ho an'ny mpivaro-damba, ny sary fahareanditokana ho an’ny mpivarotra
mofo sy kafe izay efa samy mitondra latabatra lesly ary ny sary fahatelo dia natokana

ho an’ny mpivarotra voankazo, anana sy ny legissaa-karazany.
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Raha izay ny hita teo amin’ny fahavitan'ny fanareay tsena dia horesahina eto
ambany indray ny amin’ny tombony tamin’ny fahavitgnkianja fanatanjahan-tena.

Ny mikasika ny kianja fanatanjahan-tena indray kita fa ny fifaninana ara-
panatanjahan-tena no laharam-pahamehana tamin‘'ngmboarana azy, araka ny
fanazavana azo tamin’nyompon’andraikitra avy eo anivon’ny kaominina Analin
Amin’ny fotoana anatanterahana ny fifaninana amap@njahan-tena dia tafavory ao an-
toerana avokoa ny mpianatra rehetra avy any amfokgntany samihafa izay mifanakalo
sy mifampizara fahaiza-manao amin'ny alalan'ny nfifana ara-panatanjahan-tena
anivon’ny sekoly. Raha ny fanamarihana nataon’nfp SAP dia misy isan-taona ary tsy
tapaka ny fifaninanana ara-panatanjahan-tena indyasan’'ny sekoly rehetra anjara eo
anivon’'ny faritra iadidiany hatramin’ny nahavitag’'nkianja fanatanjahan-tena ao

Ampasina.

Tsy ny mpianatra ihany no mifanerasera amin’ny dot anatanterahana ny
fifaninana, fa eo ihany koa ny tompon’andraikitry sekoly dia ny mpampianatra sy ny
mpanabe izany izay mifanakalo traikefa eo amin’apatsarana ny fiarahamonina an-

tsekoly.

Raha ny amin’ny fahavitan’'ny tetezana indray dia Ezaina ho afaka ahiahy ny
mponina mampiasa ity tetezana ity, satria sadyrtalama toy ny teo aloha intsony izy io
no tsy ahiana amin’ny fiakaran’ny randraka ny filazan'ny mpianatra vitsivitsy
nifampiresaka taminay avy ao Anjama mianatra enyinapm CEG Ampasina dia
mampatahotra ny miampita eo rehefa tondraka ny sadgy ny tetezana rahateo tsy misy
arofanina, ka voatery manapaka fianarana izy iram'ay fotoanan'ny tondra-drano; ary
tsy afaka miampita eo ihany koa ny olona efa mahlaana sy/na saro-panina. Raha ny
fahitana ny zava-misy tany an-toerana dia hitaefeefa tena miakatra be ny rano izay vao
tena tsy azo iampitana ny tetezana, fa ny ankaedsadia tsy misy olana ny fivezivezena
eo0. Azo lazaina ho mandeha araka ny tokony ho yzlanatontosan'ny mponina ny adidy
amana andraikiny eo amin'ny fiainana andavananakoadra ny fotoanan’ny rivo-doza.

Araka ny efa voalaza tany aloha dia tena manaradamjn'ny vahoaka ny tetezana

satria, araka ny filazan'ny Sefom-pokontdheto Anjama Ivo dia nanambara izy fa «misy

121 RAZAFIMAHALEO Philibert
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ny zavatra mahasoa azy eny Ampasina, nefa misyzkwatra ilain-dry zareo avy eny
ampita ety aminay dia mifampila ohatra izay afgyat

Araka izany, mifampiankina toy ny trano atsimo sgratra ny fiainan'ny mponina
amin'ireo fokontany efatra ireo. Tantsaha ny ankaardny mponina amin'‘ireo fokontany
ireo, nefa tsy voatery ho eo amin'ny toerana ongnay no mamboly, fa mifindra
fokontany hafa mihitsy, satria any no misy ny tadoaly sy/na ny tanimbariny.
Manaporofo izany, ny filazan'ny Sefom-pokontany &tgama Ivo hatrany, nambarany fa
mampiasa an'io tetezana io isan'andro ny ankohorfaaydia misy sekoly tsa miankina
aza eto aminay dia nampianarinay eny Ampasina ngkasy noho ny safidinay Ray aman-
dreny ary tsa vitan'izay fa mbola manana tanimlgrianimboly eny Ampasina anay, ka
tsa maintsy mankeny matetika amin'ny fotoana ikaakay ny fambolena, eny fa na dia
hividy afokasika sy labozia fotsiny aza no andehamnakilonganay eny.” Farany, tsy ny
sarambaben'ny olona ihany akory no mampiasa iageteio, fa ny mpitandro filaminana
izay mampandry fahalemana eny Ampasina sy ny mdmadi

Sary 14 Ny tetezana vita ao Ampasina

RANDRIANATREHANA Ranja

Anisan'ny faritra iharan'ny hasomparan'ny dahalofokpntany Ampasina sy ny
manodidina, noho izy lavitry ny renivohitry ny kaomma. Hatramin'ny nahavitan'ny
tetezana dia afaka mamonjy ny mponina amin'ny f@oay voina eny an-toerana ny
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miaramila ao Ampasina izay nitoby ao hatramimesambra 2012, araka ny efa voalaza
any amin’ny fizarana voalohany ao amin’ny fampahtfena ny olana atrehin’ny

mponina ao an-toerana.

3.1.1.3. Eo amin’ny lafiny toe-karena

Ezaka nataon'ny tompon’andraikitra ny hanatsargnsiraon’ny kaominina; tsy
hampavitrika ny mpiasa ihany, na hampisy endrikabinao fotsiny no tanjona, fa
hampazoto ny olona amin'ny fandraisana andraikitidrindra amin'’ny fandoavana hetra

sy ny haba.

Ankoatra izany dia azo ambara fa nitombo ny fidiaotan'ny kaominina, satria
mahasarika ireo fikambanana tsy miankina ny marapiag efitrano malalaky ny
kaominina amin'ny fanatontosana fivoriana aminoipdna ilana izany. Mahazaka olona
manodidina ny 80 eo ho eo ny efitrano malalaky agrikinina ary 10000 ariary isanandro
ny hofany. Matetika no misy fikambanana tsy miaakmampiasa ity efitrano malalaka ity
ary maharitra 1 hatramin'ny 3 andro eo matetika fajaretan'ny fampiasan'ireo
fikambanana ilay efitrano. Ireto ny fikambanana teiankina mampiasa matetika ny

efitrano malalaky ny kaominina:

ny ADRA: Advantist Development Relief Agency,
ny AROPA izay mikarakara ny lafiny fambolena,
ny Kaominina Mendrika Salama izay mikarakara ninlafambolena, ary

ny LAND O’LAKES izay mikarakara ny fiompiana ombwabe ronono.

YV V V V

Ankoatra ireo, NY AKANY MARARY Maharivo Ambositrahiany koa dia mampiasa
ny efitrano malalaky ny kaominina, saingy tsy mamdeola ity farany noho izy

fikambanana tsy miankina mpanao asa soa.
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Sary 15 Ny efitrano malalaky ny biraon’ny kaominina

RANDRIANATREHANA Ranja

Tsara homarihina fa tsy fivoriana ihany akory nop@sana ny efitrano malalaka,
fa natao ihany koa handraisana mariazy sy lanoisanakarazany.

Teo amin’ny fahavitan’ny tsena dia hita fa miveriamin'ny laoniny ny haba
miditra ao amin'ny kitapom-bolan'ny kaominina. Niama fa mbola misy ny mpivarotra
tsy miditra ao an-tsena, saingy tsy betsaka toyalgha intsony izany ankehitriny. Tsara
ihany koa ny manamarika fa maro ny mpanangom-bakatfamezivezy ao Andina izay
manome tombony ny kaominina eo amin’ny fidiram-bdiao mpanangom-bokatra ireo
dia avy any Ambositra, Fianarantsoa sy ManakaraMapanjary. Hita, araka izany, fa

manana anjara toerana lehibe eo amin’ny fiainakagminina Andina ny tsena.
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Sary 16 Ny mpanangom-bokatra voatabia sy voanjo

RANDRIANATREHANA Ranja.

Intelo isan-kerinandro ny tsena eto amin'ny kaonarambanivohitra Andina dia
ny Talata, ny Zoma ary ny Alahady. Ny Talata sy Alghady dia natao ho tsenan'ny
mponina eo an-toerana mba hividianan'izy ireo zavataina amin'ny fiainana
andavanandro toy ny anana sy ny voamaina, ny vaank§ ny hanin-kotrana isan-

karazany ary ny vary.

Sary 17 Ny tsena ao Andina rehefa Talata sy Alahady.

-
o N

RN

RANDRIANATREHANA Ranja
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Ny Zoma kosa no tsena lehibe, satria dia mifanaketsao avokoa ny sokajina
olona samihafa: ny mpivarotra sy mpividy avy eot@grana sy avy any amin’'ny faritra

hafa izay antsoina koa hoe “tsenam-bokatra”.

Sary 18 Ny tsena ao Andina rehefa Zoma

RANDRIANATREHANA Rania

3.1.1.4. Eo amin’ny lafiny tontolo iainana

Lafiny manana ny maha izy azy ary tsy azo atao ambavatra ny lava-piringa,
satria isan'ny miantoka ny fahadiovan'ny tontolndaa ny fampiasana azy. Ny kaominina
no tokony ho fitaratra ho an’ny vahoaka amin’nydok hanajana ny tontolo iainana mba
tsy hiparitahan’ny aretina dia ny fikajiana ny fdlevana sy ny tontolo iainana. Noho
izany, ny fanatsarana ny lava-piringa dia isan’'mnabeazana ny rehetra amin’ny
fitandroana ny fahadiovana, satria rehefa samy nmesapzany ny isan-tokantrano dia ho
azo antoka fa tsy hanao maloto etsy sy eroa nyaplka ho voasoroka ny areti-mifindra

isan-karazany.

122



Sary 19 Ny lava-piringa ao amin’ny faritry ny kaominina

Pl

RANDRIANATREHANA Ranja

3.1.2. Ny vokatra lalim-pakan’ny asa fampandrosoanaataon’ny TFI

Ny vokatra ateraky ny asa fampandrosoana ataonafjgra misahana ny asa
fampandrosoana dia tsy voatery ho izay hita miventhany. Ny fahavitan’'ny tetikasa
fampandrosoana dia mety hanova ny fiheverana né&ddiyerin’ny olona eo anivon’ny
flarahamonina izay antsoina hoe vokatra lalim-p&k@esahina eto ambany, araka izany,
ny fahafaham-pon’ny olona tamin’ny fahavitan’nyikasa; eo ihany koa ny fahitana fa

nanova ny fiheveran’ny olona mikasika ny fampandaos ny zava-bita tany an-toerana.

3.1.2.1. Ny fahafaham-pon'ny olona tamin’ny fahavian'ny
fotodrafitrasa ao Andina

Teo amin’ny fampiofanana ny tompon’andraikitra Hita ho afa-po tokoa izy ireo
tamin’'ny fiofanana azony izay tsikaritra tamin’nyfampiresahanay tamin’izy ireo.
Tsiahivina hatrany fa ny mpitan-tsoratra/mpitamabsly ny Ben’ny tanana no nahazo
fiofanana, araka ny fepetra notakin’ny TFI hiantaday fahazoana famatsiam-bola.

Andaniny, ny fampiofanana ny mpitan-tsoratra/mpHaotan’ny kaominina
Andina izay natao ny taona 2008 tao Ambositra damamafy ny fahaiza-manaony
mikasika ny fitantanan-draharaham-panjakana sy itanthnam-bola, na ny “gestion

administrative et financiére”. Tsara ny fanomeztampiofanana fanampiny tahaka ireny
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mba hahafahan’ny tompon’andraikitra voakasik’izangnatsara ny fahaiza-manaony eo
amin’ny fiandraiketana sy fitantanana ny volam-p&apa.

Ankilany, naneho ny fahafaham-pony ihany koa ny’Bgmanana izay niatrika ny
fiofanana niaraka tamin’ny mpitan-tsoratra/mpitaatab tamin’ny taona 2009 tao
Ambositra. Ho azy ireo dia nampitombo ny traikeéany sedra ofan’izy ireo teo amin’ny
fanatsarana ny fitantanana ny kaominina ny famperia izay nandraisan’izy ireo anjara,
satria tompon’andraikitra maro avy amin’ny kaomagamihafa no nifanakalo traikefa na
sedra ofana nandritra ny fotoam-piofanana. Ankaaaay, dia nambaran’izy ireo fa zava-
dehibe ho azy ireo ny niatrehana ny fiofanana. idaory fiofanana dia tsy nanana
fahasarotana izy ireo teo amin’ny famolavolana &algana tetikasa. Tsy eo amin’ny
fangatahana tetikasa amin’ny TFl ihany no ilainanig fa amin’ny fiaraha-miasa
amin’ireo fikambanana tsy miankina samihafa ao camana izay misahana ny asa

fampandrosoana ihany koa.

Raha teo amin’ny fahavitan’ny fotodrafitrasa indidig tsikaritra tamin’ny resaka
nifanaovana tamin’ny mponina ny fankasitrahan’izgoi ny asa vita. Voalohany, ny
fahavitan’ny fanatsarana ny birao sy ny tamboho odahna dia manome endrika ny
biraon'ny kaominina. Faharoa manaraka izany, nya¥dhn'ny tsena dia niteraka
filaminan-tsaina na ho an’ny mpivarotra, na ho gmpividy, satria ny mpivarotra dia efa
samy manana ny toerany avy ary afaka mampiasaeng tsatrany, na fahavaratra na tsia.
Ny mpividy indray dia tsy mifanisika be intsony amfaka ahiahy amin’ny mpangarom-
paosy. Fahatelo, ny fahavitan'’ny kianja fanatanjal@ma ao Ampasina dia tsy
nampitsanga-menatra ny tompon’andraikitra ints@ayria efa manana kianja hahafahana

mandray ny fifaninana ara-panatanjahan-tena izyarain’ny fotoana ilana izany.

Ary farany, teo amin’ny fahavitan'ny tetezana diaoalazaina ho afa-po ny
mponina, satria afaka mivezivezy manatontosa nyyadiman’andraikiny ary afaka
manara-maso ny fambolena izy ireo, araka ny fotodaa’izy ireo izany. Ny
ankamaroan'ny mponina dia manana tanimboly sy taamiyneny an-dafin'ny toerana
onenany, ka tsy maintsy mampiasa ny tetezana. Angkaoalazan'i Pela, mponina ao
Ampasina dia nanararaotra ny mpanao hala-botryfagbedraka ny rano, satria tsy afa-
miampita ny tompony na dia mahatazana ireo mpatrgadaa tamin’'ny fotoana mbola tsy

nahavitan’ny tetezana.
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3.1.2.2. Ny fiheveran’ny olona mikasika ny fampandssoana

Mampimenomenona ny ankamaroan’'ny olona fa ny tsdikatao any amin’'ny
vondrona olona ifotony dia tsy latsa-paka any amjinvahoaka izay ifotoran’ny asa
fampandrosoana atao. Mety ho avy amin’ny alalan’rigmba fiasan’ireo
tompon’andraikitra manatontosa ny asa fampandr@oanmahatonga izany, nefa mety

ho avy amin’ny tsy fahampian’ny hoenti-manana ihkog.

Tsy midika izany fa ny asa fampandrosoana rehéa@dia tsy misy lanjany amin’ny
mponina. Tahaka ny hita tamin’ny fanatanterahandetitasa laharam-pahamehana tao
Andina, ny ankamaroan’ireo mponina dia nanamar&aokony hotohizana hatrany ny
fiaraha-miasan’ny tompon’andraikitra avy eo amin’Rgominina amin’'ny rafitra, na
fikambanana misahana ny asa fampandrosoana mbasd@ma ny fari-piainan’ny
mponina. Nanova ny fomba fijerin’ny olona ny assanasatria nahazo tombony avokoa ny

mponina tamin’ny fahavitan’ny fanarenana ny fotdith@sa natao.
3.1.2.3. Ireo mpahazo tombontsoa avy amin’ny asamnynl Fl

Ny fanatanterahana ny asa fampandrosoana avy anfarnatsiam-bolan’ny TFI
dia hamaliana ny hetahetan’ny mponina. Ny fanatearey fotodrafitrasa tao Andina dia
natao mba ho tombontsoan’ny mponina rehetra eooamy kaominina, ka isan’ireo

mpahazo tombontsoa, araka izany, ny kaominina sypgnina.
a. Ny kaominina

Ny famongorana ny fahantrana no tanjona lehibeivaiao anatin'ny Madagasikara
Am-Perinasa mba hanatsarana ny fiainan’ny vahoadagasy, araka ny efa voalaza tany
aloha. Ny TFI no isan’ny fitaovana hanatraranayz&tfa voalaza ombieny ombieny fa ny
fanomezana fiofanana ngpmpon’andraikitry ny kaominina sy ny famatsiamdaly
laharam-pahamehan’ny kaominina no tena imasoanfAiy Tombony ho an’ny kaominina
ny fahatanterahan’ireo rehetra ireo, ka nahafatemtiompon’andraikitra nanatanteraka ny
asany amin’ny maha olom-boafidy azy. Raha ny tetonamy kaominina Andina dia
isan’ireo nahazo tombontsoa tamin’ny fampiofananataon’ny TFI Andriamatoa
RABARIVELO Charles izay Ben’ny tanana ao an-toerageRamatoa RAFINDRAVAO

Justine izay mpiara-miasa aminy.

125



b. Ny mponina

Ankoatra ireo tompon’andraikitra nahazo fiofanang&a dnpahazo tombontsoa
voalohany amin’ny asa notanterahina ny mponina ifatpran’ny asa fampandrosoana

rahateo.

Voalohany, ny fanatsarana natao teo amin’ny bir@pnkaominina dia nanome
tombony ny Ben’ny tanana sy ny mpiara-miasa amiapatanteraka ny andraikiny
amin’ny maha tompon’andraikim-panjakana manakaikywahoaka azy ireo; izay manao
laharam-pahamehana ny vahoaka tsy an-kanavaka rgmasa rehetra iandraiketany.
Isan’izany, ohatra, ny fikarakarana antontan-tasaiaan-karazany ilain’ny mponina toy
ny kopia, taratasy fahazoan-dalana samihafa, bpkamakaviana.

Manaraka izany, ny fahavitan'’ny tsena dia isan’'myat manan-danja amin’ny
fiainan’ny mponina ao an-toerana izay miantokaifaneraserana ara-barotra ahafahan’ny

tsirairay mividy izay ilainy amin’ny fiainana andavandro.

Eo ihany koa ny fahavitan’ny tetezana izay ahafatyamponina mifamezivezy
amin’ny fanatanterahana ny adidy sy ny asa fivelmandavanandro, ka ny tena mahazo
tombony amin’ny fahavitan’ny tetezana dia ny mpani@o Ampasina, Ankadilanana,

Anjama Ivo ary Talaky.

Ary farany dia ny mpianatra ao Ampasina no tena amahtombony tamin’ny
fahavitan’ny kianja fanatanjahan-tena izay mampi&sakianja io amin’ny fotoana
anaovana ny fanatanjahan-tena. Ankoatra ny mperedr Ampasina dia ny mpianatra
rehetra, ny mpampianatra sy ny mpanabe mandrayaamain’ny fifaninanana ara-
panatanjahan-tena no mahazo tombony amin’ny fampsasy toeram-panatanjahan-tena

ao Ampasina.

Fehin'ny toko |
Nojerena tato amin’ny toko voalohany tato anatyn’fizarana fahatelo ity ny

vokatry ny fanatanterahana ny tetikasa tao Ande@y inahazoana famatsiam-bola avy

tamin’ny TFI. Nisy, araka izany, ny lafy tsara aayin’ny fahavitan’ny fotodrafitrasa tao
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an-toerana izay nanehoana ny vokatra mivantana ysyokatra lalim-pakan’ny asa

fampandrosoana.

Lafin-javatra vitsivitsy no nahitana taratra ny atda mivantana. Voalohany, ny
lafiny fitantanana izay nahitana taratra ny farghaa andraikitry ny kaominina sy ny

vahoaka, ka nahavitana ny birao, ny tsena, ny &itamjatanjahan-tena ary ny tetezana.

Manaraka izany, eo amin’ny lafiny sésialy sy fandrpahalemana dia azo ambara
fa mitombo ny fifaneraserana eo amin’ny mpianatrg amin’ny sekoly samihafa, ny
mpampianatra sy ny tompon’andraikitra isan-tsokajsatria misy hatrany fifaninana ara-
panatanjahan-tena hatramin’ny nahavitan’ny kiaAfaka manatontosa ny adidy sy ny asa
fivelomany ny mponina ao Ampasina tamin’ny fahavity tetezana ary miaina amim-

pilaminana ihany koa ny mponina mampiasa ny tsena.

Eo amin’ny lafiny toe-karena dia manatevina nyradi-bolan’ny kaominina ny
fampanofana ny efitrano malalaky ny kaominina aireo’ fikambanana tsy miankina isan-
karazany. Maro ny olona ao an-toerana sy avy ang’'aynfaritra no mifamezivezy ao an-
tsena izay mampitombo ny fidiram-bolan’ny kaominiaain'ny alalan’ny fandoavana
haba isan-tsena. Azo lazaina ihany koa fa afakaaraamaso ny fambolena ireo tantsaha

amin’izay ilany izany.

Farany, eo amin’ny lafiny tontolo iainana dia filama ho an’ireo

tomponandraikitra manoloana ny vahoaka ny fananama@esy fampiasana ny lava-piringa.

Tsy teo amin’ny vokatra mivantana ihany no nahitama lafy tsaran'ny asa
fampandrosoana natao tao Andina, fa nisy ihanyrkoaokatra lalim-paka izay tsikaritra
taorian’ny nahavitan’ny fotodrafitrasa naorina. Bfhpo ireo tompon’andraikitra ny
fampiofanana azon’izy ireo, ka nahafahan’izy ireompitombo ny fahaiza-manaony eo
amin’ny fitantanana ny kaominina. Tsikaritra tamipn’fifampiresahana tamin’ny sokajina
olona samihafa ny fankasitrahan’izy ireo ny zauvainy kaominina izay tokony

hotohizana hatrany.

Hita, araka izany, fa samy nahazo tombontsoa avokoasahoaka rehetra ao
Andina. Ny tompon’andraikitra izay nahazo fiofanasany mponina izay notsinjovina

tamin’ny fanatanterahana ny fotodrafitrasa.
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Na dia teo aza ny voka-tsoa hita tamin’ny fahaviteo fotodrafitrasa naorina dia
misy hatrany ny tsy fahalavorariana. Ny hamaly ilaharam-pahamehan’ny vahoaka no
tanjona, nefa tsy ampy ny hoenti-manana teo amifTfRYy vokatry ny fiovan’ny toe-
draharaham-pirenena izay niteraka lesoka tamingmationtosana ny famatsiam-bola ny

kaominina.

3.2. Ny lesoka teo amin’ny fanatontosana ny asa fgrandrosoana

Ny mpanao asa fampandrosoana dia miezaka ny hamatrg tanjona izay natao
hotratrarina. Misy hatrany anefa ny tsy fahalavardny asa fampandrosoana noho ny
antony maro, ka mahatonga ny tsy fahombiazana nigdasoka hita matetika ny tsy
fahatomombanan’ny fomba fiasan’ny tompon’andragkgasantsasany, ka mahatonga ny
tanjona tsy ho tratra araka ny tokony ho izy. Nyhaiasika izany indrindra no hojerena

manaraka etoana.
3.2.1. Ny lesoka teo amin’ny TFI foibe

Tsiahivina hatrany fa ny tena mampiavaka ny TFlraingio rafitra hafa misahana
ny asa fampandrosoana dia ity farany izay mamalytena laharam-pahamehan’ny
kaominina. laraha-mahalala fa tsy mitovy ny lahamahamehan’ny kaominina tsirairay,
fa samy manana ny azy. Mitovy avokoa anefa ny \aigran’ny kaominina tsirairay,
satria tsy ampy ny vola hoenti-manana amin’izankaiy ny toe-draharaham-pirenena ny
taona 2009, ka nahafoana ny famatsiam-bola avyaamy’'ny mpamatsy vola iraisam-

pirenena.

Ny fomba itsarana ny kaominina dia mijanona fotsirgo amin’ny
fahatomombanan’ny antontan-taratasy ilaina, indentdy fahavitan’'ny tatitra lasitra sy ny

fanaterana izany any amin’ny tomponandraikitry iy foibe.

Farany, ny zava-dehibe tsy tokony hatao ambaniatjavdia ny fanaraha-maso
ataon’ny TFI amin’ny fanatanterahana ny tetikagsagandrosoana. Indray mandeha ihany
no nisy fitsirihana nataon’ny tompon’andraikitrayaso anivon’ny TFI tany amin’ny

kaominina Andina, araka ny efa natsidika tany anmyrfizarana faharoa.
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3.2.2. Ny lesoka teo amin’ny kaominina

Anjaran’ny tompon’andraikitry ny kaominina ny filmmana ny hetahetan’ny
vahoaka ary ny fakana ny hevitr'izy ireo rehefa yrasivatra hotontosaina eo anivon’ny
kaominina. Ny fomba fiasa teto amin’ny kaomininadikra hatramin’izay anefa dia
Sefom-pokontany no andefasana taratasy fiantsagniéaaana ny zavatra kasaina hatao.
Ireo Sefom-pokontany ireo indray no mampahafantattay amin’ny vahoaka, araka ny
nambaran’ny ankamaroan’ny olona. Raha nifampirestain’ny Sefom-pokontany
vitsivitsy izahay dia nanambara izy ireo fa tsyymy fakana ny hevitry ny vahoaka teny
anivon’ny fokontany mikasika ny famaritana ny ladrarpahamehana, izany hoe, tsy
nandraisan’izy ireo anjara ny mikasika ny fomba amgk sy nanapahana ny tetikasa
laharam-pahamehana. Fampahafantarana ihany no @&y ireo mikasika ny fisian’ny
famatsiam-bola sy ny tetikasa laharam-pahamehataeteoahina avy amin’io famatsiam-
bola io. Azo lazaina, araka izany, ho manatantetekg fotsiny ny sefom-pokontany.
Raha ny tokony ho izy anefa dia ireo Sefom-pokoniago no tokony haka ary hitondra

ny hevitra, na ny hetahetan’ny vahoaka any amitomypon’andraikitry ny kaominina.

Nandritra ny fivezivezenay tany an-toerana no reipsina fa tsy dia ireo rehetra
nofaritan’ny tompon’andraikitra eo anivon’ny kaominina Andina tema mahamaika ny
vahoaka. Tsy tafiditra anatin’ny laharam-pahamehankalana izay tena mampitaraina ny
mponina. Ny haratsin’ny lalana ihany koa no mahgéony mpijirika hanararaotra, ka
handray ny vokatry ny tantsaha amin’ny vidiny ampadie ambany, ary mahatonga ny
mpitatitra hampiakatra ny saran-dalana. Trangahmideany koa ny tsy fahatongavan’ireo
mpanangom-bokatra amin’ny fotoana fiakaran’ny vokaka voatery mivaro-mora ny
vokany ireo tantsaha, satria tsy manana fahafatmwverotra ny vokatry ny taniny any an-
toeran-kafa ny ankamaroan’ireo tantsaha. Porofanyizfihenan’'ny vidim-bokatra izany
ny niseho tamin’ny Novambra 2013, satria araka g tany an-toerana dia valon-jato
hatramin’ny arivo ariary fotsiny no andraisan’iregpanangom-bokatra ny voatabia iray
garaba, raha tokony ho enina arivo ariary izanynawividiny fivarotan’ireo tantsaha azy.

Manampy izany, isan’ny tena laharam-pahamehan’ngnima ao an-toerana ihany
koa ny fanampiana azy ireo amin’ny fiadiana amin’ayetim-boasary. Hita ho
mitotongana tanteraka ny vokatra voasary ankekitikraka ny fanazavan'ny tantsaha

mpamboly voasary iray, dia nihena tsy araka nyngkao izy ny vidin’ny vokatra, satria
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raha roa tapitrisa ariary ny vola niditra taminwted taona lasa izay ary lasa roa hetsy
ariary izany ankehitriny. Araka izany, tsy mbolaavaly ny tena laharam-pahamehan’ny

mponina any an-toerana.

Manaraka izany, ny fametahana ny peta-drindrina iden’'ny endrika iray
anaovana tatitra amin’ny vahoaka mikasika ny zaiseho eo anivon’ny kaominina ary
fanaporofoana ny fangaraharan’ny fomba fiasa. “Mgraiki-pitaterana dia fanaovana
tatitra, fa vita an-tsakany sy an-davany, arakéenitra nifanarahana ny asa, na andraikitra
anaovana tatitra amin’ny fomba mazava sy mahitsywakatra sy ny fahafaha-manao,
mitaha amin'ny iraka nampanaovina sy/na ny tanjomafaritana. Mety hitaky
fanaporofoana hentitra, araka ny lalana aza, faosan araka izay voafaritry ny

fifanarahana ny asa3s.

Manamafy izany ny tatitry ny PNUD izay maneho fa ‘‘aovao sy ny antontan-
taratasy rehetra dia tokony harafitra sy hampalafexa ny besinimaro, tsy ho fanatsarana
ny fahaiza-manaon’ny tompon’andraiki-panjakana mdo@rana ihany, fa natao ihany koa
ho an’ny olom-pirenena tsirairay hahafahany marzani@no sy hiantohana ny fandraisana
anjaran’izy ireo amin’izay fanapahan-kevitra raisireo an-toeraf®. Araka ny
nambaran’ny ankamaroan’ny olona dia tsy nisy nya{oeindrina naneho ny fisian’io
famatsiam-bola io, na ihany koa tamin’ny fizotry fanatanterahana ny asa izay mbola
fahabangana lehibe eo amin’ny fomba fiasan’ny kaomai Araka ny fanazavana
nomen’ny tompon’andraikitra iray ao amin’ny kaommaidia peta-drindrina mikasika ny
fitadiavana mpiasa manana traikefa na sedra ofaifanamdrify amin’ny tetikasa
hotanterahina ihany no natao peta-drindrina. Tsy,mraka izany, ny fampahafantarana
ny vahoaka mikasika ny fomba fiasa sy ny fampiasasia tamin'ny fanatontosana ny

tetikasa laharam-pahamehana.

122 hitp://www.afd.frrfhome/AFD/dictionnaire-developpent « Redevabilité / accountability. le fait de
rendre compte que le travail a été conduit selerrédgles et les normes convenues, ou obligatiomeidre
compte de facon claire et impartiale sur les résalet la performance, au regard du mandat et/su de
objectifs fixés. Cela peut exiger une démonstrapoécise, voire juridique, que le travail a étécaapli
selon les termes du contrat »

123 PNUD, « Guide de l'utilisateur pour mesurer la @enance Locale » intitulé Priorités universelleslal
gouvernance locale, p.7 : « Les informations etsidos devraient étre articulésrats a la dispositiordu
public, non seulement pour améliorer les perfomsules autorités locales, mais aussi pour que tiegecis
puissent jouir pleinement de leurs droits et poaragtir leur participation dans le processus décis|
local. »
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Farany, ny kaominina tsirairay dia tokony hanatiaéitra lasitra mikasika ireo
tetikasa vita any amin’ny TFl. Araka ny voalazay'itarany anefa dia tsy mbola
nahatanteraka izany rtpmpon’andraikitra avy ao amin’ny kaominina Andinterina
hatrany fa ny fanatanterahana ny tatitra dia mamghi@havitan’ny asa, ny fangaraharana
eo amin’ny fomba fiasa ary ny fitantanana ny volaamoaka. Araka ny fanazavana azo
tamin’'ny tompon’andraikitry ny TFIl dia tsy tafid#rao anaty laharam-pahamehana ireo
kaominina tsy nahavita tatitra amin’ny famatsiantebmanaraka ary mety tsy hahazo

famatsiam-bola intsony izy ireo raha toa ka tsy atitna izany.

Fahabangana hita teo amin’ny fomba fiasan’ny kaoraij araka izany, ny fakana
ny hevitry ny olona izay tokony hiainga eny ifotomy fanaovana peta-drindrina ary ny
fanaterana ny tatitra lasitra izay andraikitry oynpon’andraiki-panjakana ao an-toerana

avokoa.

Fehin’ny toko Il

Maro ny olana samihafa mety hitranga eo am-paret@mana ny asa

fampandrosoana, ka mahatonga ny tsy fahatomombasay

Teo amin’ny TFI dia voatery nametra ny famatsiamatho an’ny kaominina ho
sivy tapitrisa ariary izy ireo ary tsy afaka namakf ny ivom-pifandraisana isam-paritra.
Tsy ampy ny fanaraha-maso ny kaominina tamin’nyafanterahana ny tetikasa izay
tokony homen-danja amin’ny fomba fiasa. l1zany reh@&any dia vokatry ny fihitsohana
politika avokoa.

Teo amin’ny kaominina dia tsy nisy ny fakana nyitrg ny vahoaka teo amin’ny
famaritana sy famolavolana ny laharam-pahamehaagn takony tsy hatao ambanin-
javatra. Hita fa tsy ny tena laharam-pahamehananatao noho ny tsy fahampian’ny
hoenti-manana. Anisan’ny fahabangana teo amin’'mgbf fiasan’ny kaominina ny tsy
fisian'ny peta-drindrina izay isan’'ny fomba anaoaatatitra ny fizotry asa sy ny
fandaniana natao; teo ihany koa ny tsy fahavitatatiyra amin’ny tompon’andraikitry ny

TFI, araka ny fe-potoana nifanarahana.
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Tsy nisy naharatsy azy ireo laharam-pahamehanaitaofay tompon’andraikitry
ny kaominina ireo, saingy hita fa tsy tafiditra t@oatin’izany izay heverin’ny vahoaka ho

laharam-pahamehana vokatry ny tsy fahampiam-bdtarina

Manampy izany ihany koa ny tsy fahatomombanan’nylda fiasa eo amin’ny
tompon’andraikitra roa tonta. Andaniny, ny fombasfn’'ny tompon’andraikitry ny TFIl eo
amin’ny fomba itsarana ny kaominina dia mijanonaaean’'ny fahafenoan’ny antontan-
taratasy ihany; tsy ampy ihany koa ny fanaraha-masdanatanterahana ny tetikasa
novatsina vola. Ankilany, ny fomba fiasa teo amyntompon’andraikitry ny kaominina
izay nahitana fa tsy miainga avy any amin’ny mpanny famaritana ny filana. Adidy
goavana tsy maintsy raisin’ny kaominina ny fana@véatitra amin’ny vahoaka sy any
amin’ny tompon’andraikitry ny TFI mikasika ny zab#éa rehetra ao amin’ny kaominina
ho mariky ny fangaraharana ary hampitombo ihanyrkpéaharisihan’ny mponina entina
amin’izay fanapahan-kevitra sy ny asa izay andndisaireo anjara. Eo anatrehan’ireo
rehetra voalaza ireo dia misy soso-kevitra vitsiywiaroso ho an’nyompon’andraikitra
isan-tsokajiny ary ny vahoaka ho fanatsarana nyp#adrosoana eny ifotony. Mikasika

izany no horesahina manaraka eto ambany.

3.3. Ny soso-kevitra ho fanatsarana ny asa fampandsoana ataon’ny TFI

Na dia miezaka ny hitondra fampandrosoana ho avampaka aza ny Mpitondra
Fanjakana dia misy hatrany ny “indro kely” tokongrénina. Heverina fa ny hanatsarana
ny tetikasa no antony anoloranay ny soso-kevittaiwisy etoana mba hanatsarana ny
fomba fiasa sy ny fampiharana izany mba hampahomybgsa fampandrosoana. Sarotra
anefa ny mandresy lahatra ny olona isan-tsokajiiayho an’ny fiarahamonina misy ny
tena, indrindra ho an’ny fiarahamonina ivelan’nysyniny tena. Mety hisy anefa ny
fandrosoana raha toa ka misy ny finiavana eo amitsimairay. Miankina amin’ny lafin-
javatra maro ny fandrosoana, nefa miankina be diahlny koa amin’ny risi-pon’ny
mponina ao an-toerana. Koa ny soso-kevitra aroset@gna dia miantefa any amin’ireo
tompon’andraikitra isan-tsokajiny sy ho an'ny vakaa izay ifotoran'ny asa
fampandrosoana. Manamafy izany ny ambaran’ i Je@MTE manao hoe: “Mba ho

tanteraka ny fampandrosoana dia mitaky ny fandmaisnjaran’ny rehetra manomboka
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amin’ny tompon’andraikitra voalohany eo amin’ny fana ka hatrany amin’ireo
tantsaha faran’ny lavitt&".”

Soso-kevitra vitsivitsy no aroso ho an’ny tompomwfaikitry isan-tsokajiny izay
nosintonina avy amin’ny resadresaka nifanaovanaintago olona isan-tsokajiny
nanaovana ny fanadihadiana, ka noraketina ato d@ynipoky ity. Voakasik'izany, ny
tompon’andraikitry ny TFI, ny tompon’andraikitry ngaominina, ny vahoaka ary ny

Fanjakana.

3.3.1. Soso-kevitra ho an’ny TFI

Araka ny fifampiresahanay tamin’ny tompon’andraikiny TFI tamin’ny fotoana
nivezivezenay tao amin’ny masoivohon’ny TFI Anosja dhangataka izy ireo ny
hametrahana boky iray mirakitra ny voka-pikarohawa an-toerana. Koa soso-kevitra
aroso ho an’ny tompon’andraikitra, araka izany, myafanamafisana ny fametrahana ny
solon-tenan’ny TFI any amin’ny faritra, ny fanansaina ny fanaraha-maso ny fomba fiasa

ary ny fanomezan-danja ny kolontsain’ny faritra.
3.3.1.1. Ny fametrahana ny solon-tenan’ny TFI anymin’ny faritra

Zava-dehibe ny fisian’ny ivom-pifandraisana isannidpa izay misolo tena ny TFlI
any amin’ny faritra izay tafiditra ao amin’ny fomfiasan’ny TFI. Ireo tompon’andraikitra
ireo no manamora ny fifaneraserana eo amin’ny oflef sy ny kaominina ary manampy
ity farany amin’ny famahana ny olana madinidinikatynhitranga. Ny TFI isam-paritra
thany koa no tokony hanampy ireo tompon’andraikitaay an-toerana amin’ny
famantarana sy fanamarinana ny tena filan'ny vahoany ifotony mba ho
fampandrosoana miainga any ifotony marina no akdanamafy izany ny voalaza ao
amin’ny gazety mpiseho isan’andkadagascar matinzay maneho fa “ny fahafantarana
ny filan’ny mponina dia fomba iray anampiana aapimba hahafahany mandray anjara

bebe kokoa amin’ny fampandrosoana ny fiarahamanisg azy™>.

123ean COMTELes communes & Madagascémprimerie Luthérienne, Antananarivo, 1967, p&Mais
pour étre réalisé, le développement exige la ppatiion active de tous depuis les plus hauts resgtdas de
I'Etat jusqu’aux paysans de la brousse la plusléecw

125 Madagascar matinn°1467 du 13 mai 2014, p.12 : « connaitre sesil®®st un moyen permettant de
I'aider afin gqu’elle puisse contribuer davantagedéueloppement de la société »
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Ny ivom-pifandraisana isam-paritra, araka izany,mpanelanelana ny roa tonta
amin’ny famahana ny olan'’ny kaominina mandritra fgnatanterahana ny asa

fampandrosoana.

Noho izany, tokony hapetraka ny ivom-pifandraisesaan-paritra mba hahatontosa

araka ny tokony ho izy ny asa fampandrosoana.
3.3.1.2. Fanamafisana ny fanaraha-maso ny fomba fa

Isan’ny lesoka tsy mampahomby ny fanatanterahaaafaaepandrosoana ny tsy
fahampian’ny fanaraha-maso ny fomba fiasa. Maramgny mety hahatonga izany, fa ny

ara-bola no iankinan’izany matetika.

Ny fanaraha-maso dia tokony hanomboka hatreo amii@nombohan’ny tetikasa,
izany hoe, manomboka amin’ny fanomezana ny fampafa ireo tompon’andraikitra,
fananganana fotodrafitrasa ary aorian’ny fahavitamy. Zava-dehibe ny fanohanana ny
kaominina hatrany am-panombohan’ny tetikasa izayrakitry ny mpanao asa
fampandrosoana. Raha ny teto Andina anefa dia n&22010, fotoana kely taorian’ny
nanombohan’ny fananganana ny fotodrafitrasa no r#sion-tenan’ny TFI nanao

fitsirihana, araka ny voalaza ao amin’ny lesoka fbifde.

Tsapa ihany koa fa mijanona eo amin’ny fahafenoaaimontan-taratasy ihany ny
fomba itsarana ny kaominina, araka ny fanazavam@enty tompon’andraikitry ny TFI.
Tsy azo lavina fa mariky ny fahamatoran'ny fiarah&sa eo amin’ny roa tonta ny
fahatomombanan’ny antontan-taratasy ilaina; tsy yampefa izany, fa tokony ho hita
ihany koa ny fisian'ny fahamatorana eo amin’ny fampana ny tetikasa amin’ny
alalan’'ny fanaraha-maso atao. Tafiditra ao ana@my ny fangaraharana eo amin’ny
fitantanam-bolam-panjakana, ny fanarahana ny fegmat sy ny dingana samihafa eo

amin’ny fanatanterahana ny tetikasa.

Nisy ny fampiofanana nomena ireo tompon’andraikis@n-tsokajiny talohan’ny
nananganana ny fotodrafitrasa; ohatra amin’izanyitayihana tompon’andraikitra, araka
ny tsinjara asa tanany mba ho fanamafisana nyjatsim-pahefana, ny fanofanana ho
amin’ny fahaiza-mitantana mba hahatonga ireo torgpainaikitra hampitombo ny
traikefa ananany. Tokony hojerena, araka izanya reta ka nampihatra ny fiofanana

azony, na misedra olana ireo tompon’andraikitra amypanatanterahana ny andraikiny.
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Araka izany, tokony hisy ny firotsahana an-tsehtgyaan-kiato any amin’ireo kaominina
efa nanaovana asa fampandrosoana. Izany hoe, miaphmandritra ary aorian’ny
fahavitan’ny tetikasa natao. Azo antoka amin’izatoéna izay, fa tsy ho very maina ny

fiofanana azo ary haharitra sy ho voakolokolo ngdeafitrasa natsangana.

Manoloana izany rehetra izany anefa dia tokony Im@son-tsivana itsarana ny
kaominina ary tokony hisy ihany koa naoty na isasepnanan’izay mahafeno ny fepetra
takina. Izany dia fomba iray handrisihana ny kaon@rhiezaka hanatsara ny faritra misy

azy.

3.3.1.3. Fanomezan-danja ny kolontsain’ny faritra

Samy manana ny kolontsaina manavaka azy ny fasini@ray manerana ny Nosy.
Ny kolontsaina no mirakitra ny fomba fisaina syelisiky ny olona. Koa “raha tsy voaray
an-tanana ary mazava ao an-tsaina ny riba iaina@anén’ny faritra na firenena katsahin-
kandroso dia tsy hahomby na hahazoam-bokatra eliwe asa fampandrosoana na toy

inona finiavana sy finoana hanao iz&%

Na dia samy manana ny fomba fiheverany aza ny seka&lona eo anivon’ny
fiarahamonina dia lafika iray mampiombona azy ireoy hery manentana ny

flarahamonina hiray hina ny kolontsain’ny faritra.

Araka ny efa voalaza tany amin’ny fizarana voalghalia mitana andraikitra
goavana ny kaompania isaky ny fokontany, na fokontanaromaro eo amin’ny
fanatanterahana ny fomba amam-panao, na an-kaspawamy na an-karatsiana.
Manampy izany ihany koa ny lahabolana am-bava “gasy” izay ahitana ny tarika toa
an-dRANDRIANASOLO Betsileo; ny “asa ampinga” izayfomo ny kolontsain’ny faritra.
Manamafy izany ny voalazan'i RIAKA hoe: “ny fampidna ny lafiny kolontsaina
amin’ny fitaovana sy fomba fiasa amin’ny fampand@sa dia mitory fiaikena fa manana
ny lojikany mitombina ny fihetsiky ny tantsaha. hyatsy midika hoe mety hisy
rindrandamina mety ho simban’ny fandrosoana sy tekinikaaaon’'ny rafitra nentin-

drazana®*’. Koa “Raha tian-kivelatra ny tantsaha, takaro aloha ng-tsainy?2”

126 OTRIKAFO, op.cit, tak.10

12RIAKA, op.cit, p.124 : « Prendre en compte la disien culturelle des moyens de développement, revien
a reconnaitre que le comportement du paysan gsfule et rationnel. Cela ne veut pas dire gu'iluyaat
dans le systeme traditionnel un équilibre harmoniui serait rompu par le progres et la technigue.
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Ny kolontsain’ny faritra, araka izany, no anisan‘alyafahana manentana ny mponina
handray andraikitra. Noho izany, ny kolontsaina anisan’ny tokony hiaingana
hanamorana ny fanentanana ny mponina. Tokony malehan-draharahan’ny mpanao asa
fampandrosoana, araka izany, ny famantarana nytsam’'ny faritra mba hahafantarana

bebe kokoa ny fiarahamonina anaovana asa fampaaras

3.3.2. Soso-kevitra ho an’ny kaominina

Ny tompon’andraikitry ny kaominina ao Andina ihakga dia isan’ny nangataka ny
hametrahana boky iray mirakitra ny voka-pikarohaam an-toerana. Tokony hahay
hamantatra ny filana fototry ny vahoaka ireo tomipodraikitra, tokony hisy ny
fanomezana anjara toerana ny Fokonolona, tokonyeharntanja ny vehivavy eo amin’ny
sehatry ny fampandrosoana izay hita ho maro anisaratoerana, araka ny hita ao
amin’ny isan’ny mponina ao amin’ny fizarana voalopatokony hohamafisina ny fiaraha-
miasa amin’ny fikambanana tsy miankina, satria aygandrosoana dia mahafaoka ny

sokajina olona rehetra.

3.3.2.1. Ny fahaizana mamantatra ny filana fototryny vahoaka

Araka ny efa voalaza ombieny ombieny dia ny hanmglyaharam-pahamehan’ny
vahoaka no vaindohan-draharahan’ny TFI. Na izarsy dia ny kaominina no manolotra

izany hodinihina eo anivon’ny TFI.

Tsy azo atao ambanin-javatra ny famaritana nyr&ahgahamehan’ny mponina,
satria miainga amin’izany ny hisian’ny fampandrosoana tsia. Heverina fa “ny asa
fampandrosoana voalohany indrindra dia mametrakdohalaharana ny safidy sy ny
sitrapon’ny mponina voakasik’izany. Raha tsy migy fanekena marina avy amin’ny
mponina amin’ny asa atao dia tsy hisy fiovana &kéo amin’ny fiarahamonin&®. Koa
raha tsy ny tena filana fototra no atolotry ny kamnma dia lasa vonjy tavanandro fotsiny

izay zava-bita eo.

122 P. RAZAFINTSALAMA Adolphe, «Deux mondes en prése », Office du livre Malagasy,
Antananarivo, 1994, p.25 in RIAKA, op.cit

129 RAHARINJANAHARY et alii, Terroires et Ressourcesevue n°03, 1996-1997, p.18 : « Pour notre art |
développement-qui inclut en fait ces différents teans-tient compte en premier lieu du choix et ae |
volonté de la population concernée pour accompaln@rocessus exogene de transformation, qu'il soit
technique, social ou économique. Sans I'adhésielferée la population dans I'action & mener, ilpet y
avoir de changement social profond. »
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Azo lazaina, araka izany, fa ny fid@hana ny Ilaharam-pahamehan’ny
kaominina dia tokony hitsinjo ny vahoaka tsy andaka sy ho lovan’ny taranaka amam-
para. Noho izany, tokony hataon’ireo tompon’andteakeo anivon’ny kaominina ny
manao ho vaindohan-draharaha ny fakana ny hewtyahoaka mba hampisy vokany ny

asa fampandrosoana atao.

3.3.2.2. Ny fanomezana anjara toerana ny Fokonolona

Tahaka ny asa vadi-drano ny asa fampandrosoansy k#a raha tsy ifanakonana.
Raha tiana ny hisian’ny fampandrosoana any ifotdiay ilaina ny fanomezana anjara
toerana ny isam-batan’olona izay natao hahazo tatsba amin’izany avokoa.

Zava-dehibe ny fihainoana ny feon'ny vdtsallaina ny fakana ny hevitry ny
vahoaka sy ny isam-batan’olona amin’ny alalan’nyatanterahana fivoriam-pokonolona
isam-pokontany rehefa misy asa fampandrosoana fos@ina. Aorian’izay dia
manatanteraka fivoriana ny tompon’andraikitra awy anivon’ny kaominina miaraka
amin’ny Sefom-pokontany. Ireto farany izay efa mdoa ny laharam-pahamehana avy
any amin’ny fokontany tsirairay mba hahafahana médraany laharam-pahamehana
maika indrindra ho an’ny vahoaka. Noho izany, tokbsamy ho vonona ny Mpitondra sy
ny Entina, ny Fianakaviana sy ny Isam-batana aryFokontany tsirairay avy sy ny toy

izany mba hifanatona sy hifampidinika ary hanapuitka amin’izay rehetra hatag®.

Tsy azo hadinoina ihany koa fa “ny vahoaka isan’ny fitaovana ho amin’ny
fampandrosoana, satria raha tsy mazava amin’inyngefepetra raisina eo anivon’izany
sehatra izany dia tsy hisy zavatra hahomby, nandiy paika aza ny asa fampandrosoana
kasaina hatad®. Tsy eo amin’ny fakana hevitra ihany no tokony leordanja, fa eo
amin’ny fanatanterahana ny asa fampandrosoana ikaaydia ilaina ny fandraisana

anjaran’ny vahoaka

Araka izany, tokony hotohizana ny famgha@isana anjara ny Fokonolona eo
amin’ny fanehoan-kevitra, na eo amin’ny maha olaresgena azy izany, na eo amin’ny

maha olon’ny fiarahamonina azy.

130 FETY Michel, «<Nahoana no avondrona ho Fokonolona istka, edisiona Salohy, tak.78

131 Banque mondiale, op.cit, p.26 : « Les individusitsaussi les instruments du développement-s'ils ne
comprennent pas les initiatives prises dans ce thenau n'y souscrivent pas pleinement, celles-ont’
aucune chance de réussir méme si elles sont aeifipes.»
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3.3.2.3. Ny fanomezana anjara toerang nehivavy

Maro ny mihevitra fa ny lehilahy hatrang mandray anjara any amin’ny sehatra
isan-karazany toy ny lafiny fampandrosoana. Mbdakitampisaka hatramin’izao ny
fiheverana fa Afa-tsy ny vitsy izay sendra manana fahaizana nmemekoy ny tefy vy sy
ny rafitra hazo, ets, dia ny asa vaventy ilana &kajtoy ny fambolena sy ny fiompiana no
asan-dehilahy, fa ny taozavatra mila fikaliana haaandrika toy ny rary sy ny tenona dia
asam-behivawy2” Ankehitriny anefa dia misy ny miralenta, satrig ankamaroan’ny
vehivavy dia tsy mionona fotsiny eo amin’ny fikaaaiina tokantrano fa manohy fianarana
hatrany ahafahana mitondra anjara biriky eo amirfirglomana ary voatery mitana
angady noho ny antony samihafa.

Any amin’ny fakana ny hevitry ny fokonolona deyttokony hanavahana saranga
sy sokajy, satria ny hevitry ny maro no mahatakéta Araka izany, dia tokony hialana
ny fiheverana fa “fanaka malemy ny vehivavy”, satgy ny tanjaka ihany no jerena, fa ny
fifamenoan’ny roa tonta eo amin’ny fifanakalozamike manomboka avy ao an-
tokantrano, mitatra eo anivon’ny fiarahamonina ampaka hatrany amin’ny fiainan’ny

firenena iray manontolo.

Azo heverina fa “raha tsy misy fansiaaa anjara mavitriky ny vehivavy amin’ny
fampandrosoana ny eny ambanivohitra dia tsy hisiohmdy mihitsy ny paikady

rehetra>”

Azo tsoahina avy amin’izany fa nydaezana anjara toerana ny vehivavy eo
amin’ny sehatry ny fampandrosoana any amin’ny kaamai sy ny faritra dia hitambatra

ho lasa fanovana ho an’ny firenena.

3.3.2.4. Fanamafisana ny fiaraha-miasa amin’ny fikmbanana tsy

miankina

Amin’ny maha kaominina ambanivohitrg kaominina Andina dia maro ireo
fikambanana tsy miankina misahana ny asa fampaoanasmiasa ao an-toerana izay efa

nanomezana santionany tao amin’ny toko faharoaafeavoalohany. Ny lafiny fambolena

132 RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak.17
13 RIAKA, op.cit, p.74 : « Sans participation actites femmes au développement rural, aucune stratégie
pourra réussir. »
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sy fiompiana no tena nanompanan’izy ireo ny asgpéardrosoana ao an-toerana mba ho

fanatsarana ny fiainan’ny tantsaha.

Araka izany, dia tokony hohamafisina ny fiarahasain’ny kaominina amin’ny
fikambanana tsy miankina isan-karazany mba hisjarfdmpandrosoana misandrahaka
amin’ny lafiny samihafa. Ny fiaraha-miasa eo amynina tonta amin’ny fampivoarana ny
fiainan’ny tantsaha dia azo heverina ho isan’nyldarmfiasa mahomby amin’ny famahana

ny olan’ny mponina.

Tsiahivina etoana ihany koa fa saika hita ao a@&matba avokoa ny karazam-
pinoana misy izay efa nambara tany amin’ny tokolalzeny tao amin’ny fizarana
voalohany. Samy manana ny sehatra ifotorany izy, ika misy ny mandray anjara eo
amin’ny lafiny fanabeazana, misy ireo mandray angary amin’ny lafiny fambolena. Azo
atao tsara ny miara-miasa amin’ny fiangonana isaagany izay samy manana ny sehatra

manavanana azy avy.

Araka izany, “nytompon’andraikitra ao an-toerana dia tokony hantang ireo
fikambanana samihafa misy eo anivon’ny fiarahamepiranena ary mijery ireo lafin-

javatra rehefa mifamatotra amin’ny fampandrosoanfaritra iadidiany>*”

Raha fehezina dia tokony hanamafy ny fiaraha-amgsmin’ny fikambanana tsy
miankina na ny fiangonana ny kaominina mba ho tamtdman'ny vahoaka tsy an-

kanavaka sy ho fandrosoan’ny faritra.
3.3.3. Soso-kevitra ho an’ny vahoaka

Tantsaha avokoa ny ankamaroan’ny mponina ao Antliaazany aza dia azo atao
tsara ny mampandroso ny kaominina. Ny fandrosoamatsly voatery hiandrasana
mpamatsy vola hatrany, fa ilaina ny fiaraha-miasgwam-piraisan-kinan’ny vahoaka ary
ny fandraisana andraikitry ny olom-pirenena ao amyifiampandrosoana ny faritra misy

azy.

Raha tsorina, ny fandrosoana tsy miankin-dohangigahaizana mamolaka ny

zava-misy ao an-toerana; ohatra amin’izany ny faraha ny fomba fiaina, ny fanodinana

134 PNUD, op.cit, p.6 : « Les autorités locales deamaitenir compte des différents groupes de la &bcié
civile et veiller & ce qu'ils soient tous impliquéans le développement progressif de leur comméraute
leur quartier. »
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ny akora misy ao an-toerana izay sady manatsarfandraisana eo amin’ny mpiara-
belona no mampitombo ny fihariana mba hanananaaia tsaratsara kokoa. Araka ny
voalazan'i RIAKA hoe: “Raha toa ny vondrona olomayi mahita izay tena anatin’ny
fisainany, fitadidiany, ny finiavana, ny fomba izawmitondra azy ireo ho lasa
tompon’andraikitry ny fampandrosoana ny tenany na fandaminana ny fiainana
iombonana, azo lazaina ho izy no namorona izamnyino antsoina hoe fampandrosoana

miainga avy ao anaty®.

Ny fifanampiana no fomba iray ahafahana mampdiyoizany rehetra izany, na
eo amin’ny samy mpitondra izany, na eo amin’ny saaiyoaka na eo amin’ny mpitondra

Sy ny entina.

Raha samy mitana ny teny nomeny sy manatantesakdidy manandrify azy avy

ny tsirairay dia inoana fa ho tontosa araka ny mgkao izy ny fampandrosoana tian-katao.

Tsy voatery hiandry fanampiana avy any ivelanykaraany, vao afaka handroso
fa mila ny fifarimbonan’ny rehetra, indrindra ny mm-monina. Misy fomba izay fanao
tamin’ny faritany sasany raha miasa tanimbary, newva vary, ha manetsa, na mijinja.
Vahoaka maro no miara-manao ny asa ary tsy mifithna fa samy anaovana na ny
manankarena mahavita sakafo tsara ho an’ny mpiasa,ny mahantra tsy manan-
katokona, ka tsy mba anantenana sakafo. Samy vpaizany fomba tsara izany ny

kamboty sy ny mpitondratena ka afa-pahasahirafniria

Tokony hifanampy sy hiray hina, araka izany, npianamonina eo amin’ny
fanatontosana ny adidy amana andraikitra. Tsy tpkohalangalana ihany koa ny isam-
batan’olona eo amin’ny fandraisana anjara eo amifdmehoana sy fanapaha-kevitra ary

eo amin’ny fanatanterahana ny asa atao ho fampsoaina ny fiarahamonina.

135 RIAKA, op.cit, p.47 : « Quand un groupe humainutre au plus profond de sa conscience, de sa
mémoire, les perspectives, les ressorts qui lesuisant a devenir I'acteur de son développementi®u
I'organisation de sa vie collective, on peut ditélce ré-engendre lui-méme. C’est parce que selproduit
qgu'il a fallu venir a parler ddéveloppement endogéméest-a-dire qus’engendre a l'intérieudu groupe en
développement. »

13 RAINIHIFINA Jessé, op.cit, tak.47
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3.3.4. Soso-kevitra ho an’ny Fanjakana

Raha tiana ny hahalatsa-paka ny fampandrosoamaitdiky fotoana maharitra ny
fanomanana sy ny fanatanterahana izany. Anisardmpé fiasa manan-danja miandry
ny Mpitondra ny famaritana mialoha ny tanjona eonamy zava-kendrena raha tiana ny
hampisy fampandrosoana. Eo ihany koa ny fijerenalaha ny hoenti-manana
hahafahana mamaritra ny fomba fiasa rehetra. larsdtmlala fa mitaky fotoana
maharitra ny fanatontosana ny fampandrosoana, kaotony hatao tefy maika ny

fanatanterahana azy.

Ny fanatontosana asa fampandrosoana dia mitaky ‘astean-karena mba
hisorohana ny fahatapahana eny anelanelam-potdaimea ny famantarana mialoha ny
teti-bola manokana hahafahana manampy ny kaomiminamin’ny lafiny rehetra. Ao
anatin’izany ny fijerena ny tanjaka ara-toe-kargnfaritra sy ny olana isan-karazany
atrehin’ny kaominina izay sakana amin’ny fandrosoarfaritra. Avy amin’izany rehetra
izany no tokony hamaritana ny sandan’ny vola syfawyampiana tekinika sahaza ny

kaominina tsirairay araka ny sokajy sy ny toeratsyrazy.

Anisan’ny soso-kevitra niombonan’ireo olona isaokeginy nifampiresahanay, ny
tokony hampitomboana ny vola fanampiana ny kaominizany dia mba hahafahana
mamaly ny laharam-pahamehan’ny vahoaka, satria olg vzay anatanterahana ny
famatsiam-bolan’ny kaominina dia tsy mahavita gfdetikasa madinidinika, ka voatery
izay tetikasa mifanaraka amin’izany no tanterahémy anivon’ny kaominina. Tokony
handeha araka ny tokony ho izy ihany koa, izany, hisg tokony ho tara ny
fandrotsahanan’ny Fanjakana ny vola hanatanteralmngamatsiam-bola ho an’ny
kaominina, satria ny fahataran’izany dia mampisytiiaikany eo amin’ny fomba fiasa sy

ny fotoana anatanterahana ny asa fampandrosoana.

Manaraka izany, ilaina ny fanentanana ny kaomimmtea hampitombo ny hetsika
fampidiram-bola hiara-dalana amin’ny fanombohanasg fampandrosoana.

Ankoatra izany, tokony hofaritana mialoha ny fitana isan-karazany ilaina
amin’ny fanatontosana ny asa fampandrosoana. Manaimpny ihany koa ny
famolavolana ny tetika sy fomba maty paika hahafahaatanteraka izany rehetra izany,

satria tsy mitovy ny toerana misy ny kaomininadisay. Misy ireo kaominina izay azo
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lazaina ho tsy sarotra ifandraisana, ao kosa arexfasady lavitra no ratsy lalana, ka mety

hahatara ny fanatanterahana ny dingana isan-karé&aamaintsy lalovana.

Azo atao ny manatanteraka asa fampandrosoana miaimgn’'ny zava-misy eo
amin’ny firenena, satriatS8y maintsy miainga amin’ny herin’ny tena aloha vaisokatra

amin’ny hafd*”.

Mba hahafahana manatanteraka izany rehetra izanjatha ny tsy fiankinan-doha
tanteraka amin’ny any ivelan’ny, ka mba hahatongavamin’izany dia ilaina ny
famerenana ny fiandrianam-pirenena. llaina, arakayi, “ny fananganana ny rafitra ara-
toe-karena takin’ny fampandrosoana amin’ny alalrfamoronana asa, ny fanomezan-
danja ny vola malagasy, ny fifehezana ny tsenaaettoerana sy any ivelany*® Ny
fampiharana ireo rehetra ireo dia tokony hifototfdan'ny vahoaka mba ho

tombontsoan’ny Malagasy tsy ankanavaka.

Noho izany, tsy tokony hiankin-doha tanteraka ammen’ mpamatsy vola avy any
ivelany ny Fanjakana Malagasy, fa hampiasa sy hampio ny harena eo am-pelatanana.
Izany anefa tsy misakana ny fiaraha-miasa amin’fiemnena mpamatsy vola sy ireo

fikambanana tsy miankina misahana ny asa fampaoainas

Fehin'ny toko I

Samy tompon’andraikitra avokoa ny tsirairay amin’fghatomombanan’ny asa
fampandrosoana. Misy ny soso-kevitra vitsivitsy amngin’ny fifampiresahana tamin’ny
olona samihafa ho an’ny tompon’andraikitra isark#&gmy ary koa ny vahoaka mba

hanatsarana ny asa fampandrosoana.

Ho an’ny tompon’andraikitry ny TFI dia tokony hahafisina ny fametrahana ny
ivom-pifandraisana isam-paritra izay manamora rarafia-miasa amin’ny kaominina.
Manaraka izany, tokony hohamafisina ny fanarahaemmsfomba fiasan’ny kaominina
mialoha sy mandritra ary aorian’ny fahavitan'nyikesa mba hisian'ny fomba fiasa
mitohy. Farany, tokony hisy ny fanomezan-danja wjoktsain’ny faritra izay isan’ny

manamora ny fanentanana ny mponina.

137 OTRIKAFO, op.cit, tak.10
138 OTRIKAFO, op.cit, tak50-55
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Ho an’ny tompon’andraikitry ny kaominina dia nyafiliavana ny filana fototra izay
maika indrindra amin’ny mponina no tokony ho lamasppahamehana mba hisian’ny
fampandrosoana ny kaominina. Eo ihany koa ny tokeayomezana anjara toerana ny
Fokonolona izay miseho amin’ny endrika maro. Tssodihnjara amin’izany ihany koa ny
fanomezana anjara toerana ny vehivavy eo amin’'matsg ny fampandrosoana. Ary
farany, ny tokony hohanamafisana ny fiaraha-miasaamin’ny kaominina sy ny
fikambanana tsy miankina ahafahana mampandrosoaonynikina eo amin’ny sehatra

samihafa.

Ho an’ny vahoaka dia tokony hanana finiavana mgitay amin’ny fanatanterahana
ny adidy aman’andraikitra eo amin’ny fiarahamonsyaeo amin’'ny fandraisana anjara
amin'ny maha olom-pirenena izay efa anjara birikin’ tsirairay eo amin’ny

fampandrosoana.

Manoloana izany rehetra izany dia manana andraikghibe ny Fanjakana eo
amin’ny fampandrosoana ny firenena. Tokony hisgkarizany, ny famaritana mialoha ny
fomba fiasa sy ny hoenti-manana, ny fampitomboapasyg fiovaovana eo amin’ny

fandrotsaham-bola mba tsy hahatara ny asa fampsoaira.
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FAMINTINANA NY FIZARANA Ili

Naseho tato anatin’ity fizarana falaigy ny fiantraikan'ny asa fampandrosoana
notontosaina tao Andina. Nisy lafy tsarany ny fan&grahana izany tany an-toerana izay

hita teo amin’ny vokatra mivantana sy ny vokattarigpakan’ny asa fampandrosoana.

Teo amin’ny lafiny fitantanana, ny lafiny sésiady fandriampahalemana ary teo
amin’ny lafiny toe-karena no nahitana taratra nykatca mivantana, andaniny. Teo
amin’ny fahafaham-pon’ny tompon’andraikitra sy ny ponina tamin'ny asa
fampandrosoana vita sy ny fiheveran’ny olona mikasiny fampandrosoana no
nisintonana ny vokatra lalim-paka, ankilany. Ny pmm’andraikitry ny kaominina sy ny
mponina ao Andina no nahazo tombontsoa tamin’ngv@@in’'ny tetikasa fanatsarana sy
fanamboarana natao teo amin’ny biraon’ny kaominmaisena, ny kianja fanatanjahan-

tena ary ny tetezana.

Na izany aza dia nisy ny lesoka vitsivitsy hitantany fanatanterahana ny asa.
Tsiahivina hatrany fa ny fahatapahan’ny famatsiaabvokatry ny fihitsohana no tsy
nahafahana nametraka ny ivom-pifandraisana isanrgéay tafiditra ao amin’ny fomba
fiasan’ny TFI ary tsy nahafahana nanao ny fanamahse araka ny tokony ho izy. Ny
fahabangana teo amin’ny fomba fiasan'’ny kaominireardy tsy fiaingana avy amin’ny
hevitry ny vahoaka tamin’ny famaritana laharam-padlaana, ny tsy fanaovana tatitra

amin’ny vahoaka sy amin’ny tompon’andraikitry nyITF

Nisy, araka izany, ny soso-kevitra naroso mba fadla@ma manarina ny lesoka sy
manatsara ny fomba fiasa. Voalohany, ho an’ny tartgwlraikitry ny TFI dia tokony
hohamafisina ny fametrahana ny ivom-pifandraisasamiparitra, ny fanaraha-maso ny
kaominina izay nahazo famatsiam-bola ary ny fan@neatanja ny kolontsain’'ny faritra.
Ho an’ny tompon’andraikitry ny kaominina indray dtakony hiainga avy amin’ny
vahoaka ny laharam-pahamehana, tokony homenargrignaovana tatitra mba hisian’ny
fangaraharana eo amin’ny fomba fiasa, ary faranyfanamafisana ny fiaraha-miasa
amin’ny fikambanana samihafa. Nisy ihany koa nyosksvitra ho an’ny vahoaka dia ny
tokony hananan’ny tsirairay finiavana eo amin’ngnfndrosoana ny fiarahamonina misy
azy. Farany, ho an’ny Fanjakana dia ny famaritarsama ny hoenti-manana sy ny fomba

fiasa no isan’ny fomba ahafahana miala amin’nykiaan-doha tanteraka amin’ny hafa.
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Ny fahombiazana, na ny tsy fahombiazandsa fampandrosoana dia tarafina
amin’ny fiantraikany eo amin’ny fiainan'ny vahoakdo an'ny TFIl izay nanampy ny
kaominina ambanivohitra Andina dia tsapa fa nitaraékatra tsara teo amin’ny fiainan’ny
mponina ny asa fampandrosoana natao tany an-toerandia nisy aza ny lesoka
tamin’izany. Lafim-piainana maro no nanamarika agdmbiazan’ny asa fampandrosoana
nataon’'ny TFl dia ny teo amin’ny lafiny fitantananandriampahalemana, toe-karena,
sbsialy ary ny tontolo iainana. laraha-mahalaldofapon’andraikitra hatrany ny rehetra
amin’ny tsy fahatomombanana miseho, satria “ny sy tikitrana irery”. Na ny
tompon’andraikitry ny TFI, na ny tompon’andraikitryyy kaominina dia samy
tompon’andraikitra avokoa amin’izay zava-nisehoetedn Andaniny, ny TFl, amin’ny tsy
fahatanterahan’ny vinavina, ny fomba itsarana ngnkaina ary ny tsy fahampian’ny
fanaraha-maso tamin’ny fanatontosana ny tetikas&il#ny, ho an’ny tompon’andraikitry
ny kaominina dia teo amin’ny tsy fanarahana ny awmtibaga teo amin’ny fakana ny
hevitry ny vahoaka, ny tsy fahitana taratra ny emjeoeran’ny fokonolona sy ny tsy
fisongadinan’ny anjara toerana omena ny vehivayytgy fanatanterahana hatramin’ny

farany ny dingana arahina no hita banga.

Samy tompon’andraikitra avokma rehetra. Anjara biriky entinay, araka
izany, ny fanolorana soso-kevitra izay heverinayndhatsara ny fanatanterahana ny asa
fampandrosoana. Raha fintinina dia ny fanatsargmgy Sanamafisana ny fomba fiasa ary
ny fanamafisana ny fifandraisana misy eo amin’rlg tenta no ahafahana manarina ny
lesoka rehetra. Ny tompon’andraikitry ny TFI, nymjgon’andraikitry ny kaominina ary ny
vahoaka no tian-kambara amin’izany amin’ny alalgn’andraikitra manandrify ny

tsirairay.
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Ny fahatsaran’ny fari-piainan’ny isam-batan’olor@mahatonga ny fandrosoan’ny
flarahamonina, na ny kaominina. Ny fandrosoan’ngrkenina tsirairay no mahatonga ny
fandrosoan’ny faritra, ka mitatra ho amin’ny firexeiray manontolo. Ny fampandrosoana
miainga avy any ifotony no anisan’ny heverina fanpandroso ny firenena. Koa izany no
nahatonga ny fitondram-panjakana malagasy hanamwafyitsinjaram-pahefana sy ny
fanapariahana ny asam-panjakana izay isan’ny forahafahana miady amin’ny
fahantrana. laraha-mahalala fa lesoka amin’nynfissam-pahefana nisy hatramin’izay ny
tsy fahafahan’ireo vondrom-bahoakam-paritra mitaateay ilainy. Miandry teny midina
mivangongo avy amin’ny fitondrana foibe hatranyralgaraha rehetra. Vokany, mavesatra
ny fitantanan-draharaham-bahoaka. Toraka izangyfigian’ny fotodrafitrasa mifanaraka
amin’izay ilaina any ifotony. Manampy ireo ny farfgsigaroan’ny olom-boafidy ny

andraikiny amin’ny anjaran’ny mpanatanteraka ng impanapa-kevitra.

Ny Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotony, araka nymi@a fijery sdsio-
antrop6lgjika ao amin ‘ny kaominina Andina, digitan’Ambositra, faritra Amoron’i
Maniano lohahevitra nanaovana ny asa fikarohana. N@ido lohahevitra io0 mba
hahafahana mahita ny I6jika mifamahofaho eo amiritmtolon’ny asa fampandrosoana
ary manombana amin’ny ampahany ny tanjon’ny TFlaeun’ny asa fampandrosoana
ataon’izy ireo eny anivon’ny kaominina ary hahafséanahita ny zava-misy marina natao

tany an-toerana.

Fizarana telo lehibe no mandrafitra ity asa fikarwd ity, ka ny fizarana tsirairay
dia ahitana toko avokoa; ny fizarana voalohanyatlitana toko roa ary ny fizarana faharoa

sy fahatelo dia ahitana toko telo avy.

Tao amin’ny fizarana voalohany no nampahafantargn&aominina Andina teo
amin’ny lafiny jeografika, ny tantara sy ny sosjaampahafantarana tao amin’io fizarana
io ihany koa ny toe-karen’ny faritra, ireo tetikasgoro ao an-toerana, ny olana atrehin’ny
mponina noho ny olana ara-boajanahary sy avy aminlombelona. Tamin’izany no
nahitana fa miompana tanteraka amin’ny fambolenéicsypiana ny foto-piveloman’ny
mponina; ny fambolena no hita fa miroborobo. Hamatra ihany koa ny fananan’ny faritra
kolontsaina samihafa iainan’ny mponina eo amin‘elyaspiainana samihafa izay mijanona

ho lovan-tsaina ho an’ny taranaka amam-para.
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Tao amin’ny fizarana faharoa kosa no niresahananagnba ny TFI, ny toerana
lasany, ny foto-kevitra ijoroany, ny tanjony, nyrfba fampihodinana azy, ny karazana asa
ataony ary ny mpiara-miasa aminy. Nasongadina haayi koa ny fepetra takina sy ny
dingana arahina amin’ny fanatontosana asa fampsoana, ka voakasik’izany avokoa, na

ny tompon’andraikitra isan-tsokajiny, na ny asairet vola.

Naseho tao amin’ny fizarana faharoa ihany koa agaha-miasa teo amin’ny TFI
sy ny kaominina ary ny vahoaka tamin’'ny fanatartara ny asa fampandrosoana ho
fampivoarana ny kaominina. Teo amin’'ny fikarakararyaantontan-taratasy samihafa sy
ny lafiny fampiofanana no nahitana taratra ny farmiasa teo amin’ny
tompon’andraikitry ny TFI sy ny kaominina; ary tamin’ny fanatanterahana ny tetikasa
fanatsarana sy fanamboarana ny biraon’ny kaomimgasena, ny kianja fanatanjahan-
tena ary ny tetezana no nahitana ny fiaraha-miesaamin’ny tompon’andraikitry ny

kaominina Andina sy ny mponina ao an-toerana.

Ny fizarana fahatelo farany no nanasongadinanaiamtréikan’ny fahavitan’ny
fotodrafitrasa nahazoana famatsiam-bola ireo diabimgon’ny kaominina ao amin’ny
fokontany Atsimondrano, ny toeram-panatanjahan-tepany tetezana izay samy ao
amin’ny fokontany Ampasina ary ny tsenan’ny kaom#niao amin’ny fokontany
Ampotsinatsy. Koa nasongadina tamin’izany ny lafgran’ny asa fampandrosoana izay
hita teo amin’ny vokatra mivantana sy ny vokattarigpaka teo amin’ny mponina ary ireo
nahazo tombontsoa tamin’ny fahavitan’'ny tetikadatam-pahamehana notontosaina tao

an-toerana.

Naseho tao ihany koa ny lesoka teo amin’ny fanatahbna ny asa
fampandrosoana izay hita teo amin’ny fomba fiasatdmpon’andraikitra roa tonta dia ny
avy eo amin'ny TFI sy ny avy eo amin’ny kaomininesara ny manamarika fa nisy
fiantrakany teo amin’ny fanatanterahana ny asa #mdmsoana ny toe-draharaham-
pirenena tamin’ny taona 2009, ka nahatonga nyasgtbmombanana samihafa.

Nisy, araka izany, ny soso-kevitra narosonay harem’rehetra voakasik’izany
tetikasa izany dia ny tompon’andraikitra isan-tgwkasy ny vahoaka ary ny Fanjakana.
Naroso ireo soso-kevitra ireo mba hahafahana memaateatrany ny asa fampandrosoana
any ifotony, ka tsy ho an’ny kaominina Andina ihamgny, fa ho an’ireo kaominina hafa

iasan’'ny TFI ihany koa.
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Azo ambara fa vita soa aman-tsara ny asa fampavairasny kaominina tamin’ny
alalan’'ny famatsiam-bola avy amin'ny TFIl, raha npmba ny kaominina Andina no
asian-teny. Hita izany teo amin’ny fahavitan’ny &in’ny kaominina, ny tsena, ny kianja
fanatanjahan-tena sy ny tetezana. Ireo fotodrafitréita ireo dia hita fa nifanandrify

tamin’ny filan’ny mponina ao an-toerana.

Nisy ny fomba fiasa notanterahina, ka nahafahamatoatosa ny asa fikarohana
dia ny fikirakirana ny akora azo avy amin’ny firatena an-tsehatra teny anivon’ny foibe

TFI sy ny kaominina Andina ary ny fifampikasohan&antana tamin’ny mponina.

Tsy nandeha ho azy akory ny fanatanterahana izdmgtma izany, fa nisy ny olana
nosetraina teny an-tenantenany izay tsy natao Wanaafa niezahina nitadiavana

vahaolana mba hahafahana manohy ny asa fikarohana.

Ny haitsikera "multi-rationalités" araka an’i J.Fiv@r de Sardan izay fomba fijery
miompana amin’ny fandinihana ny fifamahofahoan-kavisamihafa eo anivon’'ny
fiarahamonina sy ny “déconstructionnisme” izay opataitsikerana ny mpanao asa
fampandrosoana izay nandinihana ny zavatra natabatia amin’ny teny ambara no

haitsikera nampiasana tamin’izany.

Manoloana izany rehetra izany dia vita soa amamtsgy fampiofanana ny
tompon’andraikitra avy eo anivon’ny kaominina Anglin Tontosa ihany koa ny
fanatanterahana ny tetikasa laharam-pahamehanmyikina Andina na dia nisy aza ny

tsy fahatomombanana, na ny lesoka hita teo am-pateaahana izany.

Betsaka ny ezaka natao tamin’izao asa fikarohama izefa mety maro ihany koa
ny mbola azo ambara. Misy ihany koa ny tsy fahatoivenana amin’ity asa fikarohana
ity. Kanefa heverinay fa izay voarakitra ato andgirboky ity dia hanampy ny sokajina
olona maro sy ny rafitra misahana ny asa fampapdras amin’ny fampandrosoana ny

firenena.

“Toko tapaka vilany mitongilana” koa heverinay fa fanamarihana avy amin’ireo
rehetra nanopy maso an’ity asa fikarohana ity disaimpy be dia be anay hiezaka hatrany

amin’ny fanatsarana ny sehatry ny fampandrosoafsarhlola hatrehina any aoriana.
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TOVANA |

IREO TETIKA AMAM-PAIKA NENTINA NIDITRA TAO ANATY
FIARAHAMONINA MBA HANDINIHANA TRANGAM-PIARAHAMONINA
IRAY

Efa voalaza tany am-piandohan’ity asa ity azasfatberana niavian'ny tenanay
akory no nanaovana ity asa fikarohana ity; na izamisy izany anefa dia tsy maintsy
ilaina hatrany ny fampiharana ireo paika samihaba ifmanatrarana ny tanjona.

Maro ireo karazana tetika amam-paika azo ampidagnti-miditra ao anaty
fiarahamonina mba handinihana trangam-piarahamomaa Anisan’ny nampiharinay

tamin’ireny ireto holazaina manaraka ireto :

» Ny fifanajana (respect mutuel): no tokony hipetraka voalohany. 1zany hoe ny

tena no ilaina mialoha mba hahafahana manaja ray haf

- Nasehonay tamin’ny alalan’ny fitafy izany. Niezakanao fitafin'ny olona avy any

izahay mba tsy hampisy elanelana be loatra eo amsinay mponina any.

- Naseho tamin’ny alalan’nteny, fiteny, fitenenanana ny“Approche linguistique” :
nanao fiteny Betsileo mazava tsara izahay nandnyrdifampiresahana tamin’ny olona
tany an-toerana mba tsy hisian’ny fihafahafana &wa mahazoan’izy ireo tsara ny tianay
hambara araka ny voalazan’l Evans PRITCHARD haarfd ny mahay ny ten’ny olona”.
Izany dia nampandeha tsara ny fifampiresahanay.inMar ihany ny fanaovana ny
fifanatsafana izay mbola voatana hatrany indrifidran’ny fiarahamonina ambanivohitra
dia niezahana mba hampifanakaiky misimisy kokoa ain’ny tenanay sy ny

mpiaramonina.

- Naseho tamin’ny alalan’nfihetsika na ny*“approche gestuelle”: ny fihetsika dia
azo anehoana tsara ny fanajana ny olona sy ny foyndnatra: rehefa hanondro olona dia
tsy mampiasa fanondro fa mampiasa ny rantsan-tadiama ary rehefa hanondro fasana

dia amin’ny alalan’ny totohondry. Rehefa miarahabhananao veloma dia sady mandray



amin’ny tanana roa no miondrika mba hanehoanaangjana indrindra ho an’ny olon-

dehibe. Toy izany koa rehefa hanao ombay lalanaatig miondrika no manao azafady.

-Ny fanajana ny fotoana: rehefa nifanao fotoanairtaiy olona ny tenanay dia
niezaka nanaja izany fotoana izany. Nokendrenagyikea mba tsy ho lava loatra ny
faharetan’ny fotoana nifampiresahana mba tsy hagelina azy amin’ny asa aman-

draharahany.

» Approche inclusive mikendry ny fampandraisana anjara ny rehetraram’ay
sehatra iresahana izay mifanohitra amin’ny fananal@ona.lzany hoe: kendrena
mba ho sehatra ahafahan’ny rehetra miteny sy mamghdeviny no aroso.
Nataonay izany mba hakana ny hevitr'ireo olona kafai tamin’ny resadresaka
nifanaovana tamin’izy ireo.

» Approche exclusive:Ny fahaizana mihataka ny fiarahamonina izay diaiinmba
hahitana ny tena lesoka eo amin’ny fomban’ilay dremonina llaina izany eo
amin’ny fomba fiasa mba tsy hisian’ny fanindrahemi diso tafahoatra na koa
hitompo teny fantatra.

Marihina ety am-pamaranana fa ireo tetika amamgpatalaza teo ambony ireo
dia tafiditra ao anatin’nyApproche anthropologique’ avokoa izay ilaina amin’ny
firotsahana an-tsehatra mba hahafahana miditra reaty afiarahamonina izay

anaovana fanadihadiana.



TOVANA I

IREO ZOKIOLONA NANAOVANA FANADIHADIANA MOMBA NY
TANTARAN'NY TOERANA

Anarana Taona Sokajy Asa Fonenana
RAZAFINDRINIBE Jérébme 95 Lehilahy | Mpamboly sy Fisaorana
mpiompy
RAKOTO Cyrille 82 Lehilahy Mpamboly Talata
RAMENA 80 Lehilahy Mpamboly Ampasina
RAKOTOMAMPIONONA 66 Lehilahy Mpamboly | Atsimondrano

Andriamisetra Emile




TOVANA 11

AMPAHANY AMIN'IREO ZAVAMANIRY FANAO FANAFODY ARAHIN
FOMBA FAMPIASANA AZY

'NY

Anarana tsotra

Anarana

siantifika

Aretina sitrana avy aminy

Ravintsara “Laurier”

Cinnamomum

camphora Linné

Gripa, sery, tsy mabhita tory, aretin’ny van

taolana na “rhumatisme”, tazo

Veromanitra Cymbopogon Tosi-dra miakatra(hypertension)
“Citronnelle” citratus
“Cannelle” Cinnamum verum| Tosi-dra miakatra, arepion
Harongana Haronga Vavony, aretin’aty
madagascariensis
“Verveine” Lippia citriodora Tsy mabhita tory, mikatan-tsaina
Ahibalala Hélicrysum Kohaka
rusillonii
Mandravasarotra Cinnamsma Aty, voa, afero, vavony, vanin-taolana, ng

fragrans Baillon

maharary, areti-kibo

Loharano: - RAKOTOMAMPIONONA Andriamisetra Emile, mpambolgy mpitsabo
nentin-drazana, monina ao Atsimondrano.
- RANDRIASOLONJANAHARY Henri, miasa ao amin’ny “Natallia” sady
mpampianatra mpikaroka ao amin’ny Institut SupéramiTechnologie Ambositra (ISTA).
- Ary nohamarinina tamin’ny bokin’i BOITEAU (PieryeBOITEAU (Marthe),
BOITEAU (Lucile Allorge), Dictionnaire des noms malgaches de végétdudition
Alzieu, juin 1998.

FOMBA FAMPIASANA AZY

Fomba roa no azo ampiasaina ireo zavamaniry fdaaafodyireo dia:
- ny famadihana azy ho lasa menaka

- ny fitanehana azy amin’ny rano mangotraka



» Ny fomba voalohany dia ny famadihana azy ho lasaake na “huile essentielle”.
Ohatra, ny “cypres”(Cupressus sempervirens) vo&eadnuile essentielle” dia
afangaro amin’ny “huile végétale” ary azo anorawafaritra maharary. Rehefa
voavadika ho lasa “huile essentielle” ilay ravire&adia maka menaka roa mitete
ary afangaro amin’ny tantely roa sotro. lzay manasa ny ranjo mavesatra, ny

aretin’ny vanin-taolana sy ny faritra manaintaina.

» Ny fomba faharoa kosa dia ny fitanehana azy amindmp mangotraka. Marihina
etoana fa azo ampiarahana maromaro ny ravin-kaakaany aretina tiana ho
sitranina sy araka ny torohevit@ay amin’ny mpitsabo nentim-paharazana. Ohatra:
raha voan’ny tazo raha voan’'ny tazo dia maka krarolive (Lippia citriodora), ny
ravina papay (Carica papaya), ny kininim-potsy @yuotus globilus Ilabill);
tanehina miaraka ireo ravin-kazo ireo. Rehefa tataka ireo dia ievohana aloha,
avy eo akana iray tasy ary asiana siramamy kelyvaa sotroina. Misy koa anefa
ravin-kazo tsy voatery ampiarahina amin’ny ravizdahafa fa afaka mandeha
irery, toy ny “géranium” (Pelargonium roseum). Rawitelo ihany no tanehina

amin’ny rano 1 litatra mandritra ny 10 minitra @y esotroana iray kaopy.



TOVANA IV

OBJECTIFS DU MILLENAIRE POUR LE DEVELOPPEMENT (OMD)
Millenium development goals (MDG)

Les objectifs du millénaire pour le développememt @té adoptés lors de
I’Assemblée générale de 'ONU en 2000 et visenmnaleorer, d’ici a 2015, la situation des
populations les plus défavorisées. lls se compoderttuit objectifs principaux : réduire
I'extréme pauvreté et la faim, assurer I'éducapomaire pour tous, promouvoir I'égalité
des sexes et 'autonomisation des femmes, rédaingoktalité infantile, améliorer la santé
maternelle, combattre le VIH, le paludisme et legtres maladies, assurer un
environnement durable et mettre en place un paregnmaondial pour le développement.
La communauté internationale fait un point régulgams le cadre des Nations Unies, sur
I'atteinte de ces objectifs. A ce titre, les asskE®bd annuelles de l'automne 2005

constitueront une étape importante (AFD).

Vi



TOVANAV

REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA |
Tanindrazana  Fahafahaon - Faowdrosowna
MINISTERE DE L_AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE LA
DECENTRALISATION .

FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Antananarivo [aha. 30 oktobra 2009

Ho an’i BEN'NY TANANA Kaominina : ANDINA
DISTRIKA: AMBOSITRA
FARITRA: AMORONT MANIA

Antony : Tetik asa FDL.

Tompoko.

Voninahitra ho ahy. ny mampahafantatra anao fa taorian ny fandinihana ny antontan-taratasy
voarain‘ny Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotony « FDL » avy amin'ny Kaominina izay
tantananao dia « FENO NY FEPETRA » ahatahanarco mahazo fiofanana sy famatsiam-bola
avy amin iy FDI..

Koa hiangavina janarco hanomana sy hamolavola sahady ny tetik’asa izay mifandraika
amin'ny sehatr’asa azon'ny FDL vatsiana araka nv toro-marika izay ampiarahana amin’ity
taratasy ity. Tsara ny manamarika fa 18y tokony hihoatra ny 9 tapitrisa Ariary ( Ar 9 000 000}
izany tetik asa izany ary tokony hifandraika amin’ny filan"ny mponina eo an-loerana.

Ny fandraisana sy fandinihana ny tetik’asa dia ataon’ny FDL eny ifotony hiarahana aminareo.
kaominina, mandritey ny seha-piofanana telo na efutra andro {3-4 andro) izay andinihana ireto
lohahevitra ircto :

I. Fomba sy dingana ilaina amin'ny famolavolana sy fanatanterahana ny tetik asa.
Fanitsiana ny drafitra lasitta famaritana tetik’asa avy amin'ny Kaominina (asa
tanamaro. asam-pokonolona. antok asa):

2. Fomba sy Dingana hanaovana tolotr’asa, [elhe A fosias)

3. Fijerena sy famenoana arv fanaovim-tsonia ny Filanamhaoa famatsiam-bola na
« Accord de financement »

lzany tiofanana sy fampiharana izany dia atao ao amin'ny Biraon'ny Faritra Amoron'i Mania
manomboka | desambra 2009 mg, amin'ny 9 ora maraina ka hatramin’ny 5 desambra 2009
izay hiangavina ny fandraisan anjaran’ny Ben'ny Tanana. ny STC. ary ny Agent technique.

Koa hiangaviana ianarco hanokatra « sous-compte bancaire vaovao» mifandraika amin'ny
Compte bancaire ny kaominina amin’izao. izay hitondra ny Intitulé : « ANDINA/ FDL. ».

Raha mila fanampim-panazavana dia afaka miantso avy hatrany ny laharan-tarobia N° 034
05 522 75 ianareo.

Raiso tompoko ny haja amhony atolotro anao.

VI



ANTOTAN-TARATASY HOMANIN’NY KAOMININA HO ENTINA HANATRIKA
NY FIOFANANA

1. Tetik’asa mifanaraka amin’ny drafitra lasitra vita sonian’ny Ben’ny tanina ; u; a [ o

2. Fankatoavan’ny Filan-kevitry ny Kaominina amin’ny fanantanterahana ny tetik’asa w”
voalaza etsy ambony ;

3. Fomba fitantanana sy fikojakojana ny tetik’asa ;

4. Taratasy manamarina ny fanokafana Sous-compte bancaire avy amin’ny banky: 4.

a. Intitulé: Anaran’ny Kaominina/FDL
b. Code banque

c. Code guichet

d. CLI¢RIB

€. N°Compte

5. Antotan-taratasy fanampiny tokony nalefan’ny Kaominina teo aloha, ho
famenon’izay efa voaray taty amin’ny FDL. Koa hiangavina ianao mba hameno ireto
fepetra tsy ampy manaraka ireo'” ;

- Fanamarina fa nadalo teo anivon'ny Distrika ny Budget primitif 2009
- Fitanana an-tsoratra manamarina fa nahazo fankatohavana teo - ~
anivon'ny filan-kevitra kaominaly ny Budeet primitif 2009

' Raha efa feno ny antotan-taratasy teo aloha dia tsy mahakasika ny kaomininao ny andalany faha-dimy

Vili



TOVANA VI

7_ o

| FIFANARAHANA FAMATSIAM-BOLA AMIN’NY TFI/FDL SY NY J

KAOMININA
FIFANARAHANA N° -200%/FDL/
EOQO AMIN'NY"- [
Kaominina: < D7 Distrika Faritra
AMaa N 4 | AWB 06704 | Amgaod T MAGIA|
Tondroina etsy ambany hoe “ny Kaominina” soloin’ny Ben’ny Atoa/Btea
Tanana tena DARA QR\" ela
SY | [ Il
Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotony
(TFI/TFI/FDL)
Tondroina etsy ambany hoe “TFI/FDL" soloin’ny Tale Rtoa {
i Jeneraliny tena RAHARINJATOVO
' Hanitra

Dia mifanaiky fa :

Andininy 1- Votoatiny
Ity fifanarahana ity dia mamaritra ny fepetra rehetra mifandraika amin’ny famatsiam-bola avy
o amin’ny TFUFDL ho 2311: ny g(%omjm'na ary entina hapatamerahanaﬁ ny t<:tik’asz}a
1—-?@‘&%@&?@%.%&%&. nlsE — 38 Youacouaua A e, =32 Fanavanzans fectan Syt B: P
G-?tﬁ' A \% taf"’"ﬁ-a’ & i1 2 i
ondroina etsy ambany hoe “ny tetik’asa™.

Ny famatsiam-bola dia omena ny Kaominina araky ny fepetra rehetra voafaritry ny
fifanarahana sy ny tovana miaraka aminy.

Manan-kery avy hatrany ity fifanarahana ity rehefa avy nosoniavin'ny roa tonta ary neken’ny
filan-kevitry ny Kaominina. Anjaran’ny Ben'ny Tanana ny mandefa any amin’ny TFI/FDL ny
fitanana an-tsoratra manamarina ny faneken’ny filan-kevitry ny Tanana ny sonia nataon’ny
Ben’ny Tanana momban’ny fifanarahana mikasika ny famatsiam-bola.

Ny Kaominina dia manaily handray ny famatsiam-bola ary hanantanteraka an-tsakany sy an-
davany ny tetik’asa izay eo amban’ny fiandraiketany amin’ny maha tompon-draharaha azy.

Andininy 2- Tetim-bidin’ny fifanarahana sy ny fe-potoana hanantanterahana ny

tetilk’asa
Mitentina........J. 2 00(_’-) D90, ;Ar(tarehimarika) na
SN TAYY OGS s ey (litera)  ny  famatsiam-bola ary

voantsinjara ao amin’ny tovana 1 an’ity fifanarahana ity ny fampiasana ny vola.

Marihana fa rava ho azy ny fifanarahana raha toa ka isy miatomboka ao anatin’ny telo volana
280 aorianan’ny fanacvana sonia azy ny tetik’asa voafaritra. e

el



Andininy 3- Ireo andraikitra sahanin’ny Kaominina momba ny fampiasana nv vola
) b ¥ P Y

Manaiky ny mpitantana ny Kaominina fa hanatanteraka an-tsakany sy an-davany ny tetik’asa.
Hajaina noho izany ireo fepetra sy paika rehetra (ara-panjakana,ara-pitantanam-bola sy ara-
teknika) indrindra ireo mikasika ny tontolo iainana. Manaraka izany dia tsy maintsy arahin’ny
mpitondra ny Kaominina ara-bakiteny ireo fepetra sy paika voarakitra ao anatin’ny boky toro-
lalana natokana ho an® ny Kaominina,

Ny tompon’andraikitry ny Kaominina dia mampihatra ny lalina sy fepetra manankery
natokana ho an’ny fitantanambolmpanjakana (comptabilité publique) eo amin’ny fikirakirana
ny vola avy amin’ny TFI/FDL.

Ny fandaniana sy ny vola mivoaka rehetra dia raiketina ao anatin’ny diarin’ny fitantanam-
bola (journal de caisse) arakaraky ny ivoahany iSan’andro ary ireo faktiora sy atonla taratasy
rehetra manamarina ny fandaniana dia tahirizina mandritry ny dimy taona fara faharatsiny.

Andininy 4- Tatitra ara-teknika sy ara-bola

Misy tatitra an-tsoratra ara —teknika sy ara-bola amin’ny teny Malagasy na dika mitovy
amin’ny teny 'frantsay tontonsain’ny Kaominina rehefa mifarana ny tetik’asa ary alefa any
amin’ny masoivoho-mparitry ny TFIUFDL voakasik’izany, 30 andro raha tara indrindra
aorianan’ny fandraisana vonjimaika ny tetik’asa.

Tafiditra ao amin’io tatitra farany io ny famintinana ny vola niditra sy nivoaka izay
nisongadina, ny jery lanja mifandray amin’ny ireo asa notontonsaina, ny tombambidin’ny asa
vita, ireo olana nosedraina sy ny vaha-olana noraisinany famakafakana ny toe-
pifandraisan’ireo  mpiombon’antoka tamin’ny tetik’asa; ny Kaomininany mpahazo
tombontsoa sy ireo mpanantanteraka ny asa. Hampidirina ao amin’io tatitra io koa ny tondro-
zotran'ny ezaka vita sy ny asa vita, Ny Taritra ara-teknika sy ara-bola dia tsy maintsy
mahafapo ny TFI/FDL., :

Adidin'ny Kaominina ny fanomezana fanampim-baovao sy fanazavana izay mety ilain’ny
TFI/FDL ary amorainy torak’izany koa ny fanatontosana ny iraka ataon’ireo Mpitsirika
(Auditeurs) alefan’ny TFI/FDL hanamarina ny faktiora sy ny anton-taratasy fanamarinana ny
fitantanam-bola (factures et pieces justificatives)

Andininy 5- Fepetra fandoavana ny vola
Hatao indray mandrotsaka ny famatsiam-bola

Andininy 6-Ny andraikitry ny Kaominina eo amin’ny fitilina ireo sokajin’olona
mpahazo tombontsoa amin’ny tetikasa tanamaro (HIMO)

Manondro olona iray manana trai-kefa (Agent technique) ny Kaominina mba hisahana ny i)
fandrindrana sy ny fanaraha-maso ny sahan’asa (chantier) ii) famolavolana ny diarin’asa sy
ny fitantanana ara-teknika ny lafiny fikojakojana. Misy fiofanana manokana omen’'ny
TFI/FDL an’io olona voantondro io mba ahafahany manantanteraka aminy ilaina azy ny
andraikiny.

()




Ny Kaominina sy ireo fokontany dia manaiky fa hanantanteraka Fivoriambe ho entina
hampafantarana ny tetik’asa Lo tontonsaina. Etsy andaniny dia atao ho fantam-bahoaka
amin’ny alalan’ny peta-drindrina ao amin’ny biraom-pokontany ireo fepetra rehetra ilaina
manodidina ny tolotrasa (karama,ora fiasana,isan’ny mpiasa ho raisina.isan‘ny andro iasana.
Ka ireo liana ary mahafeno ny fepetra ilaina sady feno 18 taona no miakatra dia afaka
misoratra anarana.

Manaiky koa ny Kaominina sy ny Fokontany fa hitandro mandrakariva ny mason-tsivana
entina hisafidianana ireo olona raisina hiasa toy ny Renim-pianakaviana miavon-tena irery sy
ireo tsy manana asa izay hatao laharam-pahamehana ny fandraisana azy ireo.

Andininy 7- Ny andraikitry ny Kaominina eo amin'ny fampitana vaovao eny amin’ny
vahoalka

Raisin’ny Kaominina adidy ny fampitana ho fantam-bahoaka amin’'ny alalan’ny peta-
drindrina ireto antonta-taratasy ireto :

- Ny fanapahan-kevitry ny filan -kevitry ny Kaominina mankatoa ny tetik'asa

- Ny lisitra ireo sokajin’olona ary ny toerana voakasikin'ny tetik’asa

- Ny Tatitra ara-teknika sy ara-bola

- Ny fehi-kevitry ny mpitsirika ara-teknika sy ara-hola (audits technique et financier)

Andininy 8- Fanafoanana ny fifanarahana

Azon’ny Kaominina atao ny manapaka ny fifanarahana mandritry ny fotoana hanatanterahana
azy, araka ireo fepetra voalazan'ny andininy faha-8 andalana faha-3.

Azon’ny TFI/FDL koa ny manapaka ny fifanarahana, araka ireto franga ireto:

- rehefa tsy nanantanteraka ny iray amin’ireo adidy aman’andraikitra voafaritry ity
fifanarahana ity araka voalazan’ny andininy faha-3, 4 sy faha-6 ny Kaominina

- raha toa ka tratran’ny sy azo anoharana ny Kaominina ncho ny fitrangan-javatra tsy
nampoizina na miala amin’ny mahazatra tao aorianany nanaovana sonia ny fifanarahana ka
mitarika ny tsy fahafahan'ny Kaominina manatanteraka ny iray amin’ireo adidy
aman’andraikiny voafaritry ity fifanarahana ity

- raha toa ka misy ny’ fanodikodinam-bola na fampiasana ny vola amin'ny zavatra hafa
ankoatran’ireo voalaza ato amin’ny fifanarahana ary voamarin’ireo solentenan’ny TFI/FDL
na ireo mpitsirika matianina (auditeurs externes) nirahan’ny TFI/FDL,

Anjaran’izay naka ny fanapahan-kevitra hanapaka ny fifanarahana ny mampilaza an-tsoratra, -

10 andro aty aoriana fara-fahakeliny, ny andaniny ka tsipihany amin’izany ny antony nitarika
azy hanafoana ny fifanarahana. Foana avokoa ireo andraikitra nifanekena ato anatin’ity
fifanarahana ity manomboka amin’ny daty nanambarana ny fanapahana. Haveriny ny
Kaominina eo no eo ireo ambi-bola novatsiana tsy lany. Raha toa ka voamarina fa nisy ny
fanodikodinana araka ny voalaza etsy ambony (and. 8-2.c¢) dia terena ny Kaominina hamerina
ny vola tsy lany miampy ny vola vozhodina.

Izay Kaominina tharan’ny fanafoanana avy amin’ny fanapahan-kevitry ny TFI/FDL noho ny

anteny voalaza ao amin'ny andininy 8.2 a sy b dia tsy mahazo famatsiam-bola intsony avy
amin’ny sampana “Financement des investissements communaux” ao amin’ny TFI/FDL.

Xl
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Raha toa ka noho ny antony voalaza ao amin'ny andininy 8d no nitarika ny fanafoanana dia
voatery tsy maintsy ahantona aloha ny fahazoan’ny Kaominina famatsiam-bola ¢o am-
piandrasana ny fanapahan-kevitry ny fitondrana mahefa.

Andininy 9- Fandaminana ny olana mitranga

Ny olana rehetra mety hitranga eo amin’ny roa tonta noho ny tsy fitoviam-pijery eo amin’ny
fampiharana ity fifanarahana ity dia halamina amin’ny raharaham-pihavanana., Raha tsy
tanteraka izany dia haroso ho tsarain'ny fitsarana mahefa eo amin'ny Faritra misy ny
foiben’ny TFI/FDL (Antananarivo) ny raharaha.

Zon'ny TFI/FDL tanteraka ny manaitra ireo manam-pahefana isan-tokony raha toa ka misy
fandikan-dalana, eo am-panantanterahana ny fifanarahana, ataon’ireo tompon’andraikitry ny
Kaominina na ireo olona miasa amin’ny anarany ny Kaominina na miasa amin’ny
tombontsoan’ny Kaominina.

Andininy 10- Fitsirihana (audits) sy fanaraha-maso

Zon'ny TFI/FDL tanteraka raha ilaina izany ny mandefa ny solontenany na ireo sampan-
draharaham-panjakana mahefa hanao fisafoana sy fanaraha-maso tampoka ny fomba
fitantanana sy fampiasana ny vola novatsiana. -

Andininy 11- Fifandraisana

Tsy maintsy atao an-tsoratra foana izay mety ho serasera sy fifanakalozana mikasika an’ity
fifanarahana ity ary tsiahivina amin’izany ny laharana (numéro) sy ny anarana hahalalana ny
tetik’asa. Toy izao manarak izao ny adiresy handefasana an’izany:

Ho an’ny:

EPA FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL (FDL) :
ADIRESY: Porte 120, Batiment des Travaux Publics, Anosy
101 - ANTANANARIVO

* MADAGASIKARA)

Natao teto... Aﬂﬂaﬁg‘l‘fﬂﬁ amin’ny dika mitovy telo natao tamin’ny teny Malagasy ka
ny roa dia natolotra ny EPA TFI/EDL ary ny iray ho an’ny Kaominina. .

Ny Kaominina

havalier de 1'0.M.I1L
OVANA

- Tovana I : Tombambidy ny tetik 'asa anton 'ny fifanarahana
- Tovana II : Modely fanaovana ny tatitra an-tsoratra

Xl



TOVANAVII

5 g o TAHIRIM-BOLA FAMPANDROSCANA BGTONY: - © & -0 |

DRAFITRA LASITRA FAMARITANA TETICASA

- iR

I-FAMANTARANA ANKAPGBENY NY TETIK’ASA 8Y NY KAOMININA
(INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET OU LE SOUS-PROJET ET LA COMMUNE)

o 0
Tetik'asa (Inijrulé du Projedy... FARATSARAN A BRAOH’ MYy RaomiN N A

Fokontany: .. S ANTSIMONDOA L SN e
Kaominina (Commune): ... £MVBMIYA o

District ;... e AMBOSVINA
Faritra (Région): ... AMIDREM. T MaAarNA

' i)aty namelavolana ny Tetik’asa ’
{Date d’élaboration du Document de Projet par I’exéeutif communal | 25 \ﬁwm\am

ou Date de I’évaluation du Projet) m_%

Daty nandanian’ny Filap-kevitry ny Kaominina ny ;
volavolan-kevitra momba ny Tetik’asa _ A6 ﬂm‘m N % T
(Date dapprobation de I'idée de Projet par le Conseil Communal) D__@Qﬁ

Adiresy hifandraisana amin’ny Tompon’andraikitra momba ay Tetik’asa :
(Coordonnées du Respongable du Projet)

Anarana (Nom): ... RARANIWENG
Fanampin’anarana (Prénoms) : ... \’\-i{"ﬁ’-a ........................................................
Andraikitra (Poste/Fonction) : ...... %ﬁ&ﬂ?“h\fggﬁﬂ M T - A0
Fonenana (Domicile): ... 7w A S
Fo!m:tany: Omlc ........ &gﬂAQ’A\‘]% ........................................
Kaominina (Commune): ..., LGN, - T e
oL e I A.m.EgQ-,S. Rl ol e O
CodePostal: ............cocooiiv e i RN e e
Téléphenes Fixes et/ou portables - . 033 198, -9’%3; o od ST

Xl
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5%3@ ..... 602 Johey

LA

RA%Q?%M%
W 3o 7, uy K

Tetik’asa mifanaraka amin’ny fanatanterahana ny PCD
(Projet ou sous- projet prévu dans le PCD)

ENY (Oui): [_|
TSIA (Non): [K]

H-FHAZATLAZANA MOMBA NY TETIK’ASA

- (DESCRIPTION DU PROJET)

= YOTOATIN'NY TETIK’ASA (Consistance du Proist

1.1 Tanjona kendrema (Objectifs global et specifiques) :

TanJDna lavitr’ezaka (Objectif global et 2 Tong 1erme) & .....oooooviee e

BT L A00 dAsAMA. . whan A»«_ﬁw-x amiA ) WLang -

T i il

EETEREE T ot Vyrvsns e W12,
). A R U bm 5\ &T

ii).. 5N aubul W el

e 'mavc:um vatvao Wallara-

1.2. Vokatra andrasana sy fiovana tiana hitransa mahakasiks ny fiainan’ny mponina (Impacts
du projet sur les conditions de vie de la population et Résultats attendus) ;

Sehatra Vokatra Tondro-zotra

(Domame) pac:ts ! Raultats) (Indicateurs)
Fitantanana
{au niveau de la Gouvemauce ou de . l 0-0 2,
Comportement) s A&.o fs\M alifu
Sosialy (au niveau Social) ' %m A0 &] k Ty o 1Q~0 %
Toe-karena (au nivean économique) [N\ ago (0 Jvendidy Yataw oiifie a2
o epana (e mivean [y o wakio - wahasdavle ] 00 2
environnement) 8

1
w |
)
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1.3. Fomba hanatanterahans py asa sy oy lamin’asa : (Processus, modalités de mise en cuvre et

organisation)

- Ireo dingana arahina (Principales étapes ou phases) :

Dingana Asa hatao Fe-potoana Vokatra andrasana

(Etape) (Activités principales) (Déai / Période) (Résultats)
1 . FAvidiamane Atasvaung ¢ omdro| Basvana wywms -
2 Fouatvat W ape denec] 36 androl uwbons anlid i asa
i Moyl | | :

- Lamin’asa sy andrailitra (Organisation, Responsabiliiés) :

Andraikitra * Anarana sy fapampiny Anmnton’asa Adiresy
{Responsabilité) (Nom et prénoms) (Profession) (Coordonnées)
Fitarihana sy Fandrindrana 1 \ Rty T | \
(Pilotage et coordination) Do aslyelo ! @-\BU'\}; i Wg1 riias %ﬂ i \U.l @Q -
Fitantanana ara-teknika DAZATYM A"\\Er‘\"m Oy | = e : \
{Gestion technigue) o Aigra Team- Glauk \ld"[‘w"%‘ aug | B "U"‘ ¢
Fitantanana ara-bola QAT ARIH DA AVAD | &7 :
{Gestion Financiére) - g & By & )
Fanaraha-maso DAGHAWLL-AT A ie 1oiak v h
{Conirdle et surveillance) Aue . 20 Weal v & M G4
Fitantanana sy fikojakojana ny , o
asa vita MAOW\AE-\IH A e
(Exploitation et Maintenance)
Fanatanterahana ny asa (Mode d’exécution des travaux) :
- Asam-pokonolona (Travaux communautaires) : D
- Asa tanamaro (HIMO) :
- Antok’asa (Tacheronage et/ond EEntzenrise) IE
1.3 Fe-potoans hanaovana ny ass {Calendrier d’cxécution) :
Dingana Asa aﬁo Antsipirihan’asa Fanombohana Fiafarana
(Btape) (Activités) | (TAches) (Date debut) (Date Fin)
1 B idlan aun Wﬁli&%‘cﬂu Andre vo alrbady Hdm_%\hﬂ 4
A oo e Iﬂé!.brx as : B v fou 2-)5
2 Fauahrang abs A Aphoais (ap [ AL~ - 24
%&rumm\ Cotinleans varavalaun i dro aduhd mndre dadus- 3/
3 > _ Camarv ana UGl Andre bl gudre faas
: ; Canatang P_d‘-\.l Aadre g—‘au’:» feadrs ¥
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1.4 Filana mpiasa (Besoins en main d’ceuvre) :

Karama Isan’ny andro :
Sckajin’asa Isa isap’andro Bivians F.t?:;:x;:’ny
(Poste de travail) | (Nombre) | (Taux Jjournalier) (Nombre de jours :
(Arf) travaillés) L

Mpiasa tsotra "

(Main Ceuvie) | S R ¢00- Ar 36 360.000- A
Mpiasa
matihanina

gl 1S [ 2000k 36 S0+ 000-
specialisé)

Sefo tarika g "
(Chef d’éguipe) = —
Sefon’ asa

(Chefde - _ = e
chantier)
Mpanara-maso

ek snlith (0 I B Y = 144 000~

Fitambaran’ny karama ho zaraina

4

L (Salaire total 2 distribuer)

1.5 Filana Fitaovana sy kojakeja (Besoins en petits outillages et matériaux) :

Ohh. 000-4

Ka i Tembam-bidiny Fitambarany 1
(Dés £ mt‘i‘:n) monsim) (Prix de référence unitaire) (Cott total)
. i Ariary Ariary
- ¥
Velar on Auwnexe| T
Fitambarany (Coit total)

2 Vinavinam-pandaniana vatsian’ny FDL : (Prévisions des dépenses financges par le FDL) :
Lisitry ny fandaniana Sandany Isan-jato
(Rubriques des dépenses) {Montant) (Pourcentage)
ARIARY

Sokajy voalohany (Catégorie I) :

Karama na'tambi-karama (Salaire / indemnité)

Fitambarany Sokajy I (Sous-totai de Ia catégarie ) b OB 000- A+ 29 62 %

Sokajy faharoa (Catésorie ) :

- Fitaovana madinika (Pefits matériels et outillages)

- Kojakoja samihafa (Matériaux et fournitures)

- Zavatra hafa (Autres a préciser) = -
Fitambarany Sokajy I (Sous-total dela catégorie 1) 2+ 4 C 6. UU0 0l &, 38 %
Sokajy Fahatelo (Catégorie III) : Karaman’ny mpiantoka .
ny asa (Rémunération des AGEX) Sl

| Mpiantok’asa . =
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e 4

(AGEX)

FitambaranySokajy I, IT sy 4l avy amizn’ny FDIL

{Total Général — Financement FDL [IHHI)

3%&00{)0 A0 Z

!

11l. TONDRO-ZOTRA (INDICATEURS)
3. Yondro-zotran’ny fanatanterahana 1y asa (Indicateurs d’Intrants)

rﬁsam-pok{mnlona {Travaux communautaires) na Asa Tanamaro (HIMO) :

Mpahazo tombotsoa

(Personnes Bénéficiaires)

Isan’ny olona Isan’ny tombek’ andro

(Nombre de personnes) (Personnes-jours)

Lehilahy (Hommes)

g

Vehivavy (Femmes)

T

L £0

LFi't::tmbamny (Total Bénéficiaires)

=

150

4. Tondro-zotra ny vokatra (Indicateurs de Résultats) :

Vokatra Tondro-zoira Habetsahany
(Résultat) (Indicateur) (Quantités)
= Biveo Wiz lonabaraws Halowg(m) 22 /417
=T Hdlovats (W.eY S, 4 Laudy I
(5. %\1\ Vita N :u*a)-jl
5. Mpiantok’asa (Agence d’Exécution recommandés pour 'exécution des activités : AGEX)

Miisa 3 raha kely indrindra araka ny filaharany
(Au moins 3 et par ordre de préférence)

TOERANA
: . (DOMICILIATION) Présélection
MI(’.T:BGL;E)};(;{S& Adiresy Kaominina FID/PSDR/ACORDS/FER
- (Adresse) (Commune) District

Natao teto. AWIR O Sﬂ\l& ..., faha. .Q.'h.)ﬁ.g:&ﬁmgﬁﬁ 2009

(Fait &) (le)

RABARIVELG Charles
Grand - Officier do I'0.N.M,
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/46 Blaun Repvana sy beiasa ;

kalazang fISA TOWBAT. BIBAHY f FATAMBARAN Y
ARy Tewdwiangs o - 14.256 [— — - Eo-Ac. L N 216N . 3680-A¢
_@mmt\e?zx o o I CT 1 4 :
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/ TAHIRIM-BOLA FAMPANDROSOANA IFOTONY
(FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL)

DRAFITRA LASITRA FAMARITANA TETIK'ASA

(DOCUMENT TYPE DE PROJET - FICHF. DE PROJET)

= KAPOBENY NY TETIK’ASA SY NY KAOMININA
(INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET OU LE SOUS-PROJET ET LA COMMUNE)

Tetik’asa (Intitulé du Projet): TAHAQEHANRA WY, I-.SEBAH Wy bAoA
C Qudrina wilulrala 3¢ witabeet Mkoatsaua anaing dmd x30wmx e ..\)

Fokontamy : .. . ... A\'\?QTSGLHATS‘I
Kaominina (Cux;ununc): A""\liﬂA -
T SIRRY i 7§ - S0= -1 v - WO
2
Faritra (Région): .............. AMOROMN T Mamia ... e
Daty namolavoiana ny Tetik’asa
{Date d'¢laboration du Document de Projet par |'exécutit communal 25 "}anMsBm
ou Date de I’évaluation du Projet) : 2808
Daty nandanian’oy Filan-kevitry oy Kaominina oy
volavolan-kevitra momba ny Tetik’asa 26 ﬂovaw«bra
(Date d approbation de 1'idée de Projet par lc Conscil Communal) Aos 9
Adiresy hifandraisana smin’ny Tompon'sndraikitra momba ny Tetik'asa :
; {Coordonnées du Responsable du Projet)
: &
Anarana (Nom) : ...................... BAPADIVELD. i sieeniinns
Fapampin'anarzna (Prénoms) : mﬁaﬁd ...........................................................
Andraikitrs (Poste/Fonction) : ...... S Y, VAREAREEN et
Fonenana (Domicile): ... ... ... SREYCATYEIE M e s
FROMBERIIY 5 5o - oo Sisssinshsssimmenas L e W o € R S
Kaominina (Commune) : A""",})‘i\"\’:
L e TR E N TR, e s i G
CodePostal: ........................... e e 5
Tééphones Fixes etiou portables: Q33...092. 232- 06 .
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Tetik’asa mifanaraks amin’ny fanstantershans ny PCD
(Projet ou sous- projet prévu dans le PCD) ;

ENY (Oui): [ ]
TSIA (Non):

e A MOMBA NY ASA
(DESCRIPTION DU PROJET)
I.  VOTOATIN'NY TETIK'ASA (C
1.1 Tanjona keadrens (Objectifs global et spécifiques) -
"""""""""" PO P R
n\‘tm’hﬂna. \\mp-a'in Lgx uﬂwkf'itn
wisa
aau o a.cq.\z-aﬂ Wﬂ:} 91
-ﬂn‘ \M1 \a..u. A.i.LGL e

L2 Vokatrs andrasana sy fiovanma tiana hitranga mahakasiks ny fizinan’ny mponina (Impacts
du pro;u sur les conditions de vie de la population et Résultats attendus) -

(1} LIE

Schatrs " Vokatra Toadro-zotra

= _ (Domaine) ___(impacts / Résultats) {Indicateurs)

tantanana 8
(au niveau de la Gouvemance, ou de “oum\mm baﬂ.a.uaﬁf lGDZ
Coq:ponemgt} =
Sosialy (au niveau Social) “1)& - s w{ N’?“"M’r‘ e A0 %
Toe-karena (au niveau éconamique) Newe o _awmexed |
Tontolo  1ainana (au  niveau [ ik AR A &0 %
environnement) .. “\“ S R, S |

XX




AL Fonﬁuhnggmgugxmgﬂh-ia‘m (Processus, modalités de mise en cuvre et

orgamisation)
- lreo din arahina (Principales étapes ou phases) :
Dingana Asa hatso I Fe-potoama Vokatra sndrasana
(Etape) (Activités principales) | (Dém / Période) (Résultats)
CLET08 e i a b aml . 8S smdro |Vletvous v
2 . Fe " Wy Ada Mﬁq-”xcaueh-n Asa yila Chora \
_g %\‘Mu‘ g o ‘
L - e i
- Lamin’asa sy andraikitra (Organisation, Responsabilités) :
Andraikitra [ Anarana sy faampiny Anton’asa Adiresy
. _(Responsabilité) {Nom ¢l prénoms) (Profession) (Coordonnéces)
hsmhamsyl-andnnm-ana 3 Ty Tauws uw'uy €.
kgl MbAQ\VEM,fQ\a@."‘Q Bew'wy Tauau | Bt raou’ uy
Fitantanana ara-icknika HIOTHAS o4, Bolisle- |Biras Witanalan B,Amm‘ Wy C-Q
 (Gestion technique) Wi au s era :
Fitantanana ara-bola . LY t .
(Gestion Financiére) m%m’&g“““ AT ST @. % icarw wy e.n
; Fanaraha-maso arntla AvatamPy | 2% A e-“u\- B«(‘m‘w' el
- (Contréle et surveillance) S\u“,(:&m:.- A R
ir:m:::nmsyﬁkojahuamny | M A _ ol -
(Exploitation et Maintenance) , i . J
ﬂ!m_!y_g_ (Made d'exéeution des travaux) -
- Asam-pokonolona (Travaux communautaires) : D
- Asa tanamaro (HIMO) - [ZJ
- Antok’asa (Ticheronage obious-+timtreprise):
L.3 Fe-potoana hansovana ny asa (Calendrier d’exécution) : I
Dingana Asa atao Aatsipirihan'ass Fanombohans Fisfarana
{Etape) (Activités) (Taches) (Date debut) (Dste Fin)
- vl Y % :
] Ruidianaw s {J—M 3
NVawa -
2 le\bchnuAﬁ.i aba|
1 4 N—_
L
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14 Fildna Besoins en main d cuvre)

. Sokajin'asa isa is'lcl:::l:i-m In;;::;;:dm F“m[(.n::vly
i {Poste de travail) | (Nombre) | (Taux Journalier) (Nombrc_ dc jours (Salaire total)
- (Arij) travaillés)
&?ﬂ%‘fﬂ 20 2000 -Ac. 30 owmdrt | ). 200. 000-A¢
Mpiasa
ihanina
Ouner 03 | 3.000-Ac 30omao | 240-000 -
Spécialisé)
| Crefiiqupy | 0A | 4.000Ac| Boamdw | 120.000-
Sefon” asa
e O | hLoooar| 30awmdwe | 120.000<
Swoviey | 04 | £0004|  30amdw | 120.000 -
i | 4 830-000- As.

1.5 Filaua Fitaovana sy kojakoja {Besoins en petits outillages et marériaux)

Tombam-bidiny Fitambarany
Karazapa Isa 2 = £ 3
S (Prix de référence unitaire) {Coit 1otal)
{Pésignation) (Nombre) : Ao
| . [ Yeur] awwexe | T o il
i Yeir] _ anwwne xe | =

J

Fitsmbarany (Cot total)

2. Vinavinam-pandanises vatsisn’ny FDL : (Prévisions des dépenses financées par le FDL) :

l.lslgy ny fandanians Sandany Isan-jato
(Rubriques des dépenses) (Montant) (Pourcentage)
ARIARY
Soksjy voslohany (Catégorie 1) :
Karama na tambi-karama {Salairc / indemnité)

J

titambarany Sokajy I (Sous-total de Is eatégorie ) | | 450 J00-Ad S5, LS
¥ faharea ie [f) :

- ¥iaovana madunika (Petits matéricls ot outillages)

- jakoja samihafa (Matériaux et fournitures)

= _ Zavatra hafa (Autres 3 préciser)

| Fitarabarany Sokay Tl (Sous-totat de Ia catégorie 1)

k

Jwrmwm);xn&quﬁm
ny asa (Rémunsration des AGEX)

—

hs@,&mm

Mpiamiok'asa
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L

(AGEX)

, FitambaranySekajy 1, It sy I1I avy amin’ny FDL

3.300-000
A-nani_

(Tota;l_ Gmérﬂl — Financement FDL [IHIFHIIT])

HL TONDRO-ZOTRA (INDICATEURS)

3. Tongdro-zotran’ny fanstanterahans ny asa (Indicateurs d’Intrants)
Asam-pokonolona (Travaux communautzires) na Asa Tanamaro (HIMO) : —
Mpahazo tombotsos isan’ny olona fsan’ny tombok andro
{Personnes Bénéficiaires) - {(Nombre de persormes) {Personnes-jours) |
Lehilahy (Hommes) 50 o\ MAA 6 0Q_ |
{ R - PES= S s s
{ Vehivavy (Femmes) — =
Fitambarany {Total Bénéficiaires) 20 ima €00
4. Tondro-zotra ny vekatra (Indicateurs de Résultats) :
- Vokatra Tondro-zotra Habetsahany
__{Résultat) (Indicateur) {Quantilés)
_'"Puu. [N ¥ A= Melmla | 30
' fiehaln ocderd 300

5. - Mpiantok’asa (Agence d’Exécution recommandée pour I"exécution des activités : AGEX)
Miisa 3 raha kely indrindra araka ny filaharany
(Au moins 3 et par ordre de préférence)

TOERANA 1
: {DOMICILIATION) eselection
Mpiantok'asa ‘ Pmsd’ -
‘ . (Adresse) | (Commune)

S

_—

———

— e

Natao teto AMB OSYTRA . mha Dl DESAMBAA 2009
(Fait 3) . ae)

v

S cier de I'O.NL
alier dc 1'0.MM.
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‘- \okaln _andrasana sy Qovaws Vous Diramao:
y saha{r_@“_] . Volealca. = {_—{M“_}?’E"\_-
e.\lasens . _ =i _,:‘-\&-\‘tl\h\bo SEER Ve Rewx veliab-e ﬁO %
P dn i o ."‘f“f“f\-“fi e s
_';.ca“ Vasoiea au‘tu.\ l:am.uu.) \vo 2
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Ik A " ] Ao
e t '
L S e R T = i
"C‘DMA hbtarvana 54 hﬁa\éﬁe\ -
._g,‘.n. « —=imesia - . | th.soof. . . 6o£\sr J 0-000-Ac |
~Sima. otk SR S --is-m - (.- 280.000 -
~Fasiea . - - - = - _ - d \p0dabal. -- 00~ |.. . S0.000 .-
-iéaa: {Ysal?(m,u hoadeotba 6 - J-- Kgogs Lo 600~ |
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w 000~ |
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I -_FAMANTARANA ANKAPOBENY NY TETIK’ASA SY NY KAOM )
(INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET OU LE SOUS-PROJET ET LA COMMUNE)

Tetik’asa (Intitulé du Projet) ¥ @masr
Fokontany: ... %0 BAS IV

Kaominina (Commure) : hmwm% \MMM
D:stnct\i&h%o%ﬁwm
Faritra (Région): .. WhHoRo W L W&

Daty namolavolana ny Tetil’asa
(Date d’élaboration du Document de Projet par I’exécutif communal |- 25,4109
ou Date de 1’évaluation du Projet) e i

Daty nandanian’ny Filan-kevitry ny Kaominina ny :
= "volavolan-kevitra momba ny Tetik’asa 92644 08
(Date d’approbation de 1’idée de Projet par le Conseil Communal)

Adiresy !ufnndrmsalm amin’ny Tompon®andraikitra momba ny Tenk’asa :
(Coordonnées du Responsable du Projet)

Anarana (Nom) : . CRERBBLUERL et it W
Fanampin’anarana (Prénoms) : ... CRumnLod: oo v
Andraikitra (Poste/Fonction) : " sy L ARRIAR oo o - N,
Fonenana (Domicile) - ..._._....... Lo I e i N, Y
Fokontany @ ............................ La@»w@ ....................................................
Kaomining (Commune) s .ol ARG eermeetens

b1 U e e o o MMM ..................................................
Code I’ostal i vy I, .............................................................

-
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Zava-misy sy antony nifidianana ny tetik’asa (Contexte et justification du choix du Projet):

= .MLWMM Spod Sealosrt. ol m sty 9,;340. ..........
Z.\'lf... W D2 A S ﬂ&»&m v:f:ﬁ.g\rw ‘Er@,n% “‘“&

e ST,

< AV N T < M%%

Tetik’asa mifanaraka amin’ ny fanatanterahana ny PCD
(Projet ou sous- projet prévu dans le PCD) :

ENY (Oui): [ ]
TSIA (Non): [5<]

Ii- FILAZAT AZANA MOMBA NY TETTK’ASA

(DESCRIPTION DU PROJET)

L. VOTOATIN'NY TETIK’ASA (Consistance du Projet)

1.1 Tanjona kendrena (Objectifs global et specifiques) :
Tanjona lavitr czaka (Objectif globl et & long terme) - wafﬂm&ﬁimﬂwmﬁ“&

MLQQ'\-\&AJA&M%‘M—% %mﬂm.&‘&%f(m ......................

Tanjona antomotr’ezaka (Ob_] ectifs spécifiques) :

Seabaiat 2040 3 Nawama Teesu oo Font o

i).e .. : (Lvmk
ii) :n_ewnm s | wa:‘,@mﬁ QW@ asadalay ERP

:;f)",\-:‘ WQ-M_QJ{A&)«'] n-n&q&mm,i “M%Acwﬂmo, Ara IC1 Ml N I, mamlhnlnﬂ:\a m‘ Wiy

1.2 Vokatra andrasana sy fiovana ﬁ:ma hitranga mahakasika ny fiainan’ny mponina (Impacts
du projet sur les conditions de vie de la population et Résultats attendus) :

Vokatra Tondro-zotra 1 d
(Impacts / Résultats) (Indicatenrs)
Fitantanana SRt e
(au niveau de la Gouvemance oude (é\d :{% e ol aﬂ& A v 5'/0

Comportement)

Sosialy (au niveau Social) {gqgma_ tratma m% {'m l 6 7

Toe-karena (au nivean économique) |Hafanralia iy Tassae dia E’%EM 96 %
qz@ﬂ?el&*—-—lameaa_ﬂ.(au_m_‘m MRSl AR Madada, 3
Sxroanement)

Sehatra
(Domaine)

ol Fouallng sy Arplia Gg, L ASua—
EMW
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organisation)

1.3. Fomba hanatanterahana nv asa sy nv

- Ireo dingana arahina (Principales étapes ou phases) ;

laminasa : (Processus, modalités de mise en cuyre et

Dingana Asa hatao Fe-potoana Vokatra andrasana
(Etape) (Activités principales) (Délai / Période) (Résultats) i
1 Fevanfaneine vy Foliondonng £ Ganpnrs fordiadion sy pabioakis aspons
2 ] s o et J{-:\'mv—n;.n.a.“ £ aundiim @0 sy LbosUeame
' 3 Faman Gﬂ_u\a fw?‘, @ h@. 1o ermduo M‘:-,,rom Q’mw akal
4

- _Lamin’asa sy andraikitra (Organisation, Responsabilités) :

Andraikitra Anarana sy fanampiny Anton’asa Adiresy
Tul (Respousabilité) (Nom et prénoms) (Profession) (Coordonnées)
Flosiee iy [Phosiio St | B o] e bodine
(Geston rmpti Qopplohass ot | S.T. ¢ [ fouokinen.
?égifglz-g:a:ﬁweﬂlauce) ’;{afg_,\mmgmh: Q_QHM_. C\M‘Q" R
il e i B Canlie
L(Expioitation et Maintenance)
Fanatanterahana ny asa (Mode d’exécution des travaux) :
- Asam-pokonolona (Travaux communautaires) : P’A
- Asa tanamaro (HIMO) : &
- Antok’asa (Tacheronage et/ou & I’Entreprise): D
1.3 Fe-potoana hanaovana'ny asa (Calendrier d’exécution) :
Di;lgana Asa atao Antsipirihan’asa Fanombohana Fiafarana
(Etape) (Activités) (Téches) (Date debut) (Date Fin)

iUl S auan Gass - [esdie b

= hevlos,

dpo allosay

audar falie —of] -
=

2 : L ans. andag Usadeliou, landug wmn_sas
Fantaus| AU
FMMWM“'L it Solelofn wi Ge : FalC
3 b 1huasinons pe (o |amdan Jakus 08 jdwe -2
F“"’“‘“*"*‘“L Mo dfensuogarous d bindd omdso 20523 Jambs faken < kb
 { FfamsaWelhona duo b |awdun falio 4 < [andng fatia - S0
rMMM-M%Lu_-
Lrosafona. 7T
e
L&
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1.4 Filana mpiasa (Besoins en main d’ceuvre) :

ik i by noy Fitambaran’ny
Sckajin’asa Isa isan’andro hiasana Ko .,
(Poste de travail) | (Nembre) | (Taux journalier) (Nombre de jours (Salaire total)
(Arf) travaillés) i
Mpiasa tsotra 9 00 000
| i Poouvre) | 40 2000 Ao oo
Mpiasa
matihanina _ - 0
(Ouvrier % %.000 A5 435.00
| spécialise)
Sefo tarika
(Chef d*équipe) | 4 3000 45 L35.000
Sefon’ asa
(Chef de A L.opo 45 (o600
chantier)

Mpanara-maso siry ;
(Superviseur) A h-eoo A5 é 0 00 0
Fitambaran’ny karama ho zaraina S

" (Salaire total  distribuer) 500-000
1.5 Filana Fitaovana sy kojakoja (Besoins en petits outillages et matériaux) :
Kirazana Y Tombam-bidiny Fitambarany
(Désignstion) (Hamabre) (Prix de référence unitaire) (Cott total)
o Ariary Ariary

\IO'C.'\,- Woapave T

Fitambarany (Cofit total)

_2; ) Vimt.vinam-pandaniana vatsian’ny FDL : (Prévisions des dépenses financées par le FDL) :

Lisitry ny fandaniana

(Rubriques des dépenses)

Sandany

(Montant)
ARIARY

Isan-jato

(Pourcentage)

Sokajy voalohany (Catégorie I) :
Karama na'tambi-karama (Salaire / indemnité)

Fitambarany Sokajy I (Sous-total de la catégorie I)

‘Hop oD

So%

Sokajy faharoa (Catégorie II) :

- Fitaovana madinika (Petits matériels et outillages)

|- Kojakoja samihafa (Matériaux et fournitures)

- Zavatra hafa (Autres a préciser)

Fitambarany Sokajy II (Sous-total de la catégorie II)

'Sov- ovo

gDu/c

Sokajy Fahatelo (Catégorie I1l) : Karaman'ny mpiantoka
ny asa (Rémunération des AGEX)

Mpfantok ‘asa
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(AGEX)

FitambaranySokajy I, II sy T avy amin 'ny FDL

(Total Général — Financement FDI [THII+1T) :

U1 TONDROQ-ZOTRA (INDICATEURS)

3. Tondro-zotran’ny fanatanterahana nv asa (Indicateurs d’Intrants)
—JoOZUTah ny lanaianterahana ny asa

Asam-pokonolona (Travaux communautaires) na Asa Tanamaro (HIMO) :

Mpahazo tombotsoa Isan’ny olona

(Personnes Bénéficiaires) (Nombre de personnes)

Isan’ny tombok’andro

(Personnes-jours)

Lehilahy (Hommes) ob ' Co
Vehivavy (Femmes) of l 560
Eitamharnny (Total Bénéficiaires) Ab ' Ao0
4. Tondro-zotra ny vokatra (Indicateurs de Résultats) :
Vokatra Tondro-zotra Habetsahany —J
(Résultat) (Indicateur) (Quantités)
h\‘m;‘i{e @maﬂ(@m%nﬁamxﬁmﬂ_ _Q,mﬂrm_“‘ amnd bl oo ses®

Mpiantok’asa (Agence d
Miisa 3 raha kely indrindra araka ny filaharany
(Au moins 3 et par ordre de préférence)

"Exécution recommandée pour I"exécution des activités : AGEX)

. TOERANA
i : OMICILIATION) Présélection
Mpiantok*asa @
(AGEX) Adiresy Eioisitina . FID/PSDR/ACORDS/FER
(Adresse) (Commune) 2y

Natao teto. AMB.O S’:T 4. faha. f}l‘l bEgA
(le)

WMRRLA QM?

(Fait &)

NY BEN'NY TANANA
(L.e Maire)

iI» :!ufc! de I,O.N‘.M.
e ole 37003 i)

i
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/// TAHIRIM-BOLA FAMPANDROSOANA IFOTONY i

(FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL)

moog
oo d

DRAFITRA LASITRA FAMARITANA TETIK’ASA

ﬂ)OCIJ'MENTTYPEDF PROJEI‘ HCHEDE I’ROJE'D

ARANA AN INY NY 'ASA SY NY ININA
(IN'FDR.MATIONS GENERALES SUR LE PROJET OU LE SOUS-PROJET ET LA COMMUNE)

Tetik*asa (Intitulé du ijct)F anamn Lagrame.. TJ{.&F”\& J\'\WRIQ. Mh

Fokontany : .. WHPAS LM .

Kisckluls fCimisthe I\.MVQ(M-LVQ‘EM\NQ— \&.ﬁ.h&.k@ﬂ ......................
District .. R HAOSITRA

Faritra (Région):. e M ORO M T H‘\HU’-\

Daty namolavolana ny Tetik'ssa
(Date d'¢laboration du Document de Projet par I’exécutif communal = o
ou Date de I'évaluanon du Projet) 25 /J ‘;/ 1

Daty nandsaian’ny Filsa-kevitry oy Kaominina ny
volavolan-kevitrs momba ny Tetik’asa 2¢ ju/og
(Datc d approbation de Iidée de Projet par le Conscil Communal)

Adiresy hifandraisana amin’ny Tompon’andraikitra momba ny Tetik'asa :
. (Cogrdonnées du Responsabie du Projet)

Amarsns (Nom): . RO RAR\VE L O ¥ Lo TR WO ) . .
Fanampin’anarana (Prénoms) - C&m&u
Andnllnn-a{!’nﬁefi?mclm) ..... IS EICG T, AT N O
Fonenana (Domlult:) Y omBaAn: Ma, ............................................

Code Postal - o0 ak..
Téléphonul-‘uaﬂluporublu 0’53 I I aé ...................................
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| # Simbs. Amf /C"
+ Gadnihama... 4}970 e

BRI (P
e Salliorro  foun® %
) eiabiua ke

Mﬂ.a&cw&-

.aun.o}t'\n. P

Tetik’asa mifanaraks amin’ny fanatanterahans ay PCD
(Projct ou sous- projet prévu dans le PCD}

O

TSIA (Non): D]

ENY (Ow) :

- A MOMBA NY TETIK”
(DESCRIPTION DU PRQJET)
1. VOTOATIN' S i
1.1 Tamjona kendrena (Objectifs global et spécifiques) :
Tanjona lavitr'ezaka (Objwuf glnba! ctd Iong terme) : 1&¥: A Oan O @'}r\.

31 A a8

‘Tanjona antomolr’ezaka (Objectifs spécifiques) :

I) VL o R

u.LQ.u\* =
Al MA A ME Mm.ﬂ@umw

1.2 Vokatra Musylhv:uim-mwmhhihny fininan'sy mponina {Impacis
du prnja sur les conditions de vic de fa population et Résultats attendus) :

il

Schatra Vokatra Tondro-zotra
(D_gﬂ__le)_ ~_ (impaets / Résuitats) {Indicatenrs)
Filantanana ! e
{au niveau de !a Gouvemnance, ou de F{-Qmuluo.uuﬁ Farnlrc Aoe W
Con_xpon:mcm} :
| Sosialy (au niveau Social} ‘—u-c_‘fa ;-u.‘_ ,u.qri wmalia Avues
Toe karena (au niveau économique) | tlroabin Aty 1etanbwa | Adbcf/o |
Tomolo  imnana  (au  miveau | ,J
environnement) e ey 2 2 L_.

XXX




s, Fombsa hanatanterabana ny ass sy oy lamin’asa : (Processus, modalités de mise en @uvre e

orpansation)
- lren arahina (Principales éapes ou phases) :
Dingana Asa hatao Fe-potoana Vokatra andrasana
(Etape) {Activités priscipales) {Délai / Période) {Résultsls)
1 FLW#MJQ_MA&Q_% hﬁ-ﬁm
2 quradum%mb_&gm_ T J
3 e R T
4 | i -
- Lamin'ssa sy andraikitra (Organisation, Respousabilités) :

I Andraikitra Anarana sy fansmpiny Asnton’ass iresy

: __ (Responsabilité) {Nom ef prénoms) {Profession) {Coordonnées)
Fitarthana sy Fandnindrana ; : , R ‘
Fitantanana ara-tcknika 8 ¥ - -
Fitantanana ara-bota ] : as -

' (Gestion Finaneiise) M}A%M'Sm .3 o c,jt. Molxuﬂ_
(Pc:wmc- T;?r_miﬁame) RawcToz4Fy i £ [FeT Taaaiady
Fitantanana sy fikojakojana ny
asa vita CR. & udiva
(Exploitation ¢ Maintenance)

Fapatanterabans ny ass (Mode d'exécution des travaux) :
- Asam-pokonolona (Travaux communautaires) : E
- Asatanamare (HIMO) : @
- Antok'asa (Tacheronage etou & U'Entreprise): <]
13 Fe-potoana hassovana ay asa {Calendner d exéaution) :
Dingana Asa atso Antgipirihan’asa Fanombobans Fiafarans
(Etape) (Activités) (Tiches) (Date debut) (Daie Fin)
1 £y Y asten poume Tohonn] @mens [de-cl |andio fabia —oh
Flakatana i Lmﬂ-&tume_ condlan fatig - 05 [audae Pale —o¢
. e goname Filaouane [[féellanans s . andro {afue - oflaneuc falac - 48
T PV -0 PPy TS P W Y W P VY TN ¥
“-a = “lt_aansﬂug Fe&& -
/ x » K LG
e aa

=

-
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/14 Filhna mpiasa (Besoins en main d'ceuvre) :

Karams

[san’ny andro

Sokajin’ssa Isa isan’andro hiasana F"E‘h"""y
(Poste de travail) | (Nombre) | (Taux journalier) {(Nombre de jours (Salai’rel "l m“ al)
(At} travaillés) o
Mpiasa soira
{Main d’ccuvre) oh 2 ooo L 2ho. ooO
.haniua
mati
{Ouvrier ol 3 oo 30 30 6c0
spécialisé) _ B
Sefo tarika o =
| (Chefd'équipe) | ¥ = - m
Scfon’ asa
(Chef de _ = = =
chantier}
Mpanara-maso S v
| (Superviseur) o4 L. oo 30 425 coo
Fitsmberan’ny ksrama bo zaraina s
(Salaire total & distribuer) ke 000 |
1.5 Fildna Fitacvana sy kejakeja (Besoins en petits outillages et maténiaux) |
- Tombam-bidiny Fitambarany
e Nombre | (Prix de séférence unitaire) (Codt total)
Ariary Ariary
i
i
1
Fitambarany (Coiit wotal)
2. Vinavinam-pandanians vatsian’ny FDL : (Prévisions des dépenses financées par le FDL) :
Lisitry ny fandaoians Ssndany Isan-jato
(Rubriques des dépenses) (Montant) {Pourcentage}
ARIARY
Soksjy voslobany (Catégorie I) :
Karama na tambi-karama (Salaire / indemnité)
Fitambarany Sokajy I (Sous-total de Ia catégorie I) Lo cvo 30% |
| Sokajy faharoa (Catégorie Il) :
- Fitaovana madinika (Petits maiéricls ot outillages)
- Kojakoja samihafa (Matérisux et fournitures)
- Zavalra hafa (Autres a préciser)
| Fitambarany Sokajy i (Sous-total de la catégorie IT) A-0%0.800 Fe Yo
Sokajy Fahatelo (Catégorie ﬂl}:lﬂiﬂl’xym - —
ny asa (Rémunération des AGEX)
l Mpiantok'asa - -
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i FirambaranySokajy I, IT sy IIT avy amin'ry FDL -
: 4-5ep-000 Ave Yo
| (Total Général - Financement FDL [F+I+ITT)) e
III. TONDRO-Z, INDICA RS
1, Toundro-zetran'ny fanatanterahans my asa (Indicateurs d’Intrants)
Asam-pokonolona (Travaux corgqmmﬂaims) na Asa Tanamaro (HIMO) ©
Mpahazo tombotsos Issn’ny cions Isan’ny tombok’andro
(Personnes Bénéficiaires) (Nombre de personnes) f Eﬂgﬂf@my__
Lehilahy (Hommes) h Alo
(e : . sl
Vehivavy (Femmcs) = o :
[jtmbhuny (Total Bénéficiaires) I A0 '
4. Tondro-zotra ny vokatra (Indicateurs de Résultats) ©
Vokatra Tondro-zotra Habetsshany
(Résultat} {Indicateur} (Quantités)
. | walola 24 ..

| I‘«LLM RS

5. Mpiantok’ssa (Agence d"Exécution recommandée pour I'exécution des activités © AGEX)
Miisa 3 raha kely indrindra araka ny filaharany

(Au moins 3 ¢ par ordre de préférence)

TOERANA =
- . (DOMICTLIATION) . résélection
: Mpiantok‘asa ——- i __ FID/PSDR/ACORDS/FER
| (AGEX) Adiresy Kaominina District
“ (Adresse) {Commune)
Y \ &
|
TR (- o O SR L T ey
(Fait 3) (le} _

NY BEN’NY TANANA
{Le Mairc)
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TOVANAVIII

CHECK LIST DE SUIVI DU SOUS-PROJET

REGION: M“D ZQ,(/M\ { 3 &uf A DATE DE DISPONIBILITE FONDS . ) Y\ WAo(d cu
DISTRICT: p(\B0SH TRA 1 DATE DEBUT TRAVAUX: & YN\ ai LOW CR1
COMMUNE:  pad A W [ FIN: = /{b{ @
INTERLOCUTEURS (Maire, STC,...): DUREE LA VISITE :
A TOLOTRA TSENA N 1
1 Mitsangana ve ny CAO ? (Raha tsia, makanesa eny amin'ny fanotaniana faha 4) (,egyy,é tsia
2 Raha eny, Nisy Arrété communal ve nanaganana izany ? %\) tsia
3 VOghaja ve ny isan'ny mp[kamb?;na ao anatln‘ny C,‘AO araka ny soriqalana ? Qe‘n\ﬂ tsia
4 @iza? eny tsia
5 Tamin'ny tolotra tsena hitgdiava_na "ta_cheron“ na "Mpitao »rahar_aha ant§aina“, Nisy _peta_ldrindrina, ﬁ\_/cn‘ana, filtazana r;dio,A.) natao ve @ ol
hanaovana "Appel & manifestation d'intérét ? (Jereo ny dika mitovy amin‘ny petadrindrina, PV fivoriana, filazana radio,...)
8 Mazava tsara ve ny Bokin'andraikitra takiana amin'ny “tacheron” na "Mpitao raharaha antsaina” (Jereo ny dika mitovy momba izany) enyr Ji 15id
7 Nisy PV de selection ve hisafidianana ny "tacheron na “Mpitao raharaha antsaina", hasaina hanaa tolotra ? ?ETV)/ tsia
8 Voahaja ve soridalana napetraka ? \;’\
fepotoana hanaovana petadrindrina ? ..andro (15 andro), md tsia
isan'ny "tacheron” na "Mpitao raharaha antsaina" hasaina hanao tolobidy ?............ ry? (3 tacherons na MR) ?@ﬂ tsia
fepotoana fanomanana tolo-bidy ?..............andro (3-5 andro) Y ) tsia
9 Nisy "PV d'ouverture ny tolotra voaray ve nosoniavin'ny CAO na komity? tsia
10 Nisy "PV d'analyse" ny tolotra voaray ve nosoniavin‘ny CAO na komity? (Eﬁ tsia
11 Nisy "Bon de commande na contrat" ho an'ny “tacheron™ na “"Mpitao raharaha antsaina" voasafidy ve ? Z%nﬂ tsia
12 Mazava tsara ve ny fenitra ara-teknika "spécifications techniques" takiana amin'ny tolotra tsena hitadiavana "Kojakoja-fourniture™ @ tsia
13 Nisy PV de selection ve hisafidianana ny "fournisseur”, nividianana ny entana ? (\eﬁiﬂ tsia
14 Voahaja ve ny soridalana napetraka ? \;:/
isan'ny "fournisseurs" hanaovana fampitahana? ............ firy? (3 fournisseurs) (gpqy tsia
fepotoana fanomanana tolo-bidy ?.............. andro (3 - 5 andro} erixy tsia
16 Nisy "Bon de commande na contrat” ho an'ny "fournisseurs” voasafidy ve ? m‘\ tsia
16 Raha tsia, inona no antony ? ==
Fanamarinana ataon'ny Mgitsid.i-ka:
B FAMETRAHANA NY ASA HIMO
1 Voahaja ve ny soridalana entina hisafidianana ny mpiasa HIMO eny tsia
2 Nisy petadrindrina natao ve hampafatarana ny olona ny asa (jereo ny dika mitovy amin'ny peta-drindrina) eny tsia
3 Nisy petadrindrindrina ve hampafataraina ny olona voasafidy hiasa HIMO eny tsia
4 Nisy PV ve nanapahana izany olona voasafidy izany eny tsia
5§ Voahaja ve ny fitsinjaran'ny Mari-bola isan-tsokajiny
Sakajy | eny tsia
Sokajy eny tsia
Sokajy Hi eny tsia
6 Raha tsia, inona no antony ? (Takio ny PV voasonian'ny CAC milaza ny fanovana)
Voalaza  tena izy
7  Firy isan-jaton'ny asa no vita ? % %
8  Voahaja ve ny tetiandro nanombohana ny asa eny tsia
9 Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasoniar'ny CAO na komity mankato ny fahataranay jrs
10 Inona no anton'ny fahatarana ? -
11 Nanaja ny soridalana nomena ve ny kalitaon'ny asa vita ? eny [7 _tsia
12 Raha tsia inona antony ? (Takic ny PV voasonian'ny CAQ na kaomity milaza ny fanovana}
13 Inona no fanarenana kaisana hatao na efa natac  ? }
14 Nazava tsara ve ny fitsinjaran'asa teo amin'ny Chef de chantier sy ny Chef d'équipe (Hanontanio dia ampitahao amin'ny andraikitra &y taia
voafaritra)
15 Voahaja ve ny isan'ny olona voasoratra hiasa tao anaty tetikasa sy ny isan'ny mpiasa marina nampiasaina ? eny tsia
16 Raha tsia inona antony ? (Takio ny PV voascnian'ny CAO na komity milaza ny fanovana) eny tsia
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17
18
19
20

s W N -

11
12
13
14
15

16
17

Firy isan-jaton'ny vola no nampiasaina? %, %
Voahaja ve ny tetiandro voafaritra namoahana ny vola eny tsia
Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasonian'ny CAO na komity mankato ny fahatarana) jrs
Inona no anton'ny fahatarana ?
Fanamarinana ataon’ny Mpitsidika:
FAMETRAHANA NY ASA TACHERONNAGE /ENTREPRISE

Voalaza  Tena izy
Firy isan-jaton'ny asa ne vite ? 0 % SO %
Voahaja ve ny tetiandro nanombohana ny asa ? eny A 03/
Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasonian'ny CAO na komity mankato ny fahatarana) /( 0 jrs
Inona no anton'ny fahatarana ?

=

Nanaja ny soridalana nomena ve ny kaiitaon'ny asa vita ? eny | tsla
Raha tsia inona antony ?(Takio ny PV voasonian'ny CAO milaza ny fanovana)

Voalaza Tena izy
Firy isan-jaton’ny vola no nampiasaina hatramin‘izac? (\ o % \/)U %
Voahaja ve ny tetiandro namoahana ny vola (plan de décaissement) ( ‘eny)n tsia
Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasonian'ny CAO na komity mankato ny fahatarana) = irs,

Inona no anton'ny fahatarana ?

Fanamalfiana amon‘n M itsidlka:

4 Ao k%“r«}%%ﬁhﬁ&q@d*ﬂa d%ﬁaw}

cy&%ﬁAmWM (ﬂﬁx,ba bbc%d%m%7gzﬂ *nguw,ﬁpwéi&Lf

—

Efa nanao tadra na rapaoro momban ny tetik'asa ve ny kaominina? eny ‘éla
Voahaja ve rafitra nomen'ny FDL? eny - tsia
Voahaja ve fe-potoana? ( x andro farafahatarana aorinan‘ny asa farany) eny tsia
Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasonian'ny CAO na komity mankato ny fahatarana) jrs
Inona no anton'ny fahatarana 7

Raha tsia, firy andro ny fahatarana ? (Takio ny PV voasonian'ny CAO na komity mankato ny fahatarana) jrs

Inona no anton'ny fahatarana ?

FAMINTINANA NY ASA FANARENANA TAK|ANA AMIN‘ Y KAOMININA

;
‘
.

WML%’JD rﬁﬁﬂ me“)&wvw.

NAOTY OMENA NY KAOMININA -

Tenaratsy , tsy mahafa-po, mitaky ezaka be ho fanatsarana ny asa

Ratsy, mitaky ezaka ho fanatsarana ny asa

Ratsy na dia voahaja amin‘ny ampahany aza ny sori-dalana nomena

Tsara, voaharaka amin'ny ampahany ny sori-dalana nomena,

Tsara sy nahafapo, voaharaka amin'ny ankapobeny ny sori-dalana nomena

Qe WSO

Tena tsara ary nahafapo, voahaja ireo sori-dalana rehetra nomena

Date de suivi: 20 [D—f/’LO‘tb Approbation de la C
il 0 Gt 4 I 2 RO P2

Signature : Maire,

g

Ametraho dika mitovy ny Kacminina

e
3 iF ws
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8. LE MAIRE
DeleFation
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Tovana IX

Le président de la Répu-
blique Hery Rajaonarimam-
pianina a souligné, hier lors
de l'inauguration du bati-

ment du ministére de I'Inté-
| rieur et de la Décentralisa-
| tion, ainsi que du Fonds de
-Développement local (FDL),
- que la politique de décentra-
lisation figure dans la Consti-
tution depuis 20 ans mais

son application est & remet-
tre en question. La mise en

| -place d'un systéme permet-
tant de mettre en ceuvre la

politique a été établie mais
les résultats ne profitent
guere a la population. De son
cOté, le président du Conseil
d'administration du FDL, Ro-

' ger Mahazoasy, a expliqué

qu'il est important de pren-

. dre en considération la po-

pulation de base dans tout

projet de développement.
«Connaitre ses besoins est un

moyen permettant de Faider
afin quelle puisse contribuer
davantage au développement
de la société. Nombreuses

Communes ont pris part au
Mﬁ%ﬁm de ga@ﬁ participa-

mo_;ﬁcm de amnm:ﬁ«m__mmﬂ_o:

La population de base 3 prendre en considération

tifparce acm am E.Qmﬁ dmettre
en-ceuvre émane effective-
ment de la nauigoz. La
bonne gouvernance est éga-
lement requise pourgagner la
confiance de la population et
finciter a prendre. davantage

de responsabilités », avance-

t-il.

- Le projet a mettre en ceu-
vre concerne généralement,
'adduction d'eau potable, la

construction d'établisse-
ments scolaires, de marchés,

de bassins-lavoirs,
Ed_..m.a qui puissent :.w.voj-
dre a leur besoin mais ce
sont également des projets

.. brefdes

..nE les incitent & aller de
l'avant dans leurs activités

professionnelles. Les maires
et les responsables commu-

‘naux ont vSm;m de l'occa-

sion pour une révision a la
hausse du Fonds de Déve-
loppement local qui est ac-

_tuellement de 9 millions
d'ariary par Commune. Seu-’ _
les les Communes quirépon-

dent aux critéres requises

peuvent bénéficier de ce

fonds. Il s'agit de celles qui
disposent d’un compte fi-
nancier, d'un Ucn_mm» primitif
et Q_c: mmnqmﬂm:m,ﬁmmo:m_‘

FDL a fait part de I’ __._mcmw-
sance du budget attribué a
ce dernier. « Seules 5% des res-
sources .nwouuwmm nt allouées
au FDL ce qui est m.@mamﬁ in-
suffisant pour ménera blen les
activités#®ne m:,\m__osnmw qui
est d‘ailleurs répartie entre la
Région et la Commune dont
1,5% pour la premiere et 3,5%
pour la seconde », conclut-il,

Ericka

DESSERITIRIAE. — S
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Tovana X

Ireo fanontaniana natao tamin’ny olona isan-tsokaji

X Fanontaniana natao tamin’ny isam-batan’olona
Anarana:

Taona:

Lehilahy: [ ] Vehivavy: [ ]
Asa:

Andraikitra hafa sahanina eo amin’ny fiarahamonina:

Fonenana:

1) Araka ny fahafantaranao azy, inona no nahatongaayan-toerana hoe “Andina”?

2) Avy aiza no niavian’ny olona monina eto Andina?

3) Eo amin’ny lafiny fomba amam-panao, inona no mangka ny eto Andina raha

eo amin’ny:

- famorana

- fanambadiana
- fahafatesana

- famadihana

4) Eo amin’ny lafiny kolontsaina, inona no tena npgamaka ny eto Andina?

5) Rehefa sanatria misy marary dia aiza no fandeteneo?

6) Ahoana ny fifandraisan’ny Ray aman-dreny aminzgnaka eo amin’ny lafiny

fitaizana?
7) Inona avy no karazam-pinoana misy eto Andina?

8) Inona no fambolena sy fiompiana tena ataonareo?

Fambolena Fiompiana

9) Manao ahoana ny vokatra miakatra?

10) Inona no olana mianjady aminareo tantsaha?

11) Fantatrao ve ny fisian’ny famatsiam-bola azgrkaominina Andina avy amin’ny

TFI?

XL



12) Inona tamin’ireo tetikasa fanatsarana no nasainao anjara: birao, tsena, kianja,

tsena? An-tsitrapo sa nomena karama?

13) Inona no olana tamin’izany?

14) Inona no vahaolana arosonao mba tsy hitrangaviana toy izany intsony any

aoriana?

15) Inona no fiovana hitanao taorian’ny nahavitgriirao, ny tsena, ny kianja ary ny

tetezana?

X/
L X4

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Fanontaniana natao tamin’ny tompon’andraikitry ny k aominina

Inona avy ireo fotodrafitrasa nahazoan’'ny kaomirfemaatsiam-bola avy amin’ny
TFI?

Inona no antony nanapahana fa ny biraon’ny kaorajnimy tsena, ny kianja
fanatanjahan-tena no hasiam-panamboarana?

Ahoana no fomba nakana ny hevitry ny vahoaka namalozany?

Inona avy no dingana nolalovan’ny kaominina ka mahaa io famatsiam-bola io?
Ahoana no endriky ny fiaraha-miasa teo amin’ny

- Kaominina sy ny TFI?

- Kaominina sy ny vahoaka?

Manana ny tahirin-tsarin’ireo fotodrafitrasa areve ny kaominina talohan’ny

fanatsarana na ny fanamboarana natao?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Fanontaniana natao tamin’ny tompon’andraikitry ny T Fl

Oviana no niorenan’ny rafitra TFI?

Oviana no nanomboka niasa ny TFI?

Inona no tena vaindohan-draharahan’ny TFI?

Aiza avy no toerana iasan’ny TFI?

Inona no foto-kevitra ijoroan’ny TFl eo amin’ny asanpandrosoana?

Inona no tanjona tratrarina hoa n’ny TFI?

Iza avy no mpiara-miasa amin’ny TFI?

Inona avy no fepetra takiana amin’ny tompon’andtaik ny TFI mba
hanatontosana ny asa famatsiam-bola ny kaominina?

Inona avy no karazana asa ataon’ny TFI sy ny fagakiana amin’izany?

10) Inona avy no dingana tsy maintsy arahin’ny kaonannba hahazoana famatsiam-

bola?

XLI



11) Ahoana no endriky ny fiaraha-miasa eo amin’ny $ilny kaominina mialoha,
mandritra ary aorian’ny tetikasa?

12) Inona no olana tsapanareo avy eo anivon’ny TFlaiean’ny fanatanterahana ny
asa famatsiam-bola?

13) Mbola hitohy hatrany ve ny famatsiam-bola ny kaama?

XL



FAMINTINANA

Ity asa fikarohana ity dia mandalina mikasika nkatoy ny asa fampandrosoana
niarahan’ny Tahirim-bola Fampandrosoana Ifotonyngykaominina Andina ao amin’ny
Distrikan’Ambositra, Faritra Amoron’i Mania. Ny fgmandrosoana ifotony amin’ny
alalan’ny famatsiam-bola ny laharam-pahamehan’ngma eny anivon’ny kaominina sy
ny fanamafisana ny fahaiza-manaon’ireo tompon’akidra no tena imasoan’ny TFl. Ity
farany dia isan’ny fitaovana entina hanamafisana fitginjaram-pahefana sy ny

fanapariahana ny asam-panjakana.

Mizara telo lehibe ny asa fikarohana, ka tao anyinfizarana voalohany no
nampahafantarana ny momba ny toerana amin’ny abksyyp ny fampahafantarana ny
toe-karena sy ny tetikasa mijoro ary ny olana naidpjamin’ny mponina ao an-toerana.
Tao amin'ny fizarana faharoa no nanehoana ny mamybaF|, ny fepetra sy ny dingana
arahina amin’ny fanatanterahana ny asa fampandrasay ny fiaraha-miasany tamin'ny
kaominina. Tao amin’ny fizarana fahatelo no nanehoany fiantraikan’ny asa
fampandrosoana nataon’ny TFI, izay nahitana ny tafiyany sy ny lesoka tamin’ny asa

fampandrosoana notontosaina tao Andina ary ny kegitva mifanaraka amin’izany.

RESUME

Ce travail de recherche a pour objet l'analyse desultats des actions de
développement menées par la commune rurale d’Anddngrict d’Ambositra, Région
Amoron’i Mania, en collaboration avec le FDL. Le EB’occupe essentiellement du
développement local et participe au financementh@ds®ins prioritaires de la population
des communes ainsi qu’'au renforcement des capat@gesesponsables locaux qui est un
moyen nécessaire a la mise en place de la dégsatiah et la déconcentration.

Ce travail comprend trois parties. La premiere ipad€crit I'état des lieux, en
particulier le volet économique ainsi que les peaiks ressentis par la population. La
deuxieme partie concerne le FDL, notamment les fiédade partenariat avec les
communes en matiere de développement. La troisiganiie est consacrée a l'analyse
critique des résultats de la coopération de la conard’Andina avec le FDL suivie des

suggestions d’amélioration.



ABSRACT

This research work aims at analysing the resulteg€loping actions conducted by
the rural commune of Andina, district of Ambositragion of Amoron’i Mania, with the
collaboration of the FDL. The latter is mainly ihatge of the local development and
participates in financing population’s needs andamforcing the capacity of the local
responsibles, which is an important means for thiglementation of decentralisation and
devolution.

This research work in divided into three main pafise first part gives a clear
picture of the place, particularly the economic terat and the problems related to the
population. The second part deals with the FDL,arecisely the partenership methods
with the commune concerning the development is3ie third part focuses on the
analysis of the results of the collaboration of teenmune of Andina with the FDL,

followed by some recommendations for improvement.
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